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Ablaufplan - Richtlinie

Datum des Tutoriums Thema

03.12.18 EinfUhrung

10.12.18 Akademische I.

17.12.18 Praktische & Operative I.
Soziale & Emotionale I.

24.12.18 Ausfall - Weihnachtsferien

31.12.18

07.01.19 Kreativitat

Intelligenzmessung
Korrelate der I.

.19 Determinanten der Intelligenz

Kognitive Grundlagen der 1.
28.01.19 Puffertermin
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Gliederung

e Intelligenzmessung
e Akademische Intelligenz
e Praktische Intelligenz
e Operative Intelligenz
e Soziale Intelligenz
e Emotionale Intelligenz
e Kreativitat
e Korrelate der Intelligenz
e Schul- & Berufserfolg
e Alter & Geschlecht
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Intelligenzmessung - Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

| A |
N7 F
| \ » ©

INTELLIGENZMESSUNG
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Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Bereichsspezifische Erfassungsmethoden

Art der Intelligenz

Akademische Intelligenz

Praktische Intelligenz
Operative Intelligenz

Soziale Intelligenz

Emotionale Intelligenz

Kreativitat

Erfassungsmethode

Klassische IQ Tests (IST-2000-R, BIS-1V,
Matrizentest...)

Arbeitsproben, Simulationen (Postkorb), AC
Simulationen (Lohausen)

Four Factor Test, ICQ,
Magdeburger Test zur sozialen Intelligenz

Soziale Interaktionstest (Gruppendiskussion,
Rollenspiele,...)

MSCEIT

im BIS-1V, biographische Verfahren, divergente
Produktion

Doérte Branding
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Cur) oniversiiiT Akademische Intelligenz
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Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

e Welche 3 ,,groBen Arten" von Tests zur akademischen Intelligenz gibt es?

e Spezifisch — Umfassend - Global

e Was erfasst ein spezifischer Test zur akademischen Intelligenz?

e Einen spezifischen Teilbereich der akademischen Intelligenz, z.B. verbale Intelligenz

e Was erfasst ein umfassender Test zur akademischen Intelligenz?

o Alle Teilbereiche der Al die von einer Theorie postuliert werden, z.B. perceptual

speed, reasoning, verbal fluency, ... Nach Thurstone

e Was erfasst ein globaler Test zur akademischen Intelligenz?

e Einen Teilbereich, der Al, der ausreichend hoch mit g korreliert, als dass man von

ihm RickschlUsse auf das g der Person ziehen kann
Dérte Branding Folie 7



Cur) oniversiiiT Akademische Intelligenz
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Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Spezifische Tests

- Erfassung bereichsspezifischer Intelligenzleistung S = bidia bass inea=Biine
- Meist fur konkrete Fragestellung relevant 2. Funktion ~ Kuntion — Finzahm ~ Tuntion ~ Tunkion

3. Struk — Streik — Sturk —~ Strek — Kreik

4. Kulinse - Kulerane — Kulisse — Klubihle — Kubistane
Mehrfachwahl-Wortschatztest

5. Kenekel -Gesonk — Kelume — Gelenk — Gelerge

6. siziol - salzahl - sozihl — sziam - sozial
VOI‘teI/ 7. Sympasie — Symmofeltrie — Symmantrie — Symphonie — Symplanie

. . . . 8. Umma - Pamme - Nelle — Ampe — Amm

- Spezifischer Teil der Intelligenz wird erfasst I e

9. Krusse — Surke — Krustelle — Kruste — Struke

10. Kirse — Sirke — Krise — Krospe — Serise

Na Ch tell 11, Tinxur — Kukutur — Fraktan — Tinktur — Rimsuhr
- VO ra LISSEtZU ng . DeUtSChe S pl"aChe 12. Unfision — Fudision — Infusion — Syntusion — Nuridion

13. Feudasmus — Fonderismus — Foderalismus — Fédismus — Féderasmus

14, Redor — Radium - Terion — Dramin - Orakium

Dérte Branding Folie 8



Cur) oniversiiiT Akademische Intelligenz
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Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Markiertests / Globale Tests

- Erfassung einer Intelligenzleistung, die ausreichend hoch mit genereller kognitiver
Fahigkeit (g) korreliert

- Einsetzung als Kurztest

Ravens Matrizentest — Zahlenverbindungstest — Cattels Culture Fair Test

Vorteile :‘% ﬁ

- Kultur- & Sprachunabhangig
- Hohe Reliabilitat, Objektivitat & Validitat

-  Leichte Auswertung (wenig Zeitaufwand) % ‘(— >

- Gute Normierung
- Kurze Dauer i . a

2)[#) )
NS

Dérte Branding Folie 9
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Cur) oniversiiiT Akademische Intelligenz

DRESDEN

Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

I-5-T2000R

i s I plBigen e S brskctue- Tin®
- MLEE

Umfassende Intelligenztests

- Erfassungen mehrerer Intelligenzleistungen
- in einer Intelligenztheorie postuliert

IST-2000-R (Liepmann, Beauducel, Brocke & Amthauer, 2008)
Cattell, Thurstone, Vernon e

Vorteile

— Fluide & kristalline Intelligenz erfasst

— Modularer Aufbau - Teile einzeln verwendbar, vielfaltig einsetzbar
— Differenzierte Altersnormen

Nachteile

— Schulnormen nicht flir Gymnasiasten & Nicht-Gymnasiasten
— Ungeeignet flr VP mit Dyskalkulie & Rechenschwache

— Dauert sehr lange - Grundmodul: 2h, Erweiterung: 40min
—  Gutekriterien nur ausreichend

Dérte Branding Folie 10



Cur) oniversiiiT Akademische Intelligenz

DRESDEN

Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Umfassende Intelligenztests o0 mucosber |10 [Teboomes (X8 xorier
ok | oid Engizh K amem | 22 | Rechon Zetchon
Fad %:llen%\-mhul- uw ‘U'rlbv:;:.slindino
- Erfassungen mehrerer Intelligenzleistungen " | || Woneonen | 2 vt 2
- in einer Intelligenztheorie postuliert WE | Wege Esinern Prisecpriche |V o
LD | Layout EF | Eigenschafien- DR | Divergenies Rechnen
ZF | Zeichens Fahigkeiten TH | Telelon-Nummern
Farisetzen M | Masselon ZG | Zahlen-Gleichungen
QJ | Objekl-Gastaltung IT | Insight-Test ZR | Zahlenritsel
BIS-1IV (Jager, SufB, Beaducel, 1997) ™ | Kombination | " | wegtinkaten _
AN | Analogien WA Wurlnnalogltfn ::':J: :.::I:ll:;:lhnn
BG | Bongard SV | Schilles- TL | Taballen-Lesan
. FA | Figuren-auswahl Verglelchen RD | Rechnerisches
VOI‘teI/e AW | Apwickiungen I:E ;1?::\:“ BR ;::::‘abehrelhm
— Schlussfolgendes Denken als Einzelkomponente auswertbar
. . . . All ine Intelli “g”
—  Flr Jugendliche & Jingere Erwachsene konstruiert semene TieTwene 8

— Hoher Alltagsbezug
— Operationalisiert BIS-Modell 1:1

Nachteile
—  Normbasis: nur Jugendliche (16-19 Jahre \/ \/\/

aus Gymnasien & Mittelschule in der Schweiz) SN SN SN /' E Binfallsreichtum

. . N AN N4 \/
- verhindert breiteren Einsatz D4 A
— Dauer von 2h (Kurzform: 46min) N 4 N M Merkdhighel
—  Geringe Reliabilitat AEAN

numerisch N \ )
Dorte Branding \ e

verbal v K Verarbeitungskapazitat

"B Bearbeitungsgeschwindigkeit



Cur) oniversiiiT Akademische Intelligenz

DRESDEN

Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Module der Interpretationsebene 1 (Kel" ,_ ion) | Interp: tationset 2
Umfassende Intelligenztests R Perwmes IR |.
Schiussfolgerndes
. . EI' Denken (SD)
- Erfassungen mehrerer Intelligenzleistungen ?-/
- in einer Intelligenztheorie postuliert e

i, GW=Gleiche Wortbedeutungen
" AL = Verbale Analogien
chnen

al ihen

ER = Eingekleidete Rechenaufgaben
AW = Abwicklungen

SP = Spiegelbilder

. Denken: 89 Min.
e von 20 Min.): 147 Min.

WIT-2 (Kersting, Althoff, 2008)

Vorteile

— Sehr gut geeignet flr eignungsdiagnostische Fragestellung bei 14-
28 Jahrigen

— Praktische Fragestellungen (z.B. Emails bearbeiten)
— Auch im Klinischen Setting, wo andere Tests oft zu schwer sind

Mormen

Bildungsspeznifische Kategorien
{1a) Gesamtgruppe

. {1b) Personen mit Abitur
Nachteile {1c) Personen ohne Abitur
— AuBerhalb der klar definierten Personengruppen Test nur mit Altersspezifische Kategorien
Einschrankungen anwendbar (28) Gesamtgruppe
. . {2b) 1417 Jahre
- mit Norm-SP vorallem sehr junge Testpersonen erfasst {2} 18 Jahre
(2d) 19-22 Jahre

(2e) 23-27 Jahre
(2f) 28 und &her

Dérte Branding Folie 12
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Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Module der Interpretationsebene 1

Aufgabenebene

(Keine Interpretation)

Modul der
Interpretationsebene 2

19
Min

Arbeitseffizienz

12
Min

27
Min

Sprachliches
Denken

Rechnerisches
Denken

GW

AL

GR

I
\ ZN

Schlussfolgerndes

Denken [(SD)

R als #parntu Modul:
S tionstechnologie 35 Min.,

Min als Ergé@nzung (nur ZN)
zu den sprachlichen,
rechnerischen und

5 _ rdumlichen Aufgaben:

Min 14 Min. zusitzlich

Zeit:

Allg. Einfiihrung, Erfassung demograph. Daten: 14 Min.

Beispiel Gesamtzeiten:

Mur sprachliches Denken: 26 Min.

MNur schlussfolgerndes Denken: 43 Min.

Sprachlich., rechn. und rédumliches Denken: 75 Min.
Sprachlich., rechn., rduml. & schluss. Denken: 83 Min.
Alle Module (inkl. einer Pause von 20 Min.): 147 Min.

Ddérte Branding

GW = Gleiche Wortbedeutungen

AL =Verbale Analogien
GR = Grundrechnen
LM = Zahlenreihen

ER = Eingekleidete Rechenaufgaben

AW = Abwicklungen
SP = Spiegelbilder

Folie 13



Cur) oniversiiiT Akademische Intelligenz

DRESDEN

. e 1 )
Umfassende Intelligenztests 1 L APEAN .w
\S1 ™ - y
/__ ‘\” -
- Erfassungen mehrerer Intelligenzleistungen e N o
- in einer Intelligenztheorie postuliert = r‘rfh =
!

WAIS/WIE - Wechsler Intelligenztest fiir Erwachsene (Aster, Neubauer, Horn, 2006)
WISC/HAWIK - Hamburger Wechliser Intelligenztest fiir Kinder

Vorteil

— Geeignet flr 16-89 Jahre

— Erfasst Verbal-, Handlungs-IQ & Gesamt-IQ

— Differenziert verschiedene Arten der Intelligenzminderung - Validitatsbeleg
— Objektivitat & Reliabilitat weitestgehend erfillt

Nachteil

— Basierend auf Intelligenzdefinition von Wechsler
nicht auf Intelligenzstrukturmodell

> Nicht ausreichend, um erfasste Fahigkeiten des Testes genau zu beschreiben & zu
konkretisieren

Dérte Branding Folie 14
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Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

e Was ist Praktische Intelligenz und was ist ihr Problembereich?
e Problembereich: praktische Probleme
e Problemlésefahigkeit im Alltag und Berufsleben
e 2 Komponenten: Technisch-Mechanisch & Planerisch-Organisatorisch

e Wie ist Operative Intelligenz definiert und was ist ihr Problembereich?
e Problembereich: komplexe Probleme
e Fahigkeit zum Ldsen komplexer Probleme

e Was sind Merkmale komplexer Probleme?
e Komplexitat
e Vernetztheit
e (Eigen)Dynamik
e (teilweise) Intransparenz
e Polytelie
o Offene Ziele

Doérte Branding Folie 15
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Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Praktische Intelligenz

Messinstrument Vorteile Nachteile

Arbeitsproben Hoher Infogehalt tGber VP Hoher konstruktiver Aufwand
Hohe Akzeptanz Validitat?!

Simulationen Erfassung mit hohem Schwierige & aufwendige
Realitatsbezug Auswertung

Operative Intelligenz

Messinstrument Vorteile Nachteile
Simulationen Erster Ansatz, um komplexe Schwierige & aufwendige
(Lohhausen, Ddrner, ...) Probleme zu erfassen Auswertung

Realitatsbezug

Dérte Branding Folie 16
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Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Was ist Soziale Intelligenz und was ist ihr Problembereich?
e Problembereich: zwischenmenschliche Probleme

e Thorndike 1920:
Fahigkeit, andere zu verstehen und in zwischenmenschlichen Situationen klug zu

agieren

e Verstehen - soziale Sensitivitat = Potential
e Klug agieren > Handlungskompetenz = Ausschopfen des Potentials

e Was ist Emotionale Intelligenz und was ist ihr Problembereich?
e Problembereich: emotionsbezogene Probleme
e Unterschiedliche Definitionen z.B.

» Goleman: Fahigkeit zur Selbstkontrolle, Begeisterung und Ausdauer sie
Fahigkeit, sich selbst zu motivieren

» Mayer & Salovey: Fahigkeit, Emotionen zu zeigen und wahrzunehmen, in
Gedanken anzupassen, zu verstehen & zu regulieren

Doérte Branding Folie 17



Eﬁ?\'?e"ds?ﬁ%? Soziale Intelligenz

DRESDEN

Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Soziale Sensitivitat

Messinstrument Vorteile Nachteile
Four Factor Test of Social Hohe Korrelation mit Al
Intelligence Geringe Korrelation mit

Bekanntenurteilen

Handlungskompetenz

Lésen hypothetischer dkonomisch Leistungen korrelieren

sozialer Probleme untereinander gering & nicht
hoéher als mit Al

Selbstbeurteilung sozialer ausreichend hohe Korrelation

Fahigkeiten (z.B. ICQ) mit Fremdurteilen

Hohe Korrelation mit
Personlichkeitskonstrukten

Beobachtung der Umfassendes Bild tGber Person  Wenig Objektiv
Handlungskompetenz in & Einblicke in Handlungsweisen Geringere Validitat als bislang
inszenierten Interaktionen behauptet

Doérte Branding Folie 28



TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Soziale Intelligenz

Messinstrument Vorteile Nachteile
Magdeburger Test zur Systematische, Umfassende Validitatsbefunde
Sozialen Intelligenz theoriegeleitete, mussen abgewartet werden
realitatsorientierte
Neuentwicklung
Soziales ...
[ Verstindnis || syvie2 | Svate2 | Svbiez | Svitez |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

-----------------------------------------------------

E m Ot| OoNnNa I e I N te I I | g enz | Flexibilitat | sch;ij}tlich au(c;i;iv bil{dt:l)aft vider;;?)asiert
| Wissen |
Messinstrument Vorteile Nachteile
Mayer-Salovey-Caruso Auswertungsschlussel Four Branch Mode cmoonser Sa o -
Emotional Intelligence Test e sl
Gute - sehr gute Reliabilitat Tt HI ey resligene
Intelligenz I — -
Emotional facilitation of thought experiential
| e
Emotion perception

Dérte Branding
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Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Beispielfragen

Sie sind Chef*in eines groBen Unternehmens fir
interkulturelle Beziehungen. Viele ihrer Mitarbeiter*innen
stammen aus unterschiedlichen Landern & sprechen
unterschiedlich gut Deutsch. Nun mdchten Sie gern eine
neue Fihrungsposition besetzen, die Person soll anhand
eines IQ-Tests bestimmt werden.

Welchen wirden Sie bevorzugen?

Nennen Sie Vor- & Nachteile dieses Testverfahrens.

Dérte Branding Folie 20
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Intelligenzmessung — Uberblick — Bedeutungsbereiche - Korrelate

Beispielfragen

Sie sind Chef*in eines Wirtschaftsunternehmens &
suchen einen neue Sekretar*in. Nach welchem
Verfahren wahlen Sie die Person aus?

Nennen Sie Vor- & Nachteile dieses Testverfahrens.

Folie 21
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg — Alter - Geschlecht

Was versteht man unter Korrelaten?

e Merkmale / Ereignisse, die wechselseitig zusammenhangen
- korrelieren

Was ist eine positive & was eine negative Korrelation?
e Positiv: a hoch - b auch hoch
e Negativ: a hoch - b niedrig

Was sind Korrelate der Intelligenz?

e Schul- & Berufserfolg
o Alter & Geschlecht

Doérte Branding
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

1. Schul- & Berufserfolg

e Vergleich IQ-Test-Ergebnisse & Kriterien flr schulischen Erfolg

> héchste Ubereinstimmungen in der psychologischen Forschung
Uberhaupt

e Fortschreitende Laufbahn > Zusammenhang nimmt ab
e Abi-Note noch relativ gut vorhersagbar
e Umschulung in héherem Alter - weniger gut vorherzusagen

e Hohe des schulischen Abschlusses — gemessener IQ
- positive Korrelation

v

Dérte Branding
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

Schulerfolg & BIS-IV nach Vock et al., 2011

NEGATIVE KORRELATION?!

Mathematik/ Sozialwissen-

Skalen Sprachen Naturwiss. schaften - Guter Schulabschluss =
Bearbeitungs- niedriger Wert
B ; -43 -.40 -.35 )
geschwindigkeit (B) > Notenwert geringer
Merkfahigkeit (M) .43 .38 .34 > 1Q-Wert hoher
Einfallsreichtum (E) -.38 -.36 -39

Verarbeitungskapazitat

(K) -46 -.49 -37

Alle Skalen > maximal mittlere Korrelation mit IQ
Keine besonderen Herausdifferenzierungen von einzelnen Einflussfaktoren

Dérte Branding



TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

Schulerfolg & BIS-IV nach Vock et al., 2011

Hohe Korrelation von M & B
- Kritikpunkt!

Merkfahigkeit > Verarbeitungskapazitat > Schulerfolg
je mehr ich mir merken kann, desto hdher ist auch meine Verarbeitungskapazitat

Bearbeitungsgeschwindigkeit - Einfallsreichtum > Schulerfolg
Je schneller ich Aufgaben bearbeiten kann, desto mehr Losungen fallen mir ein

Dérte Branding
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

SCHMIDT & HUNTER

Doérte Branding



SEVERS AT Schmidt & Hunter

DRESDEN

Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

Womit beschaftigt sich die Schmidt & Hunter - Studie?

Was wurde in der Studie erfasst?

Zu welchen Ergebnissen kam die Studie?

Doérte Branding



SEVERS AT Schmidt & Hunter
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

Ziele der Studie

META-ANALYSE

- praktische & theoretische Befunde aus 85 Jahren
Forschung zu Personalauswabhl

- Wie valide kénnen unterschiedliche
Auswahlverfahren Job- & Trainingsperformance
vorhersagen?

-> PRADIKTIVE VALIDITAT o - o ‘ﬁ' ‘R
- Wie valide sagen unterschiedliche Kombinationen ““]’ -’K - (A<

von GMA-Tests & anderen Verfahren die
Jobperformance vorher?

Doérte Branding



ﬂﬁ?&"ﬁgﬁﬁ Schmidt & Hunter

DRESDEN

Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

Ziele der Studie

Bessere Einstellungsmethoden mit
hoherer pradiktiver Validitat

\

Steigerung der Leistung
der Arbeithehmenden

-> Gemessen uber
- Hobherer ,,Output®
- Hoherer Wert des ,, Output®

- Besseres Lernen von zum Job gehdrenden
Fahigkeiten

Ddérte Branding
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

Messmethoden

e GMA - Tests 2> mit kommerziell erhaltlichen Test
e Gewissenhaftigkeits-Test
e Integritatstests

e Strukturierte Einstellungs-Interviews "'?W ,p'
e (bei Arbeitnehmenden mit Vorerfahrung) Test flir Job- q \\\\}‘.\‘"\ v \\\Q\}"‘ ;
Bezogenes Wissen & Arbeitsproben R ‘\\ ;6\‘\\ b
\\\ \\\\\\\ 9 it | '

> \\\\@“‘ s 6 > ,nnl:'“,zm

Dérte Branding



TECHNISCHE Schmidt & Hunter
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

Was ist , Berufserfolg™?

e Typischerweise mit 2 Messmethoden erfasst

e Dollar-Wert des , output®

e ,output" als Prozentsatz zum mittleren “output"®
- Wie viel mehr oder weniger als Mittel produziert Person?

Warum das Ganze?

e Bessere Auswahlmethoden > meist hoher 6konomischer Wert

e Zunahme der Validitat der Messmethoden - proportional zu GroBBe
der okonomischen Verbesserung

e Pradiktive Validitat wichtigste GroBe flir Personalauswahl

Dérte Branding



TECHNISCHE Schmidt & Hunter

DRESDEN

Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

Welche Messmethode sagt Berufserfolg am besten
vorher?

"

//

] \\\.'\ \ \ b >
\QQ§\> f\k\ it ll'l”r h
LN : VB 5 l 4

€ 4 RN
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

GMA & Berufserfolg

Gain in validity
from adding
Personnel measures Validity (r) Multiple R supplement
GMA tests" 51
Work sample tests” 54 63 12
Integrity tests® 41 65 14
Conscientiousness tests® 31 60 09
Employment interviews (structured)® Sl 63 12
Employment interviews (unstructured)’ .38 55 04

e Wichtigster Pradiktor, um Berufserfolg vorherzusagen!
e Alle anderen Methoden: Erganzung zur Erfassung des IQ

- dabei die Frage stellen:

Um wie viel mehr steigt die Vorhersagegiite, wenn eine weitere
Methode einbezogen wird?

Dérte Branding



ﬂﬁ‘f\'?e"d?ﬁ%% Schmidt & Hunter - GMA & Berufserfolg

DRESDEN

Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

Validity Multiple Inkrementelle [REENAAARUILS

(r) R Validitat Varianz wird

aufgeklart, wenn

GMA Test 51 dieser Pradiktor
mit in die

Work sample Tests .54 .63 .12 Vorhersage

Integrity Tests 41 .65 .14 einbezogen wird?

Conscientiousness tests .31 .60 .09

Employment Interviews .51 .63 12

(Structured)

Employment Interviews .38 .55 .04

(Untructured)

Inkrementelle Validitat:
- Je weniger die 2 eingesetzten MaBe korrelieren, desto hdher ist die inkrementelle
Validitat

> Je mehr TestmaBe eingesetzt > desto hoher die Validitat der Vorhersage

Dérte Branding
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

IQ & Berufserfolg

IQ & Schulerfolg > Hohe Korrelation

- hohe Korrelation von Berufsniveau & IQ zu erwarten
- Bildungsniveau oft Zugangsvoraussetzung

Hoherer Berufsstatus - geringere Streuung des IQ,
da héhere Mindestanforderungen

- Flr Backer*in IQ weniger relevant (hoch & niedrig funktioniert)
- Flr Matheprofessor*in hoher IQ sehr wichtig
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Guyuiesir - Der Apfel fallt nicht weit vom Stamm...?!
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg - Alter - Geschlecht

Bildungsniveau

—> Intelligenz
Ducan et al., 1972 4
2l
Was sorgt flir den Zusammenhang )

von IQ & Berufsstatus?

2 unabhangige SP
identische Variablen erhoben

.28 | Bildungsniveau Vater

!

49

y

-»] Berufsstatus Vater

Berufsstatus

Intelligenz > Berufsstatus: sehr geringer Einfluss
- Bildungsniveau als Mediator (vermittelt den Einfluss)

Geringer Einfluss von Berufsstatus Vater - Berufsstatus Kind
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60 Rimsess Altersunterschiede
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg — Alter - Geschlecht

50 7 Langsschnitt
—

- :/;;T:—_\‘ 1 T .
0 / AN \rﬁa&ml 55 ///_-—;:-.,\ ™~
E!' '\\ . \/\
2 \\' ™ Tﬁ.l' 50 Querschnitt \
2 . N 3 N\
g % N = \.
- “‘\ 45 A \\
Querschnitt Hﬂndlungsteil\‘*\ Quer- vs. Langsschnitt  “~_
30 4 ‘ . | - A 40 - T T T T
15 30 45 60 25 35 a5 55 65
Alter Alter
Wechsler-Intelligenztest: Verbale Intelligenz im Q- & L-Design
Verbal & Handlungs-IQ sinken 1. Querschnittsstudie um 1956:
500 VP (20-701J)
- Kindes- & Jugendalter: Anstieg des IQ - Leistungsabfall ab 35 Jahren
- Mit ca. 30 Jahren Plateau, dann Abfall
- Handlungsteil: steilerer Leistungsabfall, 2. Langsschnittstudie:

follow-up Untersuchung mit 303 der 500 VP

etwas friher
- Leistungsabfall ab 60
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg — Alter - Geschlecht

o 60 7 Langsschnitt _
- _,‘—":T:“—‘.h_ . — - \“
50 / N Verbalteil e - /--':';"-.-_.\ o
\ > /,
< N [ \/\
é \\ \\ é S0 - Querschnitt \\
E 40 b \\ = !
i \ _ \
- . 45 \\
! - = \
Querschnitt Hendlungsteil > Quer- vs. Langsschnitt  “~_
30 - ~ 40 - T T T T
1 T T LI
25 15 45 55 65
15 30 45 60
Alter Alter

Salthouse (1996)

Statistische Kontrolle Mental Speed
- Verschwinden der AlterseinbuBBen
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg — Alter - Geschlecht

Was schutzt vor Abbau im Alter?!

Kardiovaskulare Gesundheit

Keine Chronischen
Erkrankungen

Uberdurchschnittlich
sozial gehobenes Umfeld intelligenter Partner

Hohe Mentale
Geschwindigkeit
erhalten

Hohe Lebenszufriedenheit in
der Lebensmitte
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Geschlechtsunterschiede

Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg — Alter - Geschlecht

Nyborg, 2005:

Difference Hypthesis

- Signifikant héhere 1Q-
Werte bei Mannern

Relative Haufigkeit

0,5
_]

04

03—

0,2

0,1

Madchen
——— Jungen

-+--- Quotient Jungen/
Madchen

/ T
Y
/ //\\ N
// x
, \
/ NN

/ \ AN

Similarity Hypothesis
10
s Verteilungen

Uberlappen
groBtenteils

juanond

Allgemeine Intelligenz g

Abb. 4.16: Héu:figkeitsverteilungen der Aligemeinen Inteiligenz (g) von Madchen und Jungen
sowie das Geschlechtsverhéltnis in Abhangigkeit von der Intelligenz {nach Nyborg,

Ergebnis:

2005)

e Jungen im Durchschnitt 7,2 Punktwerte hoherer IQ als Madchen

e ABER: groBere Varianz bei Jungen
- mehr Jungen in Hochbegabungsprojekten, aber auch mehr in Sonderschulen & Studien zu

geistiger Behinderung
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Intelligenzmessung - Korrelate - Schul - & Berufserfolg — Alter - Geschlecht

Hyde, 2005:

| 111 Pro Similarity Hypothesis
EEEERE - Maénner & Frauen in den

Mathematische Fahigkeiten {} meisten psychologischen

Variablen ahnlich

- Unterschiede in einzelnen
Bereichen

-
il
Ly
b
1
i
®

Verbale Fahigkeiten

Raumliche Fahigkeiten

Naturwissenschaftliche Fahigkeiten

Allgemeine Intelligenz

5 0 5 10
zugunsten zugunsten
von Frauen von Mannern

Mittelwertsunterschiede in IQ-Punkten
S0 - UNY WER WAR JETRT 2UE48T DA?
Ergebnis:

- Frauen besser in Verbalen Fahigkeiten

- Manner besser in naturwissenschaftlichen &
raumlichen Fahigkeiten
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»Wissen schafft Briicken.«
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