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GLIEDERUNG

- Wiederholung

- Cattell
zur Person
Verhaltensgleichung
Uberblick

- weitere Vertreter & Ansdtze

Diverse Ansdtze
Costa & McCrae — OCEAN-Modell



WIEDERHOLUNG

Q- subjektive Daten, die aus
Selbstbeschreibungen

DCITeﬂ gewonnen werden

subjektive & objektive
Daten, die z.B. aus
Tagebuchanalysen und
Fremdbeurteilungen
gewonnen werden

Va

objektive Daten, die aus
Tests gewonnen werden
und sich nur schwer
verfdlschen lassen



WIEDERHOLUNG

Definition

Ein Konstrukt ist ein nicht direkt beobachtbarer,

Beqriff, der Uber Zuordnungsregeln aus Beobachtungen von
Verhalten in Situationen erschlossen bzw. Uber diese
operationalisiert werden kann.



WIEDERHOLUNG

Hierarchisches Eigenschaftsmodell

Faktoren dritter Ordnung — g
. Unabh. d. :
Extraversion Catis Meinungs- Angstlichkeit Conien-
betontheit Sl h(]fhgkelf

Faktoren zweiter Ordnung
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CATTELL

Zur Person:

Raymond B. Cattell(*1902; T 1987)
Britisch-US-amerikanischer Psychologe
Vertreter der nomothetischen Eigenschaftstorschung
Verhaltensgleichung
inhaltliche Unterteilung der Personlichkeitseigenschaften
Fahigkeiten
Temperamentseigenschaften
dynamische Eigenschaften




CATTELL

Verhaltensgleichung

- Cattell formulierte Verhaltensgleichung, in der er alle seiner
Ansicht nach relevanten,
Faktoren integrierte

Vv =ZsibiTi+ZsibiMi+ZsibiFi+ZSibiM0di

V. Verhalten

S: Situation

o: Hintergrundfaktoren
T Temperament

M: Motivation

F: Fahigkeiten

Mod: Modulatorfaktoren



CATTELL

Verhaltensgleichung

das Verhalten wird demnach durch das , der
, den und den
beeinflusst

\Y/ =25ibiTi+ZsibiMi+ZsibiFi+ZSibiM0di

- Temperament, Motivation, Fahigkeiten und Modulatorfaktoren
werden ihrerseits von der Situation (s) und den
Hintergrundfaktoren (b) beeinflusst

Vv =ZsibiTi+ZsibiMi+ZsibiFi+ZSibiM0di




CATTELL

Verhaltensgleichung — Temperament

Vv =ZsibiTi+ZsibiMi+ZsibiFi+ZSibiM0di

- Temperamentseigenschaften beschreiben, eine Person ein
Verhalten ausfuhrt

Personlichkeitsmerkmale haben daher Einfluss auf das Verhalten

finden eine begrenzten Zahl, relevanter, den Menschen
beschreibende Personlichkeitseigenschaften



CATTELL

Verhaltensgleichung — Temperament

Annahme: alle wichtigen Personlichkeitseigenschaften sind durch
Eigenschaftsworte der jewelligen Sprache reprdsentiert

- die erste systematische Zusammenstellung lexikalischer Daten /
stammt von Allport und Odbert (1936)
- ldentifizierung von personlichkeitsbeschreibenden Begriffen aus dem
aus dem Jahre 1925
- Reduktion von Synonymen (z.B. Wut — wiUtend) und

fUr Cattells Forschung waren v.a. die 4500 Begriffe der ersten Kategorie
relevant



CATTELL

Verhaltensgleichung — Temperament

Ausgangsmaterial: von
Allport und Odbert

Gruppierung zu 171 Eigenschaften

durch Personenbeurteilungen (Interkorrelation von
subjektiven L-Daten) auf 136 Eigenschaften

weitere Reduktion auf 35 Eigenschaften (zundchst aufgrund Ahnlichkeit auf
60 Eigenschaften, anschlieBend weitere Reduzierung nach den Kriterien
Wichtigkeit und Eigenstandigkeit) —

Personenbeurteilungen (L- & Q-Daten), anschlieBend Faktorenanalyse
Ergebnis:



CATTELL

Verhaltensgleichung — Temperament

- Insgesamt 16 bipolare Dimensionen: Primarfakioren des
Temperaments (16-PF)

- 12 PF aus L- und Q-Daten, 4 PF nur aus Q-Daten

A.Sach- vs. Kontaktorientierung L Vertrauensbereitschaft vs. Skeptizismus

B. Konkretes vs. Abstraktes Denken M Pragmatismus vs. Unkonventionalitat

C.Emot. Storbarkeit vs. Widerstandsfahigkeit ~ N. Unbefangenheit vs. Uberlegenheit
Soziale Anpassung vs. Selbstbehauptung  O. Selbstvertrauen vs. Besorgtheit

Besonnenheit vs. Begeisterungsfahigkeit Q1 Sicherheit vs. Veranderungsbereitschaft
Flexibilitat vs. Pfilchtbewusstsein Q2 Gruppenverbundenheit vs. Eigenstandigkeit
Zuruckhaltung vs. Selbstsicherheit Q3 Spontanitat vs. Selbstkontrolle

Robustheit vs. Sensibilitat Q4 Innere Ruhe vs. Innere Gestpanntheit

Die 16 PF schlagen sich im Fragebogen Sixieen Personality Factor
Questionnaire nieder



CATTELL

Verhaltensgleichung — Temperament

- Weitere Faktorenanalyse fUhrte zu:

zwei Faktoren dritter Neural
Ordnung Strength
Unabh. d. . =
Meinungs- Angstlichkeit fe;/tv.'sieh{ fumc Faktoren
bildung Cligl=t zweiter Ordnung

Extraversion GefGhls-
betontheit
C- O+ L+ Q4 G+ Q3+

Q2 F+

 _—

Verhaltenstendenzen



CATTELL

Verhaltensgleichung — Motive

Vv =ZsibiTi +ZsibiMi+ZSibiFi+ZsibiMOdi

- Motive beschreiben, warum eine Person ein Verhalten ausfuhrt

- Einteilung in

Ergs (Primartriebe)

- angeborene BeduUrfnisse, die
alle Menschen haben

Sentiments (Gesinnungen)
- soziokulturell gepragt
- steuern Aufmerksamkeit,

Attitudes (Einstellungen)
- erlernt

- Bestimmte Sicht auf
- Beispiel: Sexualitat, Hunger, spezifische Situationen

Durst

Gefuhlshaltung und Reaktion
gegenuber Objekten

- Beispiel: Ehe

- Beispiel: geht man mit einer
positiven/negativen Einstellung
in ein Vorstellungsgesprdéch

/

- erfassbar mit Motivation Analysis Test (MAT)



CATTELL

Verhaltensgleichung — FGhigkeiten

Vv =ZsibiTi+ZsibiMi+ZsibiFi+ZSibiM0di

Fahigkeiten beschreiben, eine Person ein Verhalten
ausfohrt

nach Cattell die wichtigste Fahigkeit:

Allgemeiner Fluide Kristalline

Faktor der Intelligenz: Intelligenz:
Intelligenz Potenzial Wissen




CATTELL

Verhaltensgleichung — Modulatorfaktoren

V=YsibT;+YsibiM; + X s;b;F;+ Y.s;b;Mod,;

- Modulatorfaktoren beschreiben den Einfluss von
auf das Verhalten

States (Zustande)
- situationsspezifische Moods (Stimmungen)

Befindlichkeifen - emotionaler Hintergrund, der in
- wenn Situation Zielerreichung Wechselwirkung mit der Situation
erleichtert/ — das Erleben und Verhalten

Roles (Rollen)

- Menschen bekleiden in
unterschiedlichen Situationen
unterschiedliche Rollen

positive/ emotionale beeinflusst
und motivationale Befindlichkeit _ Beispiel: gute Stimmung, da

- Beispiel: schlechte Laune man mehr Tage Urlaub
aufgrund von Stau und daraus bekommen hat
resultierender Verspatung

- Beispiel: Rolle der Tochter,
Mutter, Kollegin usw.




CATTELL

Verhaltensgleichung - Situationsgewichte

Vv =ZsibiTi +ZsibiMi+ZSibiFi+ZsibiMOdi

- Temperament, Motive, Fahigkeiten und Modulatorfaktoren
werden ihrerseits
Hintergrundreiz (b)

- Kontext in der spezifischen
Situation

Fokaler Reiz (s)

- Reiz, der aktuell die
Aufmerksamkeit auf sich zieht

- Beispiel: Publikum,

- Beispiel: SGnger auf Konzert
Konzertgeldnde




CATTELL - UBERSICHT

Person Situation

Temperaments Dynamische
eigenschaften Eigenschaften

Fahigkeiten Lustande Stimmungen

generalisierte aktuelle

Triebe Einstellungen Einstellungen




WEITERE VERTRETER & ANSATZE

Donald W. Fiske (1949)

Arbeit basierend auf Datensdtzen von Cattell

22 von Cattells 35 Clustern

3 Faktorenanalysen

entdeckte erstmals funt Fakioren der Personlichkeit:

Zuversicht/Selbstausdruck
soziale Anpassungsfahigkeit
Konformitat

emotionale Kontrolle
nachfragende Intelligenz

Aliport and Odbert
(1936)

Webster’s |l unabridged

Traits States Evaluative Doubtful
4504 4541 5226 3682

b o/

+ State, psychotic, and
neurotic descriptors

Catteli (1943)

Fiskel(1949)
I

!
Tupes and Christal —3 Norman (1963} + Webster's iii

B

Norman (1967)

Traits States Socialroles Evaluative Physical Ambiguous Obscure
2797 3022 1476 760 882 4736 3606

e

Exciuded

- evaluative
descriptors \
Goldberg (1990, 1992) Costa and McCrae (1985)
Adjective scales NEO-PI

Tellegen and Waller
(1987)

+Stratified sampling of
all lexical descriptors



WEITERE VERTRETER & ANSATZE

Ernest

Tupes & Raymond Christal (1961/1992)

- Arbeitspsychologen der US Air Force

- lieBen Soldaten anhand der Wortlisten von Allport & Cattell

Fremdbewertungen abgeben

- entdeckten ebenfalls fUnf ,,Supertraits*:

=)

Ausdrucksfreude
Vertraglichkeit
emotionale Stabilitat
Zuverldssigkeit
Kultur
Veroffentlichung in einem technischen Report,

daher lange unbeachtet — Zweitveroffentlichung
1992

Aliport and Odbert
(1936)

Webster’s || unabridged

Traits States Evaluative Doubtful
4504 4541 5226 3682

e s

+ State, psychotic, and
neurotic descriptors

Catteli (1943)

Fiske (1949)

Tupes and Christal —3 Norman (1963} + Webster's iii

B

Norman (1967)

Traits States Socialroles Evaluative Physical Ambiguous Obscure
2797 3022 1476 760 882 4736 3606

T

Exciuded

- evaluative
descriptors \
Goldberg (1990, 1992) Costa and McCrae {1285)
Adjective scales NEO-PI

Tellegen and Waller
(1987)

+Stratified sampling of
all lexical descriptors



WEITERE VERTRETER & ANSATZE

Warren T. Norman (1963/1967)

arbeitete zundachst mit Cattells Daten

Erstellte 1967 neuen Datensatz auf Basis des Webster's Third
New International Dictionary aus dem Jahre 1961 (172 neue

Worter)

Benennung der funf Faktoren nach Norman:

Ausdrucksfreude/Extraversion
Vertraglichkeit
Gewissenhaffigkeit
emotionale Stabilitat

Kultur

Aliport and Odbert
(1936)

Webster’s |l unabridged

Traits States Evaluative Doubtful
4504 4541 5226 3682

b o/

+ State, psychotic, and
neurotic descriptors

Catteli (1943)

Fiske (1949)

Tupes and Christal —3= | Norman (1963} + Webster's iii
1961

Norman (1967)

Traits States Socialroles Evaluative Physical Ambiguous Obscure
2797 3022 1476 760 882 4736 3606

e

Exciuded

- evaluative
descriptors \
Goldberg (1990, 1992) Costa and McCrae (1285)
Adjective scales NEO-PI

Tellegen and Waller
(1987)

+Stratified sampling of
all lexical descriptors



WEITERE VERTRETER & ANSATZE

Goldberg (1990/1992)

- Basis zundchst Cattells Daten, Klassifizierung und
Uberpriofung anhand groBerer SP

- pragte den Begriff Big-Five:
- Ausdrucksfreude
- Vertraglichkeit
- Gewissenhaftigkeit
- emotionale Stabilitat

- Intelligenz

» Forschungsdaten offentlich zugdnglich gemacht

Aliport and Odbert
(1936)

Webster’s || unabridged

Traits States Evaluative Doubtful
4504 4541 5226 3682

e s

+ State, psychotic, and
neurotic descriptors

Catteli (1943)

Fiske (1949)

Tupes and Christal — Norman (1963} + Webster's ili

e

Norman (1967)

Traits States Social roles Evaluative Physical Ambiguous Obscure

2797 3022 1476 760 882 4736 3606
Y
Exciuded

- evaluative

descriptors \

Goldberg (1990, 1992) | Costa and McCrae {1285)
Adjective scales NEO-PI

Tellegen and Waller
(1987)

+Stratified sampling of
all lexical descriptors



Aliport and Odbert
(1936)

Webster’s |l unabridged
Traits States Evaluative Doubtful

WEITERE VERTRETER & ANSATZE < )

Costa & McCrae (1985) Ziiféifffii?r?;i%i”d
- derzeit die fUhrenden Forscher auf dem Gebiet der Cat“f‘f“*’“’
Personlichkeitsforschung Hskelme)
. Enfwickmng NEO-PI-R & NEO-FFI TpeauiGonal - e Nomen (195 + Webster's Iii
- Entwicklung des OCEAN-Modells: \
- Offenheit fOr neue Erfahrungen O Notar Gioe
B GeWissenhOfﬂgkeH C Traits States Socialroles Evaluative Physical Ambiguous Obscure
ExTererS]on E 2797 3022 1476 760 882 4796 3606
- Vertraglichkeit A _eva‘uaﬂve\ Excluded
descriptors
B N eurOthsmUS N Goldberg (1990, 1992) | Costa and McCrae (1985)
Adjective scales NEO-PI
Forschung zu genetischer Basis, interkultureller A
» Gultigkeit und Gltigkeit bzgl. franstemporalem Pl
Verhalten +Stratified sampling of

all lexical descriptors



WEITERE VERTRETER & ANSATZE

Costa & McCrae (1985) - OCEAN-Modell

5 Domains des NEO-FF

Extraversion

Herzlichkeit
Geselligkeit
Durchsetzungsfahigkeit
Aktivitat

Erlebnishunger

positive Emotionen

Neurotizismus

Angstlichkeit

Reizbarkeit
Depression

soziale Befangenheit
Impulsivitat
Verletzlichkeit

Offenheit fUr neue
Erfahrungen

Fantasie
Asthetik
GeflUhle
Handlungen
Ideen
Normen/Werte

Vertraglichkeit

Vertrauen

Freimut

Altruismus
Entgegenkommen
Bescheidenheit
Gutherzigkeit

verschiedene Facetten als Unterkategorien der Traits

Gewissenhaftigkeit

Kompetenz
Ordentlichkeit
Pflichtbewusstsein
Leistungsstreben
Selbstdisziplin
Besonnenheit




WEITERE VERTRETER & ANSATZE

Costa & McCrae (1985) - OCEAN-Modell

5 Domains des NEO-FF

Extraversion

Herzlichkeit
Geselligkeit
Durchsetzungsfahigkeit
Aktivitat

Erlebnishunger

positive Emotionen

Enthusiasmus vs.
Durchsetzungsfahigkeit

Neurotizismus

Angstlichkeit
Reizbarkeit
Depression

soziale Befangenheit
Impulsivitat
Verletzlichkeit

Unbestdndigkeit vs.
RUckzug

Erweiterung um die

Offenheit fUr neue Vertraglichkeit
Erfahrungen

Fantasie Vertrauen

Asthetik Freimut

GeflUhle Altruismus
Handlungen Entgegenkommen
Ideen Bescheidenheit
Normen/Werte Gutherzigkeit

Offenheit vs. Intellekt Mitgefihl vs. Hoflichkeit

(DeYoung et al., 2007)

Gewissenhaftigkeit

Kompetenz
Ordentlichkeit
Pflichtbewusstsein
Leistungsstreben
Selbstdisziplin
Besonnenheit

FleiB vs. Ordnung




WEITERE VERTRETER & ANSATZE

Costa & McCrae (1985) — Erfassung der Personlichkeitsfaktoren

- Entwicklung von Fragebdgen: 5 Domains des NEO-FF|

fenheit fUr neue Gewissenhaftigkeit

Extra

- NEO Personality Inventory Revised

Angstlichkeit Fantasie Vertrauen Kompetenz
Herzlic.hkeI_T Reizbarkeit Asthetik Freimut Ordentlichkeit
_ 240 |'I'e ms (8 pro FGCG‘I“I‘e 48 pro FG k-l-o r) Geselligkeit _|Dpepression Gefihle Altruismus Pflichtbewusstsein
’ Durchsetzungsfahigkett |soiqle Befangenheit Handlungen Entgegenkommen Leistungsstreben

Aktivitat Impulsivitat Ideen Bescheidenheit Selbstdisziplin

Erlebnishunger Verletzlichkeit Normen/Werte Gutherzigkeit Besonnenheit
- positive Emotionen

- NEO Five Factory Inventory
- Kurzform des NEO-PI-R
- 60 Items (12 pro Faktor, keine Facetten)




WEITERE VERTRETER & ANSATZE

Costa & McCrae (1985) — Kritik

Modell ist aktuell das zuverldssigste zur Beschreibung der
Personlichkeit

wenige Tests sind so verlasslich!
daher: Kritik auf hohem Niveau!

Kritikpunkte:

: Probleme der Subjektivitat, Bedeutung der
Worter, Kulturen

: Erstellung basierend auf statistischen Methoden ohne
Theorie

: genaue Definition der Faktoren im Detail
unklar

V



WEITERE VERTRETER & ANSATZE

Costa & McCrae (1985) — Kritik

- weitere Kritikpunkte:
: Personlichkeit wird rein durch

Eigenschaftsbegriffe beschrieben — Lebensgeschichte,
Merkmale wie Aussehen, Erfahrungen konnten auch Einfluss
haben

- negativ: C-/N+

- positiv: O+/C+

: Metaanalysen sprechen fUr nur drei
Faktoren (Eysenck, Cloninger), andere Forscher sprechen von
fonf (Cattell) oder mehr als fUnf Faktoren



WEITERE VERTRETER & ANSATZE

Costa & McCrae (1985) — Beispiele

0.3

0,2

0,2

-0.3

(Satow, L. ,2011)
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- Skalenwerte in Abhangigkeit von der aktuellen Tatigkeit



WEITERE VERTRETER & ANSATZE

Costa & McCrae (1985) — Beispiele

- Skalenwerte in Abhdngigkeit von dem aktuellen

Einkommen(Satow, L. ,2011)
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