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EV-Portrait 4.4 Professionelle Aufgabenkultur in der Lehrerbildung
Ziel des Einzelvorhabens war es, zukinftigen Lehrenden bereits wahrend des
Studiums zu vermitteln, wie Aufgaben fur Lernende mit unterschiedlichen
Voraussetzungen systematisch ausgewahlt, Uberarbeitet, eingesetzt und deren
Bearbeitungsergebnisse interpretiert werden konnen. Ferner sollte bei den
zukunftigen Lehrenden die Betrachtung von Aufgaben als zentraler Teil des
Unterrichtsgeschehens angeregt bzw. die momentan vorherrschende Aufgabenkultur
verandert werden. Zur Erreichung dieser Ziele wurde wahrend der Projektlaufzeit ein
Trainingskonzept und Trainingsinhalte erarbeitet, das Training mehrfach durchgefihrt
und evaluiert sowie anhand der daraus gewonnenen Erkenntnisse iterativ optimiert.
Im Folgenden werden die die einzelnen Etappen dieses Prozesses vorgestellt.

1. Erarbeitung des Trainingskonzepts und der Trainingsinhalte

Zu Projektbeginn wurde ein Konzept fur das Training zum Thema Aufgabenkultur
entworfen. Um die Inhalte des Konzepts bestimmen zu kénnen, wurden zunachst
klassische psychologische Modelle fur (Lern-)Aufgaben (z.B. Klauer, 1987; Schott &
Ghanbari, 2008; Seel, 1981) analysiert sowie weiterfihrende empirische Studien zu
Stichworten wie Lernaufgaben, Konstruktion von Aufgaben, Einsatz von Aufgaben im
Unterricht sowie Aufgabenbearbeitung durch Lernende gesichtet. Aus den
Ergebnissen dieses Schrittes wurde ein Ablaufschema zur Aufgabennutzung fur
Lehrende entworfen, welches aus drei Bereichen besteht: Aufgaben systematisch
Uberarbeiten, Aufgaben zielgerichtet auswahlen und Aufgaben reflektiert einsetzen
(vgl. Abbildung 1).
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Abbildung 1: Ablaufschema zur Aufgabennutzung

Zu diesen Bereichen der Aufgabenutzung wurden anschlieBend mdogliche
Trainingsinhalte und -aufgaben bestimmt. Da es sich beim Auswéhlen, Uberarbeiten
und Einsetzen von Aufgaben um komplexe Tatigkeiten handelt, die mehrfach in
spezifischen Anwendungskontexten ausprobiert und eingetbt werden mussen,
wurde auf das 4C/ID-Modell von van Merriénboer und Kirschner (2018) als
konzeptueller Rahmen fur das Training zurtickgegriffen. Entsprechend des 4C/ID



wurden Inhaltsbereiche mit zunehmend komplexer werdenden Trainingsaufgaben,
generisches Wissen und domanenspezifische Tipps sowie Trainingsphasen zur
Automatisierung bestimmt. Dieser vervollstandigte konzeptuelle Rahmen wurde dann
mehrfach mit Experten im Bereich der padagogischen Psychologie, der allgemeinen
Didaktik und verschiedener Fachdidaktiken diskutiert und anschliel3end modifiziert.
Danach wurde der konzeptuelle Rahmen mit den eigentlichen Trainingsmaterialien
gefullt. Dazu gehdrten entsprechende Fallarbeiten, Aufgabenstellungen, Beispiele
usw. in Form von Arbeitsblattern. Zur lllustration dieses Schrittes wird im Folgenden
eine Trainingsaufgabe detailliert vorgestellt.

1.1 Voruberlegungen zur hier dargestellten Trainingsaufgabe

Ein wichtiges Teilziel der durch Bloom (1956) etablierten und durch Anderson und
Krathwohl (z.B. Krathwohl, 2002) revidierten Lernzieltaxonomie war es,
Aufgabenkonstrukteure und Lehrende dazu anzuregen, Aufgaben zu erzeugen, die
nicht nur das blolRe Abfragen von Fakten oder die Wiedergabe von einfachen
Erklarungen adressieren. Vielmehr sollten sie Aufgaben kreieren, die das Anwenden
von gelerntem Wissen, die Analyse von Problemstellungen oder die Beurteilung von
Ldsungsstrategien fordern und Lernende somit zu deutlich komplexeren kognitiven
Prozessen bei der Bearbeitung der Aufgaben anregen. Ob Lernende jedoch zur
Bewaéltigung dieser kognitiven Prozesse in der Lage sind, hangt mafRgeblich von
ihren individuellen Lernvoraussetzungen, wie etwa ihrem Vorwissen, ihren
Lernstrategien und ihrer Lernmotivation ab. Im Sinne dieser Uberlegung kann die
Lernzieltaxonomie auch als Mittel zur effektiven Binnendifferenzierung im Unterricht
eingesetzt werden, indem leistungsstarkeren Schilerinnen und Schilern
anforderungsreiche und leistungsschwacheren Lernenden anforderungsreduzierte
Lernaufgaben zugewiesen werden.

Im Training zur Aufgabenkultur sollten die Studierenden dieses Vorgehen zun&chst
an vorgegebenen Beschreibungen von Unterrichtsstunden nachvollziehen und
anschlieBend anhand vorbereiteter Inhaltsbereiche selbststandig umsetzen. Zur
Unterstitzung des ersten Schrittes des Nachvollziehens wurde die folgende
Trainingsaufgabe erarbeitet. Grundlage zur Erarbeitung des Trainingsinhalts war ein
Schulbesuch an der Freien Christlichen Mittelschule Schirgiswalde, an welcher der
Schulleiter Torsten Heidrich wahrend einer Mathematikstunde zum Thema
~,Hohlkugel“ vergleichbare Aufgaben stellte.

1.2 Trainingsaufgabe zum Thema ,Differenzierung mittels Aufgaben im Unterricht“

Analysieren Sie die Aufgaben in den beiden Stundenbeschreibungen.

- Beurteilen Sie die kognitiven Anforderungen, die Lernende bei der
Bearbeitung der einzelnen Teilaufgaben bewerkstelligen missen.

- Beurteilen Sie die Inhaltsebene der einzelnen Teilaufgaben.

- Tragen Sie Ihre Ergebnisse in die Lernzieltaxonomie ein.

- Vergleichen Sie die Anforderungen in den beiden Stundenbeschreibungen
und skizzieren Sie lhre Uberlegungen auf einer Folie.




Stundenbeschreibungen zum Thema Hohlkugel aus einer 7. Oberschulklasse.

unteres Leistungsspektrum

Aufgabe 1
Benennen Sie die enthaltenen Korper!

a) b)

Aufgabe 2

Beschreiben Sie die Eigenschaften
(Ecken, Kanten und Flachen) der beiden
Objekte!

Aufgabe 3

Berechnen Sie das Volumen beider
Objekte, wenn die Kantenlange bzw. der
Durchmesser aller Objekte 20 mm ist.
Aufgabe 4

Berechnen Sie den Volumenanteil der
Waffel in der unten abgebildeten
Raffaello-Kugel. a) Bestimmen Sie dazu
die erforderlichen Radien von Waffel und
Creme (r_waffel und r_creme). Beachten
Sie dabei, dass der AufRenradius der
Creme gleich der Innenradius der
Hohlkugel ist.

b) Berechnen Sie das Volumen der
Hohlkugel (K_waffel _hohl), indem Sie die
Volumen beider Kugeln (K_waffel und
K_creme) voneinander abziehen.

c) Setzen Sie das Volumen der Waffel
zum gesamten Geback in Bezug, um
den Volumenanteil zu bestimmen.

oberes Leistungsspektrum

Aufgabe 1

Berechnen Sie das Volumen beider
Objekte, wenn die Kantenléange bzw. der
Durchmesser aller Objekte 20 mm ist.

a) b)

Aufgabe 2

Berechnen Sie den Volumenanteil der
Waffel in der unten abgebildeten
SuRigkeit.

a) Erarbeiten Sie eine Strategie zur
Ermittlung dieses Wertes. Skizzieren Sie
Ihre Strategie!

b) Berechnen Sie den entsprechenden
Volumenanteil.

c) Uberlegen Sie, ob das Resultat mit
Ihrer Erwartung diesbezlglich Uber-
einstimmt. Beurteilen Sie ggf., warum
dieser Unterschied entstanden sein
konnte.

Abbildung 2: Trainingsaufgabe ,Differenzierung mittels Aufgaben im Unterricht®




In beiden Stundenbeschreibungen werden die Schilerinnen und Schiler zunachst
mit der geometrischen Figur der Hohlkugel vertraut gemacht. Dazu wird im ersten
Teil der Aufgabe 1 die Aufmerksamkeit der Lernenden auf zusammengesetzte
Korper gelenkt. Anschlie3end wird im zweiten Teil der Aufgabe eine Figur vorgestellt,
die sich nicht additiv, sondern im Sinne einer Hohlkugel subtraktiv aus bekannten
Korpern (vgl. Abbildung 2 Aufgabe 1b, in diesem Fall aus Zylinder und Kugel)
zusammensetzt. Wahrend in der Stundenbeschreibung fur das untere
Leistungsspektrum dies mit viel Unterstitzung durch konkrete einzelne Teilaufgaben
realisiert wird, muissen sich die Lernenden des oberen Spektrums diese
Zusammenhange selbst erarbeiten. AnschlieBend wird die Berechnung
zusammengesetzter Koérper an einem fiktiven Beispiel mit einer vorgegeben
Kantenlange bzw. einem vorgegebenen Durchmesser trainiert. Die Erkenntnisse aus
diesem Schritt werden dann in einer alltagsnahen Problemstellung (der Waffel im
Geback) erneut aufgegriffen, bei welcher die Schilerinnen und Schuler einfach
nachvollziehen kénnen, wozu Wissen zum Thema Hohlkugel nitzlich sein kann.
Auch hierbei wird durch die gegebenen Aufgabenstellungen differenziert. Die
Lernenden des unteren Leistungsspektrums bekommen die einzelnen
Berechnungsschritte durch die Aufgabe vorgegeben, wahrend sich die Lernenden
des oberen Spektrums diese selbst erarbeiten missen. Dartber hinaus sollen diese
Schulerinnen und Schuler ihre Voruberlegungen zum Volumen der Hohlkugel
anhand der nun erzielten Ergebnisse reflektieren, um ihr mathematisches
Grundverstandnis weiter auszubauen.

Neben der hier gezeigten Trainingsaufgabe und den weiteren Trainingsmaterialien
gab es eine ausfiihrliche Anleitung zur Auswahl, Uberarbeitung und zum Einsatz von
Aufgaben fir ein Aufgabenset, welches die Teilnehmenden wahrend der
Automatisierungsphase des Trainings selbst erarbeiten. Die Qualitat dieser durch
die Studierenden erarbeiteten Aufgabensets war der wichtigste Indikator fur die
Bewertung des Trainingserfolgs, der im Folgenden zusammen mit weiterfihrenden
Evaluationsdaten dargestellt wird.

2. Evaluation und Optimierung des Trainings

Als Rahmenkonzept zur Evaluation des Trainingserfolgs wurde das
Evaluationsmodell nach Kirkpatrick (Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006) verwendet.
Entsprechend des Modells wurden die Teilnehmenden hinsichtlich ihrer Zufriedenheit
mit dem Training (Skala mit 12 Items, vgl. Prescher, 2014), ihrem
selbsteingeschatzten Vor- und Nachwissen und ihrer Transfererwartung (Skala mit
drei Items, vgl. Prescher, 2014) befragt. Zusatzlich wurden die durch die
Teilnehmenden erzeugten Aufgabensets durch zwei unabhangige Experten im
Bereich Lernaufgaben bewertet, um neben den Selbsteinschétzungen auch objektive
Daten, wie die Qualitat der Aufgabensets, zur Verfigung zu haben (vgl. Abbildung 7).



Selbstlernphase: Studierende erarbeiten sich Grundlagenwissen

1 Termin 3 Termine 3 Termine 3 Termine 3 Termine 1 Termin

* Erfahrungen

- . * Zufriedenheit
* Trainingsziele

* Trainings- Abschnitt 1: Abschnitt 2: Abschnitt 3: Abschnitt 4:
aufbau Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgabenset * Transfer-
* Erwartungen auswihlen uberarbeiten einsetzen erarbeiten erwartung

* Nachwissen

*Vorwissen
* Qualitat der
Aufgabensets

Ubungsphase: erlerntes Wissen aktiv ausprobieren und trainieren

Abbildung 3: Trainingsaufbau und -ablauf sowie verwendete Evaluationsinstrumente

2.1 Evaluationsergebnisse und Optimierung nach dem ersten Trainingsdurchlauf

Im WS 17/18 wurde das Training erstmals erfolgreich mit einer kleinen Anzahl an
Lehramtsstudierenden (N = 14) durchgefiihrt. Obwohl die Evaluationsergebnisse
zeigen, dass die Teilnehmenden auch bei diesem ersten Trainingsdurchlauf bereits
recht zufrieden mit dem Training waren (z.B. Skala Zufriedenheit M = 5,4 bei einem
Skalenrange von 1 bis 6), wurde hierbei deutlich, dass viele der Trainingsaufgaben
nicht unabhangig vom fachlichen Kontext betrachtet werden kénnen. So unterliegen
beispielsweise typische Fehler in Deutsch einer anderen Systematik als in
Mathematik. Deshalb wurden wahrend der Semesterpause zwischen dem WS 17/18
und dem SS 18 alle Materialien zumindest in zwei Fachern vorbereitet (spater sind
die Materialien noch um ein oder zwei weitere Fachkontexte erganzt worden).
Zusatzlich wurde in dieser Zeit auch die Anleitung fir die Praxisphase um weitere
fachspezifische Beispiele erganzt.

2.2 Evaluationsergebnisse und Optimierung im Projektjahr 2018 und 2019

Die Evaluationsergebnisse aus 2018 und 2019 zeigten, dass Lehramtsstudierende
(N = 76) mit Hilfe des Trainings nicht nur theoretisches Wissen, sondern
anwendungsbereite Kompetenzen erwerben konnten. So belegen die durch die
Lernenden erstellten Aufgabensets, dass Lehramtsstudierende Lernaufgaben
vollstandig durch die Angabe von Inhalt und kognitiven Operationen sowie
entsprechender Lernervorausetzungen beschreiben konnten (vgl. Abb. 7). Dies
ermdglicht, dass auch andere Lehrende diese Aufgabensets in ihrem Unterricht
adaquat verwenden konnten. Kleinere Abzlge in der Produktqualitat gab es vor
allem dadurch, dass entweder die Aufgabensets nicht im Sinne eines antizipierten
Unterrichtsgeschehens gegliedert wurden oder dass keine oder zu wenige
Mdoglichkeiten im Sinne der Differenzierung von Lernleistungen im Aufgabenset
enthalten waren.
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Abbildung 7: Qualitat der Aufgabensets

Die folgende Abbildung zeigt ein solches Aufgabenset im Uberblick, welches durch
einen Lehramtsstudierenden erzeugt wurde.

1.1 Entwurf einer
Definition

1.2 Bildanalyse:
Abgrenzung des Begriffs Komplexe Aufgaben:
»Experteninterview zu

Definition Demokratie S politischem Anspruch und
Wirklichkeit in der
DDR"

2.1 Textanalyse:
Verfassungsausziige

DDR-Verfassung

3.1 Wahlen in der DDR
3.2 Bildanalyse:
Wahlzettel

3.3 Filmanalyse: Nach-
richten zum 17. Juni
1953 aus DRR und BRD

4.1 Gestaltung der
Interviewaussagen

Realpolitische Situation Beurteilung Anspruch

in der DDR und Wirklichkeit

Abbildung 4: Aufgabenset im Lernbereich: ,Demokratie in der ehemaligen DDR*

Daruber hinaus belegen die Ergebnisse auf Zufriedenheits- und Transferebene, dass
die Lehramtsstudierenden das Training fur eine wesentliche Bereicherung innerhalb
ihres Studierangebots halten (z.B. Zufriedenheit M = 5,5 bei einem Skalenrange von
1 bis 6). Dies ist der Fall, da sie bestimmte Inhalte nicht nur theoretisch durchdenken
sondern praktisch ausprobieren kénnen (Ergebnisse zur Eigenaktivitdat M = 5,6 bei
einem Skalenrange von 1 bis 6).



Trotz dieser positiven Ergebnisse zeigte die Evaluation im SS 18 noch einmal
kleineren  Optimierungsbedarf hinsichtlich bestimmter Trainingsinhalte und
-ablaufe. So wurde beispielsweise fur das Thema Erwartungsbild, welches etwas
hinter den anderen Themen im Nachwissen zurlcklag, die Durchfiihrung einiger
anderer Termine leicht verdndert, sodass mehr Zeit fur die Bearbeitung dieses
Bereichs zur Verfiigung stand. Auch wurden fir das eher abstrakte Thema der
kognitiven Anforderungsanalyse weitere lebensweltnahe Beispiele erarbeitet und der
Arbeitsauftrag fur die Studierenden leicht modifiziert. Diese Anderungen wurden im
SS 19 erfolgreich in den beiden Trainingsdurchlaufen umgesetzt.

3. Bewertung der Projektergebnisse und Ausblick

Hinsichtlich der Qualitatsverbesserung innerhalb der Lehrerbildung an der TU
Dresden hat das Einzelvorhaben ein systematisch aufgebautes Trainingskonzept mit
den dazugehérigen Trainingsmaterialien fir ein zentrales unterrichtliches
Handlungsfeld (Aufgaben bzw. Aufgabenkultur) erarbeitet, mit anderen
lehrerbildenden Akuteren der TU Dresden diskutiert sowie auf entsprechenden
Tagungen und Kongressen vorgestellt (z.B. auf der Tagung der Arbeitsgruppe
Training von Unterrichts- und Sozialkompetenz in Braunschweig oder dem Kongress
der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie in Frankfurt). Die Evaluationsergebnisse
zu diesem Training belegen, dass Lehramtsstudierende das Angebot sehr schatzen
und dass sie durch das Training anwendungsbereites Wissen erwerben kénnen.
Letztgenanntes zeigen vor allem die Aufgabensets, welche die Teilnehmenden noch
wahrend des Trainings erarbeiteten. Diese Sets sind jedoch nicht nur aus Sicht der
Evaluation wertvoll. Vielmehr kénnen sie durch die Studierenden beispielsweise im
Rahmen von Praktika oder schulpraktischen Ubungen nachgenutzt werden.

Dartber hinaus hat das Einzelvorhaben weitere Produkte fur eine Verbesserung der
Qualitat der Lehrerbildung an der TU Dresden erschaffen. So sind wahrend der
Projektlaufzeit zwei Handreichungen a) ,Urheberrecht in (digitalen) Aufgaben® (vgl.
Damnik, Horlacher, Lauber-Roénsberg & Kérndle, 2018) und b) ,Automatische
Aufgabenerzeugung® (vgl. Damnik, Gierl, Proske, Kdrndle & Narciss, 2018) sowie die
Dissertationsschrift ,Voraussetzungen fur einen effektiven Wissenserwerb im
Learners-as-Designers-Ansatz® (vgl. z.B. Damnik, Proske & Kérndle, 2017) erarbeitet
worden, von denen alle Lehrenden profitieren kénnen.

Das Training zum Thema Aufgabenkultur kann nach Ende der Projektlaufzeit von
Sylber in das allgemeine Curriculum der Psychologie bzw. der Professur fur die
Psychologie des Lehrens und Lernens tUberfihrt werden. Dies bedeutet, dass sowohl
das konzeptuelle Rahmen als auch die eigentlichen Trainingsinhalte fur die
Ausbildung von Lehramtsstudierenden erhalten bleiben. Dartiber hinaus ist aktuell in
Priafung, ob bzw. unter welchen Bedingungen das Training an weitere
Lehramtsausbildungsstatten weitergeben werden kann.
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