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Psychologie des

ScafFOIding Lehins und Le?nens

" Wood, Bruner & Ross (1976, p. 90)

» ,process that enables a child or novice to solve a problem,
carry out a task, or achieve a goal which would be beyond
his/her unassisted efforts

https://www.qualityscaffolding.co.uk/

TECHNISCHE
© Susanne Narciss 2 @ UNIVERSITAT
DRESDEN



Scaffolding

Kerngedanken

" Wood, Bruner & Ross (1976)

» Tutor hat (implizite) Theorie Gber das
Agieren der lernenden Person

» Lenkt Aufmerksamkeit

» Reduziert Freiheitsgrade /
Aufgabenkomplexitat

» Achtet auf die Zielgerichtetheit beim
Aufgabenlosen

» Hebt kritische Aufgabenmerkmale hervor

» Weist auf Lésungsansatze hin, wenn die
lernende Person diese meistern kann

" Wygotski 1987
» Zone der nachsten Entwicklung
» Lernen in sozialen Interaktionen

© Susanne Narciss
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Psychologie des

Lehrens und Lernens

diagnosis
responsiveness
handover to independence

fading or transfer of
responsibility

so wenig Hilfe wie maoglich,
aber so viel, wie individuell
zur erfolgreichen Bewal-
tigung der Aufgabe nétig.

Adaptivitat
Interaktivitat

TECHNISCHE
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Scaffolding — Lernaufgaben fsichologleLd;
Anforderungsbereiche — Ansatzebenen

" Anforderungen
» Wissensbereiche (knowing what, how, why)
» Operatoren — (kognitive) Aktivitaten
» Metakognitive Ebene (Wissen und Strategien — Person — Aufgabe)
» Motivationale Ebene

___ Was wissen Sie iiber Dresden? [ Stimulus - Felder ]

Inhalte

Dresden ist die Landeshauptstadt von | Eingabe bestatigen
Inhalte [ g liegt \\
(kognitive) Hinweis
(kognitive) [~~~ ¢ am Rhein. [ Response - H Aktivitaten
Aktivitaten ¢ an der Elbe. - Losung

¢ an der Donau.
/ Interaktive
Feedback- und

Formale Gestaltung

Scaffolding-
Komponenten

© Susanne Narciss 4
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Psychologie des

Inhaltsbezogene Klassifikation von Feedbackkomponenten
(Narciss, 2006) => transferierbar auf Scaffolding-Komponenten

Lehrens und Lernens

Kategorie Beispiele

Knowledge of performance [KP] e 15 von 20 Aufgaben richtig

Knowledge of result/response [KR] [ erichtig/falsch; leider nicht richtig

Knowledge of the correct result [KCR] e gibt richtige Losung an

e Hinweise/Erklarungen/Beispiele/Leitfragen zu

Knowledge on task constraints [KTC] Aufgabenart, Aufgabenregeln; Teilaufgaben,
Aufgabenanforderungen

e Hinweise/Erklarungen/Beispiele/Leitfragen zu
Fachbegriffen, Begriffskontext, Merkmalen

Knowledge about concepts [KC]
e Attribute-isolation examples

_ e Hinweise/Erklarungen/Beispiele/Leitfragen zu
Knowledge about mistakes [KM] Fehlerzahl, Fehlerart, Fehlerort, Fehlerquelle

o fehlerspezifische Korrekturhinweise

Elaborated components

Knowledge on how to proceed  [KH] e Hinweise/Erklarungen/Beispiele/Leitfragen zu
aufgabenspezifischen Strategien, Losungsschritten

e Hinweise/Erklarungen/Beispiele/Leitfragen zu
meta-kognitiven Strategien

TECHNISCHE
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Knowledge on meta-cognition [KMC]
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Psychologie des

Leitfragen fir das Scaffolding b o Fens

" Meta-Ebene - Strategie-Ebene

Worum geht es?

Zu welchem Themenbereich gehort die Aufgabe?
Was ist gegeben, was ist gesucht?

Was sind wichtige, was unwichtige Informationen?
Was fur eine Aufgabe ist das?

Wie geht man bei einer solchen Aufgabe vor?
Welche Aufgabenschritte gibt es?

Wie kann man die Aufgabe in Teilaufgaben zerlegen?
Hab ich schon mal so eine Aufgabe bearbeitet?

Hab ich Teile aus der Aufgabe schon bearbeitet?
Welche Kenntnisse aus anderen Bereichen kdnnte man nutzen?

VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv VY

Kann man das Problem in einer Skizze veranschaulichen?

TECHNISCHE
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Psychologie des

Entwicklung von Scaffolds fur Lernaufgaben
Aufgabenbezogene Scaffolds

Lehrens und Lernens

Task-Constraints

" Explizieren der Bearbeitung
» Spezifizierung des Losungsverhaltens
» Zerlegen in Teilaufgaben
» Bearbeitungsfolge nahe legen

TECHNISCHE
© Susanne Narciss 7 @ UNIVERSITAT
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Aufgabenbeispiel

- von offenen zu strukturierten komplexen Aufgaben -

Lehrens und Lernens

" Aufgabe:

Physiklehrer Hempel stellt seinen Schilern in Klasse 11 zu Beginn des Physik-
Leistungskurses Klassenarbeiten mit Abituraufgaben aus vorangegangenen
Jahren. Diese Aufgaben erfordern nicht nur Wissen aus dem aktuell bearbeiteten
Fachgebiet, sondern auch Wissen aus anderen Fachgebieten. Daruber hinaus
sind sie so konstruiert, dass man sie nur dann erfolgreich I6sen kann, wenn man
die einzelnen Teilaufgaben in der vorgegebenen Reihenfolge richtig I6st. Schiler
Hans versteht die erste Teilaufgabe nicht. Ihm fehlt damit das erste Teilergebnis,
das Voraussetzung fur die Bearbeitung der weiteren Teilaufgaben ist.

Offene Aufgabenstellung:
Erldutern sie, warum diese Situation negative Auswirkungen auf die
Lernmotivation von Hans hat.

TECHNISCHE
© Susanne Narciss @ UNIVERSITAT
DRESDEN



~\
Aufgabenbeispiel Pychglgie 5

_ Lehrens und Lernens
- von offenen zu strukturierten Aufgaben -

" Offene Aufgabenstellung: @

» Erldutern sie, warum diese Situation negative Auswirkungen auf die Lernmotivation von
Hans haben wird.

" Offene Aufgabenstellung prazisiert:

» Erldutern sie mit Hilfe des erweiterten kognitiven Motivationsmodells von
Heckhausen, warum Hans frustriert aufgibt, nachdem er festgestellt hat, dass er
ohne die Losung der ersten Teilaufgabe die anderen Teilaufgaben nicht bearbeiten
kann.

" Offene Aufgabe prazisiert + Losungsverhalten strukturiert:
» Erlautern sie ....
» Notieren sie sich die aussagenlogische Fassung des Modells.

» Uberlegen sie dann welche der Modellaussagen im vorliegenden Fall relevant sind
und wie diese beantwortet werden missen, um das Aufgeben von Hans zu erklaren.

TECHNISCHE
© Susanne Narciss @ UNIVERSITAT
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Psychologie des

Entwicklung von Scaffolds fir Lernaufgaben b o L Fnens

Task Constraints:

" Explizieren der Bearbeitung
» Spezifizierung des Losungsverhaltens
» Zerlegen in Teilaufgaben
» Bearbeitungsfolge nahe legen

Wissensbereiche / -elemente
" Informative Hinweise
» Beispiele (attribute isolation)
» Musterlosungen
» Hinweis auf Informationsquellen
» Hinweis auf Losungsstrategien

TECHNISCHE
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Aufgabenbeispiel — Aktiv — Passiv - Umformen
mit Scaffoling zu relevantem Wissen

" Aufgabe:

Gestern haben wir den Hamster gesucht.
Heute holen wir den neuen Recorder.
Morgen werden wir die Vogel fittern.
Heute schreiben wir einen Aufsatz.

Forme die Satze ins Passiv um und

schreibe sie auf:

.

© Susanne Narciss
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Psychologie des

Lehrens und Lernens

1. Arbeitshinweis:

Versuche Dir einen Passivsatz ins Gedachtnis
zu rufen.

Mach Dir anhand dieses Satzes klar,
welches Hilfsverb und welche Form des
Verbs in einem Passivsatz bendtigt werden.

2. Arbeitshinweis: - konkrete Beispiele:

Jetzt decken wir den Tisch
- Jetzt wird der Tisch gedeckt.

Gestern demonstrierten wir
- Gestern wurde demonstriert

Mach Dir anhand dieser Satze klar,
welches Hilfsverb und welche Form des
Verbs in einem Passivsatz bendtigt werden.

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN



Beispiel: Mathematik-Aufgabe

Wie grof3 ist
das Volumen
des Ballons

ungefahr?

”\
Psychologie des

Lehrens und Lernens

Worum geht es?

Zu welchem Themenbereich
gehort die Aufgabe?

Was ist gegeben, was ist gesucht?
Was fur eine Aufgabe ist das?

Wie geht man bei einer solchen
Aufgabe vor?

Welche Aufgabenschritte gibt es?

Wie kann man die Aufgabe in
Teilaufgaben zerlegen?

Hab ich schon mal so eine
Aufgabe bearbeitet?

Hab ich Teile aus der Aufgabe
schon bearbeitet?

Welche Kenntnisse aus anderen
Bereichen konnte man nutzen?

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
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Psychologie des

Lehrens und Lernens

. Schatze das Volumen
des Ballons.

Wie grof3 ist
das Volumen
des Ballons

ungefahr?

Benutze dazu die
ungefahre Grol3e des
gelandeten Fallschirm-
: springers als Vergleichs-
malf3.

Wahle einen geeigneten
geometrischen Korper
zur Berechnung

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN
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Aufgabe Werkstoffwissenschaft Povcrglode g

.. . Lehrens und Lernens
Beispiel: Entwicklung von Scaffolds (Laudel & Appel, 2017)

Originalaufgabe

) Aufgaben
In Vorbereitung der Ubung und zur Kontrolle und Anwendung des

erworbenen Wissensstandes sollten folgende Aufgaben gerechnet AnfO rd erun g Sdna Iyse .

werden:

1

- . -
Berechnen Sie die Dichte von Aluminium, Eisen und der Tellaufgaben

e et s S crenosame | © - WVichtige Begriffe
Fe  55850ma oz a2 ozeoi0°m | " Relevante Formeln
. Kopischprimity B2 0285 107m | m Bezyg zu Stellen in Lehrtexten
“L*(ljl Lf)—";fj) = typische Fehler
J | : ,i__w‘---.. ir’“‘\ = korrekte Antwort,
(D t,.i.)-‘-;?." O g Antwortformat

- = LinksundVerbindungen zu
Al Fe FeAl : .
Strukturtyp A1 Strukturtyp A2 Strukturtyp B2 weiterfGhrenden Fragen

2.

Die Gitterkonstante eines Elementes, welches im Strukturtyp A1
kristallisiert, betrage a = 0.352 nm. Wie grof} ist der Atomradius, wenn
man fur die Atome das Hartkugelmodell annimmt?

TECHNISCHE
© Susanne Narciss 14 @ UNIVERSITAT
DRESDEN



Aufgabe Werkstoffwissenschaft
Beispiel: Entwicklung von Scaffolds (Laudel & Appel, 2017)

In Vorbereitung der Ubung und zur Kentrolle und Anwendung des erworbenen Wissensstandes

Originalaufgabe

Aufgaben
In Vorbereitung der Ubung und zur Kontrolle und Anwendung des
erworbenen Wissensstandes sollten folgende Aufgaben gerechnet
werden:

1.
Berechnen Sie die Dichte wvon Aluminium, Eisen und der
intermetallischen Phase FeAl aus folgenden Angaben:

Substanz molare Masse Kristallstruktur Strukturtyp  Gitterkonstante
Al 26.98 g/mol kiz Al 0.4049°10 °m
Fe 55.85 g/mol krz A2 0.2866-10 *m
FeAl kubisch primitiv B2 0.2895-10*m

¢ ~ )
o MO i %
LTy e
Xy
_“‘_.' L = .
) & "_',_'!_'_-( 1)
{1 ——{ 1
A p—
FeAl
Strukturtyp A1 Strukturtyp A2 Strukturtyp B2

2.

Die Gitterkonstante eines Elementes, welches im Strukturtyp A1
kristallisiert, betrage a = 0.352 nm. Wie grof ist der Atomradius, wenn
man flr die Atome das Hartkugelmodell annimmt?

ohne Scaffolds

© Susanne Narciss

sollen Sie folgende Aufgaben durchdenken und rechnen.

1. Dichteberechnung:
Gegeben seien folgende Angaben:

~\

Psychologie des

Lehrens und Lernens

Substanz  molare Masse Kristallstruktur Strukturtyp
Al 26.98 g/mol kfz Al
Fe 55.85 g/mol krz A2
FeAl kubisch primitiv B2
— 3 1 i
( »
—? d 1
Al Fe
Strukturtyp Al Strukturtyp A2

Gitterkonstante
0.4049 . 10-9m
0.2866 . 10-9m
0.2895 .10-9m

FeAl
Strukturtyp B2

Ziel ist es, aus den Angaben die Dichte von Aluminium, Eisen und der intermetallischen Phase

FeAl zu berechnen.

1.1. Uberlegen und notieren Sie: Welche Gréfien miissen zur Berechnung der Dichte aus den
Angaben berechnet werden? Welche Formel{n) ben&tigen Sie? Welche Einheiten haben die

Werte?

1.2. Berechnen Sie die Volumina der Elementarzellen! (= Script Kap. 3.4)
1.3. Berechnen Sie die Massen der Elementarzellen! (= Script Kap. 3.4)
1.4. Berechnen Sie mithilfe lhrer Voriiberlegungen die Dichten der Stoffe!

2. Atomradiusim Hartkugelmodell:
Gegeben seien folgende Werte:

ein Element: Strukturtyp Al (Cu-Strukturtyp), Gitterkonstante a=0.352 nm
2.1. Wie l&sst sich die Kristallstruktur von Kupfer beschreiben? {=* Script Kap. 3.4)
2.2. Wo beriihren sich die Atome (als harte Kugeln betrachtet) in der Elementarzelle des

Kupfers? (—=* Script Kap. 3.4, WW Kap. 2.1.7)

2.3. Berechnen Sie den Atomradius mittels ihrer Voriiberlegungen aus 2.2!

mit Scaffolds — Teilaufgaben ..

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
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Aufgabe Werkstoffwissenschaft
Beispiel: Entwicklung von Scaffolds (Laudel & Appel, 2017)

Originalaufgabe

In Vorbereitung der Ubung und zur Kontrolle und Anwendt
erworbenen Wissensstandes sollten folgende Aufgaben ge
werden:

1.
Berechnen Sie die Dichte wvon Aluminium, Eisen
intermetallischen Phase FeAl aus folgenden Angaben:

Substanz  molare Masse Kristallstruktur Strukturtyp  Gif
Al 26.98 g/mol kiz Al 0.
Fe 55.85 g/mol krz A2 0z

FeAl kubisch primitiv B2 0:

FeAl
Strukturtyp A1 Strukturtyp A2 Strukturtyy

2.
Die Gitterkonstante eines Elementes, welches im Strukturt

kristallisiert, betrage a = 0.352 nm. Wie grof ist der Atomra
man flr die Atome das Hartkugelmodell annimmt?

ohne Scaffolds

© Susanne Narciss

1. Dichteberechnung:
Gegeben seienfolgende Angaben:

~\

Psychologie des
Lehrens und Lernens

Substanz molore Masse Kristallstruktur
Al 26.98 g/mol kfz
Fe 55.85 g/mol krz
Feal kubisch primitiv
Lt
-- 1
Al Fe
Strukturtyp Al Strukturtyp A2

Strukturtyp
Al
A2
B2

Gitterkonstante
04049 .10-9 m
0.2866 .10 -9 m
0.2895 . 10-9m

FeAl
Strukturtyp B2

Ziel ist es, aus den Angaben die Dichte von Aluminium, Eisen und derintermetallischen Phase

FeAlzu berechnen.

1.1. Uberlegen und notieren Sie: Welche GroRen miissen zur Berechnung der
Dichte aus den Angaben berechnet werden? Welche Formel{n) bendtigen
Sie? Welche Einheiten haben die Werte?

1.2. Berechnen Sie die Volumina der Elementarzellen! (= Script Kap. 3.4)

1.3. Berechnen Sie die Massen der Elementarzellen! {2 Script Kap. 3.4}

1.4. Berechnen Sie mithilfe Ihrer Vorliberlegungen die Dichten der Stoffe!

2. Atomradius im Hartkugelmodell:
Gegeben seien folgende Werte:

zZn 1.2
Rechnen Sie in cm? um!

Zu 13
Beachten Sie die Basis bei

ein Element: Strukturtyp Al (Cu-Strukturtyp), Gitterkonstantea=0.352 nm
2.1. Wie lasst sich die Kristallstruktur von Kupfer beschreiben? (= ScriptKap. 3.4)

2.2, Wo beriihren sich die Atome (als harte Kugeln betrachtet) inder

Elementarzelle des Kupfers? [ Script Kap. 3.4, WW Kap. 2.1.7)
2.3. Berechnen Sie den Atomradius mittels ihrer Vorliberlegungen aus 2.2!

mit Scaffolds zu Teilaufgaben

16

Mathematische
Grundlagen:
Berechnung des Radius”

e T A e i
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Psychologie des

Lehrens und Lernens

Scaffolding - Interaktive Feedbackstrategien

" Ziele:
¢ Feedback mit tutorieller Funktion,
¢ ,mindful processing" anregen
¢ Scaffolding Prinzipien umsetzen

" Gestaltungsprinzipien:

» bei korrekten Antworten bzw. Losungen:
¢ Antwort bestatigen durch Wiederholung der korrekten Antwort
¢+ bei komplexen Aufgaben erklaren, warum die Antwort richtig ist (hier sollte keine

wertende Erklarung, sondern eine inhaltliche Erklarung gegeben werden!!!)

» beifalschen Antworten bzw. Losungen
¢ Nur so viel Information wie unbedingt notwendig (adaptiv)
¢ kumulatives Informationsangebot (multiple try feedback)
¢ Passung Informationsangebot - Aufgabe, Fehler
¢ korrekte Losung erst dann anbieten, wenn sie nicht selbst-standig gefunden wird
¢ erklaren, wie man zur korrekten Losung kommt

TECHNISCHE
© Susanne Narciss @ UNIVERSITAT
DRESDEN
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ITF beim Schriftlichen Subtrahieren roenoige

Lehrens und Lernens

Entwicklung und Evaluation von fehlerspezifischem ITF
(Narciss & Huth, 2006)

" Lernziele und Inhalte:

¢ Behalten und Transfer der Subtraktionsregeln

¢ Losen von Subtraktionsaufgaben im Zahlenraum bis 1000
" Kognitive Anforderungen:

* Konzept der Zahl; Konzept der Null

¢ Subtraktionsregeln

" Typische Fehler und Fehlerquellen:

759
¢ Leerstelle in der unteren Zahl - 48
759
¢ Nullin der unteren oder oberen Zahl -408
+ Ubertrag _‘73223
" Typische falsche Losungsstrategien:
¢ Addieren statt subtrahieren 370
344

* Ubertrag vergessen

TECHNISCHE
© Susanne Narciss 1 8 @ UNIVERSITAT
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Lernprogramm Schriftliches Subtrahieren Psycho'ogf%

Lehrens und Lernens

Feedback mit Fehlerstellenmarkierung und Hinweis U

=]

as ist daz Rechenblatt

-
N 0O
(S

n
h
o

&&Ll_lﬁ_lililililllﬂlﬂlilﬁlili
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Lernprogramm Schriftliches Subtrahieren Psycho'c@e(d)rs

Lehrens und Lernens

Feedback mit Regelwiederholung anhand Beispiel U

Das izt das Rechenblatt _|- _|5’ ll

AUFGABEN MIT GLEICHEN
ZIFFERN UBEREINANDER

Wenn zwei gleiche Ziffern
liberginander stehen, ist das

Al
2|
3
4]
ﬂ Ergebnis dieser Spalte 0.
ﬂ 785
-483
7] _
ﬂ 856
- 754 RECHNE, INDEM DU RECHTS

ﬂ UNTEN BEGINNST.
ﬂ 1 Von der3 zurd sind 2, von der 8

20 2 zur 8 sind 0 und von der 4 zur7
ﬂ sind 3.
ﬂ 785
j -483
| 302

L OV Vo

L«




Lernprogramm Schriftliches Subtrahieren ryngloate i

Feedback nach korrekter Losung mit Regelwiederholung

Lehrens und Lernens

=2

as izt daz Rechenblatt

= 00
onon
- e}

=Y
o
]
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Beispiel fur formative FB-Strategie — ad

ITF - Algorithmus e

mit spezifischer
Aufgabe
mit gleicher Anforderung
lfalsch
falsch

Anforderung
Losungsvorschlag | I. Knowledge of Result (KR)

korrekt

KR

A

1. Losungsvorschlag

korrekt
2. Losungsvorschlag KR+KH

korrekt falsch

v
II. KR, Knowledge about Mistakes (KM), know how (KH)
e Farbige Markierung der Fehlerstelle
KR ¢ Bei systematischen Fehlern Erklarung der Fehlerart >
¢ Bei systematischen Fehlern Hinweis auf Losungsstrategie
¢ Bei unsystematischen Fehlern Hinweis auf Losungsbeispiel

korrekt
3. Losungsvorschlag KR+KH

falsch

lll. KR, KM, instruierendes KH, knowledge of correct result
e Farbige Markierung der Fehlerstelle

e Schrittweise Prasentation der richtigen LOosungsprozedur

e Gegeniberstellung von korrektem und falschem Ergebnis

: : Aufgabe mit
Mastery-Level erreicht , T & e e

TECHNISCHE
© Susanne Narciss \_AW]Q_/_ 22 UNIVERSITAT
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KR-KCR-Algorithmus — M

Aufgabe
mit spezifischer
Anforderung

Aufgabe korrekt
mit gleicher Anforderung [« KCR 1. Lésungsvorschlag
l lfalsch

Losungsvorschlag

falsch I. Knowledge of Result (KR)

korrekt
Korrekt 2. Lésungsvorschlag KR+KCR k
falsch
ROR Il. KR, Knowledge of the correct response
e Prasentation des korrekten Ergebnisses
1
Mastery-Level erreicht R Aufgabe mit

neuer spezifischer

TECHNISCHE
© Susanne Narciss 23 @ UNIVERSITAT
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fehlerspezifisches ITF - Schriftliches Subtrahieren

~\

Psychologie des

Lehrens und Lernens

Ergebnisse — KR-KCR vs. ITF (30 Minuten)

Studie 1

KR-KCR ITE

Feedback

Studie 1: Feedback (KR-KCR, ITF)

Studie 2: Feedback (KR-KCR, ITF)

© Susanne Narciss

Studie 2 -t1

N -:
0,04
_‘2 | I

-Treatment-Leistung

4 [ Korrektur-Leistung
-6 -Nachtest—Leistung
-8 i . [ ]Kkompetenz-Erleben

KR-KCR ITF
Feedback
A=.53 F(4, 19) = 4.24; p=.01; =47
A=.78 F(4, 38) =2.72; p=.04; P=.22

TECHNISCHE
24 @ UNIVERSITAT
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Psychologie des

Lehrens und Lernens

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

TECHNISCHE
© Susanne Narciss 25 @ UNIVERSITAT
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Scaffolding — Aktivitaten (mechanisms) Psychlogie <

Lehrens und Lernens

(z.B. van de Pol, Volman, & Beishuizen, 2010 ; Wood et al., 1976) 4

" Aufgabenteile weglassen oder erganzen

" Setting / Aufgabenprozess gliedern

" zentrale Elemente hervorheben

" die Struktur der Aufgabe als Programm vorzeichnen
" Advance Organizer nutzen

" die Bearbeitungsauftrage kleinschrittig und nummeriert abfassen
" Zwischenergebnisse einbauen

" an Musterlosungen arbeiten lassen

" Musterlosungen als Hilfen bereitstellen

" Tutorielles Feedback geben

" Leitfragen stellen

TECHNISCHE
© Susanne Narciss 26 @ UNIVERSITAT
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Feedback - Begriffsreflexion ey
Schema eines Regelkreises (vgl. Narciss, 2006)

Sollwert der Regelgrof3en

REGELEINRICHTUNG

»  Festlegung aktueller Sollwert / FGhrungsgrof3e
»  Vergleich Soll- und Ist-Wert
\ »  Bildung Stellgrof3e(n) [Korrekturgrof3e(n)]

__________________________________________________________

Feedback
[Ist-Wert]

0 riiBe

Stell

Stellglied Regelgrofden Messung
[Korrektur- [messbare, veranderbare .
instanz] Indikatoren] Dlagnose

REGELSTRECKE

[zu requlierender Prozess/Zustand]

TECHNISCHE
© Susanne Narciss 27 @ UNIVERSITAT
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ITFL-Modell (Narciss, 2006) PeychglPole o
e . . . Lehrens und Lernens
Prinzipien fur kompetenzorientiertes Feedback

" Ohne konkreten Soll-Wert ist Feedback nutzlos on - Lehrmedium
‘ » Sollwert der Regelgrofden im Feedback thematisieren, 3
» Sollwert der Regelgrof3en im Vorfeld klaren (klare Ziele, Kompetenzmodell)

~

ehr-Lernsituation

o kognity ®  Ohne konkrete Stellgrofden kann Regulation nicht erfolgen
*_motivat » Externes Feedback soll konkrete StellgréRen/Verbesserungsaspekte thematisieren |
» Externes Feedback soll Bildung interner Stellgrof3en unterstitzen |

MEIUE ®  |ernende nicht daran hindern, internes Feedback zu generieren Gl CE
Anforderu » Externes Feedback nicht unmittelbar geben, ‘ungen
» Erstinternes Feedback anregen, dann externes Feedback geben

Interner Soll-Wel-

rner Sot-wer | I i S .
£ \\ 4 \\ :
Anwendung der Feedback-Infos 4 _Eé;‘i” - Stel(ljbr?jcﬁke : Externe Regeleinrichtung ! !
ermaglichen : g . 1 e Vergleich externer Soll- und externer Ist-Wert ! i
» Multiole-T Mast L . ’ Inter-?\é-r Ist-Wert: i ' e Bildung der externen SteligroRe =
vitipie- ITy —Mastery L€arning egpack | = internes Feedbafk!! ;!
T T e e i 1

/ A

_——— == ——— ——

Vi~ .
Stellglied RegelgroRen
e Korrigieren e Kognitive Leistungskriteri
e Monitoring e Metakognitive Kriterien

Interner
Mess-
Fuhler

Interne Stel

119/\\-1S]
1auJ191X3

Feedback muss sich auf regelbare Grof3en beziehen
» veranderbare, kontrollierbare, messbare Verhaltensaspekte ansprechen

~ 4 ~ e

TECHNISCHE
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Prinzipien fur kompetenzorientiertes Feedback
(Narciss & Huth, 2004; Narciss, 2008, 2011; Shute, 2008)

Lehrens und Lernens

" Vorbereitung:
» Sollwert klaren, Kriterien und Standards fir gute Aufgabenbewaltigung
¢ Adaquate interne Reprasentation der Aufgabenanforderungen
" Durchfihrung:
» Internes Feedback mit Blick auf den Sollwert anregen
¢ Interne Evaluation und Feedback-Generierung

» Externes Feedback so geben, dass es Diskrepanzen zwischen Soll- und Istwerten
sichtbar macht
¢ |dentifikation von Diskrepanzen zwischen Sollwert und internem wie externem Feedback

» Reflexion Gber Korrektur-, Verbesserungsmalinahmen anregen
¢ Strategien fir die Generierung von Stellgrof3en / Korrekturmal3nahmen

» Tutorielle Unterstitzung fir Korrekturmaldnahmen
(i.e., Hinweise, Leitfragen, Erklarungen, Analogien)
¢ Falls es Lernenden nicht selbst gelingt, passende KorrekturmafRnahmen zu finden
" Anwendung und Transfer der (tutoriellen) Feedbackinformation ermoglichen
» Mastery Learning

" Lernerfolge und Lernfortschritte sichtbar machen

TECHNISCHE
© Susanne Narciss @ U SITAT
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Lehrkraft: . KW+ KOW
/Cafg Zq R Tl e e Datum: 25 5. -, Y

Kriterien (=Auswahl)

(Selbst)Einschatzung/Bewertung

Besonders wichtig ist ...

~Echt gelurgent” »Dayi

.. vor der eigentlichen Zusammen-
fassung einen passenden, aussage-
kréftigen Kernsatz zu formulieren.

Der Kemsatz ist

- knapp und auf das ntliche reduziert (1-2 Satze),
- passend, aussagekraflig, ve Uberblick D D D D
- und wvoﬂznehbar formuliert (= verstandlich). h‘ L ‘

Der Kernsatz ist

- 2y ausfihrlich und enthalt unwi
- er trifft nicht den Kern des Texte:
verschaffen,

- und ist kaum nachvoliziehbar for

... in der Zusammenfassung ..

.. alle wichtigen Inhalte anzufthren.

- alle wichtigen Inhalte (Bea ung der W-Fragen:
Wer? Was? \Wo Wann? Wi arum? Mit welchen
n? = Hauplpersonen, Orte, Ereignisse, Zeit, ...)
vorhanden
- in entsprechender AusfUhrfichkeit

OOXOO

- mehrere wichtigen Inhalte (Bea
Was? Wo Wann? Wie? Warum
Hauptpersonen, Orte, Ereigniss

- zu knapp unvolistindig

A

.. alle unwichtigen Inhalte
wegzulassen.

- keine unndtigen Details. Aufzahlungen, Nebensachlich-
kedten und Beschrelbungen

- unndtigen Details, Au
JBeschreibungen

. langere Handlungsablaufe zu kirzen.

. (= Abstraktion)

- kiirzer als der Originaltext (Orientierungshilie. htchstens

OOoxROO
: Z
-(i'gn%mm'f};féﬁ) Z:g:::}?\?:fsa)ssun langerer Passagen D [___] M D D

als der Ongmaltext
(obwohl mdglich) kaum Zusamn

- gnige Wiederholungen
- Weglassung von ungen |
- die Inhalte so '&a‘[ anzufUhren, dass hv l Zu;:r’\n ':;un;:ihs:h?zl:sammenhange -gg unlog?::hhovs';:l‘)el:gmizsi
auf:h en AuBenstehender uber den z B. durch Adverbialsatze, Prapositionen u. fiii) ﬂ HEEEE -
Originaltext Bescheid wisste. Konjunktionen (z. 8. da, weil, nachdem, als, dass, ;
seitdem, dadurch, damit, wenn, obwohi, wihrend, wie ... )¢ #4{- A |
..die Inhalte in einer logischen - geordnete Inhalte (wenn moglich in der richtigen - Keine oder nicht nachvoliziehb

Reihenfolge anzugeben u. zuordnen.

zeitlichen Reihenfolge [# Reihenfoige im Text] und im

o bt aessd L1 [ H OO

logischen Zusammenhang)

maglich nicht in der richtigen ze
Abfolge undfoder in der Reihen

... eine objektive Perspektive zu
wahlen.

finde...; Das is! richtig..., Dem kann man nur zustimmen...)

- keine persdnlichen Ansichten u. Wertungen (z. 8. lch E/ D"F D D

- nicht nur Fakten, auch Vermuty
- persdnliche Meinungen, Ansict

i i - keine GefilhisduBerungen, Empfindungen, - ginige oder viele GefilhisduBer
%"Ch' und dn Uﬁh‘t emszu schreiben, - keine schildemden Absétze mit ausschmickenden - einige oder viele schildernde At
(informierend), keine Spannung Adjektiven und Attniuten (), (2 B. geschickt havsen) (X1 [] [ [ [ Adjektiven und Attributen,
aufkommen zu lassen. - keine Redewandungen oder Wortspiele, - ginige oder viele Redewendung
- keine spannungserzeugende Formulierungen ] - ginige oder viele spannungserze
(z. B. plétziich, auf einmal, nun, jetzl, da, ...) qu’ ?
. keine wortliche Rede zu verwenden. - ginige oder viele wortliche Red

- keine wortliche Rod%!?sp. ! ...er sagte: ,Du kanns!...")
- korrekte Bildung der Irgkten Rede oder gekonnte

e e

- unkorrekte Bildung der indlrektg
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Beispiel: Feedback Kompetenzraster - Infos ehrans Fens

Kompetenzbereiche Selbsteinschatzung |Lehrereinschatzung
Kompetenzbereich

Bruchteile

Ich kann eine Pizza, eine
Schokolade, oder eine andere
Figur in gleiche Teile einteilen
Ich kann bei einer eingefarbten Siehe Buch Seite 45 +
Figur passende Bruchteile Aufgabenblatt ,Bruchteile
ablesen an Figuren®

Ich kann eine Figur selbst in Pizza halbieren, vierteln....
verschiedene Bruchteile wie V3,
V... einteilen

Siehe Buch Seite 45

Siehe Buch Seite 47

Ich kann eine Bruch auf dem
Zahlenstrahl antragen
Fachbegriffe

Ich kann die Begriffe ,,Zahler"
und ,,Nenner" unterscheiden

Bruches"
Siehe Buch Seite 49, erstes
unechte Briche erklaren Aufgabenbeispiel
Ich kann eine gemischte Zahl Siehe Buch Seite 49,

zweites Aufgabenbeispiel

Siehe Arbeitsblatt ,Die
Bestandteile eines

angeben und erklaren

TECHNISCH
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Interactive Tutoring Feedback Model

Implikationen — Higher Educationen (Narciss, 2017)

Learner factors
¢ Goals, objectives, standards
e Prior level of competencies (cognitive, metacognitive)
e Prior level of motivation and volitional skills

Learner — Feedback receiver -

*,

~\

Psychologie des

Lehrens und Lernens

Feedback source — Teacher, peer, instructional medium ...

",

Instructional factors

=

reflect — share - discuss

> e Goals, objectives, standards

Learner’s representation of standards,
competencies and task requirements

Internal reference value — level of standards
Desired level of competencies

e Instructional approach, content and tasks
e Level of expertise

reflect — share - discuss

External representation of standards,

competencies and task requirements

reflect — share - discuss

External reference value — level of standards

Desired level of competencies

Internal adjustment

Internal controller — Information processing
e Compares internal standards and internal feedback

e Compares external feedback and internal standards

e Compares internal and external feedback

e Generates internal suggestions for control actions

® Selects control action(s)

reflect — share - discuss

1

External feedback message
- evaluative information
- tutoring information

External controller — Information processing

e Compares external standards and feedback
e Generates external feedback message by designing

Internal feedback
self-assessed state of
competency

Control actuator
|

» Correcting
e Elaborating
e etc.

Internal control action

CONTROLLED PROCESS

Control levels and variables
e Cognitive level / variables

¢ Meta-cognitive level / variables
* Motivational level / variables

Internal
assessment

Acquiring competencies for mastering learning task requirements

© Susanne Narciss

o evaluative information
o tutoring information suggesting control actions

juawisnipe jeusaixg

External
assessment

A2U312d W02 JO B3RS [enjoe
yoeqpaay [eulalx]
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Lernprogramm Schriftliches Subtrahieren PP
Feedback mit Fehlerstellenmarkierung und Hinweis

Lehrens und Lernens

=]

as ist daz Rechenblatt

-
N 0O
(S

n
h
o

&&Ll_lﬁ_lililililllﬂlﬂlilﬁlili
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Lernprogramm Schriftliches Subtrahieren
Feedback mit Regelwiederholung anhand Beispiel

Das izt das Rechenblatt

Ll lolo|e|~]o|a]|a]e]n|~

-l 0O

[ 1)

o non
N L ey

AUFGABEN MIT GLEICHEN
ZIFFERN UBEREINANDER

Wenn zwei gleiche Ziffern
liberginander stehen, ist das
Ergebnis dieser Spalte 0.

785
-483

RECHNE, INDEM DU RECHTS
UNTEN BEGINNST.

Von der3 zurd sind 2, von der 8
Zur 8 sind 0 und von derd zur 7
sind 3.

785
-483

302

Psychologie des

Lehrens und Lernens
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Lernprogramm Schriftliches Subtrahieren ryngloate i

Feedback nach korrekter Losung mit Regelwiederholung

Lehrens und Lernens

=2

as izt daz Rechenblatt

= 00
onon
- e}

=Y
o
]

I e N Y Y A R CA T N A L
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Design Interaktivitat — Beispiel fsichologieses
(Narciss et al. 2013) P

Teilaufgaben

Problem Hypotheses Previous knowledge Simulation

Your task is to reinforce Loretta first continuously and then intermittently (fixed ratio 5) until the response rate is 25. And then start the extinction phase.
In each case notice the speed of response rate changes.

— T

|fixierter Intervallplan ﬂ
Verstarkung bei Hebeldruck nach
20s

Zeit: 4:20min
Anzahl Hebeldriicken: 95

Anzahl Verstarkungen: 10
Zeit seit letzter Verst.: 21s

Visualisierung ’

Informativer > .
. L1 fillesfAS H I nwe I S tte_eng(3).htn 5

04 Hint:

o=
-
ka3
2%}
IS
o

What are the characteristics of a continous and a

intermittent reinforcement?
Motes for continuous reinforcement:

ent reinforcement:

of response rate <——>» but also rapid decreas MNext hint ][ Close ]
Response \ Fertig I
Felder X

increase of response rate lasts longer compared to continuons reinforcm.

——> just
before finish of interval strong increase

Solution

Cancel

TECHNISCHE
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: . ~\
Beispiel 2 von einer offenen zu einer Peychofbie &

. Lehrens und Lernens
komplexen, strukturierten Aufgabe

® Lernziel:

¢ Moglichkeiten und Grenzen verschiedener Forschungsansatze kennen
und diskutieren

» Offene Aufgabe:

¢ Diskutieren Sie die Moglichkeiten und Grenzen behavioristischer und
kognitiver Forschungsansatze zur Wirksamkeit von Feedback.

» Offene Aufgabe prazisiert:

* Diskutieren Sie die Moglichkeiten und Grenzen behavioristischer und
kognitiver Forschungsansatze zur Wirksamkeit von Feedback, unter
Berucksichtigung der theoretischen Grundannahmen, Fragestellungen,
Forschungsmethoden, grundlegender Befunden und offener Fragen.

TECHNISCHE
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f‘\
Beispiel 2 von einer offenen zu einer Peychofbie &

. Lehrens und Lernens
komplexen, strukturierten Aufgabe

" Aufgabe prazisiert, strukturiert und mediengerecht
aufbereitet:

¢ DiskutierenSie .... zur Wirksamkeit von Feedback.
Stellen Sie hierzu zunachst die theoretischen Grundannahmen,
typischen Fragestellungen, Forschungsmethoden, grundlegende
Befunden und offene Fragen dieser Ansatze stichwortartig einander
gegeniber. Ziehen Sie dann Schlussfolgerungen aus der
Gegenuberstellung und tragen Sie diese in die Tabelle ein.

« Tabelle mit drei Spalten anbieten, bei der in der ersten Spalte bereits
Grundannahmen etc. steht. Als letzte Zeile sollte ,Schlussfolgerungen™ mit
den Unterkategorien ,Moglichkeiten™ und ,,Grenzen" vorhanden sein.

TECHNISCHE
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Feedback in Lehr-Lernsituationen

Externes Feedback generieren - Fa

N

Psychologie des

Lehrens und Lernens

cetten von Feedback

[kognitive Funktionen

Metakognitive Funktionen

Funktioner

e kognitive
e metakognitive

e motivationale

Inhalte

e Evaluative Komponente

e Informative Komponente
- Hinweise, Tipps

- Analogien

- Erklarungen
— Beispiele

- etc.

Motivationale Funktionen
e Leistungsanreiz

e Aufgabenunterstutzung

o Self-efficacy fordern

e Reattribution

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
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Feedback in Lehr-Lernsituationen fsﬁd“""g‘eﬁ
Externes Feedback generieren - Facetten von Feedback )

kognitive Funktionen |

~||[Metakognitive Funktionen

Motivationale Funktionen
e kognitive e Leistungsanreiz — attainment value
« metakognitive e Aufgabenunterstitzung
o Self-efficacy starken
e Reattribution

Funktioner

e motivationale

Inhalte Timing
e Evaluative Komponente Schedule
e Informative Komponente
- Hinweise, Tipps MOdaI'tat _
_ Analoglen . a 1tnirmadal v PmanilFirmmAaAdal
— Erklarungen & 5 Adaptation
- Beispiele ) e Passung zu Anforderungen

- etc.

e Passung zu Lernenden

TECHNISCHE
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fehlerspezifisches ITF - Schriftliches Subtrahieren
Ergebnisse — KR-KCR vs. ITF (30 Minuten)

~\

Psychologie des

Lehrens und Lernens

Studie 1

Wie viele Aufgaben richtig im Post-Test geldst?

Wie oft mastery-level erreicht? \

Items zu Zufriedenheit, Aufgabenschwierigkeit,
Lernfortschritt, Freude, Anstrengung ...

o e

-,6

-8

KR-KCR

Feedback

Studie 1:

Studie 2:

© Susanne Narciss

ITE

Feedback (KR-KCR, ITF)

Feedback (KR-KCR, ITF)

e W

-Treatment-Leistung

- Korrektur-Leistung
- Nachtest-Leistung

Kompetenz-Erleben

KR-KCR ITE

Feedback

A=.53 F(4,19) = 4.24; p=.01;

A=.78 F(4, 38) =2.72; p=.04;

41

=47
=22
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Facetten von Lernaufgaben A Fens

" Aufgabeninhalte
» z.B. Fachbegriffe, Gesetzmal3igkeiten, Modelle

" Relationen zwischen den inhaltlichen Komponenten

» z.B. Oberbegriff-Unterbegriff, Ursache-Wirkung, Merkmal, Bedingung,
Experimentalbeispiel, Alltagsbeispiel,

" (kognitive) Operationen
» z.B. erkennen, erinnern, transformieren, klassifizieren, argumentieren

" Formale Aspekte

» Prasentation des Aufgabeninhaltes

» Prasentation der Frage- bzw. Aufgabenstellung
» Spezifizieren des Losungsverhaltens

» Spezifizieren von Rickmeldungen

TECHNISCHE
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Prozedurale Wissenskomponenten

Operatoren

®"  Erinnern
» Recognition
» Recall

" Transformieren
» Ubersetzen
» Umformen
» Paraphrasieren
» lllustrieren

" Klassifizieren
» Diskriminieren
» Generalisieren
» Kreuzklassifizieren

" Argumentieren
» Propositionen bilden
» Propositionen verknipfen
» Propositionen vergleichen
» Konklusion ableiten

© Susanne Narciss

”\

Psychologie des

Lehrens und Lernens

Kreuzen Sie die korrekte Losung an.
Wie heil3t das deutsche Wort fur ...

Ubertragen Sie den Text ins Deutsche.
Formen Sie Aktiv- in Passivsatze um
Sagen Sie in anderen Worten ...
Nennen Sie ein Beispiel fur ...

Was unterscheidet x von y?

Was ist das Gemeinsame von x und y?

Finden Sie Gemeinsamkeiten und Unterschiede
von x und y!

Unter welchen Bedingungen ...

Wie lal3t sich erklaren, dass ...

Wie vertreten A und B ihre Meinung?

Inwiefern stUtzen die Befunde xy die Annahme,
dass ...?

TECHNISCHE
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Formale Aspekte von Aufgaben b o Fens

" Prasentationsform: Welches Material wird wie prasentiert?
» akustische Darbietung (z.B. Texte, Dialoge, Horspiele)
» schriftliche Darbietung (z.B. Texte, Dialoge)
» visuell-akustische Darbietung (Video)

" Aufgabenstellung: Auf welche Art und Weise soll das Material bearbeitet und
die Losung angegeben werden?
» W-Fragen gebundenes Antwortformat
» Wahlaufgaben } offenes Antwortformat
» Ordnungsaufgaben

" Erwartete Losungen: Welche korrekten Losungen und welche typischen Fehler
gibt es?

" Ruckmeldungsformen und -modalitaten: Welche Korrektur-oder Losungshilfen
gibt es fur die typischen Fehler?

TECHNISCHE
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Lehrens und Lernens

" Beispiel PISA

TECHNISCHE
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AUfga be Lehins und Le?nens

" Suchen Sie drei unterschiedliche typische Aufgaben aus lhrem
Fachbereich.

" Analysieren Sie diese Aufgaben hinsichtlich der
Aufgabenfacetten:

» Welche Inhalte sind Gegenstand der Aufgaben?
» Wie sind die Inhalte verknUpft?

» Welche kognitiven Operatoren werden verlangt?
» In welcher Form wird die Aufgabe gestellt?

" Bilden Sie Gruppen aus Studierenden mit denselben
Fachrichtungen:
» Sammeln Sie auf einem Flip-Chart anhand der individuellen
Analysen
¢ Typische Inhaltliche Komponenten fir Aufgaben aus Ihrem Fach

* Typische kognitive Operatoren fir Aufgaben aus Ihrem Fach
© Susanne Narcis#® Typische Aufgabe nformen BEJ(I:\'/{ENngﬁ'Pg
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Aufgabenbeispiel Pychalegie

) ) Lehrens und Lernens
- gebundenes Antwortformat — Multiple Choice -

" Was ist aus Sicht des erweiterten kognitiven Motivationsmodells
problematisch an dieser Situation?

» Das Ergebnis ist durch die Situation bereits fest gelegt.

» Hans kann durch eigenes Handeln das Ergebnis nicht mehr
hinreichend beeinflussen.

» Das Ergebnis hat fir Hans einen besonders hohen Anreizwert.

» Das Ergebnis dient nicht wirklich dazu, die in Aussicht gestellten
Folgen zu erreichen.

» Hans kann das Ergebnis nur durch aufSerordentliche Anstrengung
erreichen.

TECHNISCHE
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Aufgabenbeispiel Pychalegie

) ) Lehrens und Lernens
- gebundenes Antwortformat — Multiple Choice -

" Welche Prognose uber das Verhalten und Erleben des Schulers ldsst sich aus
dem erweiterten kognitiven Motivationsmodell ableiten?

» Nachdem Hans festgestellt hat, dass die Aufgabe ohne das fehlende
Teilergebnis nicht zu bearbeiten ist,
¢ gibt er frustriert auf und versucht eine andere Aufgabe zu bearbeiten.

¢ fihlt er sich ganz besonders angespornt, den Rest der Aufgabe zu
verstehen und zu bearbeiten.

¢ freutersich, dass er nun auch den Rest der Aufgabe nicht bearbeiten
muss.

TECHNISCHE
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Aufgabenbeispiel v

. Lehrens und Lernens
- offenes Antwortformat — Satz erganzen

"  Welche Prognose uber das Verhalten des Schulers lasst sich aus dem
erweiterten kognitiven Motivationsmodell ableiten? — Erganzen sie die
folgende Aussage:
» Nachdem Hans festgestellt hat, dass die Aufgabe ohne das fehlende
Teilergebnis nicht zu bearbeiten ist

" Was konnte der Lehrer tun, um das Problem zu entscharfen?

TECHNISCHE
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. . . . Lehrens und Lernens
Entwicklung informativer tutorieller Feedbackformen

" Ziele:
¢ Feedback mit tutorieller Funktion,
¢ ,mindful processing" anregen

" Gestaltungsprinzipien:

» bei korrekten Antworten bzw. Losungen:
¢ Antwort bestatigen durch Wiederholung der korrekten Antwort
+ bei komplexen Aufgaben erklaren, warum die Antwort richtig ist (hier sollte keine

wertende Erklarung, sondern eine inhaltliche Erklarung gegeben werden!!!)

» beifalschen Antworten bzw. Losungen
¢ Nur so viel Information wie unbedingt notwendig (adaptiv)
¢ kumulatives Informationsangebot (multiple try feedback)
¢ Passung Informationsangebot - Aufgabe, Fehler
¢ korrekte Losung erst dann anbieten, wenn sie nicht selbst-standig gefunden wird
¢ erklaren, wie man zur korrekten Losung kommt

TECHNISCHE
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Studieraufgaben Operantes Konditionieren
Aufgabenbeispiel mit Knowledge of the correct response

Lehrens und Lernens

“3 |E45andFit - Dperantes Konditionieren Teil 1 - study 2000

- |
Aufgabe 2 e 8
: : P
Was st der Dbergeordnete Begrff fir Verstarkung, Bestrafung und Laschung™ B
& Verhaltenskonsequenzen W
 Verhaltenskontingenzen b
T Verhaltensrchtungen _ _ P
C Verhaltensqualitaten Eingabe bestatigen <
3 Auswertung - Microsoft Internet Explorer - 0] x| o
Auswertung: K
Fichtig. Werstarkung, Bestrafung und Léschung sind b
Yerhaltenskonsegquenzen. v
v

Schlielien
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Studieraufgaben Operantes Konditionieren
Aufgabenbeispiel mit Beispiel als Losungshinweis

Lehrens und Lernens

3 |E45andPit - Operantes Konditionieren Teil 1 - study 2000

Aufgabe 1 ? N

Eringen Sie die Fhasen eines Experimentes zum Operanten Konditionieren in die richtige Reihenfolge|

1. Phase kennlernphase -3 Hinweis - Microzoft Internet Explorer = 0] x|
2. Phase Lernphase T
3. Phase Wiederholungsphase Hinweis:

4. Phase Léschungsphase

Ein Eeispiel fr ein Experiment soll lhnen weiterhelfen!

2. Kontrollphase Zunachst zahlt der Experimentator, wie haufig eine Taube
5. Performanzphase gedgen eine Scheibe pickt. Nach einiger Zeit erhalt die
6. latente Lemphase Taube jedesmal eine Futterpille, wenn sie gegen die

Scheibe pickt. In der nachsten Phase bleibt die Futterpille
aus, egal wie oft und intensiv die Taube gegen die
Scheibe pickt. Wenn sie am nachsten Tag wieder in den
Experimentallkasten gesteckt wird, wird gezahlt, wie oft
sie nun gegen die Scheibe pickt.

7. Uberprifungsphase
9. Spontanerholungsphase

schlielfen
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Studieraufgaben Operantes Konditionieren
Aufgabenbeispiel Losung und Erklarung

Lehrens und Lernens

‘3 |E45andPit - Dperantes Konditionieren Teil 1 - study 2000

? N7  Oper

Aufgabe 1
: s : | T : P ow
Eringen Sie die Phasen eines Experimentes zum Operanten Konditionieren in die richtige Reihenfolgel D i
V
; EEZEE t(;jrrwﬂt;llapghease 2} Auswertung - Microsoft Internet Explorer =101 %] D Ine
3. FPhase Léschungsphase Auswertung: > Ei
4 Phase Spontanerholungsphase v EE
3 Kennlernphase Leider nicht richtig. o EE
Lésung:Die erste Phase eines Experimentes zum ?
g' ::’erforrrlianzpr;ase Operanten Konditionieren ist die Kontrollphase, in der die v Pr
SR - el Yerhaltensrate eines Verhaltens ohne jegliche K
7. Uberprifungsphase Konsequenzen erhoben wird. In der Lernphase werden VY
8. Wiederholungsphase dann Yerhaltenskonsequenzen eingefithrt (2 Phase). In 7 |ns
der dritten, der Ldschungsphase bleiben diese 7 In

Konsequenzen wiederum aus. Ein klassisches
Experiment besteht zusatzlich aus der
Spontanerholungsphase, in der zum Beispiel das
Yersuchstier noch einmal in die Expenmentalsituation
gebracht wird und der Experimentator wiederum die
Yerhaltensrate ohne Verhaltenskonsequenzen erhebt.

Schlielen

F VvV VVVVVVVVYYVY



”\

Psychologie des

. g . Lehrens und Lernens
Abgestuftes, fehlerspezifisches, tutorielles Feedback

" Nach 1. Losungsversuch:
¢ Slip"  =>1.Schritt: knowledge of result

" Nach 2. Losungsversuch:
» falls systematischer Fehler

¢ ,bug" =>2.Schritt: Ort des Fehlers
=> 3. Schritt: Art des Fehlers
=> 4. Schritt: Hinweis zur Korrektur
=> 5. Schritt: korrekter Losungsweg

» falls unsystematischer Fehler

¢ ,bug" =>2.Schritt: Ort des Fehlers
=> 3. Schritt: Erklarung der Fehlerkorrektur
anhand Aufgabenbeispiel
=> 4. Schritt: korrekter Losungsweg

" Nach korrektem Losungsversuch
¢ Bestatigung der Losung, Erklarung

TECHNISCHE
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Lernprogramm Schriftliches Subtrahieren PP
Feedback mit Fehlerstellenmarkierung und Hinweis

Lehrens und Lernens
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Lernprogramm Schriftliches Subtrahieren
Feedback mit Regelwiederholung anhand Beispiel

Das izt das Rechenblatt
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AUFGABEN MIT GLEICHEN
ZIFFERN UBEREINANDER

Wenn zwei gleiche Ziffern
liberginander stehen, ist das
Ergebnis dieser Spalte 0.

785
-483

RECHNE, INDEM DU RECHTS
UNTEN BEGINNST.

Von der3 zurd sind 2, von der 8
Zur 8 sind 0 und von derd zur 7
sind 3.

785
-483

302

Psychologie des

Lehrens und Lernens

=18] x|




Lernprogramm Schriftliches Subtrahieren ryngloate i

Feedback nach korrekter Losung mit Regelwiederholung

Lehrens und Lernens
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Psychologie des

Lehrens und Lernens

) / Strategic

anrenr scaffolding scaffolding
Explanation of concepts such as
text types, ideas and linguistic Provision of alternative Procedural Scaffolding
conventions. - processes. approaches to Provision of resources,

achieve different task outcomes. . .
materials. tools required for the

Explanation of procedural knowledge completion of task

such as text type format, conversion - strategies/approaches in the use
of grammar rules. of resources and materials that
) help the students to leam to doa | Answers the 'How' question.
. task.
Answers the "What

and "How’ questions. __ -4 jnswers the ‘When' and 'H-'HJ‘ -

i questions.

-
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Beispielmatrix Inhalt X Relationen

Inhaltliche
Wissenskomponenten

g

Psychologie des

Lehrens und Lernens

Relationen zwischen den inhaltlichen Wissenselementen

Definition

Merkmal

Oberbegriff

Vorwissen

Bedingung | Ursache

Wirkung Experimental-

beispiel

Alltags-
beispiel

Motivation

T

T~

Motiv

Erwartung

S-E-Erwartung

Wie sind Beg

riffe verknupft?

H-E-Erwartung

E-F-Erwartung

Anreizwert

Zweckrationale Anreize

Tatigkeitsspezifische
Anreize

Gegenstandsspezifische
Anreize

Risiko-Wahl-Modell

Subjektive Erfolgswahr-
scheinlichkeit

Welche Begriffe sind relevant

© Susanne Narciss
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Psychologie des

Prinzipielles Vorgehen bei der Aufgabenkonstruktion
- inhaltliche und operationale Aufgabenaspekte -

Lehrens und Lernens

" Analyse und Strukturierung des ausgewahlten
Wissensbereichs/Inhaltsbereichs

¢ |dentifikation und Klassifikation inhaltlicher Wissenskomponenten
¢+ |dentifikation und Spezifikation lehrzielrelevanter Relationen
¢ Matrix inhaltliche Komponenten X Relationen erstellen

" Analyse und Strukturierung des Verhaltensbereichs/ der (kognitiven)
Operationen

¢+ |dentifikation und Klassifikation grundlegender kognitiver Operationen
¢ Komplexitatsgrad festlegen

" Verknupfung von Inhalt und Operation
¢ Matrix inhaltliche Komponenten + Relationen x Operationen

TECHNISCHE
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Beispiel Matrix — Inhalt — Kognitive Operatoren

Inhaltliche

Operatoren

Wissenskomponenten

——

Psychologie des

Lehrens und Lernens

Erinnern Transformieren Klassifizieren Argumentieren
recall |recognition |abbilden para- illus- diskrimi- | generali- | Kreuz- extrapo- interpo- interpre-
phrasieren |trieren nieren sieren klassi- lieren lieren tieren
fizieren

Begriffe | Merkmale
Relationen

Kate- Unterbegriffe

gorien
zwischen-
begriffliche
Relationen

Prinzipien | Argumente

Regeln | Bedingungen

Gesetze Wirkungen

Modelle/ | Annahmen

Theoret.

Ansétze Fragen
Methoden
Ergebnisse
Implikationen

Modell-

Klassen/ | Modelle

Theoret. _

Klassen Relationen

© Susanne Narciss
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Aufgabenbeispiel

- von offenen zu strukturierten komplexen Aufgaben -

aufbereitet:

~\

Psychologie des

Lehrens und Lernens

Offene Aufgabe prazisiert, strukturiert und mediengerecht

» notieren sie sich die aussagenlogische Fassung des Modells

» Uberlegen sie dann wie diese Aussagen im vorliegenden Beispiel

beantwortet werden mdissen.

Antworten fliir das Bsp.

Aussagen des EKM ja

nein

Nicht
relevant

Ist das Ergebnis bereits durch die
Aufgabe festgelegt?

Kann ich durch eigenes Handeln das
Ergebnis noch hinreichend beeinflussen?

© Susanne Narciss
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Aufgabeninhalte reychighdie s
- inhaltliche Wissenskomponenten

Lehrens und Lernens

" Begriffliches Wissen

¢+ Merkmale, Attribute " Faktenwissen
¢ Relationen zu anderen Begriffen S wdlleeErn wEe
m - - .
Kategoriales Wissen " Konzeptuelles Wissen
* Unterbegriffe » wissen was & warum

L 2

zwischenbegriffliche Relationen > wissen wie & warum

" Propositionales Wissen " Prozedurales Wissen
¢ Argumente (Begriffe, Kategorien) b wissen wie
¢ Relationen
" Modelle, theoretische Ansatze " Metakognitives Wissen
¢ Grundannahmen; theoretischer Ausgangspunkt
Untersuchungsfragen Vgl. Anderson & Krathwohl, 2001
Untersuchungsmethode '

* & o o

Erkenntnisse
Moglichkeiten und Grenzen

" Modellklassen, Theorieklassen

© Susanne Narciss
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ITF - Algorithmus akiin

mit spezifischer
Anforderung

Beispiel fur formative FB-Strategie —

1. Losungsvorschlag

lfalsch
I. Knowledge of Result (KR)

2. Losungsvorschlag

falsch

v
II. KR, Knowledge about Mistakes (KM), know how (KH)
e Farbige Markierung der Fehlerstelle
¢ Bei systematischen Fehlern Erklarung der Fehlerart >
¢ Bei systematischen Fehlern Hinweis auf Losungsstrategie
¢ Bei unsystematischen Fehlern Hinweis auf Losungsbeispiel

3. Losungsvorschlag

falsch

lll. KR, KM, instruierendes KH, knowledge of correct result
e Farbige Markierung der Fehlerstelle

e Schrittweise Prasentation der richtigen LOosungsprozedur

e Gegeniberstellung von korrektem und falschem Ergebnis

TECHNISCHE
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G U P Psychologi\de‘g

Lehrens und Lernens

Die Konstruktion der Hilfen

Arten von Hilfen

Inhaltliche Lernstrategische
Hilfen Hilfen

TECHNISCHE

osnfyG=Kiew — Differenzieren (I) - Dr. L. Staude W) i
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. Lehrens und Lernens
NatWiss U

nnailtdiicne nAliren

z.B. als direkte Hilfe

= Die Formel fur Kochsalz ist NaCl
= Erinnere Dich: Kraft = Gegenkraft
= Eidechsen gehoren zu den wechselwarmen Tieren

oder als Frage formuliert

= Mit welchem Gesetz kann man die Krafte an einem
Hebel beschreiben?

= Wenn Chlorophyll griin erscheint, welchen Farb-
anteil absorbiert es dann aus dem weifB3en Licht?

TECHNISCHE
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= Lehrens und Lernens
NatWiss U

ernstrategische Hilfen

= Formuliere die Aufgabe in eigenen Worten!

= Versuche die wichtigen von den unwichtigen
Informationen zu trennen!

= Was weil3t du schon uber den Sachverhalt und
was kannst du daraus folgern?

= Kennst du etwas Ahnliches?

=  Was weil3t du schon Uber das Gesuchte und was
bendtigst du dafur?

= Versuche das Problem in einem Schema / einer
Skizze zu veranschaulichen!
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