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Ist der Ansatz des ,,Task Based Learning" auf Psycholbie oo

. " Lehrens und Lernens
andere Facher Ubertragbar?

1. Lernaufgaben im Wirtschaftsunterricht — B. Furstenau & M. Hommel

2. Physik in der Mittelschule —T. Heidrich

Ein Unterrichtsbeispiel zu , Licht, Schatten, Reflexion"

3. Chemie in Sankt Afra —J. Viehweg

Einsatz computergestutzter Lernaufgaben
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1 Relevanz

Lernaufgaben im Kontext der Digitalisierung

= The creation and design of the learning task was and still is the most significant role of the teacher ...
and will be even more so in the future learning spaces with computer technology.” (Hertz-Lazarowitz, 2008, s.
46)

,1ask” als komplexe prozessorientierte Problemstellung (komdle)
= Komplexe Aufgaben im Wirtschaftsunterricht
= 7z B.im Kontext des Erlernens integrierter Unternehmenssoftware (ERP)

= inhaltlich-fachliche Orientierung am zu steuernden Geschaftsprozess, Komplexitatsaufbau im
Sinne einer elementenhaft-synthetischen Sequenzierung sowohl auf konkreter als auch auf
abstrakter Ebene

= Verbindung von Wissen und Tun im Zuge vollstandiger Lernhandlungen

Anforderungsprofil der zu Eingang von : . .
besetzenden, vakanten Stellen-ausschreibung Bewerbungs- Eignungs-beurteilung Vertragsangebot und

Position unterlagen

und Personalauswahl -unterzeichnung

Abb.: Geschaftsprozess (Unterstiitzungsprozess) Recruiting
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2 Handlungsorientiertes Lernen

Vorwissen und
vorhandene Fertigkeiten

Berichtigung

bisheriges
Lernen

Vorerfahrungen

-

J

Vertiefung + Erweiterung

neues Wissen und
neue Fertigkeiten

N

problemhaltige
Lernsituation

Abb. Handlungsorientiertes Lernen (in Anlehnung an Prei3, 1995, 0. S.)
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3 Gestaltungskriterien

Problemorientierung und Realitatsbezug
= Auseinandersetzen mit Problemstellungen beruflichen Handelns

= realitatsnahe Aufgabenstellung orientiert am Geschaftsprozess Recruiting ermdglicht arbeitsanaloges
Handeln im Modellunternehmen (preir, 1995; Amdt, 2006; Scholz & Bshme, 2007)

Situationsorientierung und Handlungsbezug

= Rollentbernahme und Funktionsaustbung fur Recruiting im Modellunternehmen Uber die problembasierte
Simulation von Geschaftsprozessen (Rebmann, Tenfelde & Schismer, 2011)

Ganzheitlichkeit

= |Lernende erfassen die Ausgangssituation, klaren die Ziele, planen ihr Vorgehen, fihren den
Recruitingprozess durch, reflektieren und bewerten ihr Handeln (preig, 2015; Ried! & Schelten, 2006; Tramm & Rebmann, 1997)

%rderlichen Kommunikation in Geschaftsprozessen ermdglicht dyadisches Lernhandeln z.

B. den Austausch tber Bewerberunterlagen und die Entscheidungsfindung
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Lernhandeln in SAP ERP HCM

Lernaufgaben: Aufbau komplex +
prozessorientiert

(orientiert an HR-Prozessablaufen in UN; Simulation von Arbeitsprozessen,
Arbeitsanaloge Lernaufgaben (Dehnbostel, 2002, S. 43)

| Recruiting — komplexe Problemstellung

Planstelle anlegen, Stellenausschreibung erfassen,

Bewerbungen sichten, erfassen, Einstellung vornehmen oder Ablehnung
versenden

Sy

Il Recruiting — &hnliche Problemstellungen
Planstelle vakant setzen, Einstellung ohne vorherige Datenerfassung

lIl Administration, Zeitwirtschaft, Auswertung, Abrechnung

Urlaub erfassen, Adressanderung, Umzugskostenpauschale
Krankheit erfassen, Arbeitszeitregelung ermitteln, Geburtstagsliste
erstellen, Gehaltsabrechnung aufrufen

3
Q

\

IV Personalentwicklung

Anforderungsprofil anlegen, Qualifikationsprofil anlegen

zusatzliche Anwesenheit pflegen, Nachfolgeplanung, TrainingsmalRnahmen
ermitteln, Team qualifikationsorientiert zusammenstellen

Nirtschaftsunterricht
irstenau & Dr. Mandy Hommel
1z, Workshop 3
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Ist der Ansatz des ,,Task Based Learning" auf Psycholbie oo

. " Lehrens und Lernens
andere Facher Ubertragbar?

2. Physik - Ein Unterrichtsbeispiel zu ,Licht, Schatten, Reflexion"
1. 6. Klasse Mittelschule

2. Doppelstunde von go Minuten
1. 45 Minuten Experimentieren

2. 45 Minuten Auswertung & Analyse der Ergebnisse

3. Stunde knUpft an das vorher behandelte Thema Schatten an.
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Physik in der Mittelschule Psychologie o

Ein Unterrichtsbeispiel zu , Licht, Schatten, Reflexion" e

Problemstellung &
Vorwissen aktivieren

Messdaten werden in
der Klasse verglichen &
SchiUler*innen erkennen

Schuler*innen
experimentieren
selbststandig in Paaren

physikalische
Gesetzmalligkeiten

Schiler*innen Schiler*innen
betrachten die Losung verbalisieren das
genau & formulieren Problem und ihre

Vermutungen Lsung dazu
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Physik in der Mittelschule Pychglfgie o

. . .. . . ehrens und Lernens
Ein Unterrichtsbeispiel zu ,Licht, Schatten, Reflexion" L L

Problemstellung &

Vorwissen aktivieren

L: ,,Welche Situation hatten wir denn in der
Hohle?"

S: ,Wir wollten den Schatz anleuchten. Aber

der Schatz war hinter dem Felsen im . :

Schatten. Der Spiegel hat uns geholfen Schiler*innen

aas Licht zum Schatz zu bringen. ™ experimentieren
~Was macht der Spiegel?" selbststandig in Paaren

., Der Spiegel reflektiert."

,und was ist Reflexion?"

LEtwas wird zuriickgeworfen. "

,Und was war das in unserer Situation?

,Das Licht,"

wrruhurure

Schiler*innen
verbalisieren das

Problem und ihre
ﬁ Losung dazu
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Ist der Ansatz des ,,Task Based Learning" auf Psycholbie oo

. " Lehrens und Lernens
andere Facher Ubertragbar?

3. Chemie - Einsatz computergestiutzter Lernaufgaben

UnterstUtzung zielgerichteten Experimentierens durch ausgewahlte

Aufgaben bzw. Aufgabensets

Schiler*Innen bearbeiten Aufgaben

~ N

fehjerfrei fehlerhaft
* Unterricht kann planmaf3ig * Diagnose haufig vorkommender
fortgefUhrt werden Fehler
* Aufbauende Aufgabensets knnen * Adaptive Anpassung der Aufgaben
von den Schilern bearbeitet werden bzw. des Unterricht an die

Kompetenzen der Schiler*Innen
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UnterstUtzung zielgerichteten Experimentierens durch ausgewahlte

Aufgaben bzw. Aufgabensets
Schiler*Innen bearbeiten Aufgaben

~ N

fehlerfrei fehlerhaft

l l

* Unterricht kann planmal3ig * Di iy vorkommender
fortgefUhrt werden Fehlé

* Aufbauende Aufgabensets knnen * Adaptive A oMU fgaben
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3. Chemie - Einsatz computergestiutzter Lernaufgaben
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Sie sind eingeloggt als Felix Musterschiler (FelxProbe;
n Aufgabe: Reinigung von Gold mit Anti Ifid (4/5) n
] 2
Reinigung von Gold mit Antimon(lll)-sulfid

Die Reini von Gold mit ( ifid ( i i war eine i g des spaten 15. Jahrhunderts.

Der Holzschnitt links von Johann Joachim BECHER (instituti icae seu io ad p i foam. Mainz 1662) zeigt, wie der Woif (Antimon(ill)-sulfid) den kranken Konig (verunreinigtes Gola) frisst.
Im Exp wurde igtes Gold mit Anti sulfid versetzt. Unter groRer Hitze bilden sich in einem Tiegel aus gebrannten Ton, wie er auch von den Alchemisten verwendet wurde, der i und eine silbrig gldnzende Antimon-Gold-
Legierung. Diese ist auf dem Foto am Boden des Tiegels als ca. 5mm groRe Kugel zu erkennen. Diese Legierung zersetzt sich in der Hitze unter Luftzufuhr zu gereinigtem Gold, welches als goldgelbe Kugel zurtickbleibt (Foto links).

Wie lautet die i und welche liegt vor?

Leite aus der Wortglei eine ausgegli i i ab.

Kupfer + Antimon(lll)-sulfid — Kupfer(l)-sulfid + Antimon

Die korrekte Gleichung lautet: " 3cu + ShyS3 — 3Cus*2sb
"3Cu + b253 > 3CuS+ 25b
Es handelt sich um eine: | Redox-Reaktion v
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