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Psychalogie des

Entwicklungsperspektiven schulischer ,
Aufgabenkultur LE“[S“E\)LE'“E“*

* Obwohl Lehrerlnnen in ihrer Dienstzeit nach Schatzungen
100.000 bis 250.000 Aufgaben im Unterricht stellen, spielt
das Thema Aufgabenkultur im Lehramtsstudium eine
Nebenrolle

* Vielfalt der Einsatzszenarien
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Vielfalt schulischer Einsatzszenarien von Psycholbgie ce:

¥
Lehrens und Lernens

Aufgaben :

-

Eine ige F wurde auf sechs verteilt, i mit
folgenden Reagenzien (siehe Tabelle) versetzt und fotografiert.

Ein Spielzeugfrosch der Masse m

=14 g wird mit einem Schweleisure
angebrachten Saugnapf unter
Spannen einer Feder
zusammengedriickt auf den
Tisch gestellt. Nach einer
gewissen Zeit |0st sich der
Saugnapf und der Frosch springt
40 cm nach oben. Danach landet
er auf dem Boden. Die
Tischhbhe betragt 85 cm. In der Probenlosung sind |Calcium -lonen enthalten.

Lés’ung 6} Losung

F i die i i fur den ifi is dieses Kations.
a) Diskutieren Sie die oo GO S GO .
auftretenden ReaktionsgleichunolGgis B Begrindung
Energieumwandlungen. Antwort bestatigen Beenden

Zu 50% richtig! An den rot (oder gelb) markierten Stellen sind noch Fehler. Schauen Sie sich mal den Hinweis an.
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Psvchalﬁ;)m

Aufgabenkultur aus didaktischer Sicht AN A
Perspektive moglicher Einflussfaktoren U

Reuser, 2013 Gegenstand

Lehr-Lernkultur
Qualitat der Lernprozesse
Verstehen,

Stoffkultur

Personale und
kulturelle Signifikanz

der Inhalte Kompetenzaufbau
Aufgabenqualitat Kognitive (Ko-)Strukturen
Lehrstofforganisation Strukturaufbau
Aufgabenbearbeitung

Lehrperson Lernende

Dialog- und Unterstlitzungskultur 1 ‘ d
Kommunikations- und Interaktionsqualitat, ernende
Lernklima, Aufgabenunterstiitzung
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Psychaologie des

Aufgabenkultur aus psychologischer Sicht e Y
Perspektive der Lernprozesse V

Gegenstand

Task siratagios

]
Halp-asaking
Imterest incenlives
Sall-consaguances
Sell-Obesrvation

mmmmmmmm

_ Aufgaben __

Forathought Phase
Sell-Raflection Phase
Tagk Anaiyars
Gaal seting Satf-Judgment
Strategic plarning Sill=gvaluation
Caumal stirbut -]
Sel-Mativabion Beliefs
Self-efficacy Solf-Reaction
Cuicomn expocliafions Sall-satsfaction/atlect
Task inarestivaksn Adaptreaidedansive
Leh —_— Lernende

g

Lernende
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Psychaologie des

7 Bausteine fir eine Aufgabenkultur

Lahrens und LE'I'I'IEI'IS
V

1. Was verstehen wir unter Lernaufgaben

2. Wann wirken Aufgaben als Lernaufgaben
3. Lernaufgaben in der Praxis

4. Aufgabenanforderungen

5. Aufgabensets

6. Lernvoraussetzungen

7. Anforderungen an die Lehrenden

*

Entwicklungsperspektiven
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Psychalogie des

1) Was sind Lernaufgaben?

Lehrens und LE'I'I'IEI'IS

* Lernaufgaben sollen kognitiv aktivieren sowie die richtige und
vollstandige Bearbeitung einer Aufgabe fordern.

* Siesollen das selbststandige Lernen steuern.

* Siesollen die Lernmotivation fordern.

* Sie sollen diagnostische Informationen Uber den individuellen
Bearbeitungsprozess liefern.

* Testitems sollen das Wissen einer Person durch Vorgabe einer
Aufgabenstellung und Erfassung der Antwort messen.

* Dieser Prozess soll das Wissen der Person moglichst nicht
beeinflussen.

* Messung von Leistungen mit Items; Skalierung mittels
Probandenstichproben

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden
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Psychalogie des

2) Wann wirken Aufgaben als Lernaufgaben?

¥
Lehrens wa Lermens
A

* Passung von Anforderungen und Voraussetzungen

* Zone of Proximal Development: Lew Wygotski

Vygotsky's Zone of Proximal
Development (ZPD)

Confused

What a
student can't
do on his/her
own even
with guided
help

What a
student can
do on his/her
own

Bored
1

HHrSOmYESD AEEaE00

STUDENT EKILL LEVEL

* Begriffliche Trennung: Aufgabenanforderung -
Lernvoraussetzung

* (AuchTestitems konnen lernwirkend sein!) (z.B. Roediger et al. 2006)

8
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Psychalogie des

3) Lernaufgaben in der Praxis Lehrﬁmj'mens

* Aufgaben und Aufgabeneinsatz sind z.T. sehr fachspezifisch
ausgepragt: Gibt es auch Gemeinsamkeiten?

* Beispiel Fremdsprachen

* Beispiel Naturwissenschaften

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden



Das Konzept der Lernaufgabe im Fremdsprachenunterricht
(Bechtel, M., 2015)

* Ausrichtung des Unterrichts auf die Bewaltigung konkreter
Kommunikationsanforderungen im Alltag:

* MapakOAW PLo YITupo

* Task based language learning (z.B. Willis, 1996)

* Lernaufgaben sind unterrichtssteuernde Aufgaben; ,den
Lernenden ist zu jeder Zeit klar, warum und mit welchem Ziel
sie Inhalte und Strukturen erwerben®

* Regel: ,Kommunikation vor formaler Richtigkeit", d.h.
Fehlertoleranz in den Anfangsphasen des Erwerbsprozesses

10
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Aufgabenanforderungen in MINT

Psychaologie des
4
Lehrens und Lernens

/

” Beobachtung Modell p_assend quantl_tatlv
! auswahlen modellieren
=
. . technisch-
Situation . mathematisches
. . naturwissenschaftl.
Situationsmodell Modell
Modell

Losung
externalisieren,
Losung mit der

Beobachtung
vergleichen

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden

mit dem Modell
qualitativ arbeiten/
Rechengrofen
kontextualisieren

Daten verarbeiten

11
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Psychalogie des

Einsatzsituation in unterschiedlichen Fachern Lehrens ws Leinens

* ,Lernaufgaben sind unterrichtssteuernde Aufgaben"

* Veranderungsprozesse:

— Fehlertoleranz mp begriffliche Prazision
— Anwendungsnahe —) Kontextunabhangigkeit

* |st die steuernde Funktion von Aufgaben fir die Lernenden
transparent, gibt es fur sie orientierende Informationen?

12
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) Aufgabenanforderungen

Jordan, 2008

Dimension Kategorie Bedeutung der Ausprigungen
A- 1-Stoffgebiet 1=Arithmetik, 2=Algebra, 3=Geometrie, 4=Stochastik
Inhaltlicher 2-Curriculare I=Grundkenntnisse, 2=Einfaches Wissen der Sekundarstufe I,
Rahmen Wissensstufe 3=Anspruchsvolles Wissen der Sekundarstufe I
B- 3-Typ mathe- 1=Technische Aufgabe, 2=rechnerische Aufgabe, 3=begriffliche
Kognitiver matischen Arbei-J| | Aufgabe
Rahmen tens
C- 4-AuBerma- 0=Nicht benétigt, 1=Standardmodellierungen, 2=Mehrschrittige
Kognitive matisches Modeld | Modellierungen, 3=Modellreflexion, -validierung oder -gigen-
Elemente des §} lieren entwicklung
Modellie- 5-Innermathe- 0=Nicht beniitigt, 1=Standardmodellierungen, 2=Mehrschrittige
rungskreis- thematisches Modellierungen, 3=Modellreflexion, -validierung oder -eigen-
laufs Modellieren entwicklung
6-Grundvor- 0=Nicht benéitigt, 1=Eine elementare Grundvorstellung oder (tri-
stellungen viale) Kombination von verwandten elementaren Grundvorstel-
lungen, 2=Eine erweiterte Grundvorstellung oder eine nicht-
triviale Kombination von elementaren Grundvorstellungen oder
eine nicht-triviale Kombination von elementaren, aber nicht ver-
wandten Grundvorstellungen, 3=Mehr als dies
7-Umgehen mit 0=Nicht benétigt, I=Unmittelbares Textverstehen,
mathematikhalti- § | 2=Textverstechen mit Umorganisation, 3=Verstehen logisch
gen Texten komplexer Texte
8-Mathemati- 0=Nicht benétigt, 1=Standardbegriindungen, 2=Mehrschrittige
sches Argumen- Argumentationen, 3=Entwicklung komplexer Argumentationen
tieren oder Beurteilen von Argumenten
9-Umgehen mit 0=Nicht benétigt, 1=Standarddarstellungen, 2=Wechsel zwi-
mathematischen schen Darstellungen, 3=Beurteilen von Darstellungen
Darstellungen
D- 10-Bearbeitungs-§ | 1=vorwirts, 2=riickwirts
Lésungsraum | richtung
11-Anzahl der 0=kein Lsungsweg, 1=ein Lisungsweg, 2=mehrere Lasungs-
eingeforderten wege
Lisungswege

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden
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Lehrens una Lermens
r

Anderson & Krathwohl, 2001
L ehrzieltaxonomie

m
1 - )

. Compare )
- Describe — Explain - Complete H H  Justif —  Plan
: xpial P Contrast Ustiy
. - \ \ - \ ’
< Name < Compare m Use M Examine | Assess — Invest
S N S S . . J
m Find - Discuss I Examine M Explain - Prioritize — Compose
J J r \ \ J
— List I~ Predict = lllustrate I Identify = Recommend —~ Design
\ J . J \ J
|4 Relate L1 Outline I Classify I Categorize - Rate L Construct
\ J LS . . A . S LS S
b R
L write | Restate L solve Uinvestigate] L Decide | Imagine
Choose
J \ J



Psychaologie des

Darstellung von Aufgabenanforderungen als  ienens w tenens

Vektoren V

s S

* Inhaltsanalyse vor kognitiver Anforderungsanalyse vor
Lehrzieltaxonomie

* Charakterisierung durch Inhaltsanalyse
— New Generation Science Standards ,doing science" (2013)
— fachspezifische Operatoren: standardisiert?

» Charakterisierung aus Sicht kognitiver Anforderungsanalysen
— Aufgabenbearbeitung als Problemldsen (IDEAL-Prinzip; Bransford & Stein)
— Aufgabe verstehen, mental bearbeiten, Losung ,veroffentlichen®

* Charakterisierung aus Sicht des Losungsverhaltens
— Hurden, z.B. implizite Annahmen, fehlende Randbedingungen

— typische Fehlkonzepte bei Lernenden
Lernvoraussetzungsv

© Psychologie des Lehrens und Lernens — T resden '
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Psychalogie des

Beispiel fir ,Specifications" aus dem Fach Lohrens wa Lanens
Chemie (viehweg, 2017) u

* Anwenden von Fachsprache

* Anwenden von Formelkenntnissen
* Anwenden von Stoffkenntnissen
 Anwenden des PSE

* Anwenden von Fachwissen

* Erstellen von Reaktionsgleichungen
* Erstellen von Formeln

* Bestimmen von Oxidationszahlen
* Berechnungen zu Stoffen

* Berechnungen zu Gemischen

* Berechnungen zu Reaktionen

* Berechnungen zur Statistik

* Erkennen von Bindungsarten

* Erkennen von Reaktionsarten

* Erkennen von Reaktionstypen

* Erkennen von Nachweisreaktionen

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden
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Psychologische Anforderungen von Aufgaben

Aufgabenmenge zum Lehrstoff

-

|

Aufgabenstellung

l

Bearbeitung, evtl. in Teilschritten
SRL — kooperativ, Darstellung d. E.

IYEAA SnaU

L 2

Ergebnis
= ¥

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden
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* | herstellen von Beziehungen
jl> * | aufdecken impliziter Annahmen

Psychalogie des

Lehrﬁmj'inens
Instruktionsverstehen
e Textverstehen

* Bildverstehen
* Symbolverstehen

Problemldsen (z.B. NGSS, 2013)
* | formulieren von Argumenten

* | interpretieren von Daten
* | kontrollieren von Variablen
* | erklaren von Zusammenhangen

Losungen kommunizieren
* Text-u. Bildproduktion
* Erklarungen

* Dialoge
16
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Psychalogie des

Beispiele fir Merkmale A AN
von Anforderungsvektoren u

* Haufigkeit der Anforderung: véllig neu; in der Unterrichtseinheit
regelmaflig; Wiederholung nach langer Pause erforderlich?

* Einzelne Schritte des Problemldsens: unsicher; geibt; im
Zusammenhand geUbt?

e Schritte des Problemldsens: beziehen sich direkt auf das Thema;
erfordern themenubergreifende Verbindungen?

e Suchraum: keine Anderung nétig; Erweiterung erforderlich; schon
einmal als Prinzip thematisiert?

17
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Psychaologie des

5) Aufgabensets Lehtsr'lsj'mens
* Erwerb von Begriffen und ihren Merkmalen gelingt nicht mit
einer singularen Aufgabenanforderung bzw. A.-bearbeitung

* Menge von aufeinander aufbauenden Aufgaben zu einem

Thema
— Furtak: Learning progression
— Bruner: Konzepterwerb
— Klahr: Strategie der Variablenkontrolle
— Yan, et al. 20127: Anordnung (blocking/interleaving)

* Koharenz der Aufgabeninhalte
— Transparenz der Zusammenhange
— Orientierung im Themengebiet

* Konsequenzen wenig koharenter Aufgabensets
— Argumentationslicken bei der Bearbeitung und Losung

18
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Psvchaléia d_mi

... sthe varigated world of experience" als ornce e
kognitive Anforderung (J. Bruner) U

Verbraucher
(Glihbirne)

e,—! =

Spa ell \ﬁ/
(Bat?enn%';gsqu & % P, _QJIL f _],

19
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Losungsansatz fir Lehrende:
Strukturierung einer Stromkreis-Aufgabe

Psychaologie des

¥
Lehrens und Lernens

V

Im Stromkreis in der nebenstehenden Abbildung sind die
Glihlampen A, B und C elektrisch identisch.
+ B C Q Wie verhalten sich die Helligkeiten der Lampen
—— ® zueinander, wenn der Stromkreis geschlossen ist?
— A
C Identisch: Reihe:
AB.C I=1,=1,
A 4
Parallel: gleicher Wider- gleicher Strom Reihe:
U=U,=U, R=U/I stand A, B und C durch B und C B,C
A 4
Batt.-Sp. | Parallel: ,| Batt.-Sp. gleiche Span- gleich hell Helligkeit:
anA A, (BC) an (BC) nungan Bund C BundC P=Ul
A 4 B
Spannung an A |, BundC je Reihe: Vorwissen
doppelte Sp. Y, Batt.-sp. u=u,+U,
R=U/I von B bzw. C Aufgabenstellung
v S deduzierte Fakten
Stromst. an A Adeutl. heller | | Helligkeit:
doppelte St-st. als B und C r P=U D
von B bzw. C Antwort

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden



Beispiel: F'““%'ﬂ)“
Lehrens und LErmens

Interaktive Lernaufgabe V

dentity T e

Modelliere den Stromkreis! Fiige die Aussagen zusammen: h@

Struktur

M [ ampe A ist mit Lampe B in Reihe geschaltet
[Gerf] ist mit [Geréf] [Strukturierung] geschaltet L i g

- L . .
Relation Lampe B ist mit Lampe C in Reihe geschaltet.
[Die GroRe bei] [Gerat] ist [Relation] [die Groke bei] M pie

[Gerat]. i

Relation
Je [Relation] [die Gréfiie] desto [Relation] [die Gréfie].

Strom(stéirke) durch Lampe B ist genauso groll wie
drke | z 2

Operation:
M [Die GroRe bei] +  [Gerat] -
berechnet sich als [Operation] ~ von

[Grole] ~ und [GroBe] il

Schlussargument

21
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LEI'II‘EHS und LE*I'I'IEI'IS

6) Lernvoraussetzungen

* Kompetenz zum Problemldsen

1. Verstehen von Aufgabenstellungen und ihrer impliziten Annahmen
2.  Umsetzen von Operatoren in Folgen mentaler Operationen
3. Ergebnis der mentalen Operationen kommunizieren

* Kompetenz zum selbstregulierten Lernen
* Kompetenz zur Kooperation
* Motivation, Personlichkeitsvariablen

 Dorrenbacher & Perels, 2016

* Lernvoraussetzungsvektor ------*
1

Text-, Bild-, Losung
Symbolverstehen kommunizieren

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden
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Psychalogie des

Konsequenz seitens der Lernenden LE“[:“E\)LE"“E“
* Training fachspezifischen Problemldsens
* Training fachunabhangiger Kompetenzen

* Transparente Gestaltung einer Lernumgebung, die
— Orientierungsinformation Gber das Themengebiet,
— sowie Uber den aktuellen Lernstand und den Lernprozess,
— aber auch Unterstiutzung fir den Problemlosungsprozess bietet

23
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7) Anforderungen an die Lehrenden Lemgmj'mens
 differenziertes Fachwissen:
.Perspektivenwechsel Experte — lernende Person®

reflektierte Unterrichtserfahrung
* Planen koharenter Lehrwege und Aufgabensets

* diagnostische Kompetenz

24
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Psychaologie des

¥
Lehrens und Lernens

Konsequenz der vielfaltigen Anforderungen V

* Trainingsangebot in Studium und Weiterbildung

* Werkzeuge, die die Planung, den Einsatz und die Reflexion der
tagtaglich stattfindenden Aufgabenstellungen erleichtern

25
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Psychologie des
FUﬂktiOnsmOdeu des Werkzeugs Lehrens und Le?nens

4

Aufgabenmenge zu einem Thema
mit bekannten Anforderungsprofilen

Auswahl einer Teilmenge von

—
Aufgaben ,passend” zu den
Psychologische Beurteilung der _|—) fg P

e e Lernervoraussetzungen
individuellen Lernervoraussetzungen

\ /

Diagnostische R e als Katalveat
Informationen ufgabe als Katalysator

B R e et e

e e e o

L 3

Zeit
26
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Psychaologie des

Werkzeug fUr den Aufgabeneinsatz Lehrimj'mens

* Planen: Aufgabenanforderungen passend zu den
Lernvoraussetzungen festlegen und erwartete Wirkung fur
Gruppierungen von Lernenden notieren

* Umsetzung der Aufgaben: Konstruktion, Austausch, Einsatz

* Reflexion der Losungsprozesse: erwartete mit
beobachteten Wirkungen vergleichen

* Anpassung der Aufgabenanforderungen & Schaffung der
Lernvoraussetzungen: andere Wahl aus dem Aufgabenset;
Vorwissen aktivieren; Strategien Uben,...

27
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Psychologie des

Sceenshot des Werkzeugs: Autorensic Lehrens uns Lefnens

Tole) Aufgaben

You're logged in as Antje Proske (aproske,

Aufgabe Dateien (1) Kategorien Kommentare (0)

Fach @ Teilgebiet & Unterteilgebiet Sachlogisches Merkmal §

[[1verstarkungsplane

[¥] Lerntheorien [¥] Behaviorismus [[]Prinzipien

Psychologie

Scientific comment:

Evil. kénnte man die Simulation erst freischalten, wenn die Hypothesen gebildet und die Vorkenninisse korrekt nachgewiesen sind

3 e Simulation

3 . : X Bitte fuhren Sie nun bei Loretta zuerst eine kontinuierliche Verstarkung und danach eine intermittierende Verstarkung (fixierte
'; e = S A Quote 5) durch, bis die Verhaltensrate jeweils auf 25 gestiegen ist. Leiten Sie danach jeweils den Loschungsvergang ein.

5 Scard = "Aufgabenstellung” | Nuizen Sie dazu bitte Immer die Option “freie Verstarkung”. 7 -

7 Beobachten Sie bitte, wie schnell sich jeweils die Verhaltensrate andert und notieren Sie sich die Kennwerte.

8 Squestion = "Ihre Aufgabe ist es, das Hebeldricken der Ratte Loretta in der Simulation nach einem kontinuierlichen Verstark

9 fixierten Quotenplan positiv fir Hebeldriicken zu verstarken.
18 <ol> ~ _

11  <li»Uberlegen Sie, was fUr eine Lerngeschwindigkeit und was flr ein L8schungswiderstand bei einer kontinuisrlichen bzw. eir
12 Verstdrkungsplan zu erwarten sind. Tragen Sie Ihre Hypothesen auf der entsprechenden Karte korrekt ein.<br>

13 Wenn Sie sich nicht sicher sind, iberprifen Sie Ihre Vorkenntnisse, indem Sie die Aufgabe auf der Kartei ''Vorkenntnisse
14 <li>Starten Sie die Simulaticn und fihren Sie eine kontinuierliche Verstarkung sowie eine intermittierende Verstarkung nack
15 mit der Quote 5 durch. Beobachten Sie die Zeit, bis die Verhaltensrate des Hebeldrickens jeweils die Haufigkeit 25 erreicht
16 und protokollieren die Zeit, bis die Verhaltensrate wieder auf @ gesunken ist.</1i>

17 <¢lisVergleichen Sie die Lerngeschwindigkeit und den Léschungswiderstand bei den beiden Verstarkungsplanen. Vergleichen Sie
18 Untersuchungshypothesen vom Beginn.</1i></ol>"

|k0m|nu|erhche Werstarkung n

m

Verstarkung bei jedem Hebeldruck

= Zeit: 1:51min

2@

21 Snext Anzahl Hebeldriicken: 39

2 Scard = “Hypothesen” Anzahl Verstirkungen: 38

23

24 Squestien =

25 "Wahlen Sie aus den untenstehenden Alternativen bitte alle Untersuchungshypothesen aus, die <b>formal richtig</b> formuli

26

27 Smex =

28 @, "Keninuierliche Verstdrkung ist schneller als intermittierende Verstarkung.":

29 @, "Wenn kontinuierlich verstdrkt wird, so ist das effektiver als intermittierende Verstérkung.";

3@ 1, "Kontinuierliche Verstdrkung bewirkt eine geringere Lerngeschwindigkeit als intermittierende Verstarkung.";

31 @, "Eine haufigere kontinuierliche Verstarkung hat einen positiveren Einfluss als intermittierende Verstarkung.”;

32 1, “"Kontinuierliche Verstarkung bewirkt einen geringeren Léschungswiderstand als intermittierende Verstarkung.”;

=
34

35 $hints = "Eine Untersuchungshypothese ist eine Aussage (Gesetz bzw. Wahrscheinlichkeitsaussage), in der angegeben wird, wie T

36 Variablen und deren Auspragungen au® eine angegebene Menge von Objekten verteilen und in welcher Beziehung die Variablen zu 0

37  "Hunnthesan enthalten Lussagen ilhar Rezishunsen zwischan Wariahlen - meistans handslt as sich um =wei Variahlen. Rei allan 7 T T T T T T T T T

38 3 0 1 2 3 4 5 @ 7 g a Zeit [min] -

28
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Entwicklungsperspektiven: ,Stellschrauben"

Lehrens und LE'I'I'IEI'IS
A) Aufgaben

Transparenz der Anforderungen
geordnete Aufgabensets
Koharenz

B) Lernanforderungen
Verstehen von Aufgaben
SRL
Kooperation

C) Anforderungen an die Lehrenden und die Autoren
Wertschatzung der Lernenden
Strukturierung des Lernstoffs
informatives Feedback
Dokumentation der Losungsprozesse

Selbstreflexion
29
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Psychaologie des

¥
Lehrens und Lernens

U

Vielen Dank fUr Ihre Auftmerksamkeit!

30
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