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Begriffsdefinition Selbstreguliertes Lernen Lehrens wa Lemens

4

Selbstreguliertes/ selbstgesteuertes Lernen definiert als eine
Lernform,

bei der ...

- ,,... der Handelnde die wesentlichen Entscheidungen, ob, was,

wann, wie und woraufhin er lernt, gravierend und folgenreich
beeinflussen kann*

(Weinert, 1982, S.102)

- ... der Lerner- mit oder ohne Hilfe anderer — initiativ wird, um
seine Lernbedurfnisse festzustellen, seine Lernziele zu
formulieren, menschliche und dingliche Ressourcen fiur das
Lernen zu identifizieren, angemessene Lernstrategien zu wéahlen
und zu realisieren und um die Lernergebnisse zu evaluieren.
(Knowles, 1980)
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Woher kommt das ansteigende Interesse am Selbstregulierten
Lernen?

"  Wissensexplosion/ -veraltung
" wissenschaftsinterner Perspektivenwechsel

" Generell gesteigertes Interesse der padagogischen Psychologie
am Lernen Erwachsener
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A 4

Lernumwelt

A

Lernender

a) Modell des selbstgesteuerten Lernens

A 4

Lehrer

Lernender

— Output

b) Modell des fremdgesteuerten Lernens

LERNEN

uberwiegend fremdgesteuert

A

A 4

uberwiegend selbstgesteuert

c) Lernen als Kontinuum zwischen Fremdsteuerung und Selbststeuerung

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden
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Modelle des Selbstregulierten Lernens Leh[jfﬁ\u/mwmem

Anforderungen an Lernende:

" Vorbereitung des Lernprozesses
» Vorwissen aktivieren
» Ziele setzen
» Informationen suchen
» relevante Informationen auswahlen
» wichtige Informationen dokumentieren

" Durchfuhrung des Lernprozesses
» Auswahl angemessener Lern- und Arbeitstechniken

" Regulation des Lernprozesses
» Zielerreichung uUberprifen
» Material und Strategien Uberprufen

" Evaluation des Lernprozesses
» Selbstbewertung des Lernerfolges
" Aufrechterhaltung der Motivation und Konzentration
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Modelle des Selbstregulierten Lernens Lehw'mem

" Selbstreguliertes Lernen (Zimmerman, 2000):

Lerntechniken/ Motivation

Stategien Performance Phase erhalten
einsetzen Self-Control
\ Imagery

Self-Instruction

Attention focusing

Task Strategies

Forethought Phase Self-Observation Self-Reflection Phase
Ziele setzen \\TaskAna/ysis Self-recording Self-Judgement
Goal setting Self-experimentation Self-evaluation \
_— Strategy planning Causal attribution ]
— Self-Motivation belief Solf-React Lernfortschritt
1 - elf-Motivation beliefs elf-Reaction bewerten
erntec niken Self-efficacy — Self-satisfaction/ affect
/Strat?glen Outcome expectations Adaptive/ defensive
auswahlen o
Intrinsic interest/value
Learning goal orientation

!

Im Fall von Misserfolg: Lernstrategien korrigieren

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden Abb. Modifiziert nach Zimmerman, 2000
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unterstiitzt durch —»

Rahmenmodell

[Mndell des Selbstregulierten Ler'nens]

Anforderungen an den Lerner

Kognitive Prozesse [ Metakognitive Prozesse ] [ Motivationale Prozesse ]
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Moglichkeiten das SLR zu unterstutzen Leh{jfﬁ\ymmens

unterstiitzt durch —»

Rahmenmodell

[Mndell des Selbstregulierten Ler'nens]

Anforderungen an den Lerner

Kognitive Prozesse [ Metakognitive Prozesse ] [ Motivationale Prozesse ]

[ Direkte Unterstiitzung ] Unterstutzungsmaglichkeiten

; / o
ist eine Form der
|

[Tralnlng der SRL Féhigkeiten]
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unterstiitzt durch —»

Rahmenmodell

[Mndell des Selbstregulierten Ler'nens]

Anforderungen an den Lerner

Kognitive Prozesse [ Metakognitive Prozesse ] [ Motivationale Prozesse ]

[ Direkte Unterstiitzung ] Unterstutzungsmaglichkeiten

/
ist eine Form der \
} [Indirekte Unterstijtzung]

[Tralnlng der SRL Féhigkeiten]

Gestaltung der Lernumgebung durch

7 N T
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unterstiitzt durch —»

Rahmenmodell

[Mndell des Selbstregulierten Lemens]

Anforderungen an den Lerner

\ T

[ Metakognitive Prozesse ] [ Motivationale Prozesse ]

Kognitive Prozesse

[ Direkte Unterstiitzung ] Unterstutzungsmaglichkeiten

/
ist eine Form der \
} [Indirekte Unterstijtzung]

[Training der SRL Féhigkeiten]

Gestaltung der Lemumgebung durch

[Gestaltung ﬂes Lemmateria|5] / \\ Ler'naufgaben
&

Interaktwutﬁt

[ Metacognitive Tools

z.B.
~
/’/ ™~ 2.B. ermiglicht durch Dlmenslonen

Multimedia \ Interaktivitﬁt m
/ i
prompts [ scaffolds ] [Nauigationsmﬁglichkeiten umgesetzt durch

~ Content I(ogmtlven Operatoren ]
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Aufgaben

(o

\

Dimensionen

T
Interaktivitat Format
Edit Wiew Go Communicator Help
v “: ’Q: \3 ﬁ et b - i gs [ KOgI’IitiVE‘I"I Operatoren ]

Back Foward Relbad Home  Search  Guide Frint  Securty  Stop

3% Klassisches Konditionieren - study 2000 - Nelscape

v J' Bookmarks A anatlnn‘Ihle'.-’.v‘NI/gluppEn/Stuplatz.v‘stud?l]l]l].v‘LemEn/KKfkk_nequehrtExt.-’s?_cndefkkfkk_slarl htm j
. Lo Ity . e
Iwan Petrowitsch Pawlow (1849-1936) C— Klassisches Konditionieren
) : : @ Einlsitung
Welche der folgenden Beobachtungen war verantwortlich dafur, dass Pawlow sich bel seiner Forschung & Vertreter

zunehmend von der Physiologie der Verdauung ab- und der Konditionierung zuwandte?
@ |wan Petrowitsch Pawlow

@ John Broadus Yatson
@ Experimentalparadioma

@ BExperimentelle
Differenzierungen

@ Anmwendungen

© Die Feststellung, dass die Mahrungsaufnahme mit einer Speichelsekretion Eingabe bestitigen
kel dem Hund sinhergeht.

¢ Die Beobachtung, dass die Sekretion won Speichel Uber eine
Reflexmechanismus durch Futter im Maul ausgeltst wurde

© Die Feststellung, dass durch die Implantation einer Fistel Speichelsekrat
gesammelt werden konnte.

¢ Die Beobachtung, das die Schritte des nahenden Experimentators den
Speichelfluf ausldsten. Abbrechen

Lésung

@ haterial
@ Integrator
@ Protokoll

Videos | Publikationen Folien | Aufgaben

| Document: Done

E;Startl 2 Explores - kk: | 7 Microsat \word | [ Klassisches Kondition. .. PG 1100
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Patent Campus

Welchen materiellen Anreiz haben Patente fiir wissenschaftliche Mitarbeiter von Universitdten?
(CKeinen, da die Nutzungsrechte an den Arbeitgeber iibergehen.
* Einen getingen, da sie nur im Falle von ausgehandelten Pramien Einnahmen generieren,

O Der Anreiz ist abhdngig vom potentiellen Kundennutzen, da die Vergitung sich an der wirtschaftlichen
Yerwertung orentiert,

(Einen hohen, da sie im Falle siner Patentisrung 30% ihres Jahresgehalts als Pramie bekommen,

Frage beantworten

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden
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Text, Bild und Multimedia

[ﬁ Operantes Konditionieren - study 2000 - Mozilla

Was ist Operantes Konditionieren?

=101

Ein Angler geht immer zum gleichen Fluss. Er nirmmit taglich einen anderen Kader, um zu testen, mit welchem

_IDi x|

Kader er am l=seerre ’
[ Notiz - Mozilla

Zwieiten Tag w
eine grine Fli
Fliege ein - ot
nun an nur no

Lernen @ Erfolg!

jmmt er einen einfachen Haken. Kein Fisch beilt an. Am
gt tatsachlich zwei Forellen. Am dritten Tag nimmt er
ntkormmt. Am vierten Tag setzt er eine selbstgebaute
ie hlaue Fliege und angelt einen Fisch. Er beschlieft, wan

TN

Tah. 1: Wie de n
Tag OK | Abbruch rag 4. Tag 5. Tag
Kéder Fliege SEleE%ZbEaUtE hlaue Fliege
Erfolg nichts ziwei Forellen ein Biss nichts 1 Fisch

Das hier genannte Beispiel verdeutiicht das Grundprinzip des Operanten Konditionierens: Dig KonSeqUenzen eires

© TU Dresden, Psychologie des Lehrens und Lernens

Videos Folien

Experimente

Aufgaben

Literatur | Exkurs

Operantes Konditionieren

> Einleitung

Y Was ist Operantes
Konditionieren?
W Prinzipien des Operanten

Konditionierens

V' Expetimentalparadigma

WV “Yerhaltensheeinflussung

V Yertreter

V' Anwendungen

V' Madifikationen

P Glossar
g Sammelmappe
P Lemplan
P Pratakall
P Material

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden
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[Gestaltung des Lernmaterials ]

z.B’.
/f ~
Multimedia
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Patent Campus

Wahrend eines  Patentierungsverfahrens  ergeben  sich  fiir  Wissenschaftler  sehr  haufig  wichtige
Riickkopplungen. Die wissenschaftiiche Arbeit hat in jedem Fall die wissenschaftliche Exzellenz und den
technizchen  Mutzen won neuen Entwicklungen als entscheidenden  MaBstab, Gemeinsam mit  der
Patentverwertungsagentur wird dies bei der Patentierung durch die dafir relevanten Kategorien euheit und
erfinderische Hihe erginzt und die Relation des technischen MNutzens zum potenzielen Kundennutzen wird
konkretisiert, Schlielich findet eine externe Prufung durch das Patentamt statt, Ein erteiltes Patent kann
insofern bereits eine Riickversicherung fir die Sinnhaftigkeit des eingeschlagenen Weges der wissenschaftliichen

Arbeit sein,

Im Patentierungsprozess wird gemeinsam mit der Patentverwertungsagentur ein Yerwertungsszenario
entwickelt, Dies kann ginstig als Beleg genutzt werden, wenn etwa bei Forschungsantragen Orittrittelgeber

ein Yerwertungskonzept abfordem (insk, BMBF),

In jedemn Fall wird der Verweis auf eigene Patente - in Verdffentiichungen oder auf Postern — zu Recht aks Beleg
dafir  gewertet, dass sich der wissenschaftiche Bereich  systematisch  mit  den  Aufgaben  der
Wissensverwertung und des Technologietransfer befasst,

Merksatz: Patente bigten flr Wissenschaftler mehrere Chancen: Meben materielen Anrsizen im Falle
einer erfolgreichen Wermarktung kinnen Patente in Kooperationen und Forschungspartnerschaften
eingebracht werden. Des Weiteren kann ein erteltes Patent als Rlckversicherung fir die
Sinnhaftigkeit der Forschungsarbeit gesehen werden. Die Verwertungsszenatien won Patenten
gehen dabei einher mit Yerwertungskonzepten von Forschungsvorhaben,

Beispiele

Textverstandlichkeit

Merksatze

®

Die gewerbliche Anweandbarkeit stelt nur b e seltensten Falen ey Hindermis f die Patentiorbarkeit dar,
Sctuletict fdsst sk ja fast ales verksuta' Sed Melitts Bare' Kaffaiter qitt as jecenials keine Diskussion: fre
Crfncing verkaufte sioh 50 gut, Gass die Mavke Malitta zum Synomvm i Kaffeeiter words!

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden
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[Gestaltung des Lernmaterials ]

s
z.B.

Bildmaterial

Patent Campus

Es sind aber auch echte Yerbesserungspatente dabei - etwa zur sog. STED-Technologie (Stimulierten Emissiorn-
Depletion), die die Rolle des wspringlichen Basispatentes Ubernehmen konnen, Bin Lichtmikroskop auf der

Grundlage der STED-Technologie wurde 2007 auf den Markt gebracht,

Optischas Prinzi das SO-Miroskops: Zantrales Sameant it das 40 interferomatar.

~
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Tools zur Unterstutzung

[ﬁ Dperantes Konditionieren - study 2000 - Mozilla

Was ist Operantes Konditionieren? 7 ""-é’

Ein Angler geht immer zum glen:hen Fluss Er nimmt taglich einen anderen Kéder, um zu testen, mit welchem

Kader er am k -|E||_| jmmt er einen einfachen Haken. Kein Fisch beilt an. Am
zweiten Tagv- . |ottatsachlich zwei Forellen. Am dritten Tag nimmt er
gine grine Flii |[Lernen sm Erfolg! htkommt. Am vierten Tag setzt er eine selhstgebaute
Fliege ein - aF ie blaue Fliege und angelt einen Fisch. Er beschliefst, von
nun an nur no b.1).
Tah. 1: Wie de n
Tag 0K | Abbruch rag 4. Tag 5. Tag
Kéder Fliege selbst_gebaute hlaue Fliege
Fliege
Erfolg Zwel Faorellen gin Biss nichts 1 Fizch

Das hier genannte Beispiel verdeutlicht das Grundprinzip des Operanten Konditionierens: Dig KonsequUenzen eings

© TU Dresden, Psychologie des Lehrens und Lernens

Videos | Experimente | Links | Folien | Aufgaben | Literatur | Exkurs

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden

Operantes Konditionieren

P Einleitung

¥ Was ist Operantes
Konditionieren?
W Prinzipien des Operanten

Konditionierens

V' Expetimentalparadigma

V “erhaltensbeeinflussung

W erreter

V' Anwendungen

V' Waodifikationen

Meta-
kognitive
Hilfen

P Glossar
P sarmmelmappe
P Lernplan
P Protokall
P taterial
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z.B.

7\
prompts scaffolds
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" Welche Anforderungen werden an die Lerner in
den e-fit Szenarien gestellt?

" Welche Voraussetzungen mussen sie
mitbringen?

" Welche Anforderungen mussen sie wahrend
des Lernens bewaltigen?
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