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Selbstreguliertes Lernen

 Was ist überhaupt Selbstreguliertes 
Lernen?
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Selbstreguliertes Lernen

SRL ist eine Lernform, bei der der Lernende 
die wesentlichen Entscheidungen, 
ob, 
was, 
wann, 
wie und 
woraufhin 

er lernt, gravierend und folgenreich 
beeinflussen kann

(Weinert, 1982, S. 102)
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Aufgaben beim Selbstregulierten Lernen

 Welche Aufgaben haben Lernende 
beim SRL (außer „Lernen“)?
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Welche Aufgaben haben Lernende beim SRL? 
(Sammlung)
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Welche Aufgaben haben Lernende beim SRL?

Vor dem Lernen Während des 
Lernens

Nach dem 
Lernen

•Vorwissen 
aktivieren

•Ziele setzen

•Planen

•Informationen 
suchen

•Relevante 
Informationen 
auswählen

•Wichtige 
Informationen 
dokumentieren

•Auswahl Lern-
strategien

•Zielerreichung 
überprüfen

•Verständnis 
überwachen

•Material + Stra-
tegien überprü-
fen

•Aufrechterhal-
tung von Motiva-
tion und Konzen-
tration

• Selbstbewertung 
des Lernerfolgs
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Mögliche Probleme beim SRL

 Welchen Problemen könnten 
Lernende beim SRL begegnen?
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Mögliche Probleme beim SRL

Vor dem Lernen Während des 
Lernens

Nach dem Lernen
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Mögliche Probleme beim SRL

Vor dem Lernen Während des 
Lernens

Nach dem 
Lernen

•Ziele werden 
nicht / un-
günstig gesetzt

•Vorwissen  nicht 
aktiviert

•Keine Planung

•Kein Überblick 
über Informatio-
nen verschafft

•Mangelndes Zeit-
management

•Ungünstige Lern-
strategien

•Keine Über-
prüfung von 
Zielerreichung, 
Material + Stra-
tegien

•Verständnis  wird 
nicht überwacht

•Aufrechterhal-
tung von 
Motivation und 
Konzentration

• Keine angemes-
sene Selbstbe-
wertung

• Fehlende 
Kriterien

• Illusion of 
knowing

• Keine
Selbstüber-
prüfung

Vorführender
Präsentationsnotizen
Nach aktueller Metaanalyse (Sitzmann & Ely, in press) klären Goal level, self-efficacy, persistence und effort zusätzlich zu Vorwissen 17% Varianz auf
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Fragen?
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Veränderungen in der Rolle der Lehrenden

 Wie verändert sich die Rolle der 
Lehrenden bei SRL im Vergleich zu 
traditionellen Lernsettings?
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Veränderungen in der Rolle der Lehrenden












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Veränderungen in der Rolle der Lehrenden

Vermittler von Fachwissen

Instrukteur

Fachlicher Stichwortgeber

Stoffdarbieter

Anordnender

Vermittler von Wissen

Methodentrainer

Organisator

Moderator

Materialbeschaffer

Berater (defensiv)

Unterstützer der Wissens-
konstruktion













(vgl. Klippert, 1994)
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Fragen?
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Praktische Aufgaben

 Welche SRL-Anforderungen sind an die 
Lernenden in Ihren Szenarien gestellt?

 Wo könnten Probleme auftreten?

 Wer sind die Lehrenden in Ihrem Szenario 
und welche Rolle ist ihnen bisher zugedacht?
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