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Ausgangsproblematik Lonrens wra Letnens
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" Verzahnung von Online-Kursen mit Prasenzphasen
» Schule: Vermittlung von Inhalten mit Hilfe des Online-Kurses
» Weiterbildung: Online-Phase, Prasenzphase

" Einbettung des Online-Kurses in allgemeines Angebot
» ,nhormaler” Schulalltag
» ,klassische* Weiterbildungsangebote
» Andere E-Learning-Weiterbildungsangebote (Konkurrenz)

" Schaffung organisationaler Voraussetungen
» Prafungsmodalitaten
» Voraussetzungen fur Zertifikate
» Ressourcen

© Psychologie des Lehrens und Lernens — TU Dresden



S

FsenOIOGHE e

Verzahnung von Online-Kursen mit Lot wa Learie:
Prasenzphasen 3
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" Welche Erfahrungen haben Sie
bisher gemacht?
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Verzahnung von Online-Kursen mit A
Prasenzphasen |

" Klaren der Funktion des Online-Kurses

» Sollen vorab alle Teilnehmer auf den gleichen
Vorwissensstand gebracht werden?

» Sollen Kursinhalte uber den Online-Kurs vermittelt werden?
+ Ausgewahlte Inhalte?
+ Alle Inhalte?

" Klaren der Funktion der Prasenzphase

» Vermittlung vollig neuer Inhalte im Vergleich zum Online-
Kurs?

» Wiederholung der Inhalte des Online-Kurses?

» Vertieftes Detailwissen / tUber den Online-Kurs
hinausgehend?

» Praktische Anwendung?
» Aufdecken und Klaren von Missverstandnissen?
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Verzahnung von Online-Kursen mit Y A .
Prasenzphasen: Empfehlungen 4

" Genannte Uberlegungen transparent fur die Teilnehmer
machen!

» Wiederholung bereits im Online-Kurs gelernter Inhalte kann
demotivieren

" Online-Kurs bietet die Moglichkeit, klassische
Wissensvermittlung (Faktenwissen) auszulagern

" Prasenzphase erhalt dann Zeit far...
» ... praktische Anwendung und Transfer
.. problemorientiertes Lernen, z.B. an konkreten Fallen
.. komplexes Problemldsen
.. Gruppenaufgaben
.. Verstandnisforderung
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Imriﬂs urd Letnens

Praktische Aufgaben i

&

" Uberlegen Sie anhand eines Szenarios,
wie die Verzahnung von Online- und
Prasenzphase (besser) gestaltet werden
kann

" Denken Sie uber Moglichkeiten nach,
welche Funktionen Interaktionen (der
Teilnehmer untereinander oder mit den
Dozenten) wahrend der Online-Phase
haben kOnnten und wie sie dafur gestaltet
werden mussen
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Schaffung organisationaler Voraussetungen ‘€73« jgnens

" Prufungsmodalitaten
» ,What you test is what you get*“- Effekt

» Prafung sollte reprasentativ fur das sein, was bescheinigt
wird

» Keine Pro-forma-Prifung

» Bestehbar, wenn man ordentlich mitgearbeitet hat

» Nicht bestehbar, wenn man sich nur angemeldet und kurz
reingeschaut hat

" Voraussetzungen fur Zertifikate
» Anwesenheit?
» Einschreibung?
» Hausaufgaben?
» Prafungsleistung?
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" Personelle Ressourcen
» Betreuung der Teilnehmer
» ,Sprechstunden®
» Chat-Zeiten
» Feedback zu Aufgaben / Hausaufgaben
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B Welche Probleme treten bei lhnen
auf?

" Erarbeiten Sie
Losungsmoglichkeiten!
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit! LA
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