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Grob-Ubersicht Vorlesungstermine

Letrgma us LTS

Datum Inhalt

20.10.2015 Organisatorisches - Zielreflexion - EinfUhrung
27.10.2015 Motivation —integratives Rahmenmodell

03.11.2015 Leistungsmotivation — Stolz auf die eigene Tuchtigkeit
10.11.2015 Anreizwerte in Lehr-Lernsituationen

17.11.2015 Erwartungen - Kompetenzeinschatzung

24.11.2015 Motivation durch Belohnung - Zensuren?

01.12.2015 Lehrerverhalten als Motivationsquelle - BNO

08.12.2015 Bedingungen fur eine motivierende Leistungsbewertung
15.12.2015 Loben — Feedback — ITFL-Modell

05.01.2016 Feedback geben in Lehr-Lernsituationen

12.01.2016 Interaktion- und Kommunikation - Lehrerrolle
19.01.2016 Lehrererwartungen — Pygmalioneffekte im Unterricht
26.01.2016 Lehrerkognitionen und —handeln im Unterricht -=> Training 18:30
02.02.2014 Inhaltliche Fragen

09.02.2014 Klausur zu Wintersemester
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Ubersicht Letrgrs o Lgnens

" Kompetenzeinschatzungen in Lehr-Lernsituationen

» Bedeutung fir Lehr-Lernsituationen
¢ Geschichte vom Elefanten

» Zusammenhang Kompetenzeinschatzungen und Motivation
¢ Korrelationsstudien
¢ Attributionsmuster
¢ Zufriedenheit — Stolz vs. Scham

» Zusammenhang Kompetenzeinschatzungen und Leistung
¢ Self-enhancement
¢ Skill-development
¢ Reziproker Zusammenhang

" Kompetenzeinschatzungen positiv starken
» Welche Faktoren haben Einfluss auf Kompetenzeinschatzungen?
» Wie kann man zur Forderung des Selbstvertrauens beitragen?
» Zusammenfassung und Schlussfolgerungen
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Rolle von Erwartungen bzgl. eigener Kompetenz Wma.@
Zirkuselefant am Pflock Letgrs uns Lt
aus: Jorge Bucay ,Komm, ich erzahl dir eine Geschichte" [}

LosreifRen misslingt
Aufgabe misslingt

Das kann ich nicht,.........

Ich bin zu schwach..........

Ich werde das nie konnen

e gibt au

¢ versucht es nicht mehr
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Motivationsrelevante Erwartungen Pevcholbgie o

Lt $T une LTS

Albert Bandura, 1977 — Sozial-kognitive Lerntheorie

Self-efficacy - Selbstwirksamkeitserwartung

Handlung Ergebnis

{ Selbstwirksamkeitserwartung J { Ergebnis-Erwartung J

Efficacy expectation Outcome expectation

Uberzeugung das zur Erlangung eines Uberzeugung, dass Handeln zu
Ergebnisses notwendige Handeln einem erwinschten Ergebnis
erfolgreich ausfUhren zu kénnen fUhren wird
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7 N
Academic Self-efficacy Pswehologie: oo

Quellen zur Genese (Bandura, 1977, 1986) pil e S

Mastery Verbal
experience persuasion
Erfolgserlebnis Feedback,

verbale
Ermutigung
o _ AN
Self-Efficacy
Selbstwirksamkeits-
Erwartung
N ~

L Emotionaler
Vlcal:IOUS Sustand
experience
Beobachtetes
Erfolgserlebnis
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Kompetenzeinschatzungen sevonolam
Akademisches Selbstkonzept vs. Self-Efficacy Lefrgms wa Letrens
(nach Marsh, Byrne & Shavelson, 1976) 1

Generelles Selbstkonzept

‘ sozial ” emotional ” korperlich I
(Geographie] Sprachen |

akademisch
verbal

akademisch
mathematisch

Addieren Aufgabe a

Algebra
s Multiplizieren || Aufgabe b
Geometrie S Aufgabe ¢

Aufgabe d
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Genese akademisches Selbstkonzept
Big fish little pond — effect (aus Kéller, 2004)

Schulleistung

Mittlere Leistung
Klasse 1

Leistung von
Schiler/in Aund B

Mittlere Leistung
Klasse 2

»

Schuler A
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Letrgma us LTS

Schiller B

Klasse 1

Klasse 2
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Kompetenzeinschatzung und Motivation L v Lgtmens

=

®  Motivierte Lernende

*

4

2

bearbeiten Lernaufgaben zielgerichtet,

wahlen herausfordernde Aufgaben,

beschaftigen sich intensiv mit Lernangeboten,
bleiben ausdauvernd bei der Sache,

geben nach Misserfolgen nicht gleich auf (Persistenz),

sind zufrieden und stolz, wenn sie Aufgaben meistern,

" Wie beeinflussen Kompetenzeinschatzungen motivationale
Variablen?

2

2

Persistenz nach Misserfolg
Zufriedenheit mit der eigenen Leistung
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Kompetenzeinschatzungen und Motivation Letrg e g

=

" Meta-Analyse von Multon, Brown & Lent (1991)
» 36 Studien (N=4998) - zu academic Self-Efficacy & Leistung
» 18 Studien (N=1194) — zu academic Self-Efficacy & Persistence

r=.38
Academic Self-Efficacy Academic
Performance
r=.34
Academic Self-Efficacy Academic

Persistence
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Niedriges vs. hohes Fahigkeitskonzept:

nach Misserfolg - Weitermachen oder Aufgeben?

(Schnaubert, Andres, Narciss et al. 2011)

behavior 2:

trial 1
2

%
Fswchologie de

Lhrgms s LETiPe

b=

tutorial tutorial
feedback 1 feedback 2

try/succeed (11)

T

task

D = system provided event

£33 =learnerreaction

—> =vectors from one state to the next

event+ former events = state (numerical within figure)
row = type of behavior (0, 1 or 2)

column = trial (1, 2 or 3)

Ca

behavior 1:
try/fail (10)

behavior 0:

1

trial 2

12

skip/fail (00)

11

01

10
00

trial 3
112
012
102
002

111 |

011
101
001

110
010

100

000
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Niedriges vs. hohes Fahigkeitskonzept: mmmfﬁ;

nach Misserfolg - Weitermachen oder Aufgeben? Lehrgms wa Lgtres
(Schnaubert, Andres, Narciss et al. 2011) Y

Niedriges Fahigkeitskonzept ® Hohes Fahigkeitskonzept ©

Low:

Y WV
317 K24 Sag A
% "
75 |
(0% 585,005 = 2:24, p = .07)
|
nach 1. Fehlversuch nach 2. Fehlversuch
® skip 34% > © 30% @ skip 47% > © 38%
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Unterschatzung

und Motivation

(Narciss, Korndle & Dresel, 2011)

" Fragestellung:

"
Psyehologie e

lﬂﬂlET'ﬁr urid LTV

b=

» Wie beeinflusst ein Vorurteil Gber eigene Leistungen in Mathematik

die Zufriedenheit mit der eigenen Leistung bei Finftklasslern?

Vortest

e Selbsteinschatzung
e Rechentest
e Zufriedenheit

19 Unterschatzung
= negatives Vorurteil

Ubungsphase mit MatheWarp
4 X 45 Minuten

. ‘mit natirlichen Zahlen Veibindung der Grundrech 1 Aulgabe 2/4

Berechne in zwei Schritten!

9+76-3-36:4= |9+42-3-9

31 Realist. Einschatzun
= kein Vorurteil é

=39| \

(Giisbes iy estibans Skt in und beststigs thi mit Entes
Geebe den aweiten S chit ein und beslatige ihn mit Enter

Falls dhu dch veitippt habeen sollest, kicke sinlach et
et Maus auf dias Eingabsdeld odes auf Zurlick

17 Uberschatzung ©) .

s ] Q

Tipps

+

Zunick

= positives Vorurteil

| Tebias Ende

Nachtest

e Selbsteinschatzung
e Rechentest

e Zufriedenheit mit
der eigenen Leistung

-+

eter
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Unterschatzung und Motivation Pychologie os

_ ) Lerhrgris una LEArmT
(Narciss, Korndle & Dresel, 2011) A

=

Vortest Nachtest

100,00 100,00

90,00 7 N 90,00 7 N

80,00 - 80,00 -

nol | O S © ow| | © S ©
= 60,00 T 6000
- pt Leistun
2 50,00 2 5000 H-esng
@ @ B Zufriedenheit
£ 40,00 £ 40,00
= =

30,00 30,00

20,00 20,00

10,00 - 10,00

,00 ,00
Unterschatzung Realistisch Uberschétzung Unterschatzung Realistisch Uberschatzung
Selbsteinschétzung der eigenen Leistung Selbsteinschatzung der eigenen Leistung
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Kompetenzeinschatzungen und Motivation Psycholboie 4

Lhrgms s LETiPe

(Stipek & Gralinski, 1991) A

" Fragestellung:
» Math. Selbstkonzept, Selbstevaluation (Stolz, Scham), Attributionen

® Material & Ablauf

Vortest-Phase Test-Phase Nachtest-Phase
Self-Beliefs Mathematik | Mathematik- * Testergebnis
Jungen Klassenarbeit « Emotion rating

» Attributionen

» Belief in success
through effort

* Avoid math
* Expected grade

Self-Beliefs Mathematik Mathematik-
Madchen | Klassenarbeit

|

« Expected improve-
ment
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Kompetenzeinschatzungen und Motivation ::malqgﬁa?
(Stipek & Gralinski, 1991) e L

" Ergebnisse - Attributionen:
» Madchen ungunstigere Fahigkeits-Selbstkonzept als Jungen

Erfolg - good outcome Misserfolg - poor outcome

—

@ Jungen
@ Madchen

P .

\F

B s
ability effort taskdifﬁculty//ml

\
Nl

Mean attribution scores
(relativ)

SIS cooo

~—_"

Mean attribution scores
(relativ)

o o RN ORNE oo ~To

1
—

Attributions

Attributions
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Kompetenzeinschatzungen und Motivation Psvcholbgie de

Letrgms u LeTres

(Stipek & Gralinski, 1991) L

" Ergebnisse emotionale Reaktionen

» Madchen ungunstigere Fahigkeits-Selbstkonzept als Jungen

Third grade Junior high
43 43
3 !4 : 3 !4 :
‘63’87 33’27 @ Jungen
- - u
# 25 @ 25 ( ) o
5 15 | 8 15| ~ m Médchen
[«}] ’1 ] [+}] ’1 |
= 05 | = 05 |
0 A 0 A
pride good shame poor  hide paper hide paper pride good shame poor hide paper hide paper
outcome outcome poor outcome good outcome outcome outcome poor outcome good outcome
Emotional reactions Emotional reactions
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Kompetenzeinschatzung & Motivation ol o
Letrgms ura Lgmnm
Zusammenfassung A

" (zu) geringe Kompetenzeinschatzung fuhrt zu

¢ Geringer Persistenz nach Misserfolg
¢ Geringer Zufriedenheit mit der eigenen Leistung
¢ Unginstigen Attributionsmustern

* Negativer Affektbilanz
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Kompetenzeinschatzungen und Leistung
Selbsteinschatzung — Motivation - Leistung

Motivation
e Ziele
 Self-efficacy
« Anstrengung
« Ausdauer >
« Attributionen

« Selbstbewertung

« Emotionen

Kompetenz-
einschatzung

Akadamische
Leistung
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. . ] Psvchologie de
Kompetenzeinschatzungen und Leistung Letrg e g
" Meta-Analyse von Hansford & Hattie (1982)

¢ 128 Studien - 1136 Korrelationen (20 Studien zu akad. SK & Leistung)

* 944 Korrelationen +

¢ 170 Korrelationen —

¢ 22 Korrelationeno

m
Kompetenzeinschatzungen Leistungen
r=.42
akademische akademische

Kompetenzeinschatzungen Leistungen
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Zum selbst denken Lhrgms e Lermen

=

" Wie kann man die hohe Korrelation zwischen akademischen
Kompetenzeinschatzungen und Leistungen erklaren?
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Kompetenzeinschatzungen und Leistung PrycNolb0lR g

Letiers wa LeTnes

Korrelationen und mogliche kausale Beziehungen 4

akademische +1/- akademische
Kompetenzeinschatzungen Leistungen

» Self-enhancement Ansatz

akademische +/- akademische
Kompetenzeinschatzungen Leistungen

» Skill-development Ansatz

akademische +/ - akademische
Kompetenzeinschatzungen Leistungen

a
v

» Reziproke Beziehung
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Kompetenzeinschatzungen und Leistung psycholfgie: &b

Lehrgrs wa Lemy
Self-enhancement - Skill-development —reziprok Ty

® Self-enhancement Ansatz:

akademische +/- akademische
Kompetenzeinschatzungen Leistungen

v

» Meta-Analyse von Valentine, DuBois & Cooper (2004)

¢ 60 Studien zum Zusammenhang von akad. Selbstkonzept, Self-efficacy und Self-
esteem auf akademische Leistungen (N>50000)

akademische B=.09 akademische
Kompetenzeinschatzungen Leistungen

v
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Kompetenzeinschatzungen und Leistung psycholfgie: &b

Lehrgrs wa Lemy
Self-enhancement - Skill-development —reziprok Ty

" Skill-development Ansatz:

akademische +/- akademische
Kompetenzeinschatzungen Leistungen

A

» Studie von Skaalvik & Hagtvet (1990)
¢ Langsschnitt-Studie mit zwei Kohorten
« 3.und 6.-Klasslern,
- 18 Monate Zeitabstand tz, t2

e AVs:
Global self-esteem (GlobSelf),
academic self-concept (AcadSelfCon),
academic achievement (teacher ratings)(AcadAchiev)
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lﬂﬂlET'ﬁr urid LTV

Skill-development — Ergebnisse Skaalvik & Hagtvet, 1990 4

» Kohorte 3.-Klassler 4. Klasse (18 Monate spiter)

.88 .
QcadAchievﬂ\ > QcadAchleD

24

51
@adSelfCorD :@adSelfCoD

4
< GlobalSelf, _>—=— - GlobalSelf, >
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Kompetenzeinschatzungen und Leistung o Aol
(T urd LSNP
Reziprozitat — Ergebnisse Skaalvik & Hagtvet, 1990 4
» Kohorte 6.-Klassler 7. Klasse (18 Monate spater)

T _
QcadAchie\F" .‘ AcadAchle\D

............................................................. > AcadseliGone, >

@adSelfConct1

v

< GlobalSelf, >

4
< GlobalSelf, _>—=
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Kompetenzeinschatzungen und Leistung Leigms wo Lemmens

" Zusammenfassende Schlussfolgerung:

» Es gibt empirische Belege fur
¢ Self-enhancement
¢ Skill-development
¢ Reziproke Wirkungen von SK/SE und Leistungen
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Zum selbst denken Lhrgms e Letres
akademische B=.09 | akademische
Kompetenzeinschatzungen ] Leistungen

Self-enhancement Effekt ist zwar signifikant, aber ein kleiner Effekt

® Welche Faktoren konnten den Effekt moderieren?
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Kompetenzeinschatzungen und Leistung
Experimentelles Beispiel - Self-Enhancement x Feedback

" Eckert, Schilling, & Stiensmeier-Pelster (2006)

» Studie 1: Gibt es differentielle Effekte durch Misserfolgs-Feedback auf die
Leistung in Abhangigkeit von der Kompetenzeinschatzung?

Vortest-Phase

Begabungskonzept in
leistungsthematischen
Kontexten - hoch

Trainings-Phase

"
Psyehologie e

lﬂﬂlET'ﬁr urid LTV

b=

Test-Phase

Begabungskonzept in
leistungsthematischen
Kontexten - niedrig

v

IST-2000
Merkaufgaben Text
Misserfolgs-Feedback

—

v

IST-2000
Merkaufgaben Text
Erfolgs-Feedback

d2-test
* Anzahl

* Fehler
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Kompetenzeinschatzungen und Leistung F’“’“"“Q“f*
. .. Lefirgmts ura Lganens
Experimentelles Beispiel Self-enhancement X Feedback

" Eckert, Schilling, & Stiensmeier-
Pelster (2006)

» Studie 1: Ergebnisse d2

@ FSK hoch > 25 -
B FSKniedrig || = 20 -

@ FSK hoch
@ FSK niedrig

Erfolg Misserfolg Erfolg Misserfolg
Ergebnis Phase 1 Ergebnis Phase 1
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Kompetenzeinschatzungen und Leistung el
lﬂﬂlzrﬁ-.m Lemrman

Experimentelles Beispiel Self-Enhancement x Feedback &

" Eckert, Schilling, & Stiensmeier-Pelster (2006)

» Studie 1: FSK moderiert, ob sich Misserfolgs-Feedback unginstig auf weitere
Leistungen auswirkt

Individuelle Variable Leistungsfeedback t1 Leistung 2
Begabungskonzept in IST-2000
leistungsthematischen *  Merkaufgaben Text 42-test
Kontexten - hoch Misserfolgs-Feedback —r
@ | «Anzahl
* Fehler
Begabungskonzept in IST-2000
leistungsthematischen »[  Merkaufgaben Text
Kontexten - niedrig Erfolgs-Feedback
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Kompetenzeinschatzungen und Leistung
Experimentelles Beispiel Self-Enhancement x Feedback

" il
Peyeholtgie de;

Letrgma us LTS

" Eckert, Schilling, & Stiensmeier-Pelster (2006)

» Studie 2: Gibt es differentielle Effekte durch Misserfolgserleben auf die
Leistung in Abhangigkeit von der Kompetenzeinschatzung?

Vortest-Phase

Begabungskonzept in
leistungsthematischen
Kontexten - hoch

Aufgaben 1 -4

Begabungskonzept in
leistungsthematischen
Kontexten - niedrig

v

IST-2000
Zahlenreihen
3 und 4 unlosbar

v

IST-2000
Zahlenreihen
alle 5 losbar

Aufgaben 5,11-20

IST-2000

Zahlenreihen

\ 4
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Kompetenzeinschatzungen und Leistung PrycholCigie ds

Leh Lt
Experimentelles Beispiel Self-Enhancement x Feedback arye

" Eckert, Schilling, & Stiensmeier-Pelster (2006)
» Studie 2: Ergebnisse Leistung

c 10

s 9

D 8

-

b 7

o 6 - @ FSK hoch
) 5 |

5 4 - @ FSK niedrig
)

o 3

S 2

& 1

<

alle losbar 3,4 nichtlosbar

14 Zahlenreihen-Aufgaben
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Kompetenzeinschitzung & Motivation & Leistung Pchfae §
Lmim urd LT

Zusammenfassung A

" Schlussfolgerungen aus dargestellten Studien:

» (zu) geringe Kompetenzeinschatzung fUhrt zu
¢ Geringerer Leistungsqualitat nach Misserfolg
¢ Keinem Einfluss auf die Anstrengungsbereitschaft nach Misserfolg

¢ Geringer Persistenz nach Misserfolg
¢ Geringer Zufriedenheit mit der eigenen Leistung
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Kompetenzeinschatzungen starken Lehrgs wa Lgaens

" Faktoren, die Einfluss auf Kompetenzeinschatzungen haben
» Erkenntnisse aus der Forschung zur Self-Efficacy

» Erkenntnisse aus der Forschung zum akademischen Selbstkonzept

" Wie kann man Kompetenzeinschatzungen positiv beeinflussen?
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Academic Self-efficacy Pswehologie: oo

Quellen zur Genese (Bandura, 1977, 1986) pil e S

Mastery Verbal
experience persuasion
Erfolgserlebnis Feedback,

verbale
Ermutigung
o _ AN
Self-Efficacy
Selbstwirksamkeits-
Erwartung
N ~

L Emotionaler
Vlcal:IOUS Sustand
experience
Beobachtetes
Erfolgserlebnis
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Genese akademisches Selbstkonzept
Big fish little pond — effect (aus Kéller, 2004)

Schulleistung

Mittlere Leistung
Klasse 1

Leistung von
Schiler/in Aund B

Mittlere Leistung
Klasse 2

»

Schuler A

" il
Peyeholtgie de;

Letrgma us LTS

Schiller B

Klasse 1

Klasse 2

L)
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Kompetenzeinschatzungen starken Lehrgs wa Lgaens

" Faktoren, die Einfluss auf das Kompetenzeinschatzungen haben

» Erkenntnisse aus der Forschung zur Self-Efficacy

¢ Bedeutungvon ,Meister"-Erlebnissen — direkt und beobachtet!

» Erkenntnisse aus der Forschung zum akademischen Selbstkonzept

¢ Soziale Vergleiche —unguUnstiger Faktor!

" Wie kann man Kompetenzeinschatzungen positiv beeinflussen?
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Kompetenzeinschatzungen starken Psycholbgie oz

N Lehrems o Lemness
Fordermaldnahmen A

" Bedeutung von ,Meister"-Erlebnissen — direkt und beobachtet!

» Meister-Erlebnisse ermoglichen
¢ Passung zwischen Anforderungen und Fahigkeiten
« Aufgabenschwierigkeit variieren
« Aufgaben nicht als Test fir Begabung kennzeichnen

« Tipps und Hilfen anbieten, aber so, dass die Losung selbst gefunden
werden muss

¢ Kompetenzen fordern — Fahigkeiten aufbauen
 Gezieltes, regelmaRiges Uben
- Strategien erwerben —aufzeigen
« Lern- und Arbeitstechniken

¢ Ursachenanalyse — Attributionen

¢ Feedback —kompetenzorientiert geben
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