Diskussionsnotizen OSIP-Meeting 11.12.2019

Anwesende Personen:

OSIP-Mitglieder: Denise Dorfel, Katharina Forster, Anne Géartner, Michael Hofler, Anja
Kraplin, Christoph Scheffel, Stefan Scherbaum, Martin Schoemann, Ulrike Senftleben,
Alexander Strobel, Caroline Surrey, Gesine Wieder

17 Gaste

Protokoll:
Judith Herbers, Stefan Scherbaum

Moderation:
Denise Dorfel

TOPs:

Tagesordnung
OpenScienceHack: REDCap
Aktuelles

Planung des nachsten Treffens

Mo

1. Tagesordnung

Im Zentrum des heutigen Treffens steht ein von Gesine Wieder angebotener Kurzworkshop zu
REDCap: Datenbanken fir Projekte erstellen, Daten einpflegen, Erhebungsablauf
individualisieren. Die Wen-Applikation REDCap bietet damit umfassende Mdglichkeiten fiir
das Forschungsdatenmanagement. In Kooperation mit dem ZIH arbeitet Gesine Wieder aktuell
an einer Implementierung dieses Systems an der Fakultdt Psychologie.

2. OpenScienceHack: Kurzworkshop REDCap

Vom dem heutigen Kurzworkshop wurde eine Videoaufzeichnung erstellt, die unter dem
folgenden Link abrufbar ist:

https://tu-
dresden.de/mn/psychologie/ifap/methpsy/ressourcen/dateien/forschung/openscience/materiali
en/20191211 REDCap-Workshop OSIP.mp4/view

Die Vortragsfolien finden Sie unter folgendem Link:

https://tu-
dresden.de/mn/psychologie/ifap/methpsy/ressourcen/dateien/forschung/openscience/materiali
en/20191211 REDCap-Overview-Presentation OSIP.pdf

Erganzend finden Sie unter diesem Link die Aufzeichnung einer Schulung, in der die
Datenbankerstellung in REDCap behandelt wird:

https://tu-
dresden.de/mn/psychologie/ifap/methpsy/ressourcen/dateien/forschung/openscience/materiali
en/TRR265-Schulung-Datenbankerstellung-REDCap_0.mp4/view
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3. Aktuelles

Abstimmunagsergebnis externe Sprecherlnnen

Anja Kréplin berichtet vom Abstimmungsergebnis zu den externen Referierenden, die fur Talks
oder Workshops im Rahmen zukinftiger Treffen angefragt werden sollen. Die meisten
Stimmen hat Tanja Gerlach von der Gottinger Open Science Initiative GOSSIP erhalten, die
daher als erste Referentin fur einen Beitrag im Sommersemester angefragt wird.

Open Science Preis

Von der Fakultat Psychologie wurden in diesem Jahr erstmalig Gelder zur VVergabe eines Open
Science Preises zur Verfugung gestellt, mit dem Open Science Praktiken honoriert werden
sollen. Eine entsprechende Ausschreibung mit weiteren Informationen zum Bewerbungs-
verfahren und -zeitraum wird in naher Zukunft von der Auswahlkommission veroffentlicht.
Alle Wissenschaftler*innen, die in ihrer Forschung Open Science praktizieren, sind herzlich zu
einer Bewerbung eingeladen.

4. Planung des nachsten Treffens

Das nachste OSIP Diskussionstreffen wird am 15.01.2019 wie gewohnt im BZW A307
stattfinden. In diesem wird Michael Hofler einen OpenScienceHack zum Thema ,, Causal
diagrams “: Eine qualitative Methode, um zu u.a. zu entscheiden, nach welchen Variablen man
adjustieren muss “ vorstellen. Alle Interessierten sind herzlich eingeladen!



