
Umsetzungsideen für die PENELOPE-Trainings 

Motivation  

Hängen Sie unsere Poster (A2 bis A4) sichtbar in Ihrer Einrichtung auf. 
Die Poster stellen die Trainingsinhalte kurz dar und enthalten den Link zu 
den Trainings. Schreiben Sie uns dafür einfach an! 

Legen Sie unsere Flyer, für noch genauere Informationen über das 
Projekt, aus. Geben Sie uns auch hier gerne Bescheid, wenn Sie diese 
wünschen! 

Nehmen Sie Selbst an unseren Trainings teil. Leitungskräfte werden 

von Mitarbeitenden als Vorbild wahrgenommen und Ihr Verhalten hat 

besonderen Einfluss auf die Handlungen Ihrer Mitarbeitenden. 

Zeit 

Planen Sie spezielle Zeitfenster ein, damit Ihre Beschäftigten die 

Trainings durchführen können. Alternativ kann die Trainingszeit auch als 

Arbeitszeit aufgeschrieben werden. 

Zu Ihrer Sicherheit erhalten alle Teilnehmenden am Ende des Trainings ein 

individualisiertes Zertifikat als Nachweis. Dabei variiert der zeitliche 

Aufwand je nach gewähltem Training und Lerngeschwindigkeit zwischen 5-

10 Woche mit wöchentlich 1-3 Stunden Trainingszeit.  

Räumlichkeiten 

Einige Pflegekräfte können gut zu Hause trainieren, andere finden zu Hause 

keinen ruhigen Raum. Bieten Sie einen Raum an, in dem das Training 

absolviert werden kann. 

Die Trainer:innenschulung können ab 4 interessierten Personen in Ihren 

Räumlichkeiten vor Ort durchgeführt werden.  

Technik 

Für das Absolvieren der Online-Trainings wird Internet und ein Computer, 

Tablet oder Handy benötigt. 

Überprüfen Sie, ob Sie den Beschäftigten WLAN, einen ortsgebundenen 

Dienstrechner (mit bestimmten Nutzungszeiten) oder andere  

internetfähige Geräte (Tablets, Laptops) zur Verfügung stellen können.  

Kommen Sie gerne auf uns zu, wenn wir Sie unterstützen können! 
Sie erreichen uns unter penelope@tu-dresden.de 
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