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Warum sollten Sie den M.Sc.
Human Performance in Socio-
Technical Systems
wahlen?

v" In Europa einmaliges Studienprogramm

— Interdisziplinares Angebot verschiedener
Professuren der Psychologie:

= Arbeits- und Organisationspsychologie
= Psychologie des Lehrens und Lernens
= Ingenieurpsychologie

= Verkehrspsychologie

= Sozialpsychologie

= Methoden der Psychologie

— Fakultatstbergreifende Kooperationen
(insbesondere technische Fachrichtungen)

v' Exzellente Forschungsmoglichkeiten

— Einbindung in internationale und
interdisziplinare Forschungsprojekte/-
kooperationen

— Nutzung modernster Forschungslabore

v" Ausgezeichnete Lehrqualitat
— Innovative Lehrangebote

— Internationale Ausrichtung
(Lehre auf Deutsch und Englisch)

— Enge Theorie-Praxis-Verknlpfung

— Ausgezeichnete Studienbedingungen
(s. CHE-Ranking)

—  Mentorenprogramm

Studieninhalte

v

Wissensbereiche:

Arbeits- und Organisationspsychologie
Personalpsychologie

Kompetenzerwerb in sozio-technischen Systemen
Verkehrspsychologie

Angewandte Kognitionsforschung

Soziale Interaktion und Leistung

Methoden:

Fortgeschrittene multivariate Methoden
Forschungsmethoden einzelner Disziplinen (z.B.
Interventionen in Arbeits-, Organisations- und
Personalpsychologie)

Masterarbeit-Seminar

Anwendungen:

Vielfaltige Anwendungsfelder

Praktika

Erganzungsbereiche: Klinische Psychologie,
Cognitive-Affective Neuroscience, Public Health,
Occupational Health, Informatik, Technisches
Design

Forschungsthemen (Auswabhl)

v

Menschengerechte und leistungsforderliche
Gestaltung von Arbeits- und Organisations-
systemen

Forderung des lebenslangen Lernens im Sinne
einer aktiven Konstruktion und Kommunikation von
Wissen

Gestaltung optimaler sozialer und kommunikativer
Bedingungen flr Spitzenleistungen in Teams und
Organisationen

Mobilitatsmanagement und Verkehrsgestaltung

Human Factors im Verkehrswesen und in den
Ingenieurwissenschaften

Optimierung der Mensch-Computer-Interaktion

Zugangsvoraussetzungen
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Erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss in Psychologie (mind. 6
Semester) oder artverwandtem Fach
(Arbeitswissenschaft, Informatik, Ingenieur-,
Verkehrs-, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftpadagogik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Lehramtsstudium, Public Health,
Occupational Health, Soziologie)

Sichere Beherrschung der deutschen und der
englischen Sprache (Niveau B2 des
Européaischen Referenzrahmens)

Kenntnisse in thematischen Kernbereichen
des Master-Studiengangs sowie Kenntnisse in
psychologischen Grundlagenfachern

Auswabhlkriterien
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Bildung einer Rangliste basierend auf:

— Gesamtnote des Hochschulabschluss-
zeugnisses

— Studienleistung in den Kernbereichen des
Master-Studiengangs

— Studienleistung in den psychologischen
Grundlagenfachern

Studienbedingungen
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Umfang: Vollstudium mit 120 Credits
Regelstudienzeit: 4 Semester
Beginn: Jahrlich im Wintersemester

Aufbau: Neun Pflichtmodule und ein grofier
Wahlpflichtbereich

Anzahl der Platze: 45



