
Organization- and
Work Psychology

4 SWS (6 LP)

Personnel
Psychology
4 S﻿WS (6 LP)

Competence
Acquisition

in/with Socio-
Technical Systems

4 S﻿WS (6 LP)

Social Interaction
and Performance

4 S﻿WS (6 LP)

Diagnostik
4 S﻿WS (6 LP)

Applied Cognitive
Research

4 S﻿WS (6 LP)

Advanced
Multivariate

Statistics
4 S﻿WS (6 LP)

Traffic and
Transportation

Psychology
4 S﻿WS (6 LP)

Praktikum
240h (12 LP)

Master Thesis
Seminar

2 SWS (SoSe) + 2
SWS (WiSe)

Kann auch in
einem Semester
belegt werden,

siehe
Beschreibung

Research and Intervention
2 SWS (SoSe) + 4 SWS (WiSe) (9LP)

Wahlpflicht: 
1 von 5 Schwerpunkten ist zu wählen

- Work & Organization
- Learning & Instruction

- Traffic & Transportation
- Cognitive Ergonomics

- Social Cognition & Diagnostics

Occupational 
Health Psychology

4 S﻿WS (6 LP)

Public Health 
4 SWS (WiSe) +2

SWS (SoSe)  
(9 LP)

Cognitive-
Affective

Neuroscience
 2 SWS (SoSe) +

4 SWS (WiSe)
(9 LP)

 Developmental
Neuroscience
4 S﻿WS (6 LP)

Designprozess
und -werkzeuge

4 SWS (6 LP)

Advanced 
User Interfaces

4 S﻿WS (6 LP)

User Interface
Engineering
4 S﻿WS (6 LP)

Interaktive
Informations-
visualisierung
4 S﻿WS (6 LP)

Hinweis: Ein Studium nach diesem Ablaufplan ermöglicht einen Abschluss in Regelstudienzeit. Die Module werden jährlich angeboten (Ausnahme: Master Thesis Seminar jedes Semester)
SWS: Semesterwochenstunde á 45min; LP: Leistungspunkt; WiSe: Wintersemester; SoSe: Sommersemester

Masterarbeit
(30 LP)

Pflichtbereich
Wahlpflichtbereich: Es müssen Module im Umfang von 15LP belegt werden. Zusätzliche Module können auf Antrag im

Abschlusszeugnis mit Note ausgewiesen werden, diese gehen aber nicht in das Gesamtergebnis der Masterprüfung ein.
Beachten Sie auch die Möglichkeit der strukturellen Anrechnung (siehe FAQ)
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Human Performance in Socio-Technical Systems: Studienablaufplan


