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Begrüßung

Prof. Dr. Daniel Leising

(wissenschaftlicher Studiengangskoordinator )

12:00-12:10
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Begrüßung

Der Studiengang ɈHuman Performance in Socio-Technical Systemsɉ 
bietet Ihnen

Eine große Bandbreite fachlicher Qualifikationen zu den Themen 

Diagnostische und Interventionstechniken, Datengewinnung und 
Datenanalyse, Arbeitssysteme und kognitive Ergonomie, Verkehr und 
Mobilität, Schulungs - und Trainingsmaßnahmen, sowie Aus - und 
Weiterbildung

Eine Vielzahl breiterer Schlüsselqualifikationen

Selbstorganisation in der Arbeit und im Wissenserwerb, analytisches 
Denken und Argumentieren, Problemlösungskompetenz, Übernahme 
von Verantwortung, Präsentieren, wissenschaftliches Schreiben, 
Umgang mit Komplexität, Unsicherheit und Kritik 



HPSTS Begrüßungsveranstaltung WS 24/25 Folie 4

Begrüßung 
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Begrüßung

Dieser Studiengang ist selbst ein hoch komplexes soziotechnisches 
System

Sie werden es mit Regularien, Prozessen, Personen, Aufgaben, Kriterien 
etc. zu tun bekommen

Diese Variablen sollten einerseits einigermaßen effektiv miteinander 
interagieren, um ein für alle Seiten erfolgreiches und befriedigendes 
Studium zu ermöglichen 

Andererseits ist dies aber immer nur näherungsweise möglich

Wenn Sie also Schwierigkeiten oder Probleme erleben, melden Sie sich!

Unser Versprechen: Wir bemühen uns!  
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Vorstellung der Lehrenden und der Lehrveranstaltungen

Exkursionswoche 

Gegenseitiges Kennenlernen

Vorstellung der studentischen Vertreter:innen

Hinweise und Klärung von Fragen

Ablauf der Begrüßungsveranstaltung
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Vorstellung der Lehrenden und der 
Lehrveranstaltungen 

12:10-12:55



Einführungsveranstaltung HPSTS 2024

Chair of Work and Organizational Psychology

Work and Organizational Psychology
at TU Dresden



Master Einführungsveranstaltung
Arbeits - und Organisationspsychologie
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The Chair of Work and Organizational Psychology
17th Summer School in Gödelitz , 3-4.9.2024
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The Chair of Work and Organizational Psychology

Work and Health

The object of investigation is the 
influence of work on health 
whereby the concept of health is 
broad and includes well -being and 
personality development.

Personnel Psychology

Subject of our research are modern 
HRM approaches. 
A personnel -psychological focus 
prevails in which personnel and 
organizational development are 
closely linked.

Modern Concepts of Leadership

The focus is on the determinants 
and consequences of modern 
forms of leadership and the 
differentiated consideration of 
different leadership approaches.

Entrepreneurship is included as a 
socially and economically relevant 
(leadership) endeavor.  



Master Einführungsveranstaltung
Arbeits - und Organisationspsychologie
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Examples of Past and Current Research Activities

PENELOPE: Förderung Emotionaler 
Kompetenzen in der Pflege

Ziel: Entwicklung und Evaluation eines 
Online -Trainings zum Erhalt der 
Gesundheit von Beschäftigten in der 
Alten - und Krankpflege; Strategien zum 
Umgang mit emotionalen Belastungen 
zu vermitteln und die Entwicklung eines 
emotional förderlichen Betriebsklimas 
zu unterstützen.

Inno -Lead@Work : Fostering 
Innovation, Performance and 
Resilience through Leadership & 
Modern Work Design

Ziel: Förderung der Textilindustrie in 
Bangladesch im Sinne von globaler 
Wettbewerbsfähigkeit, Innovation sowie 
Wohlbefinden und Resilienz von 
Mitarbeiter:innen

- Projekt finanziert durch die Deutsche 
Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ)

Nachwuchsforschergruppe aus 
verschiedenen  Universitäten/ 
Fachhochschulen Sachsen

ɊFϥOCOɈ

Ziel: Frauenförderung durch individuelle 
und organisationale Kompetenzen in 
Bildung und Beruf (MINT) 



Master Einführungsveranstaltung
Arbeits - und Organisationspsychologie

Folie 12

The HPSTS-Teaching Team in Our Master Program

Prof. Dr. Jürgen Wegge
Prof. Dr. Petra Kemter -Hofmann
Hon.-Prof. Dr. Lars Fritzsche
Dr. Philipp Kruse
M. Sc. Franca Ledermann
M. Sc. Maria Thissen

Dr. Johannes Wendsche (Federal Institute for Occupational Safety & Health)
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Our Teaching Offers

MA-HPSTS-1 Organization and Work Psychology
(Lecture, Seminar)

Instructors:

Prof. Dr. Jürgen Wegge, M.Sc. Franca Ledermann,

M.Sc. Maria Thissen

Topics

- Work & Health

- Leadership & Diversity

- Entrepreneurship & Innovation

- Safety Culture

- Demographic Change

HPSTS-2: Personnel Psychology
(Lecture , Seminar)

Instructors (subject to changes):

Prof. Dr. Jürgen Wegge, M.Sc. Franca Ledermann,
M.Sc. Maria Thissen

Topics

- Recruitment

- Personnel Development

- Performance Appraisal

- International Placement

- P-O Fit



Master Einführungsveranstaltung
Arbeits - und Organisationspsychologie
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Our Teaching Offers

HPSTS-WP1 Research and Intervention
in Work and Organizational Psychology

Lehrende 

Prof. Dr. Jürgen Wegge, Dr. Philipp Kruse

Projektarbeit 

- Vorbereitung auf und selbständige Durchführung 
einer Mitarbeiterbefragung 

- Auswertung der Ergebnisse, Erarbeiten von 
Gestaltungsmaßnahmen 

- Exkursionen zu Kooperationspartnern und in 
Unternehmen

Wahlpflichtbereich HPSTS -WP6: Public Health
(Blockseminar)
Hon. -Prof. Dr. Lars Fritzsche (imk Industrial Intelligence GmbH)

Wahlpflichtbereich HPSTS -WP15: Occupational
Health Psychology (Vorlesung, Blockseminar)
Prof. Dr. Jürgen Wegge, Hon. -Prof. Dr. Lars Fritzsche
(imk Industrial Intelligence GmbH), Dr. Johannes Wendsche 
(Federal Institute for Occupational Safety & Health)

HPSTS-9 Master Thesis Seminar
Prof. Dr. Jürgen Wegge

Internship/ Praktikum
Prof. Dr. Petra Kemter -Hofmann



Master Einführungsveranstaltung
Arbeits - und Organisationspsychologie
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The Teaching Team Internship/ Praktikum

Prof. Dr. Petra Kemter -Hofmann

Termin für die Vorstellung des Praktikums :   21.10.24 um 9.00 Uhr via zoom

https://tu-dresden.zoom-x.de/j/64686262474?pwd=r8XAbl2eDgSlHnMZ4myexbrYOYzWFV.1

Zusätzlicher Hinweis:

Sie können gern auch im Orientierungspraktikum ɊvorbeischauenɈ, wo Praktiker ϥhre Berufsfelder 
vorstellen:

Mi 16.40-18.10 Uhr online. Alle eingeschriebenen Studierenden (Selma) erhalten den Link über Opal.

https://tu-dresden.zoom-x.de/j/64686262474?pwd=r8XAbl2eDgSlHnMZ4myexbrYOYzWFV.1


Master Einführungsveranstaltung
Arbeits - und Organisationspsychologie

Folie 16

Willkommen im HPSTS Master ( ein älteres FotoɎ)!

Weitere Informationen zur Professur :

https://tu -dresden.de/ mn /psychologie /wop

Sekretariat : 
Frau Sylvia Berg
BZW A 2. Etage, Raum 241
Tel.: +49 351 463-33784
Fax: +49 351 463-33589
sylvia.berg@ʋtu-dresden.de



Fakultät Psychologie

Professur für 
Psychologie des Lehrens & Lernens
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Lehren => Lernen ɀKompetenzerwerb?

http://www.assuringlearning.com/

http://www.assuringlearning.com/


HPSTS Begrüßungsveranstaltung WS 24/25 Folie 19

Was erforschen wir?

https://world.edu/learning -in-the -21st-century -a-bet -on-collective -intelligence/
Bedingungen für und Wirkungen von ɊSmart LearningɈ im 21. Jahrhundert
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Multiple ways of accessing and processing information

Multiple ways of human -machine cooperation
Ɂ Various levels of automation

Ɂ Various levels of sharing responsibility

Ɂ Various levels of sharing information processing

Multiple possibilities for designing
Ɂ feedback

Ɂ assistance

Ɂ human -machine interfaces

Issues

Ɂ competencies analysis and classification

Ɂ promoting the acquisition of competencies

Ɂ preventing the decay of competencies

Kompetenzerwerb im 21. Jahrhundert
COMPLEXITY ɀCHANGEABILITY ɀCOBOTICS ɀDIGITIZATION 
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Eines unserer aktuellen Projekte

CeTI Center of Tactile Internet with Human in the Loop - https://www.ceti.one/

Ɂ Unser Beitrag: Forschung zu Skill -Learning mit Tactile Internet -Technologies

https://www.ceti.one/
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Auditory vs. tactile Feedback - effects on knee proprioception
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Was erwartet Sie in der Lehre?

Vorlesung 
und 

Seminar

Icons made by Freepik from www.flaticon.com

Bedingungen für und Wirkungen von 
Kompetenzerwerb und -erhalt in 

soziotechnischen Systemen

http://www.freepik.com/
http://www.flaticon.com/
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Wir freuen uns auf Sie und 
eine spannende und anregende Zusammenarbeit!

Mehr über uns:
https://tu -dresden.de/psych/lehrlern

Sekretariat:
Karolina Schlick
sekretariat_psychlehrlern@
mailbox.tu -dresden.de

https://tu-dresden.de/psych/lehrlern
mailto:sekretariat_psychlehrlern@mailbox.tu-dresden.de
mailto:sekretariat_psychlehrlern@mailbox.tu-dresden.de


Prof. Dr. Tibor Petzoldt

Professur für Verkehrspsychologie
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Verkehrspsychologie

ɊDie Verkehrspsychologie 
untersucht Grundformen 
des Verhaltens und Erlebens 
im Straßenverkehr sowie 
Möglichkeiten der Ver -
wertung von Ergebnissen 
aus dieser Grundlagen -
forschung für Frage -
stellungen der Praxis.Ɉ 
(Klebelsberg, 1982, S. 11) 

Verkehrsteil -
nehmende

Verkehrs -
umgebung

Verkehrs -
mittel

Verkehrs -
wege
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Lehrangebot / -inhalte

MA-HPSTS-4 Traffic and Transportation Psychology

Å erster Semesterteil: Vorlesung Di. 2./3. DS, 1. Fachsemester (Präsenz)

Å zweiter Semesterteil: Symposien Di. 2./3. DS, 1. Fachsemester (i.d.R. Präsenz + ɊHausaufgabenɈ)

MA-HPSTS-WP3 Traffic and Transportation Psychology - Research & Intervention

Å Erweitertes Seminar insg. 6 SWS im 2./3. Fachsemester

Forschungskolloquium der Professur

Å i.d.R. jede zweite Woche Do. 3. DS (i.d.R. hybrid) ɀProgramm auf der Webseite der Professur
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mit Audi AG

Hintergrund und Fragestellung

Strategieebene

bspw.

Routenplanung

Kontrollebene

bspw.

Bremsen

Aktuelle Untersuchung

Bewertung unterschiedlicher prosozialer Fahrmanöver

aus verschiedenen Perspektiven anhand von Texten/Videos

ïWelchen Einfluss hat die Kultur?

Beispiel: Ein automatisiertes Fahrzeug lässt eine:n

entgegenkommende:n Fahrer:in zuerst eine Engstelle durchfahren

Anpassung

des Verhaltens

an die Erwartungen:

Welche Parameter

haben einen Einfluss

auf die Erwartung?
Manöverebene

bspw.

Überholen

Beschreibung des Verhaltens anhand der Fahraufgabe (Michon, 1985)

Erzeugung von 
Akzeptanz

Bereitschaft

zur Nutzung

Wirksamkeit

potenzieller Vorteile

Forschung aktuell : Erwartungen an das Verhalten automatisierter 
Fahrzeuge auf Manöverebene
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Forschung aktuell : Optimierung der Straßenbeleuchtung für 
Tempo -30-Zonen und Radschnellverkehr

Projektziel:

Å Begründung nutzungszentrierter (wahrnehmungsbezogener) Beschreibung und 
Dimensionierung für die Straßen - und Wegebeleuchtung außerhalb der 
Hauptverkehrsstraßen

Å Ansätze für eine effizientere, umweltfreundlichere und sichere nächtliche 
Beleuchtung ; Vermeidung von Über -/Unterbeleuchtung

Å Integrierte Berücksichtigung der Perspektiven von Kfz-, Rad- und Fußverkehr

Zentrale Arbeitsgegenstände :

Å Messungen in Labor und Feld

Å Wahrnehmungsstudien mit Vpn im Dunkellabor

Å Kalkulationen, auch zu Sichtbarkeit von Infrastruktur und Objekten
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Personal und Kontakt

Potthoff -Bau POT 113-118
Hettnerstraße 1 -3 
01069 Dresden 

verkehrspsychologie@tu -dresden.de

https://tu -dresden.de/bu/verkehr/ivs/vpsy/

mailto:verkehrspsychologie@tu-dresden.de


Sebastian Pannasch
Fakultät Psychologie

Professur 

Ingenieurpsychologie und Angewandte 

Kognitionsforschung
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Psychologen und Informatiker 

langjährige Erfahrungen in interdisziplinärer Zusammenarbeit (z.B. 
Informatik, Maschinenwesen, Medizin, Elektrotechnik)

Dr. Jens 
Helmert

M.Sc. Judith 
Josupeit

Prof. Sebastian 
Pannasch

MA-HPSTS5 Applied Cognitive Research

Seminar Vorlesung
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Forschungsinteressen der Professur

Grundlagenforschung zu 
visueller Wahrnehmung und 

Aufmerksamkeit

Aufmerksamkeit, Grenzen 
von Wahrnehmung und 

Kognitionen

Schnittstellengestaltung, 
Optimierung mentaler Belastung, 

Analyse von Expertise
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Analyse

DesignEvaluation

Bachelor
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Analysis

DesignEvaluation & 
Application

Complex  
Problem

Solving

Expertise

Human Error & Safety

Multitasking 
& Interruption

Cognitive Work 
Analysis

Representation Aiding

Human Factors 
Engineering

Assistance Systems

Automation

Operator 
Training & 
Personal 
Selection

Eyetracking ɀ
Paradigms and 

Application

Situational 
Awareness

Master
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Viel Erfolg und einen guten Start 
für Ihr Studium!



Diagnostik und Intervention
Prof. Dr. Daniel Leising
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Personal 

Prof. Daniel Leising

Prof. Carmen Hagemeister

Susanne Pretzsch 

(Sekretariat)

Dr. Anne Wiedenroth

M. Sc. Nele Freyer 
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Lehre

Modul ɊDiagnostikɈ (1. Semester) 

1 Vorlesung (2 SWS) zu theoretischen Grundlagen

1 Blockseminar (2 SWS) zum Thema ɊEthik, Macht, und Machtmissbrauch in OrganisationenɈ 

Optional: Ablegen der DIN 33430 Prüfung 
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Lehre

Modul ɊResearch & ϥntervention: Social Cognition and Diagnostics Ɉ (2. und 3. Semester) 

Erweitertes Seminar + Selbststudium (6 SWS) 

Gemeinsam mit der Professur Sozialpsychologie (Prof. Schneider) 

Forschungsthemen         

Formale Modellierung in der Psychologie 

Personenbeurteilung

Ethik, Macht und Machtmissbrauch in Organisationen   

Radverkehr



Professur für 
Methoden der Psychologie 
und kognitive Modellierung
Prof. Stefan Scherbaum

Dr. Matthias Rudolf
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Angebote in Forschung und Lehre für die Masterstudiengänge

Prof. Stefan Scherbaum

Modellierung kognitiver Prozesse

Themen - und Praktikumsangebote

Modul CAN6 im CAN -Studiengang

Dr. Matthias Rudolf

Komplexe multivariate Verfahren und Computerstatistik

Themen - und Beratungsangebote

Modul HPSTS-7 im HPSTS-Studiengang
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Advanced Multivariate Statistics: MA HPSTS -7

Inhaltliche Schwerpunkte (Software: SPSS, AMOS):

Allgemeines lineares Modell Ɏ

... Verallgemeinerte lin. Modelle Verallgem. Schätzgleichungen Mehrebenenmodelle

Ɏ Ridge-Regression Hauptkomponentenregr. Regression der part. kleinsten 
Quadrate

Ɏ Lineare Strukturgleichungsmodelle

(Hogrefe, 2020) (Hogrefe, 2023)
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Angebote zur Vorbereitung auf HPSTS -7

Bachelor -Modul M1 im WiSe: Methoden der Psychologie (Prof. Scherbaum)

Bachelor -Modul M3 im WiSe: Multivariate Verfahren (Dr. Rudolf)

Lernumgebung Statistische Grundbegriffe 
und Grundlagen multivariater Verfahren

Einführungstexte
Videos
Interaktive Computersimulationen
Szenarien
MC-Aufgaben
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Zusätzliche statistische und methodische Angebote

Wöchentliche HPSTS-Statistik -Sprechstunde

Statistische Beratung und Unterstützung während der Vorbereitung und 
Anfertigung der HPSTS-Masterarbeit
Diskussion statistischer Themen (ausschließlich für HPSTS -Studierende)

Fakultative Veranstaltung 
Datenanalyse mit R

Themenangebote für Masterarbeiten im Bereich der angewandten Statistik

Anwendung multivariater Verfahren in Anwendungen mit HPSTS -Bezug

Forschungspraktika im Bereich der kognitiven Modellierung



Alles Gute und viel Erfolg!
Professur für 
Methoden der Psychologie 
und kognitive Modellierung 

Prof. Dr. Stefan Scherbaum

Dr. Matthias Rudolf

https://tu -dresden.de/mn/psychologie/ifap/methpsy



Fakultät Psychologie

Professur für Sozialpsychologie 

Prof. Dr. Iris Schneider
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Team

Sylvia Berg
Administrative Assistant

Prof. Dr. Iris Schneider
Chair

Dr. Stefanie Richter-Killenberg
Postdoctoral Researcher

Celine Frank (M.Sc.)
Predoctoral Researcher

Clara Hallmann Perez (M.Sc.)
Predoctoral Researcher

Contact

E-Mail:    sozpsy@mailbox.tu-dresden.de
Website: https://tu -dresden.de/mn/psychologie/iaosp/sozial

mailto:sozpsy@mailbox.tu-dresden.de
http://WEbhttps:/tu-dresden.de/mn/psychologie/iaosp/sozial
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Research
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Research

Application to organizational 
contexts :

The role of ambivalence for
leadership and followership

dynamics

Ą



HPSTS Begrüßungsveranstaltung WS 24/25 Folie 51

Teaching
MA-HPSTS-6: Social Interaction and Performance
Lecture + Seminar (total 4 SWS, oral examination)

Lecture topics include:

Å Anthropomorphism (thinking of machines as humans)

Å Objectification (thinking of humans as objects)

Å Dehumanization (thinking more of some humans than of others)

Å Contagion (how psychological properties can be "caught" and influence how we think about objects)

Seminar topics : Recent topics in social cognition research

MA-HPSTS-WP5: Social Cognition and Diagnostics ƝResearch & Intervention (total 6 SWS)
Together with Chair of Prof. Daniel Leising

Focus: Conducting a research-oriented project
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Exkursionswoche 
Dr. Jens Helmert
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Exkursionswoche 08. ς14.11.2024

Ihre Aufgabe besteht darin, an einer oder mehrerenExkursionen
teilzunehmen, und dabei einen Einblick in die Anwendungsvielfalt 
unseres Fachs zu bekommen.

In dieser Zeit finden keine Lehrveranstaltungen von HPSTS  statt!
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Warum eigentlich Exkursionen?

Å Lernen Sie potentielle Anwendungsgebiete von HPSTS kennen
Å Treffen Sie Expert:innenvor Ort
Å Stellen Sie Fragen zu Details, die Ihnen keine Dozent:inhier 

beantworten kann
Å Finden Sie heraus, welche Aufgaben Psycholog:innenin diesen 

Kontexten übernehmen können
ÅWo bestehen Veränderungs- oder Verbesserungsbedarf aus Sicht der 

Expert:innen?

Exkursionswoche 08. ς14.11.2024
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Exkursionsziele (Auswahl)

Modellfabrik in der HTW, Fahr- und Flugsimulatoren, Leitstelle der DVB, 
Simulatorzentrumdes Uniklinikums, Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin, Integrierte Notrufleitstelle

Teilnahme
Informationen zur Anmeldung und Details in den Vorlesungen der 
jeweiligen Professuren

Exkursionswoche 08. ς14.11.2024
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Vorstellung der Lehrenden 

Gegenseitiges Kennenlernen

Vorstellung der studentischen Vertreter :innen

Hinweise und Klärung von Fragen

Ablauf der Begrüßungsveranstaltung



HPSTS Begrüßungsveranstaltung WS 24/25 Folie 57

Gegenseitiges Kennenlernen

12:55-13:45
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Überblick zur Bewerberauswahl und Ihrer Kohorte

189 Bewerbungen
105 geeignet und 

zugelassen
38 immatrikuliert

Abschlusstyp

Uni 26

FH 10

Fernuni 1
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Überblick zur Bewerberauswahl und Ihrer Kohorte

Frauen

Männer

31 Frauen

7   Männer
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Gegenseitiges Kennenlernen

1. Bitte finden Sie sich in 7er Gruppen zusammen!

2. Erarbeiten Sie in der Gruppe Antworten auf folgende Fragen:

Á Wer sind Sie (Namen, Ausbildung, Interessen)?

Á Worin besteht Ihr (gemeinsames) Interesse am HPSTS Master?

Á Welche Erwartungen und Ziele haben Sie an den Master und für Ihre 
berufliche Zukunft?

3. Präsentieren Sie Ihre Ergebnisse (ca. 5 Minuten pro Gruppe)
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Studierendenvertretung

Kim Schliephake
Studentische Studiengangskoordination 

& Studentin im HPSTS-Master (3 . FS) 

Stugako-hps-ma@mailbox.tu -dresden.de

Im Wintersemester 
im Ausland

mailto:Stugako-hps-ma@mailbox.tu-dresden.de
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Der Fachschaftsrat ist auf Ihre Unterstützung angewiesen. Aktuell ist der HPSTS 
nicht vertreten.

Vielleicht bald Sie?!
Mitglied im Fachschaftsrat
1. FS HPSTS-Master 

Engagieren Sie sich!

fsr.psychologie@tu -dresden.de

@fsrpsychologie 
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ɎWeitere wichtige AngeboteɎ
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Weitere Angebote

Psychosoziale Beratungsstelle

Ÿ Hilfe bei z.B.:

ǒ Zweifeln, das Studium fortzusetzen

ǒ Arbeitsschwierigkeiten

ǒ Prüfungsangst

ǒ Studienabschlussproblemen

ǒ mangelndem Selbstwertgefühl

ǒ Problemen im sozialen Umfeld

ǒ Problemen mit Alkohol, Drogen, Online -Sucht

ǒ depressiven Verstimmungen

ǒ Partnerschaftsproblemen (auch Paarberatung möglich)
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Weitere Angebote

PASST!

= Frühwarnsystem der TU Dresden (freiwillige Teilnahme)

Ÿ frühzeitige Identifikation und Hilfsangebote bei schwierigen Studienverläufen und 
Problemen, die Studienerfolg gefährden oder zu Abbruch des Studiums führen 
könnten

https://tu -dresden.de/studium/im -studium/beratung -und -service/zentrale -
studienberatung/passt

https://tu-dresden.de/studium/im-studium/beratung-und-service/zentrale-studienberatung/passt
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Weitere Angebote

Ombudsperson der TU Dresden

Ÿ Ansprechperson bei Fragen zu guter wissenschaftlicher Praxis 

Ÿ Beratung/Unterstützung bei Verdacht auf wissenschaftliches Fehlverhalten

Aktuelle Ombudsperson: Prof. Dr. Alexander Kemnitz

https://tu -dresden.de/tu -dresden/qualitaetsmanagement/gute -wissenschaftliche -
praxis -an-der -tu -dresden

https://tu-dresden.de/tu-dresden/qualitaetsmanagement/gute-wissenschaftliche-praxis-an-der-tu-dresden
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Weitere Angebote

Vertrauenspersonen der Fakultät

Ÿ leicht erreichbare Ansprechpersonen bei Konfliktsituationen

Ÿauch wenn Sie erstmal ɊnurɈ ein offenes Ohr brauchen

https://tu -dresden.de/mn/psychologie/die -fakultaet/vertrauenspersonen
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Weitere Angebote

Schreibzentrum

Unterstützung beim wissenschaftlichen Schreiben/wissenschaftlichen Arbeiten

Ÿ Angebot u.a. Schreibberatung, Workshops, Weiterbildungsformate

https://tu -dresden.de/tu -dresden/karriere/weiterbildung/zentrum -fuer -
weiterbildung/schreibzentrum/fuer -studierende

https://tu-dresden.de/tu-dresden/karriere/weiterbildung/zentrum-fuer-weiterbildung/schreibzentrum/fuer-studierende
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Weitere Angebote

Career Service

Unterstützung im Studium, bei Berufsorientierung, Suche nach Praktika und beim 
Berufseinstieg 

Ÿ Angebot u.a. Bewerbungstrainings, Schlüsselkompetenzworkshops und 
Veranstaltungen mit Arbeitgeber:innen

https://tu -dresden.de/studium/im -studium/career -service/semesterprogramm/index

https://tu-dresden.de/studium/im-studium/career-service/semesterprogramm/index
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Noch mehr nützliche Links

Leitfaden für Erstsemester:

t1p.de/ErstiHilfePsychologie

Website des FSR (wichtige Basics): 

https://tu -dresden.de/mn/psychologie/fsrpsy/ese/neu -an-der -tud

Website des HPSTS-Masters:

https://tu -dresden.de/mn/psychologie/studium/studiengaenge -1/master -hpsts

https://t1p.de/ErstiHilfePsychologie
https://tu-dresden.de/mn/psychologie/fsrpsy/ese/neu-an-der-tud
https://tu-dresden.de/mn/psychologie/studium/studiengaenge-1/master-hpsts
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Vorstellung der Lehrenden 

Vorstellung der Studierenden 

Vorstellung der studentischen Vertreter

Hinweise und Klärung von Fragen

Ablauf der Begrüßungsveranstaltung
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Organisatorische Informationen

Prof. Dr. Sebastian Pannasch

13:45-13:55
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Studienablaufplan = empfohlener Studienablauf
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Studienablaufplan = empfohlener Studienablauf
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Studienablaufplan = empfohlener Studienablauf
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Studienablaufplan = empfohlener Studienablauf
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Studienablaufplan = empfohlener Studienablauf
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Können weitere Leistungen angerechnet werden?

Ja ɀSie können den Wahlpflichtbereich selbständig erweitern, indem 
Sie andere Angebote wählen.

Dafür gibt es das Format der strukturellen Anerkennung

Details dazu finden Sie hier: 
https://tu -dresden.de/mn/psychologie/studium/pruefungsamt/faq

ɊWie kann ich mir Prüfungsleistungen anrechnen lassen? Ɉ

https://tu-dresden.de/mn/psychologie/studium/pruefungsamt/faq
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Orientierungspraktikum

Vorlesung 

Berufsperspektiven in der 

Psychologie

Mittwoch 6. DS (16:40-18:10)

Den Zugangslink erhalten Sie 

nach der Einschreibung über 

Selma.
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Prüfungsrahmenplan

https://tu -dresden.de/mn/psychologie/ressourcen/dateien/studium/pruefungsamt/MA_HPSTS_Festlegung_Pruefungsplan_akt2022.pdf?lang= de

https://tu-dresden.de/mn/psychologie/ressourcen/dateien/studium/pruefungsamt/MA_HPSTS_Festlegung_Pruefungsplan_akt2022.pdf?lang=de
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Allgemeine Hinweise: Einschreibung in Lehrveranstaltungen
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Anmeldung im Seminar ɀPrüfungs(vor)leistungen

Die Anwesenheit in der ersten Seminarsitzung ist unbedingt 
erforderlich, um den Seminarplatz zu behalten. 

Falls Ihnen dies nicht möglich ist, muss eine Abmeldung bei den 
Lehrenden erfolgen. Nur auf diese Weise können die Lehrenden die 
Veranstaltung ordentlich planen und durchführen.
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z.B. Informationen zu 
Urlaubssemester und 
zum Nachteilsausgleich


