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Begrif3ung

Der Studiengang 3 Human Per f or maAieehinmc8@8dbciSyg s
bietet Ihnen

Eine grol3e Bandbreite fachlicher Qualifikationen zu den Themen

Diagnostische und Interventionstechniken, Datengewinnung und
Datenanalyse, Arbeitssysteme und kognitive Ergonomie, Verkehr und
Mobilitat, Schulungs - und Trainingsmafinahmen, sowie Aus - und
Weiterbildung

Eine Vielzahl breiterer Schlisselqualifikationen

Selbstorganisation in der Arbeit und im Wissenserwerb, analytisches
Denken und Argumentieren, Problemldsungskompetenz, Ubernahme
von Verantwortung, Prasentieren, wissenschaftliches Schreiben,
Umgang mit Komplexitat, Unsicherheit und Kritik

TECHNISCHE -~
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Begrif3ung
The 21t C Learner is . . .

a communicator
globally aware

a self-directed learner

civically )
engaged a problem-solver

financially &
economically literate

3 critical thinker

information &
medig literate

a collaborator
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Begrif3ung

Dieser Studiengang ist selbstein hoch komplexes soziotechnisches
System

Sie werden es mit Regularien, Prozessen, Personen, Aufgaben, Kriterien
etc. zu tun bekommen

Diese Variablen sollten einerseits einigermaf3en effektiv miteinander
interagieren, um ein ftr alle Seiten erfolgreiches und befriedigendes
Studium zu ermdoglichen

Andererseits ist dies aber immer nur naherungsweisemaglich
Wenn Sie also Schwierigkeiten oder Probleme erleben, melden Sie sich!

Unser Versprechen: Wir bemihen uns!
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Ablauf der Begriuf3ungsveranstaltung

Vorstellung der Lehrenden und der Lehrveranstaltungen
Exkursionswoche

Gegenseitiges Kennenlernen

Vorstellung der studentischen Vertreter:.innen
Hinweise und Klarung von Fragen

TECHNISCHE -~
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Vorstellung der Lehrenden und der
Lehrveranstaltungen

12:10-12:55
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Chair of Work and Organizational Psychology

¢ Work and Organizational Psychology
W‘) at TU Dresden

Einfihrungsveranstaltung HPSTS 2024



The Chair of Work and Organizational Psychology WYZP
17" Summer School in  Goédelitz , 3-4.9.2024

e~
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The Chair of Work and Organizational Psychology WZP

Work and Health Modern Concepts of Leadership Personnel Psychology

The object of investigation is the The focus is on the determinants Subject of our research are modern
influence of work on health and consequences of modern HRM approaches.

whereby the concept of health is forms of leadership and the A personnel -psychological focus
broad and includes well -being and differentiated consideration of prevails in which personnel and
personality development. different leadership approaches. organizational development are

Entrepreneurship is included as a closely linked.

socially and economically relevant
(leadership) endeavor.

TECHNISCHE f‘-‘
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PENELOPE - Online-Training zur
Gesundheitsforderung in der Pflege

Emotionale Kompetenzen ﬁ

Examples of Past and Current Research Activities

PENELOPE: Forderung Emotionaler
Kompetenzen in der Pflege

Ziel: Entwicklung und Evaluation eines
Online -Trainings zum Erhalt der
Gesundheit von Beschaftigten in der
Alten - und Krankpflege; Strategien zum
Umgang mit emotionalen Belastungen
zu vermitteln und die Entwicklung eines
emotional férderlichen Betriebsklimas
Zu unterstutzen.

Baustein 1:
Schule und Hochschule ~ Wirtschaft ~ Berufliche
Technische Bildung Entwicklung und
(TU Dresden, HS Mittweida) Entrepreneurship

Methoden individueller und
organisationaler
Entwicklung
(TU Dresden, HS Zittau
Goritz)

Nachwuchsforschergruppe aus
verschiedenen Universitaten/
Fachhochschulen Sachsen

QFY0CO3

Ziel: Frauenférderung durch individuelle
und organisationale Kompetenzen in
Bildung und Beruf (MINT)

giz:

german

cooperation
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Inno -Lead@Work : Fostering
Innovation, Performance and
Resilience through Leadership &
Modern Work Design

Ziel: Forderung der Textilindustrie in
Bangladesch im Sinne von globaler
Wettbewerbsfahigkeit, Innovation sowie
Wohlbefinden und Resilienz von
Mitarbeiter:innen

- Projekt finanziert durch die Deutsche
Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z)

Y, TECHNISCHE

UNIVERSITAT
DRESDEN

Master Einfilhrungsveranstaltung
Arbeits - und Organisationspsychologie
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The HPSTSTeaching Team in Our Master Program

Prof. Dr. Jurgen Wegge

Prof. Dr. Petra Kemter -Hofmann
Hon.-Prof. Dr. Lars Fritzsche

Dr. Philipp Kruse

M. Sc. Franca Ledermann

M. Sc. Maria Thissen

Dr. Johannes Wendsche (Federal Institute for Occupational Safety & Health)

TECHNISCHE e
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Our Teaching Offers

—

MA-HPSTS1 Organization and Work Psychology
(Lecture, Seminar)

Instructors:

Prof. Dr. Jirgen Wegge, M.Sc. Franca Ledermann,
M.Sc. Maria Thissen

Topics

Work & Health

Leadership & Diversity
Entrepreneurship & Innovation
Safety Culture

Demographic Change

/N, TECHNISCHE
I UNIVERSITAT Master Einfiihrungsveranstaltung
DRESDEN Arbeits - und Organisationspsychologie

HPSTS2: Personnel Psychology
(Lecture, Seminar)

Instructors (subject to changes):

Prof. Dr. Jirgen Wegge, M.Sc. Franca Ledermann,

M.Sc. Maria Thissen

Topics

Recruitment

Personnel Development
Performance Appraisal
International Placement
P-O Fit

Folie 13
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Our Teaching Offers

AN

HPSTSWP1 Research and Intervention
in Work and Organizational Psychology

Lehrende
Prof. Dr. Jirgen Wegge, Dr. Philipp Kruse
Projektarbeit

- Vorbereitung auf und selbstandige Durchfiihrung
einer Mitarbeiterbefragung

- Auswertung der Ergebnisse, Erarbeiten von
GestaltungsmalRnahmen

- Exkursionen zu Kooperationspartnern und in
Unternehmen

TECHNISCHE
I UNIVERSITAT
DRESDEN

Master Einfilhrungsveranstaltung
Arbeits - und Organisationspsychologie

S

Wabhlpflichtbereich HPSTS -WP6: Public Health
(Blockseminar)
Hon.-Prof. Dr. Lars Fritzsche (imk Industrial Intelligence GmbH)

Wabhlpflichtbereich HPSTS -WP15: Occupational
Health Psychology (Vorlesung, Blockseminar)
Prof. Dr. Jurgen Wegge, Hon.-Prof. Dr. Lars Fritzsche

(imk Industrial Intelligence GmbH), Dr. Johannes Wendsche
(Federal Institute for Occupational Safety & Health)

HPSTS9 Master Thesis Seminar
Prof. Dr. Jurgen Wegge

Internship/  Praktikum
Prof. Dr. Petra Kemter -Hofmann

Folie 14 DRESDEN



The Teaching Team Internship/ Praktikum

Prof. Dr. Petra Kemter -Hofmann

Termin fur die Vorstellung des Praktikums : 21.10.24 um 9.00 Uhr via zoom

https://tu-dresden.zoom-x.de/j/64686262474?pwd=r8XAbl2eDgSIHNMZ4myexbrYOYzWFV.1

Zusatzlicher Hinweis:

Sie kbnnen gern auch im Orientierungspraktikum qvorbeischauend, wo Praktiker Uh

vorstellen:
Mi 16.40-18.10 Uhr online. Alle eingeschriebenen Studierenden (Selma) erhalten den Link Gber Opal.

i,

TECHNISCHE pA
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https://tu-dresden.zoom-x.de/j/64686262474?pwd=r8XAbl2eDgSlHnMZ4myexbrYOYzWFV.1

Willkommen im HPSTS Master (ein alteres FotoY ) !

E WZP

Weitere Informationen zur Professur:

https://tu -dresden.de/ mn/psychologie /wop

Sekretariat :

Frau Sylvia Berg

BZW A 2.Etage, Raum 241
Tel.: +49 351 463-33784
Fax: +49 351 463-33589
sylvia.berg @u tdresden.de

7%, TECHNISCHE f‘-‘
UNIVERSITAT Master Einfiihrungsveranstaltung Folie 16 DRESDEN
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Learning and Instruction

Professur flr
Psychologie des Lehrens & Lernens

Fakultat Psychologie



™\
Psychologie des

A
Lehrens und Lernens
A

Lehren => Lernen 7z Kompetenzerwerb?

. TAUGHT I PONT HEAR 1 SAP T TAUGHT
STRIPE How HIM WHISTLING ) | HiM, T DioNT SAY Eave
; TO WHISTLE HE LEARNED IT °
§
!
i
£
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http://www.assuringlearning.com/

Psych@
v

Was erforschen wir? Lehrgns r Lefnens

The OECD Learning Framework 2030 Well-Being 2030

Individual & Societal

Disciplinary Parents Teachers

Interdisciplinary KnOW’edge
Epistemic

Procedural N
Cognitive & meta-cognitive o

Social & emotional Skills Competencies

Physical & practical

Personal
Local Attitudes »  Reconciing
Societal and Values :
Global

%,
“Sions & et ™"

Communities Peers

Bedi ngungen fur und Wi rkungen von ({Smar't

%, TECHNISCHE -~
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Psychologie des

Kompetenzerwerb im 21. Jahrhundert Lehrens und Lefnens
COMPLEXITY z CHANGEABILITY z COBOTICSz DIGITIZATION

Multiple ways of accessing and processing information

Multiple ways of human -machine cooperation
? Various levels of automation
? Various levels of sharing responsibility
? Various levels of sharing information processing

Multiple possibilities for designing
? feedback
? assistance
? human -machine interfaces

Issues
? competencies analysis and classification
?  promoting the acquisition of competencies
?  preventing the decay of competencies

7%, TECHNISCHE -
UNIVERSITAT HPSTS BegriiRungsveranstaltung WS 24/25 Folie 20 DRESDEN h )
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Psych@
v

Eines unserer aktuellen Projekte Lehedhs o Letnens

CeTl Center of Tactile Internet with Human in the Loop - https://www.ceti.one/

? Unser Beitrag: Forschung zu Skill -Learning mit Tactile Internet -Technologies

#/—\, TECHNISCHE ) -
UNIVERSITAT HPSTS BegriiRungsveranstaltung WS 24/25 Folie 21 DRESDEN ‘ h )
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https://www.ceti.one/

Sensory augmentation and skill learning ‘4@ ‘

Promote skill learning by providing external feedback

- Effecton spine control (skill performance)  Auditory vs. tactile Feedback - effects on knee proprioception

- Effecton learning

Scientific Method

Who Task Intervention Outcome measure
S W
Young Elderly 4 target angles Auditory Tactile Repositioning error
Pre-
test Knee flexion sonification: Sl e L

Amplitude < knee velocity

|
Tewy -V Wy -V W -V T 1

= Initial Contributions Hentes
analysis plan =
-
* *I X Try it for yourself
ﬂ Control in our
X X demonstration
stand !
4 angles X Blocks

.

unversat L) CeTl DFG e



Psychologie des

WaS erwartet Sle |n der I_ehre’7 Lehtgns und Lernens

=

Vorlesung
und

Seminar

Bedingungen ftr und Wirkungen von
Kompetenzerwerb und -erhaltin
soziotechnischen Systemen

Icons made by Freepik from www.flaticon.com

TECHNISCHE -
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http://www.freepik.com/
http://www.flaticon.com/

Psychologie des

Wir freuen uns auf Sie und Lehréhs wa Lnens
eine spannende und anregende Zusammenarbeit! e

Mehr Uber uns:
https://tu_-dresden.de/psych/lehrlern

Sekretariat:

Karolina Schlick
sekretariat_psychlehrlern@
mailbox.tu -dresden.de

7%, TECHNISCHE -
UNIVERSITAT HPSTS BegriiRungsveranstaltung WS 24/25 Folie 24 DRESDEN § b\
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https://tu-dresden.de/psych/lehrlern
mailto:sekretariat_psychlehrlern@mailbox.tu-dresden.de
mailto:sekretariat_psychlehrlern@mailbox.tu-dresden.de
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Professur fur Verkehrspsychologie

Prof. Dr. Tibor Petzoldt

=== VERKEHRS
LT PSYCHOLOGIE

= an der TU Dresden



Verkehrspsychologie

QDi e Verkehr s pgs
untersucht Grundformen =
des Verhaltens und Erlebens
im Stral3enverkehr sowie
Maoglichkeiten der Ver -
wertung von Ergebnissen

aus dieser Grundlagen -
forschung fur Frage -
stellungen der
(Klebelsberg, 1982, S. 11)

Verkehrsteil -
nehmende

7\, TECHNISCHE
UNIVERSITAT Folie 26
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Lehrangebot/ -inhalte

MA -HPSTS4 Traffic and Transportation Psychology

A erster Semesterteil: Vorlesung Di. 2./3. DS, 1. Fachsemester (Prasenz)

A zweiter Semesterteil: Symposien Di. 2.1 3. DS, 1. Fachs

MA -HPSTSWP3 Traffic and Transportation Psychology - Research & Intervention

A Erweitertes Seminar insg. 6 SWS im 2./3. Fachsemester

Forschungskolloquium der Professur

A i.d.R. jede zweite Woche Do. 3. DS (i.d.R. hybrid) z Programm auf der Webseite der Professur

TECHNISCHE )
I UNIVERSITAT Folie 27
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Forschung aktuell : Erwartungen an das Verhalten automatisierter
Fahrzeuge auf Mantverebene

Hintergrund und Fragestellung

mit Audi AG CUID

Aktuelle Untersuchung

Beschreibung des Verhaltens anhand der Fahraufgabe wichon, 198s)

Anpassung
des Verhaltens
an die Erwartungen:

Welche Parameter
haben einen Einfluss
auf die Erwartung?

Mandverebene

bspw.

Uberholen Erzeugung von
Akzeptanz
Bereitschaft

zur Nutzung

Wirksamkeit
potenzieller Vorteile

Bewertung unterschiedlicher prosozialer Fahrmandéver
aus verschiedenen Perspektiven anhand von Texten/Videos
T Welchen Einfluss hat die Kultur?

Beispiel: Ein automatisiertes Fahrzeug lasst eine:n
entgegenkommende:n Fahrer:in zuerst eine Engstelle durchfahren

£ TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN
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Forschung aktuell : Optimierung der Stral3enbeleuchtung fir
Tempo -30-Zonen und Radschnellverkehr

Projektziel:

A Begriindung nutzungszentrierter (wahrnehmungsbezogener) Beschreibung und
Dimensionierung fur die Stral3en - und Wegebeleuchtung aufRerhalb der
Hauptverkehrsstral3en

A Ansatze fur eine effizientere, umweltfreundlichere und sichere nachtliche
Beleuchtung ; Vermeidung von Uber -/Unterbeleuchtung

A Integrierte Beriicksichtigung der Perspektiven  von Kfz-, Rad- und FuRRverkehr

Zentrale Arbeitsgegenstande

A Messungen in Labor und Feld
A Wahrnehmungsstudien mit  Vpn im Dunkellabor

A Kalkulationen, auch zu Sichtbarkeit von Infrastruktur und Objekten

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Folie 29
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Personal und Kontakt

Potthoff -Bau POT 113-118
HettnerstralRe 1 -3
01069 Dresden

verkehrspsychologie@tu -dresden.de

https://tu_-dresden.de/bu/verkehr/ivs/vpsy/

7~ TECHNISCHE

UNIVERSITAT
DRESDEN
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Sebastian Pannasch
Fakultat Psychologie

Professur

Ingenieurpsychologie und Angewandte
Kognitionsforschung



Psychologen und Informatiker

langjahrige Erfahrungen in interdisziplindrer Zusammenarbeit (z.B.
Informatik, Maschinenwesen, Medizin, Elektrotechnik

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT HPSTS BegriiRungsveranstaltung WS 24/25 Folie 32
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Forschungsinteressen der Professur

Grundlagenforschung zu
visueller Wahrnehmung und
Aufmerksamkeit

Aufmerksamkeit, Grenzen

von Wahrnehmung und
Kognitionen

Schnittstellengestaltung,
Optimierung mentaler Belastung,
Analyse von Expertise

7%, TECHNISCHE
UNIVERSITAT HPSTS BegriiRungsveranstaltung WS 24/25
DRESDEN

Folie 33
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BaChe|0r Wahrnehmung und Ana|yse

Aufmerksamkeit
[4) . .
Y Situations-
n bewusstsein und
mentale Modelle
o
AIA
Entscheidung und
Handlung

3
Ei/ s
©
Soziale Aspekte in der

Mensch-Technik-
Interaktion

Wie

‘.: | beeinflusst
Technik den

Usability und User

Menschen?
Experience
‘ E Fehler und Sicherheit
Intuitive \
Bedienung und
Instruktion Automat|S|erung
Evaluation Design

Interface- Elngabe
design und
Ausgabe



Master Analysis

Evaluation & Design
Application



Viel Erfolg und einen guten Start
far IThr Studium!
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Diagnostik und Intervention

Prof. Dr. Daniel Leising



Personal

Prof. Daniel Leising
Prof. Carmen Hagemeister
Susanne Pretzsch

(Sekretariat)

Dr. Anne Wiedenroth
M. Sc. Nele Freyer

7\, TECHNISCHE

UNIVERSITAT HPSTS BegriiRungsveranstaltung WS 24/25
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Lehre

Modul (dDiagnosti k3 (1. Semester)
1 Vorlesung (2 SWS) zu theoretischen Grundlagen
1 Blockseminar (2 SWS) zum Thema (JEthi k, Macht,

Optional: Ablegen der DIN 33430 Prufung

A B

Event Sampling
1.0 ﬂ’ \v\/\lj\\-‘ Schwelle
~ v
0.5 j &
X £
00 — [

Gemeinsame Skala flir ltems und Personen Zeit

Auspragung

Losungswahrscheinlichkeit

TECHNISCHE y-
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Lehre

Modul Resear ch &SodlahCognitiene and Diagnostics 3 (2. wund 3.
Erweitertes Seminar + Selbststudium (6 SWS)
Gemeinsam mit der Professur Sozialpsychologie (Prof. Schneider)

Forschungsthemen
Formale Modellierung in der Psychologie (Sexual Offending 53 Peyeopen®™™
Personenbeurteilung Research Avtice e
Eth'k, MaCht Und MaChtm|SSbraUCh |n Organlsatlonen Sexual Harassment and Coercion in German Academia: A
Radvel’kehr Large-Scale Survey Study

Merle Hoebel', Ana Durglishvili', Johanna Reinold', Daniel Leising’

Analyst: Peter
[1] Faculty of Psychology, Technische Universitit Dresden, Dresden, Germany:

Gﬂh“') Tina
o [ c Sexual Offending: Theory, Research, and Prevention, 2022, Vol 17, Article e0349, https://doi org/10 5064/ sotrap 9340
10 X Y1 z 05 - ) ; i
Received: 2022-04-21 « Acc!pted. 2022-11-27 « Published (VoR): 2022-12-19

Handling Editor: Martin Rettenberger, Centre for Criminology (Kriminalogische Zentralstelle — KrimZ), Wiesbaden,
I Germany

Corresponding Author: Merle Hocbel, Faculty of Psychology, Chair of Diagnostics and Intervention Rescarch -

c C T " -
00 . . ] . 05 Chemnitzer Str. 46b, 01187 Dresden, Germany. E-mail: merle hocbel@gmail. com

Supplementary Materials: Materials, ion [see Index of v Materials] (/]

TECHNISCHE (A-‘
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Professur fur
Methoden der Psychologie

und kognitive Modellierung
Prof. Stefan Scherbaum

Dr. Matthias Rudolf




Angebote in Forschung und Lehre fur die Masterstudiengange

Prof. Stefan Scherbaum
Modellierung kognitiver Prozesse
Themen - und Praktikumsangebote

Modul CAN6 im CAN -Studiengang

Dr. Matthias Rudolf

Komplexe multivariate Verfahren und Computerstatistik
Themen - und Beratungsangebote

Modul HPSTS-7 im HPSTS Studiengang

7~ TECHNISCHE

UNIVERSITAT
DRESDEN

HPSTS BegriBungsveranstaltung WS 24/25 Folie 42
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Advanced Multivariate Statistics: MA HPSTS -7

1~ .\{ ‘\ o Pt 2 . s Rudol I\'omplcjxc
N el 001 Yetsssssesbosostssro] 000 JosboattLLILL) I*%4ns " Verfahren S ey
. s 5 \ : . 2 Verfahren
(O hogrefe () hogrefe

. (Hogrefe, 2020) Hogrefe, 2023)
Inhaltliche Schwerpunkte (Software: SPSS, AMOS) (Fog
Allgemeines lineares Modell Y

Verallgemeinerte lin. Modelle Verallgem. Schatzgleichungen Mehrebenenmodelle
Y Ridge-Regression Hauptkomponentenregr. Regression der part. kleinsten
Quadrate

Y Lineare Strukturgleichungsmodelle

TECHNISCHE -~
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Angebote zur Vorbereitung auf HPSTS -7

Bachelor -Modul M1 im WiSe: Methoden der Psychologie (Prof. Scherbaum)
Bachelor -Modul M3 im WiSe: Multivariate Verfahren (Dr. Rudolf)

Robustheitsuntersuchungen

Ausgabe  Szenario
info Einstellungen
Lernumgebung Statistische Grundbegriffe
Robustheitsuntersuchungen durch Monte H ﬁgk sitsdi m erte \ t-Wel n 5nnnz fallszi h g

Test der Ho: u =2

und Grundlagen multivariater Verfahren o R R

tTest mit zweiseitiger Fragestellung gegen eine
Konstante (Mittelwert der jeweiligen Grundgesamtheity
bei unterschiedlichen Stichprobenumfangen und

Einflhrungstexte ——— - :

ANIMATION DER MONTE CARLO SIMULATION

Videos ﬂ 3 .....||||IIIIIIII||||..... Y W -

Interaktive Computersimulationen T D o,

Hau ﬁgktdht ung o |Wr\ 5nnnzm ehun ngen _

Szenarien S e s e
Stichprobengroke(ny pres

MC-Aufgaben

Standardabweichung

s
[1] 2 5
—
signifikante
Zweite Verteilung IIIII““. o I|| Ergebnisse
...... - .
- ox

Dichte

Gammaverteilung
‘ Signifikante
vnasag samtheit Werte der

Stichprobengréfie(n)

/ TECHNISCHE -~
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Zuséatzliche statistische und methodische Angebote

Wodchentliche HPSTS-Statistik -Sprechstunde

Statistische Beratung und Unterstltzung wahrend der Vorbereitung und
Anfertigung der HPSTS -Masterarbeit
Diskussion statistischer Themen (ausschlie3lich fir HPSTS -Studierende)

Fakultative Veranstaltung
Datenanalyse mit R

Themenangebote fur Masterarbeiten im Bereich der angewandten Statistik

Anwendung multivariater Verfahren in Anwendungen mit HPSTS  -Bezug

Forschungspraktika im Bereich der kognitiven Modellierung

/ TECHNISCHE
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Alles Gute und viel Erfolg!

https://tu -dresden.de/mn/psychologie/ifap/methpsy

Professur flr
Methoden der Psychologie
und kognitive Modellierung

Prof. Dr. Stefan Scherbaum
Dr. Matthias Rudolf




P

@ NIVERSIT
R )

Fakultat Psychologie

Professur fur Sozialpsychologie

Prof. Dr. Iris Schneider



\

2
Prof. Dr. Iris Schneider Sylvia Berg Dr. Stefanie Richter-Killenberg  Clara Hallmann Perez (M.Sc.) Celine Frank (M.Sc.)
Chair Administrative Assistant Postdoctoral Researcher Predoctoral Researcher Predoctoral Researcher
Contact

E-Mail: sozpsy@mailbox.tu-dresden.de
Website: https://tu -dresden.de/mn/psychologie/iaosp/sozial
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Research

Ambivalence and Confidence in Judgment and

(Social) Decision-Making comites

processes

judgment &

decision-making
m e interpersonal
processes

you.
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Research

basic
cognitive
processes
—
. —

S~

Mouse tracking: Measuring
the activation of different
aspects and attitudes

Modelling Reaction Times

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

judgment

& Inter-
decisi personal
el processes
making
[ - [
—_—
Application to organizational
contexts
4 _
A The role of ambivalence for
leadership and followership
dynamics
Information search and selection ~ Conflict between between self and other
Decision-making bias Judgment of people: Do we trust
ambivalent others?
.
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Teaching

MA-HPSTS-6: Social Interaction and Performance
Lecture + Seminar (total 4 SWS, oral examination)

Lecture topics include:

=]
A Anthropomorphism (thinking of machines as humans)

A Objectification (thinking of humans as objects) ‘o
A Dehumanization (thinking more of some humans than of others)
A

Contagion (how psychological properties can be "caught” and influence how we think about objects)

Seminar topics: Recent topics in social cognition research

MA-HPSTS-WP5: Social Cognition and Diagnostics NResearch & Intervention (total 6 SWS)
Together with Chair of Prof. Daniel Leising

Focus: Conducting a research-oriented project
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Exkursionswoche

Dr. Jens Helmert
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Exkursionswoch@®8. ¢ 14.11.2024

Ihre Aufgabe besteht darin, aner oder mehrererkexkursionen
teilzunehmen, und dabei einen Einblick in die Anwendungsvielfalt
unseres Fachs zu bekommen.

In dieser Zeit finden keine Lehrveranstaltungen von HPSTS statt!
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Exkursionswoch@®8. ¢ 14.11.2024

Warum eigentlich Exkursionen?

A Lernen Sie potentielle Anwendungsgebiete von HPSTS kennen
Treffen Si€expert:.innenvor Ort

Stellen Sie Fragen zu Detalls, die Ihnen kBioeent:inhier
beantworten kann

Finden Sie heraus, welche Aufgalitsycholog:innem diesen
Kontexten Ubernehmen kdnnen

Wo bestehen Veranderungseder Verbesserungsbedarf aus Sicht der
Expert:inner?

Do Do o Do

/ TECHNISCHE -~
I UNIVERSITAT HPSTS BegriiRungsveranstaltung WS 24/25 Folie 54 DRESDEN h
DRESDEN



Exkursionswoch@®8. ¢ 14.11.2024

Exkursionsziele (Auswahl)

Modellfabrik in der HTW, Fatund Flugsimulatoren, Leitstelle der DVB,
Simulatorzentrundes Uniklinikums, Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und

Arbeitsmedizin, Integrierte Notrufleitstelle

Tellnahme
Informationen zur Anmeldung und Details in den Vorlesungen der

jeweiligen Professuren
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Ablauf der Begriuf3ungsveranstaltung

Gegenseitiges Kennenlernen
Vorstellung der studentischen Vertreter :innen
Hinweise und Klarung von Fragen
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Gegenseltiges Kennenlernen

12:55-13:45
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Uberblick zur Bewerberauswahl und lhrer Kohorte

189 Bewerbungen 105 geeignet und

38 immatrikuliert
zugelassen

Studiengdnge

Abschlusstyp
Uni 26
FH 10
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Uberblick zur Bewerberauswahl und lhrer Kohorte

Studienort

31 Frauen
7 Manner

& & & GRS & & 3
@g’ & & ‘§9 @? X E ¢$? & @@ & o gﬁ $§> TS S é§ &
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Gegenseitiges Kennenlernen

1. Bitte finden Sie sich  in 7er Gruppen zusammen!

2. Erarbeiten Sie in der Gruppe Antworten auf folgende Fragen:
A Wer sind Sie (Namen, Ausbildung, Interessen)?
Worin besteht Ihr (gemeinsames) Interesse am HPSTS Master?

Welche Erwartungen und Ziele  haben Sie an den Master und fiir Ihre
berufliche Zukunft?

> > >

3. Prasentieren Sie Ihre Ergebnisse  (ca. 5 Minuten pro Gruppe)

TECHNISCHE
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Studierendenvertretung

Kim Schliephake

Studentische Studiengangskoordination
& Studentin im HPSTS-Master (3. FS)

Vincent Zipper

& Student im HPSTS-Master (5. FS)

Stugako-hps-ma@mailbox.tu -dresden.de

Studentische Studiengangskoordination Im Wintersemester
im Ausland

~
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Engagieren Sie sich!

Der Fachschaftsrat ist auf Ihre Unterstiitzung angewiesen. Aktuell ist der HPSTS
nicht vertreten.

Vielleicht bald Sie?!

Mitglied im Fachschaftsrat
1. FS HPSTSMaster

fsr.psychologie@tu -dresden.de

@ @fsrpsychologie
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YWei tere wichtige Ang
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Weitere Angebote

Psychosoziale Beratungsstelle
Y Hilfe bei z.B.:

0 Zweifeln, das Studium fortzusetzen

0 Arbeitsschwierigkeiten

0 Prifungsangst

0 Studienabschlussproblemen

0 mangelndem Selbstwertgefuhl

0 Problemen im sozialen Umfeld

0 Problemen mit Alkohol, Drogen, Online -Sucht

O depressiven Verstimmungen

0 Partnerschaftsproblemen (auch Paarberatung moglich)

TECHNISCHE
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Weitere Angebote

PASST!

= Frihwarnsystem der TU Dresden (freiwillige Teilnahme)

Y friihzeitige Identifikation und Hilfsangebote bei schwierigen Studienverlaufen und
Problemen, die Studienerfolg gefahrden oder zu Abbruch des Studiums flihren

konnten

https://tu -dresden.de/studium/im _-studium/beratung -und -service/zentrale -
studienberatung/passt
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Weitere Angebote

Ombudsperson der TU Dresden

Y Ansprechperson bei Fragen zu guter wissenschaftlicher Praxis

Y Beratung/Unterstiitzung bei Verdacht auf wissenschaftliches Fehlverhalten

Aktuelle Ombudsperson: Prof. Dr.  Alexander Kemnitz

https://tu_-dresden.de/tu -dresden/gualitaetsmanagement/qute  -wissenschatftliche -
praxis -an-der -tu -dresden
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Weitere Angebote

Vertrauenspersonen der Fakultat

Y leicht erreichbare Ansprechpersonen bei Konfliktsituationen

>Prof. Dr. Philipp Kanske

Yauch wenn Sie erstmal dnur 3 ein

' >Prof. Dr. Stefan Scherbaum

Professur fiir Methoden der Psychologie Professur fiir Klinische Psychologie und
und kognitive Modellierung Behaviorale Neurowissenschaft
Falkenbrunnen, Chemnitzer Str. 46
01187 Dresden
Tel.: & +49 351 463-42225

@ philipp.kanske@tu-dresden.de

Blrogebaude Zellescher Weg, Raum A 315
Zellescher Weg 17, 01069 Dresden
Tel.: & +49 351 463 33258

®@ stefan.scherbaum(at]tu-dresden.de

>Dr. Antje Proske

Professur fur Psychologie des Lehrens und >Dr. Anja Kraplin
Lernens Arbeitsgruppe Abhangiges Verhalten,
Burogebaude Zellescher Weg, Raum A 208
Zellescher Weg 17, 01062 Dresden

Tel.: +49 (0)351-463 3 6029

@ antje.proske(at]tu-dresden.de

Risikoanalyse und Risikomanagement
Falkenbrunnen, Chemnitzer Str. 46
01187 Dresden

Tel.: & +49 351 463-39848

®anja.kraeplin@tu-dresden.de

https://tu_-dresden.de/mn/psychologie/die _-fakultaet/vertrauenspersonen

of fenes

O
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Weitere Angebote

Schreibzentrum
Unterstlitzung beim wissenschatftlichen Schreiben/wissenschaftlichen Arbeiten

Y Angebot u.a. Schreibberatung, Workshops, Weiterbildungsformate

https://tu_-dresden.de/tu -dresden/karriere/weiterbildung/zentrum  -fuer -
weiterbildung/schreibzentrum/fuer _ -studierende
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https://tu-dresden.de/tu-dresden/karriere/weiterbildung/zentrum-fuer-weiterbildung/schreibzentrum/fuer-studierende

Weitere Angebote

Career Service

Unterstitzung im Studium, bei Berufsorientierung, Suche nach Praktika und beim
Berufseinstieg

Y Angebot u.a. Bewerbungstrainings, Schliisselkompetenzworkshops und
Veranstaltungen mit Arbeitgeber:innen

https://tu_-dresden.de/studium/im __-studium/career -service/semesterprogramm/index
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Noch mehr niutzliche Links

Leitfaden fur Erstsemester:

t1p.de/ErstiHilfePsychologie

Website des FSR (wichtige Basics):

https://tu_-dresden.de/mn/psychologie/fsrpsy/ese/neu __-an-der-tud

Website des HPSTSMasters:

https://tu -dresden.de/mn/psychologie/studium/studiengaenge -1/master -hpsts
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Ablauf der Begrtf3ungsveranstaltung

Vorstellung der Lehrenden

Vorstellung der Studierenden
Vorstellung der studentischen Vertreter
Hinweise und Klarung von Fragen
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Organisatorische Informationen

Prof. Dr. Sebastian Pannasch

13:45-13:55
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WS 2024/25 (14.10.2024 - 08.02.2025) 1. SEM./PSY - Master HPSTS Stand: 21.08.2024

(weitere Korrekturen moglich, bitte im Internet Aktualisierungen beachten!)

DS Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
V -Vorlesung

1- S -Seminar
7.30- ES - Erweitertes Seminar
9.00

Josupeit Petzoldt Wegge Narciss Rudolf u.a.

2. ES HPSTS 5 V HPSTS 4% V HPSTS 1 V HPSTS 3 Datenanalyse mit R
9.20- | Gruppe1 POT/ 0006/H BZW A253 BZW A251 (fakultativ)
10.50 BZW A253 BZW A251

Josupeit Helmert Petzoldt Leising Proske Kiebel

3. ES HPSTS 5 ES HPSTS 5 S HPSTS 4% V HPSTS 10 SHPSTS 3 V CAN 5/ HPSTS-WP 9
11.10- | Gruppe 2 Gruppe 3 POT/ 0006/H BZW A253 Gruppe 1 online
12.40 BZW A253 SE2/0103 BZW A154

Helmert Josupeit Goschke Thissen Proske Blockseminar:

4 ES HPSTS 5 | ES HPSTS 5 | VCAN 1/ SHPSTS1Gr.1 SHPSTS 3 Leising
13.'00_ Gruppe 4 Gruppe 5 HPSTS WP 3 | B7W A003 Gruppe 2 SHPSTS 10
12.30 SE2 0203 SE20102 /:58 28 BZW A154 Gruppe 1: Fr./Sa. 15./16.11.24 (FAL 156)

und Fr. 24.01.25 (BZW A003),
Pannasch Ledermann Gruppe 2: Fr./5a29/30.11.24 (BZW A255)

5. V HPSTS 5 S HPSTS 1 Gr. 2 und Sa. 25.01.25 BZW A003)
14.50- BZW A253 SE1 101 jeweils 9-17 Uhr
16.20

6.
16.40-
18.10

Modul HPSTS-1 (Organization- & Work Psychology)

Modul HPSTS-3 (Competence Acquisition in/with Socio-technical Systems)

Modul HPSTS-4 (Traffic and Transportation Psychology) : * das erste halbe Semester 2.+3. DS Vorlesung, in der 2. Hélfte des Semesters 2.+3. DS Seminar

Modul HPSTS-5 (Applied Cognitive Research)

Modul HPSTS-10 (Diagnostik)

Aus den zu einem Modul gehérenden SEMINAREN (S) ist jeweils nur EINS (eine Gruppe, wahlweise) zu belegen!

HPSTS-WP (orig. Veranstaltungsname/ Modulbez. HPSTS) = Wahlpflichtbereich -Module im Umfang von insgesamt 15 LP im Masterstudium sind zu wéahlen

Modul HPSTS-WP & (Public Health): Fritzsch
Girbig, (\

(S) 2 SWS Blockseminar: Einfuhrung: Fr. 25.10.24, 13-15 Uhr, BZW 4003, Tag1 22 11.24,9-17 Uhr, BZW A003, Tag 2: 6.12.24, 9-17 Uhr, BZW AD03
an verschiedenen Wochentagen/ Terminen am L s / idenpliine -liegt noch nicht vor!

Modul HPSTS-WP7 (Klinische Psychologie) kein Angebot
Modul HPSTS-WP8 (Behaviorale Epidemiologie und Intervention) kein Angebot
Modul HPSTS-WP9 (Cogn.-Aff. Neurosc.) regulér im 2. und 3. Semester

ESDEN "‘
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2. Semester 3. Semester 4. Semester

1. Semester

Studienablaufplan = empfohlener Studienablauf

Human Performance in Socio-Technical Systems: Studienablaufplan

Masterarbeit

Master Thesis

(30LP) Seminar
2 SWS (SoSe) + 2
SWS (WiSe)
Kann auch in
einem Semester
belegt werden,
Praktikum siehe Research and Intervention
240h (12 LP) Beschreibung 2 SWS (SoSe) + 4 SWS (WiSe) (ILP)
Wahlpflicht:
1 von 5 Schwerpunkten ist zu wédhlen
- Work & Organization
- Learning & Instruction g .
Personnel Social Interaction - Traffic & Transportation Mul\t’i?/:iieate
Psychology and Performance - Cognitive Ergonomics ——
- Social Cognition & Diagnostics
4 SWS (6 LP) 4 SWS (6 LP) 8! 2| 45W5 (6 LP)
Competence
-
Organization- and || Applied Cognitive Acquisition iz a"q ‘ i
PR . Transportation Diagnostik
Work Psychaology Research in/with Socio- psvcholo 45WS (6LP)
4SWS (6 LP) 4SWS(6LP) || Technical Systems|| 55\;\5 pA fg)
4 SWS (6 LP)

Developmental User Interface
Neuroscience Engineering
Cognitive- 4 SWS5 (6 LP) 4 SWS (6 LP)
Affective
Neuroscience
2 SWS (SoSe) +
4 SWS (WiSe)
9 LP)
Advanced Interakswva Designprozess Occupational
Informations-
User Interfaces e e und -werkzeuge ||Health Psychology
4 SWS (6 LP) 45WS (6 LP) 4 SWS (6 LP) 4 SWS (6 LP)
Public Health
4 SWS (WiSe) +2
SWS (SoSe)
(9 LP)

Pflichtbereich

Wabhlpflichtbereich: Es miissen Module im Umfang von 15LP belegt werden. Zusatzliche Module konnen auf Antrag im
Abschlusszeugnis mit Note ausgewiesen werden, diese gehen aber nicht in das Gesamtergebnis der Masterpriifung ein.
Beachten Sie auch die Moglichkeit der strukturellen Anrechnung (siehe FAQ)

Hinweis: Ein Studium nach diesem Ablaufplan erméglicht einen Abschluss in Regelstudienzeit. Die Module werden jahrlich angeboten (Ausnahme: Master Thesis Seminar jedes Semester)
SWS: Semesterwochenstunde & 45min; LP: Leistungspunkt; WiSe: Wintersemester; SoSe: Sommersemester
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Studienablaufplan = empfohlener Studienablauf

Modul Modul 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester Lp
cduinummer | Wodulname V/SIES V/SIESIP V/SIES VISIES
Pflichtbereich
MA-HPSTS-1 Organization- & Work Psychology 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-2 Personnel Psychology 2/2/0/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-3 Competence Acquisition in / with Socio-technical Systems 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-4 Traffic and Transportation Psychology 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-5 Applied Cognitive Research 2/0/2 PVL/PL 6
MA-HPSTS-6 Social Interaction and Performance 2/2/0/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-10 Diagnostik 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-7 Advanced Multivariate Statistics 2/2/0/0 PL 6
MA-HPSTS-8 Internship 6 Wochen 12
Praktikum PL
MA-HPSTS-9 Master Thesis Seminar 0/2/0 PL 0/2/0 PL 6
Masterthesis 30
Wahlpflichtbereich (1 von 5)
MA-HPSTS-WP1 WOP-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL 9
MA-HPSTS-WP2 L&I-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL 9
MA-HPSTS-WP3 TT-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL 9
MA-HPSTS-WP4 CE-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL 2
MA-HPSTS-WP5 Social Cognition and Diagnostics - Research & Intervention 0/0/2/0 PVL 0/0/4 PL 9
Wahlpflichtbereich* (Module im Umfang von 15 LP)
MA-HPSTS-WP15 | Occupational Health Psychology 2/2/0/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-WP6 Public Health 2/2/0 PVL 2/0/0/0 PL 9
MA-HPSTS-WP9 Cognitive-Affective Neuroscience 2/0/0/0 PL 4/0/0 2x PL 9
MA-HPSTS-WP10 | Developmental Neuroscience 2/2/0 2x PL 6
MA-HPSTS-WP11 | Designprozess und -werkzeuge 2/0/0/2 2x PL 6
MA-HPSTS-WP12 | Advanced User Interfaces 2/2/0/0 PL 6
MA-HPSTS-WP13 | User Interface Engineering 2/2/0 2x PL 6
MA-HPSTS-WP14 | Interaktive Informationsvisualisierung 2/2/0/0 2x PL 6
Zahl LP 30 30 28 32 120
Legende des Studienablaufplans:
55%;'&'3%@&% V =Vorlesung, S=Seminar, ES = Erweitertes Seminar, PL = Prifungsleistung, PVL = Prifungsvorleistung DRESDEN "“‘
DRESDEN * Es sind Module im Umfang von insgesamt 15 Leistungspunkten zu wahlen. In Abhangigkeit von der Wahl variiert der Arbeitsaufwand in den einzelnen Semestern concept W g

©

entsprechend.



Studienablaufplan = empfohlener Studienablauf

Modul Modul 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester Lp
cduinummer | Wodulname V/SIES V/SIESIP V/SIES VISIES
Pflichtbereich
MA-HPSTS-1 Organization- & Work Psychology 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-2 Personnel Psychology 2/2/0/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-3 Competence Acquisition in / with Socio-technical Systems 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-4 Traffic and Transportation Psychology 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-5 Applied Cognitive Research 2/0/2 PVL/PL 6
MA-HPSTS-6 Social Interaction and Performance 2/2/0/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-10 Diagnostik 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-7 Advanced Multivariate Statistics 2/2/0/0 PL 6
MA-HPSTS-8 Internship 6 Wochen 12
Praktikum PL
Legende des Studienablaufplans:
55?\;'&32'9&% V =Vorlesung, S=Seminar, ES = Erweitertes Seminar, PL = Prifungsleistung, PVL = Prifungsvorleistung DRESDEN "“‘
DRESDEN * Es sind Module im Umfang von insgesamt 15 Leistungspunkten zu wahlen. In Abhangigkeit von der Wahl variiert der Arbeitsaufwand in den einzelnen Semestern concept W g
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Studienablaufplan = empfohlener Studienablauf

entsprechend.

Modul Modul 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4, Semester LP
catinummer | WoduThame VISIES V/S/ESIP V/SIES V/SIES
Pflichtbereich
MA-HPSTS-1 Organization- & Work Psychology 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-2 Personnel Psychology 2/2/0/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-3 Competence Acquisition in / with Socio-technical Systems 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-4 Traffic and Transportation Psychology 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-5 Applied Cognitive Research 2/0/2 PVL/PL 6
MA-HPSTS-6 Social Interaction and Performance 2/2/0/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-10 Diagnostik 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-7 Advanced Multivariate Statistics 2/2/0/0 PL 6
MA-HPSTS-8 Internship 6 Wochen 12
Praktikum PL
MA-HPSTS-9 Master Thesis Seminar 0/2/0 PL 0/2/0 PL 6
Masterthesis 30
Wabhlpflichtbereich (1 von 5)
MA-HPSTS-WP1 WOP-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL 9
MA-HPSTS-WP2 L&I-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL 9
MA-HPSTS-WP3 TT-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL 9
MA-HPSTS-WP4 CE-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL 9
MA-HPSTS-WP5 Social Cognition and Diagnostics - Research & Intervention 0/0/2/0 PVL 0/0/4 PL 9
Wahlpflichtbereich* (Module im Umfang von 15 LP)
MA-HPSTS-WP15 | Occupational Health Psychology 2/2/0/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-WP6 Public Health 2/2/0 PVL 2/0/0/0 PL 9
MA-HPSTS-WPS Cognitive-Affective Neuroscience 2/0/0/0 PL 4/0/0 2x PL 8
MA-HPSTS-WP10 | Developmental Neuroscience 2/2/0 2x PL 6
MA-HPSTS-WP11 | Designprozess und -werkzeuge 2/0/0/2 2x PL 6
MA-HPSTS-WP12 | Advanced User Interfaces 2/2/0/0 PL 6
MA-HPSTS-WP13 | User Interface Engineering 2/2/0 2x PL 6
MA-HPSTS-WP14 | Interaktive Informationsvisualisierung 2/2/0/0 2x PL 6
Zahl LP 30 30 28 32 120
Legende des Studienablaufplans:
BE?#S{S&';% V =Vorlesung, S=Seminar, ES = Erweitertes Seminar, PL = Prifungsleistung, PVL = Prifungsvorleistung — "_‘
DRESDEN * Es sind Module im Umfang von insgesamt 15 Leistungspunkten zu wahlen. In Abhangigkeit von der Wahl variiert der Arbeitsaufwand in den einzelnen Semestern concept \‘"



Studienablaufplan = empfohlener Studienablauf

entsprechend.

Modul Modul 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4, Semester Lp
catinummer | WoduThame VISIES V/S/ESIP V/SIES V/SIES
Pflichtbereich
MA-HPSTS-1 Organization- & Work Psychology 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-2 Personnel Psychology 2/2/0/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-3 Competence Acquisition in / with Socio-technical Systems 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-4 Traffic and Transportation Psychology 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-5 Applied Cognitive Research 2/0/2 PVL/PL 6
MA-HPSTS-6 Social Interaction and Performance 2/2/0/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-10 Diagnostik 2/2/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-7 Advanced Multivariate Statistics 2/2/0/0 PL 6
MA-HPSTS-8 Internship 6 Wochen 12
Praktikum PL
MA-HPSTS-9 Master Thesis Seminar 0/2/0 PL 0/2/0 PL 6
Masterthesis 30
Wabhlpflichtbereich (1 von 5)
MA-HPSTS-WP1 WOP-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL B
MA-HPSTS-WP2 L&I-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL B
MA-HPSTS-WP3 TT-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL 9
MA-HPSTS-WP4 CE-Research & Intervention 0/0/2/0 PL 0/0/4 PL 9
MA-HPSTS-WP5 Social Cognition and Diagnostics - Research & Intervention 0/0/2/0 PVL 0/0/4 PL 9
Wahlpflichtbereich* (Module im Umfang von 15 LP)
MA-HPSTS-WP15 | Occupational Health Psychology 2/2/0/0 PVL/PL 6
MA-HPSTS-WP6 Public Health 2/2/0 PVL 2/0/0/0 PL 9
MA-HPSTS-WP9 Cognitive-Affective Neuroscience 2/0/0/0 PL 4/0/0 2x PL 9
MA-HPSTS-WP10 | Developmental Neuroscience 2/2/0 2x PL 6
MA-HPSTS-WP11 | Designprozess und -werkzeuge 2/0/0/2 2x PL 6
MA-HPSTS-WP12 | Advanced User Interfaces 2/2/0/0 PL 6
MA-HPSTS-WP13 | User Interface Engineering 2/2/0 2x PL 6
MA-HPSTS-WP14 | Interaktive Informationsvisualisierung 2/2/0/0 2x PL 6
Zahl LP 30 30 28 32 120
Legende des Studienablaufplans:
Bﬁﬂ"‘é’ggﬁ%% V =Vorlesung, S=Seminar, ES = Erweitertes Seminar, PL = Prifungsleistung, PVL = Prifungsvorleistung DRESDEN "m‘
DRESDEN * Es sind Module im Umfang von insgesamt 15 Leistungspunkten zu wahlen. In Abhangigkeit von der Wahl variiert der Arbeitsaufwand in den einzelnen Semestern Concent \“



Konnen weitere Leistungen angerechnet werden?
Jaz Sie kdnnen den Wabhlpflichtbereich selbstandig erweitern, indem
Sie andere Angebote wéahlen.

Daflr gibt es das Format der strukturellen Anerkennung

Details dazu finden Sie hier:
https://tu -dresden.de/mn/psychologie/studium/pruefungsamt/faq

(Wie kann ich mir Prifungsleistungen anrechnen lassen? 3
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https://tu-dresden.de/mn/psychologie/studium/pruefungsamt/faq

Orientierungspraktikum
Vorlesung
Berufsperspektiven in der
Psychologie

Mittwoch 6. DS (16:40-18:10)
Den Zugangslink erhalten Sie

nach der Einschreibung Uber
Selma.

VERANSTALTUNGEN

Datum
16.10.24

23.10.24

30.10.24

06.11.24

13.11.24

27.11.24

04.12.24

11.12.24

Veranstaltung und Referent:innen

Einflhrung - Vorstellen verschiedener Berufsfelder
im Uberblick

Marlen Rahnfeld (Dipl-Psych.) und Endrik Bohle
(Dipl-Psych.)

Berufsverband Deutscher Psychologinnen und
Psychologen

Schulpsychologie: Nadine Richter (M.Sc.) und Anja
Meschzan (Dipl.-Psych.)
SMK Sachsen, Landesamt fir Schule und Bildung

Padiatrisch-onkologischen Nachsorge -
Jprofessionelle Vereinsarbeit zur Unterstitzung
krebserkrankter Kinder und Jugendlicher”,
Sonnenstrahl e.V., Remo Kamm

(Dipl.Psych.)

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie im
Uniklinikum, Ines Mdller, Diplom-Psychologin/
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin (VT)

Polizeipsychologie
Dr. Stefan Remke (Dipl.-Psych.)
Polizei Sachsen

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin BAUA, Dr. Marlen Melzer
und Dr. Johannes Wendsche

Psychologischer Dienst im Justizvollzug
Johannes Dietze (Dipl.-Psych.)
Justizvollzugsanstalt Dresden

Erziehungs- und Familienberatungsstelle Malwina
e.V., Hendrik Forster (Dipl.Psych.)

Aufgaben und Arbeitsfelder in der
Verkehrspsychologie
Pascal Friebel, DEKRA e.V. Dresden

Datum
18.12.24

08.01.25

15.01.25

22.01.25

29.01.25

05.02.25

Veranstaltung und Referent:innen

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie,
Ken Schonfelder (Dipl.Soz-Pad.), Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeut (VT) in eigener
Praxis

Arbeits- und Organisationsgestaltung, Katharina
Roitzsch (Dipl.-Psych.), vertretungsberechtigte
Partnerin von novaworx

Scrum Master / Agile Coach bei Tracetronic
GmbH, Sophia Schmidt (M.Sc.) und Florian Ott
(M.Sc)

Personalentwicklung bei der Deutschen
Telekom Sebastian Mittmann (Dipl.-Psych.),
Senior Experte

Dr. Ulla Nagel GmbH, Personal- und
Unternehmensentwicklung, Dorothee Ullimann
(M.Sc.)

Maximilian Peukert (M.Sc.), schwedische
Flugsicherung, Forschung und Entwicklung

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW),
Sabine Oberkirch (Dipl.-Psych.), Geschaftsleitung
Bereich Mitteldeutschland

Psychologische Psychotherapeutin mit eigener
Praxis., Dr. Dagmar Jakisch

Oberregierungsratin Ariane Knechtel (Dipl.-
Psych.) - Truppenpsychologin bei der
Bundeswehr
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Prifungsrahmenplan

Prifungsrahmenplan fir den Master-Studiengang Psychologie: HPSTS
(ab 4/2024)

Prifungsperiode Wintersemester: eine Woche nach Lehrveranstaltungsende bis 15.03.
Prifungsperiode Sommersemester: eine Woche nach Lehrveranstaltungsende bis 15.09.

Der u.a. Prufungsplan wurde durch den Prifungsausschuss mit nachfolgenden Hinweisen
festgelegt (aktualisiert am 22.04.2024):

- Die Prufungswochen der mundlichen Pruafungsleistungen und die Prifungswochen der
Klausurarbeiten sind austauschbar.

- Im Ausnahmefall kann die 0. Prifungswoche genutzt werden. Bei Prifungen, in denen die
PVL im selben Semester erbracht wird, muss die Meldung der PVL ans Prafungsamt dann
spatestens eine Woche vor Lehrveranstaltungsende erfolgen.

- PVLs sollen uber selma angemeldet und von den Prifer:innen verbucht werden.

- Auf Grund des Auswahlverfahrens fiur den Master-Studiengang ist jeweils im
Sommersemester in der Woche vor dem 15.08. nur eine eingeschrankte Prufungstatigkeit der
Mitglieder des Auswahlausschusses méglich.

1. Semester (WiSe)

HPSTS -1 1. PW (ganze Woche)
Organization- & Work Psychology

HPSTS -3 2. PW (ganze Woche)
Competence Acquisition in / with Socio-technical Systems

HPSTS - 4 3. PW (ganze Woche)
Traffic and Transportation Psychology

HPSTS -5 4. PW (ganze Woche)
Applied Cognitive Research

HPSTS -7 4. PW, Mittwoch
Advanced Multivariate Statistics

HPSTS - 10 5. PW, Montag
Diagnostik

2. Semester (SoSe)

HPSTS-6 0. PW, (ganze Woche)
Social Interaction and Performance

HPSTS -2 3. PW (ganze Woche)
Personnel Psychology

HPSTS -7 4. PW, Mittwoch

Advanced Multivariate Statistics

https:/tu _-dresden.de/mn/psychologie/ressourcen/dateien/studium/pruefungsamt/MA_HPSTS_Festlegung_Pruefungsplan_akt2022.pdf?lang= de

TECHNISCHE
I UNIVERSITAT HPSTS BegriiBungsveranstaltung WS 24/25

DRESDEN

Folie 85

PW = Prifungswoche

i
DRESDEN h

concept W g
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Allgemeine Hinweise: Einschreibung in Lehrveranstaltungen

FAKULTAT PSYCHOLOGIE DIE FAKULTAT ~ STUDIUM  FORSCHUNG POSTGRADUALES VERWALTUNG
N
Y LEHRVERANSTALTUNGEN EINSCHREIBUNG IN LEHRVERANSTALTUNGEN MIT SELMA

EINSCHREIBUNG IN LEHRVERANSTALTUNGEN MIT
SELMA

= Allgemeine Informationen

> Hilfe zur Anmeldung von Lehrveranstaltungen mit selma
»Termine

> Hinweise

»Stundenpléne und Studienordnungen

= Einschreibung fur Studierende anderer Fakultaten

Allgemeine Informationen

Die Einschreibung in Lehrveranstaltungen von Psychologie-Studiengangen der Fakultat
erfolgt online und seit dem Wintersemester 2022/23 Uber [ selma

selma steht fur das Studierenden-Selbstmanagement-System und ist flr zahlreiche
Studiengange der TU Dresden das Portal, mit dem sich die Studierenden flr
Lehrveranstaltungen und Prifungen anmelden sowie Ergebnisse einsehen und Antrage
zum Studium stellen konnen.

Ganz unten auf dieser
Seite finden Sie
hilfreiche
Informationenzum

Umgang mit OPAL, der
Lernplattform

Einschreibung fir St de anderer Fakultaten

»Lehrangebot und Eing

[ Hilfe OPAL
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Anmeldung im Seminar  z Prufungs(vor)leistungen

Die Anwesenheit in der ersten Seminarsitzung ist unbedingt
erforderlich, um den Seminarplatz zu behalten.

Falls Ihnen dies nicht moglich ist, muss eine Abmeldung bei den
Lehrenden erfolgen. Nur auf diese Weise kdnnen die Lehrenden die
Veranstaltung ordentlich planen und durchflihren.
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z.B. Informationen zu
Urlaubssemester und
zum Nachteilsausgleich
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