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An der Professur für Arbeits- und Organisationspsychologie werden zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

2 Studentische Hilfskräfte (SHK) für je 5-10 Stunden/Woche gesucht. 

 

Das DFG-geförderte Projekt FIDES ist ein Kooperationsprojekt zwischen dem Lehrstuhl für Arbeits- und 

Organisationspsychologie der TU Dresden und dem Lehrstuhl für Persönlichkeitspsychologie und Diag-

nostik der TU Chemnitz. Wir beschäftigen uns im Kern mit der Frage, wie sich verschiedene Verhaltens-

weisen von Führungskräften auf die Kommunikation von Mitarbeiter(inne)n über kritische Themen und 

moralisch problematische Sachverhalte auswirken sowie das Einbringen von Verbesserungsideen beein-

flussen. Dabei arbeiten wir mit Unternehmen aus verschiedenen Branchen zusammen und führen  

Online-Befragungen zu zwei Messzeitpunkten durch. 

 

Aufgaben: 

 Ansprechpartner für Mitarbeiter der beteiligten Unternehmen sein 
 Unterstützung bei der Anbahnung neuer Unternehmenskooperationen, dabei insbesondere tele-

fonische Ansprache vorhandener Kontakte 
 Erstellung von Auswertungsberichten und Ergebnispräsentationen 
 Datenaufbereitung und -analyse 
 Recherchetätigkeiten  
 ggf. Dienstreisen zur Unterstützung von Rückmelde-Veranstaltungen (in Sachsen) 

 

Voraussetzungen: 

 Student/-in an der TU Dresden, vorzugsweise aus der Fachrichtung Psychologie 
 möglichst gute Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, Powerpoint) 
 grundlegende Statistik-Kenntnisse und erste SPSS-Kenntnisse 
 Flexibilität, genaues Arbeiten, Kreativität und Eigeninitiative 
 Hohe Kommunikationsfähigkeit 
 wenn möglich Verfügbarkeit von 6 Monaten 

 

Wenn Sie Wert auf eine offene Arbeitsatmosphäre legen, Interesse an praxisnahen Fragestellungen der 

Organisationsentwicklung haben und flexibel arbeiten wollen, sind Sie hier gut aufgehoben. 

Bei Interesse schicken Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen per E-Mail 

bis zum 29.04.2018 an Frau Dipl.-Psych. Stefanie Richter (stefanie.richter12@tu-dresden.de). 

 

Vielen Dank! 
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