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Hintergrund

I Krankenhauser stehen bei der
Gewadbhrleistung der Patientensicherheit
vor besonderen Herausforderungen
(Anspruch einer ,High Reliability
Organization®):

— Systematischer Umgang mit
unerwilnschten Ereignissen, z.B.CIRS

— Organisationsweite Sicherheitskultur

Unbekannt ist...

I wie die Sicherheitskultur in
neurologischen Universitatskliniken in
Deutschland ausgepragt ist

I durch welche organisationalen

Malnahmen die Sicherheitskultur

gefordert wird

Forschungsziele

I Zentrale Forschungsfrage: Haben
Malinahmen zur Forderung von
Patientensicherheit einen Effekt auf
die Sicherheitskultur?

— Untersuchte EndgréRRe: Akzeptanz
von MalRnahmen zur

Patientensicherheit

— Erfassung der Unterschiede Uber

Kliniken hinweg

— Analyse der Einflussfaktoren

Methodik

I Fragebogenstudie : Zielgruppe
arztliches und pflegerisches
Personal neurologischer
Universitatskliniken

I Einsatz von validierten und
erprobten Verfahren
— Hospital Survey on Patient Safety
Culture (Sorra & Nieva, 2004)
— Technology Acceptance Model (TAM)
(Davis, 1989)

Fragebogen




