Literaturempfehlungen (Stand 11/2011)

HP 1

Hacker, W. (2005). Allgemeine Arbeitspsychologie. Bern. Huber
oder

Ulich, E. (2006). Arbeitspsychologie (6. Auflage) Stuttgart. Schaffer-
Poschel

Richter, P. &Hacker, W. (1998). Belastung und Beanspruchung.
Heidelberg: Asanger

Weinert, A. B. (2004). Organisationspsychologie. Ein Lehrbuch.
Weinheim: Beltz PVU.

oder

Weinert, A. (2008). Organisations- und Personalpsychologie

Rosenstiel, L.v., Molt, W. & Riittinger, B.
(2005).0Organisationspsychologie. Stuttgart: Kohlhammer.

Schuler, H. (Hrsg.). (2007). Lehrbuch Organisationspsychologie. Bern.
Huber.

Wegge, J. (2004). Fuhrung von Arbeitsgruppen. Goéttingen: Hogrefe.

HP 2

Kauffeld, S. (2011). Arbeits-,Organisations- und Personalpsychologie.
Heidelberg. Springer.

Schuler, H. (2006). Lehrbuch der Personalpsychologie (2. Aufl.).
Gottingen: Hogrefe.

Stock-Homburg, R. (2008). Personalmanagement. Theorien-Konzepte-
Instrumente. Wiesbaden: Gabler



