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|. Forschendes Lernen (reinmann, 2015) ll. Didaktische Struktur (schiicht, Hommel, Fiirstenau & Klauser, 2016)

Elemente des Forschens integriert in Lernprozesse
der Studierenden:

= Forschen verstehen lernen: ,Learning about

Research”; lesen, zuhoren & beobachten

= Forschen uben: ,Learning for Research”;
nachahmen, probieren & routinisieren

= Selber forschen: ,Learning through Research®;
fragen, entscheiden & handeln

Modul ,Erforschung 6konomischer Handlungssituationen® mit finf Kapiteln

(1) EinfGhrung in den Kurs (komplexe Problemstellung)
(2) Das Forschungsproblem entdecken und strukturieren
(3) Datenerhebung vorbereiten

(4) Daten erheben, auswerten, interpretieren

(5) Die Untersuchungsergebnisse verwerten

Learning Learning
through for
Research Research

» Glossar fur wichtige Begriffe der Kapitel, Ordner fur Austausch von
Arbeitsmaterialien, Forum und Wikis fur Kommunikation und Kooperation

Learning
about
Research

- Online-Kurs als Selbstlernangebot ermdglicht

,Learning for and about Research*” Aufbau je Kapitel:

» Lernziele, Vorwissen, Advance Organizer, Arbeitsauftrage

* |[nhalte (multimedial aufbereitet mithilfe von Grafiken, Texten, Animationen,
Video- und Audiosequenzen, Hyperlinks)

= Hilfestellungen, Anwendungs-, Ubungs-, Transferaufgaben

-> Blended-Learning-Arrangement ermaoglicht
Verbindung von ,Learning through, for and about
Research”

"M'f/-l/ .
e
g Vermittiung

.Modell akademischer Lehre” (Reinmann, 2015, S. 127)

Ill. Prozessmodell als Advance Organizer (ausubel, 1960) UNd strukturgebendes Element
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V. Forschendes Lernen im Modellunternehmen
) g Einsatz der Beobachtung
¥ { Modul "Erforschung 6konomischer Handlu Willkommen im Team der Sonnenberga AG! \ Forschungsfragen formulieren
1 Einfuhrune in d r FrTTEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE, 1
v | Einfuhrung in den Kurs 4 A 4 1 Die Sonnenberga AG michte eine Studie zur Kommunikation und Kooperation zwischen den Mitarbeitern im Unternehmen durchfiihren. Alex I
. Lernziele Liebe Studierende, - SO nnen b e rg d AG . Sonneberga AG I Emmerich zieht fir diese Aufgabe die Beobachtung als geeignete Methode in Betracht. Er erhalt von Enrico Gonzales den Auftrag sich zunachst 1
@ Vorwissen _— ( — :eingehender mit den Bestandteilen, Arten und Problemen der Beobachtung auseinandersetzen. _:
@ Komplexe Problemstellung herzlich Willkommen auf der E-Learning Plattform ,ILIAS". I’ _________________________________________________________
@ Advance Organizer Bitte schauen Sie sich zunachst folgendes Video an und informieren Sie sich iiber die wissenschaftliche Definition einer Beobachtung.
. ‘ ;,b i : lhre A [ n Praktikanten Al mmerich bei seiner Arbei nterstitzen. Herr Emmerich war auf he nach einem Prakti im
» @ 1.1 Grundlagen des Forschens und W E . ufgabe ist es, de aktlk_a te' ex Emmerich bei sgl er Arbeit zu unterstitze e E erich war auf der Sgc e nach einem P .aktlkur.n i | \ Das Transkript zum Video finden Sie hier: Transkript Video
> @ 1.2 Ablauf empirischer Untersuchung Bereich Personalwesen. Er erhielt eine Zusage vom Energieunternehmen ,Sonnenberga AG'. Heute, am ersten Tag im Unternehmen, trifft er sich mit (
L — ] seinem Vorgesetzten Herrn Samson, der ihn Gber seine zukunftigen Aufgaben und Kollegen informiert.
> @ 1.3 Hilfestellungen
> @ 1.4 Anwendungs-, Ubungs- und Trany Bitte sehen Sie sich das Video im Reiter "Begriung des neuen Praktikanten" an! -
> 2 Das Forschungsproblem entdecken ur] =
3 Di nerhebung vorbereit = : | -
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@ Lernziele (Leipzig)
@ Lernziele (Dresden) Gutekriterien machen Aussagen (ber die Qualitat der im Rahmen einer Untersuchung bzw. |
@ vorwissen (Leipzig) Analyseergebnisse. Sie lassen sich in Hauptkriterien (Objektivitat, Reliabilitat, Validitat) und |
@ vorwissen (Dresden) einteilen. Nur wenn alle drei Hauptkriterien beachtet und eingehalten werden, sind verlasslic
@ Advance Organizer Da Messfehler bei jedem Messvorgang unvermeidbar sind, muss es Ziel einer jeden empiris
» @ 3.1 Formulierung von Forschungst Messung zu beurteilen und eventuell auftretende Messfehler zu minimieren.
v 3.2 Ansatze und Vorgehen beim D
@ Einfuhrung Ziel verlassliche Daten aus einer Messung erhalten
@ vom Begriff zur Definition
@ schritt 1 Validitat » Definition einer Beobachtung
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@ schritt 3
@ Abschiuss . . —
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@ Lernziele, Vorwissen, Literatur Tests unabhangig vom Untersucher sind
@ Grundgesamtheit und mehrere  Auswerier unabhangig
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B Modul "Erforschung 6konomischer Handlungssituationen” _ o - |
Die erste FAQ fuhrt Alex Emmerich direkt zu einer Ubersicht zu verschiedenen Formen der ]
nhalt Inhaltsverzeichnis Druckansicht Info Seite bearbeiten mundlichen Befragungen. Alex’ Recherchen beginnen mit der Unterscheidung miandlicher [
Befragungen nach der Grad der Strukturierung. =
& Vorwissen Advance Organizer [ L
Literatur Nutzen auch Sie die Intranetseite, um sich iber Formen der miindlichen Befragung, - ,
Komplexe Prnblemstellung Ausubel, D. P. (1960). The use of advance organizers in the unterschieden nach dem Grad deren Strukturierung, zu informieren. -
learning and retention of meaningful verbal material.
. . I _
Willkommen Im Team der Sonnenberga AG! Journal of Educational Psychology, 51 (5), 267 272.
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Liebe Studierende,

herzlich Willkommen auf der E-Learning Plattform ILIAS". Reinmann, G. (2015). Heterogenitat und forschendes Lernen:
Hochschuldidaktische Moglichkeiten und Grenzen. In B.
Ihre Aufgabe ist es, den Praktikanten Alex Emmerich bei seiner Arbeit zu unterstitzen. Herr Emmerich war auf der Suche nach einem Praktikum im Klages, M. Bonillo, S. Reinders, A. Bohmeyer (Hrsg.), m— B e L
Bereich Personalwesen. Er erhielt eine Zusage vom Energieunternehmen ,Sonnenberga AG". Heute, am ersten Tag im Unternehmen, trifft er sich mit Gestaltungsraum Hochschullehre. Potenziale nicht- e - \
seinem Vorgesetzten Herrn Samson, der ihn Uber seine zukinftigen Aufgaben und Kollegen informiert. traditionell Studierender nutzen. Opladen u. a.: Budrich MI2 Strukturiere ich einemiingdi - = i So , B
Bifte sehen Sie sich das Video im Reiter "Begrii3 d Praktikanten" an! JniPress. —
ifte sehen Sie sich das Video im Reiter "Begriliu es neuen Praktikanten" an! . N
S Schlicht, J., Hommel, M., Furstenau, B. & Klauser, F. (2017). FAQs
WiWiPad: Ein komplexes Lehr-Lern-Arrangement fur : .
» BegruRung des neuen Praktikanten PIEXES : J . Grad der Strukturierung i
forschendes Lernen in wirtschaftswissenschaftlichen und SMeio st o Toistukturiet  Swrkstukuet T T e
P Erste Hurde von Alex Emmerich wirtschaftspadagogischen Studiengangen. HDS.Journal, o Wie verhalte ich
s  Farscher arbeitet chne = \orgegebenen Internewletfzde = ‘Var Feldarbeit muss Fragebogen mich als Interviewar
P Machste Schritte Heft 1/20171 42_48 ageboge L . ‘u"c:Ec-rE"lulieﬂe Fragen, Abfolge konstruiert werden = bzw. Gesprichsleiter?
= Fragen onenberen sich am anpasshar = Form der Fragen (cffen vs © Was gilt es bei der
| 2 iali Gesprachsveriauf » ‘forwiegend offens Fragen geschlossen), Anordnung und Formulierung der
Materialien SDﬂnenberga AG » Hohe Anforderungen an den v |nterviewer kann Anzahl fesigelegt
i Befragungssituation s Hilfsmittel festgelegt
* Vorrangig zur Erfassung von mitstrukturieren und Inhalte des * Interviewsr stark eingeschrankt
. ) . . Sinnzusammeanhangen der Befragten aufgreifen und vertiefen
= Vorwissen Advance Organizer EBefragten
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