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Ausgangsbasis

Kunftige Maschinenbauer, Produktdesigner und
Konstrukteure bendétigen fur ihre spatere
Berufspraxis Fachwissen zur sicheren und
gesundheitsgerechten Produktgestaltung.
Insbesondere die Anforderungen des
Produktsicherheitsgesetzes und dessen
Verordnungen - sowohl die formalen
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systematische, methodische Vorgehen
(Risikobeurteilung, Vorgehen zur Gestaltung) -
stehen hierbei im Vordergrund.

Selbstlernen

Zielerreichung

Die Diskrepanz zwischen den
im Bildungssystem erwor-
benen Kenntnissen und
Fahigkeiten sowie den
Anforderungen der
modernen Arbeits- und
Lebenswelt nimmt zu’',
Deshalb setzt die Lehr-
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Vermittlung von Fachwissen.
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Formatives
Assessment

Der gezielte Einsatz digitaler

Werkzeuge ermoglicht

eine hohe Individualisierung und

Flexibilisierung* des Lernprozesses toi

und wird damit der zunehmend Dlgltale Werkzeuge
heterogenen Studierendenschaft

gerecht. Mit Hilfe eines interaktiven Web Based Training (SCORM): Lernmanagementsystem (OPAL):
Web Based Trainings konnen die

Studierenden auf ihren individuellen A 14 Online- ) .
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eine iterative Ermittlung des
personlichen Lernbedarfs.
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