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Das Impressum der TU Dresden gilt fur dieses Dokument mit den folgenden
Erganzungen: Diese Methodensammlung ist im Rahmen des Studienerfolgs-
projekts ,Lerntransfermethoden - Entwicklung und Erprobung von Metho-
den zur Erhohung des Lerntransfers von Studierenden in MINT-Studiengangen
im Rahmen eines Multiplikatorenprogramms"” entstanden. Dieses wurde vom
ESF und Freistaat Sachsen gefordert. Teilweise auf der Basis etablierter Me-
thoden aus der Literatur wurden alle vorgestellten Methoden in enger Zu-
sammenarbeit mit erfahrenen Lehrenden der TU Dresden speziell fur Stu-
dierende in MINT-Studiengangen entwickelt. Einzelnachweise kdnnen dem
Literaturverzeichnis am Ende der Sammlung entnommen werden.
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Diese Sammlung bietet Dir eine Aus-

wahl an Methoden, mit denen Du Der Fokus der Methoden
Deine Lernprozesse optimieren liegt auf dem Lerntransfer,
und Dir damit Deinen Uni-Alltag er- also der Fahigkeit, erlerntes
leichtern kannst. Sie liefert Dir MINT- Wissen oder Verhalten auf
spezifische, praxisnahe Erklarungen, neue oder dahnliche Situatio-
die Dir eine einfache Ubertragung in nen anzuwenden.

Deinen Alltag erlauben.

Egal ob Du Hilfe bei der Vor- oder Nachbereitung von Lehrveranstaltungen
suchst, eine bessere Methode fur die Mitschrift brauchst, Gelerntes reflek-
tieren mochtest oder neue Arbeits- und Lerntechniken entdecken willst - im
Idealfall wird diese Methodensammlung Dein standiger Begleiter wahrend
des gesamten Semesters. So schaffst Du beste Voraussetzungen, um im Stu-
dium wirklich fur das Leben zu lernen. Gleichzeitig unterstutzen Dich diese
Methoden bei der Bearbeitung von Ubungen, beim Schreiben von Haus- und
Projektarbeiten und bei der Vorbereitung einer strukturierten, stressfreien
Prufungsvorbereitung.

Und wenn Du zusatzlich noch digital Dein Lernen unterstitzen mochtest, dann
gibt es hier eine von uns zusammengestellte Toolbox hilfreicher Apps. Denn
kollaborative Etherpads, intelligente Karteikartensysteme oder Tools fur eine
verbesserte Selbstorganisation kdnnen eine grol3e Hilfe sein und Dir helfen,
Zeit zu sparen.

Also: Viel Spal3 beim Ausprobieren! Und wenn Du Feedback hast? Immer her
damit!


https://digitaletoolbox.home.blog/
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QUERLESEN

Mal wieder einen Text gelesen und Dich hinterher gefragt, warum?
Komplexe Texte gibt es zuhauf, doch sie gehéren zum Studienalltag
und auch sonst dazu. Eine gut durchdachte Routine hilft Dir, effizi-
ent zum Ziel zu kommen.

ﬁ@ﬁ Textinhalte schnell sicher
\&7/ erfassen und durchdringen

@ Weniger als sonst

Was Du davon hast:

Naturlich kannst Du einfach jeden Text
systematisch durcharbeiten. Aber ist das
wirklich sinnvoll und hast Du die Zeit da-
far? Mit der folgenden 7-Schritt-Routine
arbeitest Du zielfiUhrend und strukturiert.

Wie es geht:

Grundregel!
Sobald Du merkst, dass Dich der Text Dei-
nen Zielen nicht naherbringt, wechsle ihn!

Ziele klarmachen!

Warum setzt Du Dich Uberhaupt mit dem
Text auseinander? Welche Erkenntnis
hoffst Du zu gewinnen? Beantworte diese
Fragen klar, ehrlich und gleich zu Anfang.

Uberblick verschaffen!

Worum geht es in welchem Textabschnitt?
Schau Dir die KapitelUberschriften an und
versuche, ein Gefuhl fur die logische Struk-
tur des Textes zu entwickeln. Wo stehen die
far Dich relevanten Informationen? Welche
Teile kdnnen evtl. Ubersprungen werden?
Hier helfen Dir auch je nach Textart Ab-
stracts, Zusammenfassungen, Abbildungen
und Klappentexte.

Fragen konkretisieren!
Formuliere unter Einbezug Deiner Ziele
konkrete Fragen an den Text.

Bilder und Tabellen analysieren!

Gute erste Antworten auf Deine Fragen fin-
dest Du meist bereits in Bildern und Tabel-
len sowie in den dazugehdrigen Textpassa-
gen.

Lesen!

Lies jetzt die relevanten Abschnitte und
Uberspringe unwichtige Passagen. Wenn
du spater merkst, dass Dir noch Infor-
mationen fehlen, kannst Du immernoch
zuruckkehren. Arbeite mit dem Text, in-
dem Du Dir Notizen machst und wesent-
liche Punkte hervorhebst. Eigne Dir hierfur
einen klaren Farb- und Symbolcode an.

Zusammenfassen!

Benutze eigene Worte, um zentrale Aussa-
gen des Textes zu wiederholen. Antworte
dabei ganz konkret auf Deine Fragen. Ach-
te darauf, dass die Aufzeichnungen auch
noch nach Wochen verstandlich sind.

Reflektieren!

Hat die Lektlre das ergeben, was Du woll-
test? Sind noch Fragen offen? Haben sich
evtl. sogar neue ergeben? Dokumentiere
auch diese Erkenntnisse, dann verlierst Du
in der Arbeit mit vielen Quellen nicht den
Uberblick.

Und dann: Auf zum nachsten Text!

# VORBEREITUNG

Zuriick zur Ubersicht.




3 VORBLITZ

Vorab schon einmal sich mit dem Stoff der kommenden Lehrveran-
staltung auseinandersetzen? Kann man machen - in einem perfek-
ten Leben. Sich vorab schon einmal selbst Fragen zur kommenden
Lehrveranstaltung stellen? Shut up and take my money!

ﬁ@ﬁ Sich schnell mental auf die
\&Z/ Lehrveranstaltung vorbereiten

@ Jeweils 5 min

Was Du davon hast:

Im Unialltag eilst Du von Veranstaltung

zu Veranstaltung. Um dennoch nicht den
Uberblick zu verlieren, hilft vorab eine rou-
tinierte, kurze Auseinandersetzung mit
dem Fach. Gleichzeitig basiert erfolgreiches
Lehren und Lernen auf einem Miteinander
von Lehrenden und Studierenden. Wenn
Du mental schon vorab im Fach angekom-
men bist, kannst Du wahrend der Veran-
staltung auch bessere Fragen stellen und
somit dein Lernen weiter férdern. Denn Du
weil3t, was fur Dich persénlich wichtig ist
und was Du brauchst.

Nimm Dein Lernen selbst in die
Hand und stelle wahrend und nach
der Veranstaltung fur Dein Lernen
und Verstandnis wesentliche Fragen.
Das ist der einzige Weg, um optimal
von der fachlichen Expertise der
Lehrenden zu profitieren und diesen
zugleich kritische oder interessante
Aspekte des Fachs aufzeigen.
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Wie es geht:

Setze Dich direkt vor der Veranstaltung
kurz mit dem Fach, deinen Erwartungen
und dem bisher Gelernten auseinander.
Daflr kannst Du Dich an folgenden Fragen
orientieren und diese direkt in Deine Auf-
zeichnungen integrieren:

e Was haben wir zuletzt gemacht?
e Was ist mir noch unklar?
e Was erwarte ich heute?

Du musst nicht alle Details der letzten Ver-
anstaltung kennen - es hilft bereits, wenn
Du gleich zu Beginn der Veranstaltung ge-
danklich im Thema verortet bist und die
Zeit effektiv fur Deinen Wissens- und Kom-
petenzerwerb nutzen kannst.

Nicht immer ist man rechtzeitig im Horsaal.
Man kann die Fragen auch gedanklich auf
dem Weg dahin durchgehen und sie mit
anderen Studierenden diskutieren.

Was Du auch machen kannst:

Der Vorblitz eignet sich naturlich hervorra-
gend im Tandem mit dem Rlickblitz nach
der Lehrveranstaltung und Ubergeordnet
mit dem Lerntagebuch. So erganzt Du sinn-
voll Deine Aufzeichnungen durch Deinen
personlichen Bezug - wie in der Methode

Ergénz es.

# VORBEREITUNG

Zuriick zur Ubersicht.




eben doch beides.

ERGANZES

Schreibst Du noch oder denkst Du schon?! Und wenn Du schon
schreibst, dann doch wenigstens richtig. Denn mit System geht

ﬁ@m Personalisierte und organisierte
\&7/ Notizen machen

@ Jeweils 30 min

Was Du davon hast:

Der bzw. die Vorlesende hangt Dich geistig
regelmalig ab, weil Du mit dem Mitschrei-
ben bereits ausgelastet bist? Dabei liegt ge-
rade in den vielfaltigen Anmerkungen der
Vorlesenden ein wesentlicher Mehrwert
der Lehrveranstaltungen. Diese Methode
hilft Dir, Deine Notizen besser zu struktu-
rieren und Deine eigenen Gedanken in die
Aufzeichnungen zu integrieren. Und noch
wichtiger ist, dass Du Zeit sparst, da Du die
Nachbereitung der Lehrveranstaltung be-
reits wahrend der Veranstaltung beginnst.
Also: Zeit sparen und noch besser Lernen?
Klingt doch gut.

r
Dr. Walter Pauk der Cornell Uni-

versitat entwickelte die Methode
zur Strukturierung von Notizen, um
diese besser zu wiederholen und
zu verinnerlichen. Sie eignet sich
nicht nur bei Lehrveranstaltungen,
wo sehr viel mitgeschrieben werden
muss. Das Prinzip ist auch fur Po-
werpointslides und Luckenskripte
zu empfehlen, denn es gibt immer
spannende Anmerkungen der Leh-
renden und eigene Gedanken, die
in die Aufzeichnungen integriert
werden sollten.

Wie es geht:

Unterteile jede Seite in 3 Abschnitte - wie
schematisch in der Abbildung aufgezeigt.
Bereite die Seiten bereits vor der Lehrver-
anstaltung vor, sodass Du Dich dann auf
das Niederschreiben und Strukturieren der
Notizen fokussieren kannst. Die Haupt-
seite ist fur die eigentlichen Mitschriften.
Der Rand, mit einer Breite von 6 cm, um
Hervorhebungen von wichtigenn oder un-
klaren Inhalten vorzunehmen. Dies unter-
stutzt die Nachbereitung der Inhalte. Du
kannst Symbole und Farben verwenden,
um Zeit zu sparen und eine noch bessere
Struktur zu erzielen. Zudem solltest Du den
Rand verwenden, um personliche Fragen
niederzuschreiben, die sich Dir wahrend
der Veranstaltung stellen.

Der dritte Abschnitt ist der Freiraum an
der unteren Kante des Blattes mit einer
Breite von 5 cm. Er erlaubt persénliche Zu-
sammenfassungen der Inhalte. Was war
far Dich wichtig? Wie ist der Inhalt der Sei-
te mit anderen Themen verknUpft? Diese
Zusammenfassungen sind ein wichtiger
Schritt zur Verarbeitung der Inhalte und
dienen der langfristigen Prufungsvorberei-
tung.

Was Du auch machen kannst:

A 4 Der untere Freiraum auf Deinen Blattern
zur Zusammenfassung der einzelnen In-
haltsbldcke eignet sich auch sehr gut fur
einen Rlickblitz.

# PRASENZ

Zuriick zur Ubersicht.




SAGWAS

Nicht nur Studierenden fallt es schwer, mit den Lehrenden zu inter-
agieren, das gilt auch umgekehrt. Also nimm Dein Lernen selbst in
die Hand und frag, was Dich bewegt.

@@3 Lernen aktiv gestalten

@ Nicht Zeit, sondern Deinen Mut

Was Du davon hast:

Wir (= ehemalige Lehrende) haben es be-
reits mehrfach hervorgehoben - das hier
ist die pure Essenz: Die Qualitat Deiner Bil-
dung hangt davon ab, wie Du Deine Rolle
wahrend Lehrveranstaltungen definierst.
Wenn Du Dich passiv verhaltst und Fragen
vermeidest, mussen die Lehrenden erah-
nen, was fur Dein erfolgreiches Lernen not-
wendig und far Dich interessant ist. Nur
weild das niemand so gut, wie du selbst. Al-
so versuche von passivem Konsumverhal-
ten zu Interaktion zu wechseln. Wir wissen,
wie schwierig das sein kann. Doch umso
starker ist der Boost fur Deinen Lernfort-
schritt. Also gib Dir einen Ruck!

Wie es geht:

Finde Deinen Weg, wie Du am besten mit
Deinen Lehrenden ins Gesprach kommst
und Antworten auf Deine Fragen findest.
Manchmal bieten sich Fragen direkt wah-
rend der Lehrveranstaltung an. Manchmal
gelingt dies einfacher durch Einzelgespra-
che im Vorfeld oder nachher. Lehrende bie-
ten auch Sprechstunden an, die durch ihre
personliche Atmosphdre angenehmer sein
kdnnen. Hierbei kannst Du auch bereits
deine Fragen vorab via E-Mail schicken. Auf
diese Weise kbnnen sich die Lehrenden
vorbereiten und das Gesprach verlauft um-
so fruchtbarer fur beide Seiten.

Unabhangig von fachlichen Fragen
hilft Feedback den Lehrenden enorm
dabei, ihre Lehrveranstaltungen ziel-
gerichtet weiterzuentwickeln. Leh-
rende sind fur solche Anregungen
haufig dankbar - auch Lob ist er-
laubt, denn fur gute Lehre fehlt nicht
selten die angemessene Wertschat-
zung. Zudem bietet das Zentrum

fur Weiterbildung die Moglichkeit,
Teaching Analysis Poll Evaluationen
durchzufuhren. Dabei moderie-

ren Hochschuldidaktiker*innen ein
Gruppengesprach mit den Studie-
renden zu lernférderlichen und
lernhinderlichen Aspekten. Zudem
werden Verbesserungsvorschlage
gesammelt. Daraus entsteht ein
Evaluationsbericht, der gemeinsam
mit den Lehrenden besprochen wird
und zur Weiterentwicklung der Lehre
und Unterstutzung der Lehrenden
beitragt.

# PRASENZ

Zuriick zur Ubersicht.




¥ RUCKBLITZ

Im Unialltag geht es oft Schlag auf Schlag und von Thema zu The-
ma. Umso wichtiger ist es, nach der Veranstaltung kurz in sich zu

gehen und zu rekapitulieren. Das schafft Dir gedankliche Klarheit
und Du kannst ruhigen Gewissens an die nachste Aufgabe gehen.

Qﬂ Kurz Stoff verdauen

@ Jeweils 5 min

Wie es geht:

Setze Dich direkt nach der Veranstaltung
noch einmal kurz mit ihrem Inhalt und den
daraus fur Dich folgenden Konsequenzen
auseinander. Dafuir kannst Du Dich an fol-
genden Fragen orientieren:

e Was nehme ich mit?

e Was ermoglicht mir das?

e Was ist mir noch unklar?

e Was ist jetzt fur mich zu tun?

Auf diese Weise schaffst Du fur Dich einen

gedanklichen Abschluss und behaltst auch

an vollen Tagen den Uberblick Uber alle an-
stehenden Aufgaben.

Wenn Du Dir bei der Beantwortung
der Fragen unsicher bist oder noch
etwas unklar bleibt, frage Deine*n
Lehrende*n nach Unterstutzung.

Damit es schnell geht, kannst Du die Fra-
gen auch immer schon vorbereitet auf ei-
nem Zettel haben, den Du an das Ende Dei-
ner Aufzeichnungen klebst. Auf diese Wei-
se entsteht eine Routine, die effizient Dei-
nen Lernprozess begleitet und nur wenige
Ressourcen bendtigt. Auch im Gesprach
mit Freund*innen auf dem Weg zur nach-
sten Veranstaltung lasst sich diese Metho-
de gut absolvieren.

Was Du auch machen kannst:

Den Riickblitz kannst Du gut mit einer Ge-
dankenstultze verbinden. Schreibe hierzu
am Ende der Veranstaltung den Riickblitz
auf einen Zettel und stecke ihn Dir in die
Hosentasche. So bringt er Dir den Stoff in
unerwarteten Situationen zurlick ins Be-
wusstsein und fordert eine kontinuierliche
Auseinandersetzung.

Der Riickblitz bietet sich auch als Grundlage
far eine Quintessenz. an.

# NACHBEREITUNG

Zuriick zur Ubersicht.




QUINTESSENZ

Was war noch einmal in der letzten Vorlesung dran? Hilf Deinem
Gedachtnis auf die Springe, indem Du eigene, pragnante Zusam-
menfassungen schreibst. Dann hast Du fir Ubungen und Priifun-
gen alles Wesentliche auf einen Blick.

ﬁ@ﬁ Nachbereiten,
\&Z/ auf den Punkt bringen

@ Jeweils 20 min

Was Du davon hast:

Ist es nicht mUhsam, sich kurz vor der Pru-
fung wieder in die alten Aufzeichnungen
reinzudenken? Bereits fur die anstehenden
Ubungsblatter ist das oft nicht so einfach.
Insbesondere bei frontalen Vorlesungen
nickt man aufgrund der hohen Informa-
tionsflut vieles durch, ohne es genau zu
durchdenken oder selbstandig wiederge-
ben zu kdnnen. Eine effektive Nachberei-
tung erdffnet Dir die Quintessenz. Im Ide-
alfall machst Du damit Dein Vorlesungs-
skript UberflUssig und sparst viel Zeit bei
der nachsten Prufungsvorbereitung.

Wie es geht:

Schreibe regelmaliig Ubersichtliche Zusam-
menfassungen Deiner Vorlesungsinhalte.
Der Stil ist dabei Dir und Deinem Zeitbud-
get Uberlassen. Ob ausformulierte Texte,
aussagekraftige Stichpunkte oder Formeln
und Skizzen, wichtig ist, dass Du eigene
Worte fur die gelernten Aspekte findest.

Die routinierte Beschaftigung mit
den Vorlesungsinhalten ist fur den
langfristigen Lernerfolg mindestens
so wichtig wie die fertige Sammlung
selbst!

Naturlich ware es am besten, wenn Du zu
jeder Lehrveranstaltung und jeder Sitzung
eine Quintessenz schreibst. Da das ziemlich
zeitaufwandig ist, kannst Du Dir auch ge-
zielt einzelne Lehrveranstaltungen heraus-
suchen oder Du organisierst Dich in einer
Lerngruppe mit Deinen Kommiliton*innen
und lhr tauscht Quintessenzen untereinan-
der aus. Wenn Ihr hierbei digital, z.B. mit
der ,Dateidiskussion” in OPAL, arbeitet,
konnen die fertigen Quintessenzen auch
von den anderen erganzt, kommentiert
und gegebenenfalls korrigiert werden.

Mehr Infos gibt es im Video: ®

r A

Bei der Arbeit in Gruppen ist es
entscheidend, dass lhr einen ahnli-
chen Stil nutzt, sodass Ihr auch mit
fremden Beitragen arbeiten konnt,
als waren es Eure eigenen. Zudem
solltet Ihr wenigstens zu jedem The-
menschwerpunkt einen eigenen
Artikel geschrieben haben. Bildet
also nicht zu grol3e Gruppen.

A 4

Was Du auch machen kannst:

Die Methode lasst sich auch um einen
Reflektionsteil erweitern und zu einem
Lerntagebuch ausbauen. Willst Du Dich in
der Nachbereitung von Veranstaltungen
lieber noch kirzer fassen, schau Dir die
Methode Rlickblitz an.

# NACHBEREITUNG

Zuriick zur Ubersicht.



https://www.youtube.com/watch?v=tWV-9tRY4y4&vl=de

GLOSSAR

Begriffe, Begriffe, Uberall Begriffe. Und noch dazu ist Fachsprache
far Deine Professionalisierung wichtig. Umso bedeutender ist zu-
gleich eine Ubersetzung in Deine eigene Sprache. Dabei hilft Dir

das Glossar.

ﬁ@m Fachsprache aufnehmen,
\&Z/ auf den Punkt bringen

@ Jeweils 10 min

Was Du davon hast:

Fachbegriffe sind ein wesentlicher Schlus-
sel zum Verstandnis von Inhalten. Umso
wichtiger ist es, sich gleich zu Beginn inten-
siv mit ihnen auseinanderzusetzen, sie in
die eigene Sprache zu Uberfihren und in
eine eigene Ubersichtliche Sammlung auf-
zunehmen. Das Glossar ist ein effizientes
Werkzeug der Vorlesungsnachbereitung,
welches gleichzeitig Uber das blof3e Lesen
der Aufzeichnungen hinausgeht, aber nicht
unbedingt mehr Zeit bendtigt. Das hilft
nicht nur beim Lernen, sondern auch bei
der interdisziplinaren Verstandigung im Be-
ruf.

Fachbegriffe werden nicht selten
mehr als nur einmal eingefuhrt und
haben dabei in unterschiedlichen
Disziplinen auch unterschiedliche
Bedeutungen.

Wie es geht:

Mit Karteikarten entwickelst Du Dein per-
sonliches Nachschlagewerk. Die Eintrage
umfassen eigene Definitionen der einzel-
nen Begriffe, aber auch Skizzen, Beispie-
le, Formeln und eine Einordnung in bis-
herige Fachbegriffe. Zur Uberprifung der
Korrektheit kannst Du Deine eigenen De-
finitionen im Anschluss mit Eintragen im
Internet oder - besser noch - im Gesprach
mit Kommiliton*innen abgleichen.

Du kannst Dein Glossar auch digital zu ei-
nem Wiki weiterentwickeln und noch wei-
tere Inhalte wie Fotos und Audiodateien
Uber die Themen der Lehrveranstaltung
sammeln. Wie man ein Wiki Gber OPAL er-
stellt, wird Dir hier erklart. Naturlich kann
man sich auch die Arbeit unter Kommili-
ton*innen aufteilen und gemeinsam ein
Glossar anlegen. Wichtig ist nur, dass man
die Definitionen genauso verinnerlicht, als
waren es die eigenen.

Mehr Infos gibt es im Video: ®

Was Du auch machen kannst:

Ein Glossar eignet sich naturlich auch fur
mathematische Ausdricke und Formeln.
Insbesondere lohnt sich eine Auseinander-
setzung mit den unterschiedlichen GroRBen.
Wie hangt die eine von der anderen ab? Ist
das logisch erklarbar? Wie sehen die Zu-
sammenhange visualisiert aus?

r 3

Wenn Du bemerkst, dass es Dir
noch schwerfallt, einen bestimmten
Begriff in eigenen Worten auszu-
drucken, dann Uberlege, was Dir
konkret beim Verstandnis fehlt. Lei-
te hieraus eine Frage fur Deinen
Lehrenden bzw. Deine Lehrende ab
und diskutiert diese in der nachsten
Lehrveranstaltung.

# NACHBEREITUNG

Zuriick zur Ubersicht.



http://elearning.tu-dresden.de/opalhandbuch/3_kursbausteine/39_wiki/index_ger.html
https://www.youtube.com/watch?v=tWV-9tRY4y4&vl=de

\

turiert!

STRATEGIEINTERVIEW

Welche Lernstrategien nutzt Du bisher? Wie gehen Deine Mitstu-
dierenden vor? Wo kannst Du Dir Anregungen holen und welche
Methoden von ihnen tbernehmen? Tauscht Euch aus - aber struk-

ﬁ@m Lernstrategien aufdecken,
\&Z/ Erfahrungen anderer nutzen

D o

Was Du davon hast:

Es kostet Zeit und Uberwindung, sich allei-
ne mit dem eigenen Lernen auseinander-
zusetzen. Einfacher geht das im gemeinsa-
men kritischen Austausch. Dabei profitiert
Ihr von den Erfahrungen der anderen und
bekommt gleichzeitig ehrliches Feedback
zum eigenen Lernverhalten. So kénnt lhr
Euer Lernen weiter optimieren und Eure
Lernziele effizienter erreichen.

Wie es geht:

FUhrt zu dritt ein Gruppeninterview durch:
Zwei von Euch interviewen jeweils das drit-
te Gruppenmitglied zu dessen bisher prak-
tisch umgesetzten Lernstrategien. Haltet
dabei schriftlich fest, was hier schon gut
lauft und was noch verbessert werden soll-
te. Nach einer vordefinierten Zeit (max. 10
min) werden die Rollen gewechselt.

r Y

Nachhaken und in die Antwort hin-
eingratschen ist ausdrucklich er-
laubt! Ein tiefes Verstandnis Eures
Lernverhaltens und das kritische
Herausarbeiten des Kerns Eurer
Strategien verschaffen Euch Sicher-
heit im Lernen.

Voraussetzungen fur ein Funktionieren der
Methode sind ein ausgepragtes Vertrau-
ensverhaltnis und eine gute Vorbereitung:
Uberlegt Euch bereits im Vorfeld kritische
Fragen, dann gelangt Ihr schneller an den
Kern der Lernstrategien. Dennoch kann es
sein, dass diese oberflachlich erscheinen.
Bedenkt, dass die einfachsten Strategien
oft am besten funktionieren. Der Erfolg
hangt von der konsequenten Umsetzung
ab.

Die Rollen in den Gruppen werden so oft
getauscht, bis jede*r von Euch jede Rolle
einmal eingenommen hat. Tauscht Eure
Notizen aus und entwickelt klare Hand-
lungsanweisungen zur Erreichung Eurer
Lernziele in SMARTer (Spezifisch, Messbar,
Ambitioniert, Realisierbar, Terminiert)
Form. Kontrolliert und diskutiert gemein-
sam die Erfullung Eurer Handlungsanwei-
sungen, eine Feinjustierung Eurer Strategi-
en ist dabei moglich.

Mehr Infos gibt es im Video: ®

Was Du auch machen kannst:

Das Strategieinterview ist eine Bereicherung
fur Eure Lerngruppe.

# REFLEXION

Zuriick zur Ubersicht.



https://en.wikipedia.org/wiki/SMART_criteria
https://www.youtube.com/watch?v=tNKmXRsBaLI&feature=youtu.be

LERNTAGEBUCH

Wesentlich fur Deinen Studienerfolg ist die persdnliche Auseinan-
dersetzung mit den Vorlesungsinhalten. Also: Reflektieren, nicht
nur Konsumieren! Was bedeutet das Gelernte eigentlich? Was folgt
daraus? Fragen, die es zu beantworten gilt.

7N as Gelernte und das eigene
() Das Gel d das eig
\&Z/  Lernverhalten reflektieren

@ Jeweils 20 min

Was Du davon hast:

Deine persdnliche Auseinandersetzung mit
den Vorlesungsinhalten steht bei dieser
Methode im Vordergrund. Was nimmst Du
mit aus den Veranstaltungen? Was leitest
Du daraus ab? Wie passt das ins globale
Bild? Indem Du Dich mit diesen Fragen aus-
einandersetzt, steigerst Du nicht nur Dein
tiefgreifendes Verstandnis, sondern for-
derst vor allem Deine Motivation.

Wie es geht:

Erstelle schon vor der ersten Veranstaltung
einen Eintrag zu Deinen personlichen Er-
wartungen und Zielen. Stelle im Nachgang
zu jeder Lehrveranstaltung Deine person-
liche Take-Home-Message dar. Es bieten
sich Bezuge zu bisherigen Veranstaltungen,
zu anderen Vorlesungsreihen sowie zu Dei-
nen Erwartungen und Zielen vom Beginn
des Semesters an. Vielleicht leiten sich aus
Deinen Gedanken Fragen an die Lehrenden
ab?

r )

Du kannst den Fokus in Deinem
Lerntagebuch auch starker auf die
Reflexion Deines Lernprozesses
legen oder sogar ein separates Ta-
gebuch zum Lernprozess in Deinem
Studium fuhren. Sei dabei ehrlich
und kritisch zu Dir selbst.

Wahrend des Semesters kénnen sich Deine
Erwartungen und Ziele wandeln. Das ist ei-
ne spannende Beobachtung, die Du explizit
im Lerntagebuch thematisieren solltest. Du
kannst in Dein Lerntagebuch auch Eintrage
unabhangig von Vorlesungen schreiben,
wenn Du zum Beispiel in Deinem Alltag
auf Dinge mit Bezug zur Vorlesung gesto-
Ben bist. Schreibe zudem - wie zu Beginn
des Semesters - zum Ende einen weiteren
Sondereintrag, in dem Du ein personliches
Fazit formulierst.

r
Alternativ als auch erganzend zum

Lerntagebuch kannst Du zusammen
mit einer*m Tandempartner*in die
Vorlesungsinhalte diskutieren und
Bezlge herstellen. Diese Reflexions-
prozesse kdnnen und sollen aber
durchaus eine intime Dimension
einnehmen, was ein entsprechendes
Vertrauensverhaltnis erfordert.

A 4

Was Du auch machen kannst:

Du kannst das Lerntagebuch auch mit Dei-
nen Vorlesungsaufzeichnungen verbinden,
indem Du Dir dabei bewusst Platz fur Refle-
xionen lasst. Eine Moglichkeit bietet hierzu
die Methode Ergénz es.

# REFLEXION
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SCHLAGZEILE/TWEET

Was hast Du gelernt? Was fiel Dir schwer? Was leicht? Manchmal ist
es gar nicht einfach, seine Gedanken zu ordnen und die entspre-

chenden Worte zu finden. Das Schreiben einer fiktiven Schlagzeile
bzw. eines Tweets hilft Dir dabei.

eranstaltun urz
D) V ltung k
\&7/ Revue passieren lassen

@ Jeweils 2 min

Was Du davon hast:

Indem Du relativ ungefiltert in Kurzform
Deine Gedanken festhaltst, fallt Dir viel
eher auf, was in der Veranstaltung far Dich
wichtig und was nicht so relevant war. Dies
schafft eine wesentliche Grundlage, um un-
mittelbar Uber das Gelernte und Dein Lern-
verhalten zu reflektieren. So erkennst Du
Potentiale und Stellen, an denen Du noch
einmal nachhaken und Dein Lernen inten-
sivieren solltest.

Wie es geht I: Tweet

Fur diese Methode ist es hilfreich, Dir fol-
gende Situation vorzustellen: Du kommst
nach Hause und jemand fragt Dich, wie es
in der Lehrveranstaltung war. Daraufhin
musst Du eine Antwort geben, die alle fur
Dich wichtigen Aspekte enthalt, ohne aber
gleichzeitig zu viel zu erzahlen. Formuliere
diese Antwort moglichst treffend in Form
eines fiktiven Tweets von 140-280 Zeichen.
Du kannst auch Hashtags nutzen, um Zu-
sammenhange zwischen Veranstaltungen
herzustellen.

Niemand halt Dich davon ab, tat-
sachlich zu twittern. Auf diese Weise
kann im Anschluss eine produktive
Diskussion mit Kommiliton*innen
entstehen.

Wie es geht II: Schlagzeile

Die Schlagzeile ist die etwas unmittelbarere,
unreflektierte Form der Veranstaltungsaus-
wertung. Du gehst dhnlich vor wie beim
Tweet und sammelst in moglichst kurzer
Form Deine Eindrucke zur Lehrveranstal-
tung, richtest diese Schlagzeile aber an kei-
ne andere Person, sondern notierst sie nur
fur Dich selbst. Die Gedanken mussen also
nicht zwingend fur andere nachvollziehbar
sein, sie sollten vielmehr einen echten Ein-
blick in Deine Gefuhlslage geben.

Was Du auch machen kannst:

FUr eine intensivere Auseinandersetzung
mit Deinem Lernverhalten kannst Du den
Tweet/die Schlagzeile auch als Grundlage
fur die Reflexion in Deinem Lerntagebuch
nutzen.

Willst Du Dir eher den Inhalt noch einmal
vergegenwartigen, schau Dir den Rickblitz
an.

# REFLEXION

Zuriick zur Ubersicht.

10



LERNKARTOGRAPHIE

Mind Maps und Fachlandkarten sind dafur geschaffen, komplexe
Zusammenhange zu visualisieren. Ob eher logisch oder gestalte-
risch, im Folgenden ist fur jeden etwas dabei, um den Durchblick zu

behalten.

Wissen strukturieren, visualisieren
und verknupfen

@A)
&

@ 20 min

Was Du davon hast:

Skripte bauen den Stoff meist linear und
Stuck fur Stuck auf. Als gelungene Ergan-
zung helfen Dir Kartenmethoden dabei,
einen Uberblick zu gewinnen und diesen
dann mit all seinen Verzweigungen und
komplexen Wechselbeziehungen auch zu
behalten. Gleichzeitig decken sie schnell
bestehende Wissensllcken und Fehlver-
standnisse auf.

Mehr Infos gibt es im Video: ®

Wie es geht I: Mind Map

Von einer klaren Oberkategorie aus asso-
ziierst Du Unterkategorien und wirst dabei
immer feingliedriger. Wichtig ist die klar
festgelegte Hierarchie, in der - wie bei den
Asten eines Baums - nur Vernetzungen zu
den nachst kleineren Unteraspekten exi-
stieren. Diese kénnen neben Begriffen und
Satzfragmenten genauso gut aus Grafiken,
Skizzen und Formeln bestehen.

r 3

Um deutlich komplexere Wissens-
strukturen darzustellen, kannst Du
auch flexible Verzweigungen fur
eine bildhaft-schematische Dar-
stellung nutzen. Das ermdglicht Dir
ein tiefergreifendes Lernen und ein
Durchblicken des gesamten Themas
im Kleinen wie im Grof3en.

Stark wird diese Methode vor allem im Aus-
tausch mit anderen, weswegen sie sich fur
Kleingruppenarbeiten zur Reflexion des
Gelernten eignet. AuRerdem hilft sie Dir
dabei, Deinen Ist-Stand des Lernstoffs fest-
zuhalten und einen effektiven Lernplan zu
entwerfen.

Dafur gibt es auch einige kollabo-
rative Apps, z.B. Coggle, XMind,
FreeMind, OpenMind, MindMeister

Wie es geht II: Fachlandkarten

Eine weitere Steigerung der visuellen Aus-
sagekraft kann durch die Nutzung von
Fachlandkarten erreicht werden, bei der
Uberbegriffe zum Beispiel durch Konti-
nentalmassen und zentrale Aspekte durch
Hauptstadte reprasentiert werden. Hier
sind Deiner Kreativitat keine Grenzen ge-
setzt. Diese Abstraktion erfordert eine star-
kere Reduktion auf zentrale Aspekte sowie
eine kreative, tiefgrindige Auseinanderset-
zung mit den Inhalten. Folglich ist die Fach-
landkarte eine anspruchsvolle Methode zur
Uberprifung des eigenen Wissensstands
nach groBeren Themenkomplexen und zur
Prafungsvorbereitung.

# ABSCHLUSS

Zuriick zur Ubersicht.
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https://www.youtube.com/watch?v=tNKmXRsBaLI&feature=youtu.be

alles vorbereitet!

MASTEREXAM

Schon alle Altklausuren durch? Und was, wenn plétzlich doch ande-
re Fragen drankommen? Viel besser ist es doch, die richtigen Fra-
gen schon selbst zu antizipieren. Dann bist Du in der Prufung auf

ﬁ@ﬁ Theorie und Praxis verbinden,
Qﬂ Relevanz erkennen

D o

Was Du davon hast:

Es ist gar nicht so einfach, gute Prafungs-
aufgaben zu erstellen: klare Aufgabenstel-
lung, am besten noch eine Musterldsung
mit Punktevergabe und das dann noch zu
jedem Themenkomplex fr unterschiedli-
che Kompetenzniveaus. Und genau in die-
ser Komplexitat liegt der Schlussel zu Dei-
nem verbesserten Lernen. Zugleich deckt
die Methode Verstandnislicken auf und
zeigt Dir so, wo Du noch einmal nacharbei-
ten solltest.

r 3

Nach der Bloom'schen Taxonomie
gibt es sechs aufsteigende Kompe-
tenzniveaus: Wissen — Verstehen —
Anwenden — Analyse — Synthese
— Evaluation. Eine erste Hilfe findest
du hier.

A 4
Wie es geht:

Erstelle ca. drei Prufungsaufgaben nach je-
dem Themenkomplex. Achte dabei darauf,
unterschiedliche Kompetenzniveaus zu be-
dienen. Das heif3t: Nicht nur erklaren, son-
dern auch anwenden und eigene Gedan-
ken einbringen! Dabei sollte das Kompe-
tenzniveau systematisch ansteigen. Tauch-
ten bereits wahrend der Lehrveranstaltung
Verweise auf prufungsrelevante Aspekte
auf, solltest Du besonders diese Punkte in
Deinen Aufgaben aufgreifen.

Im nachsten Schritt erstellst Du zu den Fra-
gen Musterlésungen. Dazu gehort eine
Punktevergabe und eine Einschatzung, wie-
viel Zeit man fur die Bearbeitung der Auf-
gabe bendtigt. Das hilft Dir spater, in der
echten Prufungssituation ein Gefuhl far
den Umfang von Antworten zu bekommen,
klarere Antworten zu formulieren und Zeit
zu sparen.

Mehr Infos gibt es im Video: ®

r
Du hast nicht genug Zeit fur das

volle Masterexam? Kein Problem.
Bereits im routinierten Erstellen
der Prufungsfragen liegt durch den
Perspektivenwechsel ein enormer

Mehrwert fur Dich!
A 4

Was Du auch machen kannst:

Wozu Priufungsaufgaben erstellen, wenn
sie niemand bearbeitet? Das Masterexam
kann eine Anleitung fur die Arbeit in Eurer
Lerngruppe sein. Tauscht die Aufgaben aus,
bearbeitet diese, tauscht die Lésungen aus
und korrigiert diese. So habt Ihr ein inten-
sives Lernerlebnis und diskutiert sowohl
Losungen als auch Aufgaben. Besprecht
abschlieend offene Fragen und Losungs-
ideen.

# ABSCHLUSS
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http://www.swisseduc.ch/geographie/materialien/lerntechnik_und_didaktik/bloom/docs/taxon_1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=tWV-9tRY4y4&vl=de

KINDERLEICHT

Du willst wie ein Nobelpreistrager lernen? Das heil3t ja nicht, dass
man besonders talentiert sein muss, nur besonders clever! Und
dass man zielgerichtet Wissenslucken aufdeckt und diese los wird.

LUcken aufdecken
und schlieRen

@A)
&

@ Jeweils 30 min

Was Du davon hast:

In der Literatur wird gern davon geschrie-
ben, dass Du mit dieser Methode 4-mal
schneller lernst. Ob das wirklich stimmt,
sei einmal dahingestellt. Sicherlich hilft sie
Dir aber dabei, auch komplexe Zusammen-
hange zu verstehen, Wissenslicken aufzu-
decken und Dich insbesondere auf mundli-
che Prufungen vorzubereiten. Allein durch
den Perspektivenwechsel unterstitzt sie
Dich darin, nachhaltig ein konzeptionelles
Verstandnis zu entwickeln.

Der Physiker Richard Feynman nann-
te es selbst Notebook of things | don’t
know about und nutzte die Methode
insbesondere fur das Verstehen der
anspruchsvollsten Fragestellungen.

Wie es geht:

Nimm ein weilRes Blatt Papier und schrei-
be als Uberschrift das Thema, dem Du Dich
widmen mdchtest. Nun versuche, dieses
Thema einem Kind zu erklaren. Schreibe
dabei in vollen Satzen Deine Erklarung auf.
Versuche die Komplexitat des Themas so
einfach wie moglich darzustellen. Darin
liegt zugleich der Schlussel der Methode,
da derartige Erklarungen nur funktionie-
ren, wenn Du das Thema wirklich durch-
drungen hast. Beziehe auch Zeichnungen
und Skizzen in Deine Erkldrungen mit ein.

Du wirst merken, dass diese Methode gna-
denlos bestehende Wissensltcken oder
Ungenauigkeiten aufdeckt, die Du im direk-
ten Nachgang recherchieren und nachbe-
reiten solltest. Auf diese Weise lernst Du
zielgerichtet nur das, wo Du noch Schwa-
chen hast, und bekommst zugleich einen
guten Uberblick, was Du bereits verstan-
den hast.

Abschlieend solltest Du noch einmal Dei-
ne Erklarung dahingehend analysieren, ob
ein Kind wirklich die Ausfihrungen ver-
stehen wurde. Nutzt Du noch komplizier-
te Fachbegriffe? Bist Du an einigen Stellen
noch zu unkonkret? Hier lohnt es sich, wei-
ter zu vereinfachen.

Und wie Du noch Uberprifen kannst, wie
gut Deine Erklarung ist? Erklare das Thema
doch tatsachlich einfach einem neugierigen
Kind, deinen Eltern oder GroReltern.

Was Du auch machen kannst:

Nutzt die Methode in Eurer Lerngruppe, um
Euch gegenseitig schwierige Inhalte zu er-
klaren. Stellt dabei Ruckfragen, um das Ver-
standnis weiter zu festigen.

# ABSCHLUSS
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PRAXISCHALLENGE

WofUr brauche ich das eigentlich?” Wenn Dich diese Frage verfolgt,
dann nimm das Heft selbst in die Hand und fordere Dich oder Dei-
ne Kommiliton*innen heraus! Praxis durch Theorie zu erklaren ist
anspruchsvoll wie befriedigend.

ﬁ@m Theorie und Praxis verbinden, @ 30 min
Qﬂ Relevanz erkennen

Was Du davon hast: Uberlege Dir nun, wie das Gelernte zum
Funktionieren beitragt. Gehe soweit ins De-
tail, wie es Dir das Gelernte erlaubt, indem
Du versuchst, den Stoff der Lehrveranstal-
tung systematisch in die Praxis zu Uberfih-
ren. Eine Internetrecherche kann bestehen-
de Wissensllcken schlieBen. Du solltest bei
Verstandnisproblemen Fragen an Deinen
Lehrenden bzw. Deine Lehrende ableiten.

Manchmal fallt es schwer, bei all der Theo-
rie noch die Relevanz des Gelernten fur das
eigene Leben bzw. die eigene Zukunft zu
erkennen. Zwar werden ab und an auch
Praxisbezlge in den Lehrveranstaltungen
hergestellt, aber nicht zwangsweise passen
die gewahlten Beispiele zu Deinen Inter-
essen. Durch die praxisnahe Auseinander-
_setzung mit den Inhaljten erlebst Du ein Was Du auch machen kannst:
intensives Lernerlebnis.

Eine separate Spalte in Deinen Mitschrif-

Wie es geht: ten, wie bei Ergdnz es, fir Kommentare

zum Praxisbezug kann Dir helfen, Deine
Gedanken in eine hilfreiche Struktur einzu-
betten. Auf diese Weise vervollstandigst Du
nicht nur Deine Aufzeichnungen, Du ver-
innerlichst zugleich den Stoff - und zwar
nicht fur die Prafung, sondern fur Dich
selbst!
Ihr kdnnt Euch nach einer Selbstlernphase
in einer Lerngruppe treffen und Euch Eure
r ~ Praxisbezlge gegenseitig vorstellen und

Du musst nicht immer nach neuen diskutieren.
Beispielen suchen. Es funktioniert
auch, wenn Du ein recht komplexes
Gerat nutzt und versuchst, dazu
Bezlige herzustellen. Ein solches
Produktleitbeispiel kann zum Bei-
spiel die Kettensage sein, die an der
Hochschule Ravensburg-Weingarten
far Erklarungen in den ersten Seme-
stern genutzt wird.

So einfach es klingen mag, der erste Schritt
stellt bereits eine wesentliche Herausforde-
rung dar: Finde ein Praxisbeispiel, auf das
der gelernte Stoff angewandt werden kann.
Gehe dabei zuerst Deine Interessensfelder
nach Produkten und Anwendungen durch.
Es kann auch helfen, im Alltag die Augen
offen zu halten.

# ANWENDUNG
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CASESTUDIES

Theorie dient der Beschreibung der Realitat. Oft leuchtet aber nicht
ein, wie beide genau zusammenpassen. Die Arbeit an Fallstudien
hilft Dir dabei, die Verbindung zwischen Lehrveranstaltung und An-
wendungsgebiet herzustellen und lasst den Stoff durch die praxis-

nahe Auseinandersetzung verstandlicher werden.

@@3 Realitatsnahes Erfahrungslernen

@ 90-180 min

Wie es geht:

Bildet ein Projektteam von drei bis funf

Personen und sucht Euch Fallbeispiele

aus der Praxis, zu denen lhr Fragen beant-
worten, Berechnungen durchfuhren, Pro-
totypen bauen oder eigene Problemlése-
strategien entwickeln wollt. Aber Vorsicht:
Case Studies erfordern eine starke Durch-
dringung des Themas und eine gewisse

Frustresistenz!

Geeignete Praxisbeispiele bekommt

lhr z. B. von Euren Lehrenden, aus
der Literatur oder online (z. B. hier).

Lest Euch in der Gruppe den Fall durch und
beginnt die Arbeit daran in Form dieser

acht Schritte:

1. Wahlt eine*n Moderator*in. Diese
Person leitet nicht die Gruppenarbeit,
sondern moderiert nur die Diskussio-

nen.

2. Tauscht Euch Uber das Problem aus,
klart Fragen und definiert die For-

schungsfrage.

3. Fuhrt ein Brainstorming zur For-

4. Ordnet die Ideen zu Ubergeordneten

Ansatzen und Arbeitspaketen und ei-
nigt Euch auf den besten Ansatz.

5. Konkretisiert diesen. Was wollt |hr

wie bearbeiten? Teilt anschlieBend
die Aufgaben untereinander auf.

6. Fuhrt Eure Ausarbeitungen zusam-

men und diskutiert die zentralen In-
halte.

7. Diskutiert das Ergebnis bezogen auf

die formulierte Forschungsfrage.

Reflektiert gemeinsam das Arbeiten in
der Gruppe als solches.

Haltet Eure Diskussionen schriftlich fest.
Hier bieten sich verschiedene Moderati-
onsmaterialien (Papier, Klebezettel, bun-
te Stifte, usw.) an. Unterzieht Eure Losun-
gen am Ende einem Praxistest, indem lhr
Expert*innen- oder Zeitungsberichte zura-
te zieht. So wird die Problemldsestrategie
noch einmal gemeinsam hinterfragt.

Fehler zu machen gehort explizit
zur Arbeit an Fallstudien. Wichtig ist,
daraus zu lernen und Sackgassen
rechtzeitig zu erkennen.

schungsfrage durch. Hier sind alle Ide-
en - im Gegensatz zu Kritik - erlaubt.

# ANWENDUNG
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http://www.e-fellows.net/Karriere/Branchen-Beratung-und-IT/Fallstudie/Fallstudien-Beispiel

erst.

LERNGRUPPEN

Motivationstiefs durchstehen? Verstandnislicken schlieRen und
Missverstandnisse aufdecken? Perspektivenvielfalt zwischen Theo-
rie und Praxis? Gemeinsam geht vieles einfacher - oder Uberhaupt

@@E Mit- und voneinander lernen @ 60 min
Wie es geht: Anschliefend konnt lhr die Agenda abar-

Eine Lerngruppe sollte aus etwa drei bis
funf Personen bestehen, damit ein reger
Austausch stattfindet, in den sich jede
Person einbringt. Dabei sollte die Grup-
pe nicht zwangsweise aus Euren besten
Freund*innen bestehen, sondern sich an
ahnlichen Lernzielen und Kompetenznive-
aus orientieren. Es kann vorteilhaft sein,
wenn |hr dhnliche Lernstile besitzt. Aller-
dings kann sich auch eine spannende Per-
spektivenvielfalt aus unterschiedlichen
Lernstilen ergeben.

r 3

Lerngruppen ersetzen nicht Deine
eigenstandige Auseinanderset-
zung mit den Lerninhalten! Schon
aufgrund unterschiedlicher Lernge-
schwindigkeiten sollte eine Phase
der Einzelarbeit der gemeinsamen

Arbeit voranstehen.
A 4

Legt im Vorfeld oder zu Beginn Lernziele
far das Treffen und eine Agenda fest. Die-
se kann zum Beispiel aus der Besprechung
unterschiedlicher Ubungsaufgaben oder
Aspekte des aktuellen Themengebiets be-
stehen. Nehmt dabei auch Verstandnis-
fragen mit auf. Um Ressourcen zu sparen,
konnt Thr Euch die Aufgaben zuvor auftei-
len. Dieser Schritt hilft Euch, die gemeinsa-
me Zeit effektiv zu nutzen.

beiten, indem Ihr Euch abwechselnd Eure
zuvor individuell erarbeiteten Resultate
und Gedanken vorstellt. Darauf folgt je-
weils eine Diskussionsphase, wo lhr offe-
ne Fragen klart, fehlende Punkte erganzt,
Missverstandnisse aufdeckt und korrigiert
und eventuell auch die bestehenden Ge-
danken zu einer fertigen Losung zusam-
menfugt.

Dabei kann es motivationsférdernd sein,
wenn |hr Euch gegenseitig Feedback gebt.
Haufig ist ein guter Ansatz so viel wert wie
eine vollstandig geloste Aufgabe. Durch
die Erklarungsphasen prasentiert Ihr die
Inhalte in einem vertrauten Rahmen mit
Euren eigenen Worten, was fur (mundliche)
Prufungssituationen und die Anwendung
des Gelernten Uber die Prifung hinaus ei-
ne wesentliche Grundlage darstellt. In den
Diskussionsphasen nutzt Ihr optimal Eure
Perspektivenvielfalt als Gruppe und stellt
Synergien her.

r
Verschriftlicht immer Eure Erkennt-

nisse und Gedanken - auch bei
Diskussionen! Es gibt viele hilfreiche
digitale Hilfsmittel hierftr, wie OPAL,
Conceptsboard oder Etherpads. Es
kann auch helfen, dass abwechselnd
eine Person Protokoll fur die Gruppe

fhrt.
A V|

# ORGANISATION

Zuriick zur Ubersicht.

16



FRIENDLYREMINDER

Wie haufig hast Du Dir schon etwas vorgenommen und es doch
nicht umgesetzt? Der Alltag steckt voller Katzenvideos, die Dich von
Deinen guten Vorsatzen fur das Lernen abhalten. Es wird Zeit, Dei-
nem schlechten Gewissen etwas auf die Springe zu helfen.

@A)
&

Lernplane konsequent umsetzen

@ 2min

Was Du davon hast:

Effiziente Prifungsvorbereitung gelingt nur
durch semesterbegleitendes Lernen. Dass
das nicht immer leicht ist, wissen Du und
Deine Kommiliton*innen bestens, denn
Lernplane scheitern oft an ihrer Verbind-
lichkeit. Hier helfen mehr Struktur und ge-
genseitige Unterstitzung!

Wie es geht:

Stellt Euch gemeinsam einen Lernplan mit
festen Zeiten fur die Woche auf und verab-
redet Euch zum Lernen zu konkreten Zei-
ten. Daflr musst lhr Euch nicht unbedingt
treffen. Erinnert Euch einfach gegenseitig
via WhatsApp oder SMS an die Lernzeiten:
,In 5 min Mathe Il Ubungsblatt bearbeiten,
bist Du da?"

r
Das gemeinsame Angehen der Auf-

gaben schafft eine gréRere Verbind-
lichkeit und hilft Euch, tatsachlich
routiniert Ubungsblatter zu bear-
beiten und Lehrveranstaltungen
nachzubereiten.

Motivation und Bekraftigung sind entschei-
dend. Lobt Euch fir erreichte Lernziele und
bestarkt Euch auch, wenn es einmal nicht
geklappt hat. Sollte das haufiger vorkom-
men, besprecht gemeinsam, woran das lie-
gen kénnte.

Ein weiterer Bonus der Methode besteht
darin, dass lhr in Euren Kommiliton*innen
passende Ansprechpartner*innen findet,
wenn lhr doch einmal nicht weiterwisst.
Diese haben gerade Zeit und sind eingear-
beitet.

Mehr Infos gibt es im Video: ®

Was Du auch machen kannst:

Diese Methode kann Euer Arbeiten in ei-
ner Lerngruppe erganzen. So kénnt Ihr Euch
dabei unterstutzen, Eure Selbstlernpha-
sen wahrzunehmen. Auch eine Verbindung
mit dem Masterexam bietet sich an, um ge-
meinsam Aufgaben auszutauschen und die
Inhalte zu vertiefen.

# ORGANISATION
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https://www.youtube.com/watch?v=tNKmXRsBaLI&feature=youtu.be

viel Stress ersparen.

MASTERPLAN

Uni, Lernen, Freizeit - nicht immer so einfach, eine gute Balance
herzustellen, nicht wahr? Dabei baut erfolgreiches Lernen auf Rou-
tine auf. Mit unseren Tipps fur einen gelungenen Lernplan kannst
Du Ordnung in Deinen Wochenablauf bringen und Dir noch dazu

@@3 Lernen systematisch organisieren

@ 20 min je Modul

Was Du davon hast:

Stundenplane beinhalten nur die halbe
Wahrheit, denn ein Grof3teil des Lernens
geschieht abseits der Lehrveranstaltun-
gen. Ob in Lerngruppen, beim Rechnen

von Ubungsblattern oder bei der Recher-
che im Internet, Lernen und die Vorberei-
tung auf die Prafung kdnnen viele Facetten
haben. Doch wie kannst Du all diese Ele-
mente sinnvoll, tbersichtlich und einfach in
Deinen Wochenplan integrieren - und das
nicht nur auf dem Papier, sondern auch in
der Realitat? Wir zeigen es Dir.

r )

Gleich zu Beginn des Semesters
verdeutlichst Du Dir die einzel-

nen Prufungsanforderungen und
Herausforderungen der einzelnen
Lehrveranstaltungen. Frage hierzu
auch Studierende hoherer Semester.
So kannst Du gezielt daran arbeiten,
Deine Lernziele zu erreichen, ohne in
Stress auszubrechen.

A 4
Wie es geht:

Gehe bei jeder Lehrveranstaltung separat
vor. Schaue zuerst in die Modulbeschrei-
bung, um wichtige Informationen tber
Lernziele, Prafungsform und angesetz-

te Zeit fur das Selbststudium zu erfahren.
Letzteres ergibt sich aus den Credit Points.

Dein Lernplan sollte mehrere komplemen-
tare Lernmethoden verbinden. Wie kannst
Du wochentlich das Gelernte festigen und
anwenden? Dies sollte Uber das Auswen-
diglernen hinausgehen. Zum Beispiel kann
Dir hier die Quintessenz helfen. Nach lan-
geren Themenbldcken - z. B. einmal im
Monat - solltest Du zudem versuchen, das
Gelernte aus unterschiedlichen Perspek-
tiven zu betrachten und in den globalen
Kontext deines Studiums einzuordnen.
Daftir kbnnen Methoden wie Mind Maps
oder Kinderleicht helfen und zugleich Dei-
ne Kreativitat anregen. Zudem solltest Du
Deinen Lernprozess immer wieder mit et-
was Abstand betrachten und reflektieren.
Sind die gewahlten Lernmethoden noch
zielfUhrend? Sind Deine zeitlichen Res-
sourcen doch geringer als vermutet? Ne-
ben diesen grélReren Methoden kdnnen
kleine MalBnahmen wie der Vorblitz oder
der Friendly Reminder Deinen Lernprozess
weiter aufwerten. Dabei ist es auch wich-
tig, Einzelarbeit mit Gruppendiskussionen
zu verbinden. Also synchronisiere Deinen
Lernplan mit denen Deiner Lerngruppe.

r D |
Um garantiert nichts zu vergessen

und einen noch besseren Uberblick
zu haben, gibt es das Online-Tool eLP
der Bergischen Universitat Wupper-
tal. Dieses eranzt Deinen Lernplan
zugleich um ein Lerntagebuch.
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