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1.0 Vorstellung des Centers for Advanced Water Research

Herr Prof. Bernhofer stellt das Center for Advanced Water Research (CAWR) vor. Zum
Hintergrund filhrt er aus, dass ein Forschungs- und Entwicklungsbedarf im Wasserbe-
reich aufgrund zunehmender dynamischer Trends (Globaler Wandel) besteht. Weiterhin
erklart er, dass es sich bei dem CAWR um eine strategische Kooperation zwischen der
TU Dresden und dem Zentrum fir Umweltforschung (UFZ) handelt. Im Weiteren stellt
Herr Prof. Bernhofer das Center im Hinblick auf die Grundlagen, Kapazitaten, Ziele,
Struktur, die beteiligten UFZ-Departments und Professuren der TU Dresden und seine
vorlaufige Organisation vor.

Als weitere Schritte sind nunmehr geplant:

+  Rechtliche Priifung der Vereinbarung zur Griindung des CAWR
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.

Auftaktveranstaltung zur Grindung des CAWR
am 08. Oktober 2013 an der TU Dresden (Dulfersaal)
Anstehende Arbeiten:
— gemeinsamen Antrag vorbereiten
- Einrichtung des Koordinationsbtiros
Auf Nachfrage erklart der Vorsitzende, dass die beteiligten Mitarbeiter von TU Dresden
und UFZ grundsatzlich in ihrer jetzigen Position bleiben und zusatzlich beim CAWR mit-
arbeiten.

.

Beschliisse zur Tagesordnung (6ffentlicher Teil) und zum Protokoll der 46. Sitzung
am 14.08.2013 (6ffentlicher Teil)

Gegen die vorgeschlagene Tagesordnung gibt es keine Einwande. Die Tagesordnung
wird in der vorliegenden Form beschlossen.

Zum Protokoll (6ffentlicher Teil) der 46. Sitzung des Senats am 14.08.2013 gibt es keine
Anmerkungen. Das Protokoll der 46. Sitzung (6ffentlicher Teil) wird in der vorliegenden
Fassung beschlossen.

.2 Bericht des Rektorats

1. Der Vorsitzende berichtet Uber die Themen und Ergebnisse der Senatsklausurtagung

am 09. und 10.09.2013. Er fihrt aus, dass folgende Themen diskutiert wurden:

¢ Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses einschl. Anmeldung zur
Promotion, Plagiatskontrolle und Gutachten

e Verbesserung des Informationsflusses/der Kommunikation innerhalb der Univer-
sitat

e Entwicklung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der TU Dresden

e Leitbild der TU Dresden

e Stand der Bereichsbildung und Gedankenaustausch zur FGhrung der Prozesse
beim Ubergang zwischen Phase 2 und Phase 3 der Bereichsbildung

e Student Offices

AuRerdem erklart der Vorsitzende, dass es Uber die Ergebnisse eine schriftliche Zu-

sammenfassung geben wird und diese zusammen mit den gezeigten Présentationen

an die Mitglieder des Senats versendet wird.

2. Der Vorsitzende berichtet (iber einen Beschluss der Universitatsleitung, wonach fol-
gender ethischer Kodex guten wissenschaftlichen Arbeitens fir Studierende einge-
flihrt wird, der als symbolischer Akt bei der Immatrikulationsfeier verlesen und un-
terschrieben wird.

. Die Technische Universitat Dresden ist eine Gemeinschaft von Lehrenden und
Studierenden, die sich ihrer wissenschaftlichen wie gesellschaftlichen Verantwor-
tung bewusst sind. Die Verbindung von Fachkompetenz, schopferischer Neugier und
Leistungsbereitschaft zeichnet alle Teile der Universitat aus.

Ihre Mitglieder verpflichten sich

e das geistige Eigentum anderer zu achten,

e keine Daten zu manipulieren und

e sich in allen Prifungen ehrlich an die Regeln zu halten.

Als neues Mitglied der Technischen Universitat Dresden bekenne ich mich zu diesen
Grundséatzen guter wissenschaftlicher Praxis.”

Herr Puschel erklart dazu, dass die Studierenden die Einfihrung dieses Kodex
grundsatzlich begriiRen, jedoch mit der Vorgehensweise nicht einverstanden sind.
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Insbesondere kritisiert Herr Puschel, dass die Studierenden bisher keine Kenntnis
davon hatten.

Zur Nachfrage von Herrn Plschel, was mit den bereits immatrikulierten Studieren-
den sei, fiihrt die Prorektorin fur Bildung und Internationales aus, dass entsprechen-
de Regelungen (z.B. Tauschung in Prifungen) in den Studienprifungsordnungen
enthalten sind und demzufolge fir alle Studierenden gelten.

AuRerdem informiert der Vorsitzende Uber den aktuellen Stand bezlglich der geplan-
ten Interimsmensa als Ersatz fUr den Zeitraum der AufRerbetriebnahme der neuen
Mensa. Insbesondere stellt er den Aufbau und die Funktionsweise der Zeltmensa
vor. Im Weiteren erlautert er die Vor- und Nachteile der 3 Standortvarianten (Flache
nordlich der Nirnberger Stralke, Flache zwischen ZET und STURA-Baracke, Wiese
hinter dem Horsaalzentrum).

Der Vorsitzende berichtet dartber, dass der Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien-
und Baumanagement (SIB) die Varianten analysiert habe und in den nachsten Wo-
chen eine Entscheidung getroffen werden muss. Der Kaufvertrag Gber die Zeltmen-
sa sei bereits abgeschlossen und die Aufbauzeit wird voraussichtlich 7 Monate dau-
ern.

Eine Nachfrage, ob es zwischen der SchlieRung der neuen Mensa und der Inbe-
triebnahme der Interimsmensa eventuell einen Zeitraum ohne Mensa geben wird,
beantwortet der Vorsitzende mit , moéglicherweise ja".

Zu den von Herrn Puschel geduferten Bedenken zur Abluftrichtung der Interims-
mensa erklart der Vorsitzende, dass der SIB dies prift und die Richtung der Abluft
nach bautechnischen Gesichtspunkten entschieden wird.

Die Prorektorin fiir Bildung und Internationales berichtet zum aktuellen Stand der
Bewerbungs- und Immatrikulationszahlen. Hierzu fihrt sie aus, dass die Bewerber-
zahlen im Wesentlichen denen des letzten Semesters entsprechen. Auflerdem si-
chert die Prorektorin fiir Bildung und [nternationales den Senatsmitgliedern zu, in der
nachsten Sitzung des Senats die genauen Zahlen bekannt zu geben.

Der Prorektor fir Forschung berichtet Uber den aktuellen Stand der Projekte des
ZUK. insbesondere flihrt er aus, dass bei der Graduiertenakademie mittlerweile ca.
300 Registrierungen vorliegen, die Graduiertenakademie einen Flyer herausgegeben
hat und Neuerungen auf der Homepage verdffentlicht werden. Er bitten die Senats-
mitglieder darum, sich dort regelmaRig zu informieren.

1.3 Aktuelle Viertelstunde

1.

Zur Nachfrage von Herrn Glanz, wie der Stand bezlglich des Umzuges der Fakultat
Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften sei und ob es zutreffe, dass der Umzug
erst zum Sommersemester 2014 erfolgen soll, erklart der Kanzler, dass der Umzug
nicht wahrend der Vorlesungszeit stattfinden soll. Auerdem sei der zu tatigende
Aufwand hoher als erwartet und demzufolge verzogert sich die Fertigstellung.

Herr Pischel fragt zum aktuellen Stand der Neugestaltung der Senatskommission
Lehre aufgrund der Neuregelungen des SachsHSFG nach. Hierzu erklart die Prorek-
torin fur Bildung und Internationales, dass sie sich diesbezlglich derzeit noch in der
Abstimmung mit dem Prorektor fir Universitatsplanung befindet. Die Aufgaben der
Senatskommission Lehre werden sich aber aller Voraussicht nach in Richtung Studi-
engangsakkreditierung entwickeln. Die Details werden in der Sitzung der Senats-
kommission Lehre im Oktober erortert.

Herr Plischel regt an, die Senatskommission Planung, Haushalt und Struktur mit der
Senatskommission Lehre zu vereinen.
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1.4 Sachstand SAP/SLM-Einfiihrung

Der Kanzler berichtet ausfihrlich zum aktuellen Stand der SAP-Einfiihrung (val. Pr&-

sentation, Anlage 1). Im Einzelnen berichtet der Kanzler zu folgenden Themen:

- Projektstatus allgemein

- Produktivstart HCM

- Datenmigration

- Rollen- und Berechtigungskonzept

- Aktuelle Situation, insbesondere Personalkosten, Reisekosten, Vertragserstellung zum
01.10.2013

- Projektbewertung im Hinblick auf Termine, Budget, Status

- aktueller Zeitplan

- geplante Optimierung/Reengineering.

Insbesondere erklart der Kanzler, dass der urspriinglich geplante Zeitrahmen von 14 Ta-
gen fur die Korrekturen (Nacharbeitszeit) nach dem Produktivstart nicht ausreichen wird.
Er weist darauf hin, dass zwischen der Produktivsetzung, der Optimierungsphase und
der Reengineeringphase zu unterscheiden ist.

Der Kanzler bittet die Fakultdten darum, Priorisierungen bei Personaleinstellungen per E-
Mail zu melden. Aufterdem flihrt er aus, dass bei der Sicherstellung der fristgerechten
Vertragserstellung zum 01.10.2013 die Einbindung der Bereichsdezernen-
ten/Dekanatsrate zur Qualitadtskontrolle der eingereichten Unterlagen gewinscht sei.

Zur Nachfrage von Frau Dr. Janz, wie die Optimierungs-/Reengineering-Phase personell
abgesichert und der Uberlastung von Mitarbeitern vorgebeugt werden soll und welche
MaRnahmen diesbezlglich fir 2014 geplant seien, erklart der Kanzler, dass die Erweite-
rung der vorhandenen Personalkapazitaten gepriift wird, der Systemzugriff eventuell vo-
ribergehend auch fur Hilfskrafte gewahrt werden konnte und weitere Unterstltzung
durch SAP-Sachverstandige erfolgen soll.

Zu den Nachfragen von Herrn Plschel, ob wissenschaftliche Hilfskrafte ihre Tatigkeit
auch aufnehmen kénnen, wenn sie noch keinen Arbeitsvertrag haben, wann die erste
Gehaltszahlung erfolgt und warum die Leitungen fir den Publikumsverkehr nur noch
selten gedffnet sind, erklart der Kanzler, dass bei Arbeitsaufnahmen ohne Vertrag ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis zustande kommt und somit Schadensersatzanspriche
entstehen kdnnen. Fir die Zahlung der Gehalter erfolgt die Zusammenstellung der Per-
sonalunterlagen und der zahlungsbegriindenden Unterlagen fur das Sachsische Landes-
amt fur Finanzen in einem Schritt. Fr den Publikumsverkehr soll eine vorgeschaltete
Stelle eingerichtet werden.

Zu der Anmerkung von Herrn Prof. ABmann, dass die Mitarbeiter/innen zu SAP hatten
besser geschult werden sollen, damit die Kompetenz nicht nur bei den Beratern, son-
dern auch bei der TU Dresden ist, erklart der Kanzler, dass die Schulung einiger Key-
User direkt in Walldorf (Hauptsitz SAP) erfolgt sei.

Eine weitere Nachfrage von Prof. Ulbricht, ob der Rickstand zum Ziel 16.08.2013 mitt-
lerweile aufgeholt worden sei, beantwortet der Kanzler damit, dass eine 3-4wdchige
Verzégerung vorliegt, jedoch die noch kommenden Probleme nicht vorhersehbar sind.
Die urspriingliche Planung, dass das Projekt Ende 2013 abgeschlossen ist, wird ange-
passt werden mussen. [nsgesamt ist mit einer Verzégerung von 2-3 Monaten bis zum
Beginn der Reengineeringphase zu rechnen. Die Planung der Reengineeringphase be-
findet sich derzeit in der Abstimmung.
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Die Mitglieder des Senats bitten darum, tber die Ergebnisse, Planungen und Probleme
im Rahmen der SAP-Einfihrung zeitnah und umfassend informiert zu werden.

Die Prorektorin fir Bildung und Internationales berichtet zum aktuellen Stand der SLM-
Einfilhrung (val. Présentation Anlage 2). Im Einzelnen berichtet die Prorektorin fur Bil-
dung und Internationales zu folgenden Themen:

- neue Projektstruktur SLM

- neues Programm Campus Net (von Firma Datenlotsen entwickelt)

- personelle Kapazitaten im Projekt

- Voraussetzungen und Abhangigkeiten fur Projektplanung

- dezentrale Struktur Key User.

Im Weiteren erklart die Prorektorin fir Bildung und Internationales, dass eine neue Pro-
jektplanung notwendig ist. Ein kritischer Punkt sind die vorhandenen und bendtigten
Funktionalitaten des Programms.

Stellungnahme zur Anderung des Bachelor-Studiengangs Musikwissenschaft
und des Master-Studiengangs ErschlieBung Alterer Musik

Die Prorektorin fir Bildung und Internationales erlautert die Vorlage. Zur Nachfrage von
Herrn Plschel, ob es fur diesen Studiengang besondere Zulassungsvoraussetzungen
(z.B. absolutes Gehor) gibt, erklart die Prorektorin fir Bildung und Internationales, dass
sie dies prift und die Frage zeitnah beantworten wird.

Herr Prof. Jehne erklart zur Frage von Herrn PUschel, dass es sich um Musikwissen-
schaft handelt und somit weder ein absolutes Gehort, noch Instrumentenkenntnis er-
forderlich sel.

Zur Nachfrage von Herrn Prof. Ulbricht, ob eine Einzelakkreditierung des Studiengan-
ges erfolgen wird, fihrt die Prorektorin fir Bildung und Internationales aus, dass Pro-
grammakkreditierung nicht mehr vorgenommen wird, da wir nun im Verfahren der
Systemakkreditierung sind. In den Féllen, in denen aktuell eine Akkreditierung not-
wendig ist, wird bis zur Systemakkreditierung nur verlangert.

Herr Plischel fragt nach, ob die von Masterstudierenden betreuten Tutorien des Mas-
terstudienganges mit , Kredits” (Kreditpunkten” entlohnt werden kénnen. Die Prorek-
torin fir Bildung und Internationales erklart dazu, dass die Vergabe von Kredits dafur
statthaft ist.

Der Senat nimmt die Anderung des Bachelor:Studiengangs Musikwissenschaft
und des Master-Studiengangs ErschlieBung Alterer Musik zustimmend (ein-
stimmig) zur Kenntnis.

Auswahl strategischer Partnerhochschulen der Bereiche im Rahmen der Interna-
tionalisierungsmaRnahmen des Zukunftskonzeptes

Frau Spirow, Projektkoordinatorin Bildung und Internationalisierung im ZUK Team,
stellt das Projekt ,, Auswahl strategischer Hochschulpartnerschaften” im Rahmen der
Internationalisierungsmalnahmen des ZUK vor (vgl. Prasentation Anlage 3). Insbeson-
dere stellt sie die Ziele, das Verfahren und die nachsten Schritte des Projekts vor.

Auferdem erklart Frau Spirow, dass ab Januar 2014 die Forderung von 2 aus maximal
5 Vorschlagen je Bereich/Einrichtung erfolgen wird. Zur Nachfrage, welche Kriterien fur
die Auswahl eine Rolle spielen, verweist die Prorektorin fur Bildung und Internationales
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auf die Ausschreibung und fuhrt ergénzend aus, dass ein Kriterienkatalog dazu erstellt
wird.

Zu der Anmerkung, warum die Férdermittel nicht fir den Ausbau bereits bestehender
Partnerschaften genutzt werden, wer die 5 auswahlen soll, wie zu entscheiden ist,
wenn dem Bereichssprecher mehr als 5 gemeldet werden und warum die Universi-
tatsleitung nicht eine Liste mit gew{inschten Partnerschaften herausgibt, erklart die
Prorektorin fur Bildung und Internationales, dass die Vorschléage dezentral entstehen
sollen und sich die Bereiche bei mehr als 5 Vorschlagen einigen mussen.

Einige Mitglieder des Senats dulRern gegeniiber dem zweigestuften Verfahren (Anbah-
nungsmittel und Férdermittel) Bedenken. Insbesondere halten sie es flr problema-
tisch, wenn eine Anbahnung erfolgt und spéater dann keine strategische Partnerschaft
zustande kommt. Hierzu erklart die Prorektorin fir Bildung und Internationales zu-
nachst einmal, dass die Anbahnungsmittel auch dann zur Verfigung stehen, wenn
spater keine Partnerschaft zustande kommt. AuRerdem teilt sie die Bedenken bei spa-
terem Nichtentstehen der Partnerschaft nicht, da es sich um ein Fordermittelprojekt
handelt, bei dem eine begrenzte Anzahl gefordert werden kann und es somit Gewin-
ner und Verlierer geben muss und wird. Dies hat ihrer Auffassung nach keine negative
Auswirkung auf die weitere Zusammenarbeit mit den entsprechenden Partnern.

Stellungnahme zur Anderung der Ordnung zur Leitung und zum Betrieb des
Zentrums fiir Internationale Studien (ZIS) der Technischen Universitat Dresden

Der Vorsitzende erlautert die Vorlage. Insbesondere erklart er, dass die Ordnung aus-
fuhrlich in der Senatskommission Planung, Haushalt und Struktur besprochen wurde.

Herr Plschel fordert die Aufnahme eines zweiten studentischen Mitgliedes in den
Wissenschaftlichen Rat (8 6 der Ordnung). Zu dem dadurch entstehenden Problem der
Nichtgewahrleistung der Mehrheit der Hochschullehrer erklart Herr Plschel, dass ein
weiterer Hochschullehrer durch das Rektorat zugeordnet werden konnte oder man von
der sonst notwendigen Mehrheit der Hochschullehrer abweichen kénne.

Frau Koch fiihrt dazu aus, dass die Fakultatsrechte Ubertragen werden sollen, weshalb
die Zusammensetzung des Wissenschaftliches Rates, der des Fakultatsrates entspre-
chen misse. Demzufolge misse die Mehrheit der Hochschullehrer gewahrt bleiben.
AuRerdem kdnne man nicht zwei studentische Mitglieder, aber nur ein Mitglied als
Vertreter der Gruppen akademische und sonstige Mitarbeiter aufnehmen. Problema-
tisch ist insbesondere der Fall, in dem eine Professur nicht besetzt ist, da dann der
Wissenschaftliche Rat nicht beschlussfahig ist. Sie schlagt daher vor, ein weiteres
studentisches Mitglied mit beratender Stimme in den Wissenschaftlichen Rat aufzu-
nehmen.

AuRerdem schlagt Frau Koch vor, den Wissenschaftlichen Direktor als Vorsitzenden
des Wissenschaftlichen Rates ebenfalls im § 6 der Ordnung aufzunehmen.

Herr Prof. Klinghardt weist darauf hin, dass mit der Ubertragung der Rechte nach § 88
Abs. 1 SachsHSFG nur die, fir die Tragerschaft von Studiengangen bendtigten Rechte
gemeint sind.

1. Der Senat stimmt (einstimmig) in ausdriicklicher Kenntnis und Wiirdigung
der Sachlage der Anderung der ,,Ordnung zur Leitung und zum Betrieb des
Zentrums fiir Internationale Studien (ZIS})/School of International Studies der
Technischen Universitat Dresden” zu und empfiehlt dem Rektorat, die Ord-
nung mit der Anderung, dass der Wissenschaftliche Direktor der Vorsitzende
des Wissenschaftlichen Rates ist und § 6 Abs. 1 der Ordnung um die beraten-



Protokolt zur 47. Sitzung des Senats am 11.09.2013 - &ffentlicher Teil

de Mitgliedschaft eines weiteren studentischen Vertreters erganzt wird, zu
beschlieRen.

2. Der Senat stimmt zu, dass das Rektorat anlasslich der notwendigen Ande-
rungen und des Erlasses der Studiendokumente dem ZIS die Rechte einer
Fakultat bei der Tragerschaft von Studiengangen und die benotigten Zustan-
digkeiten gem. § 88 Abs. 1 SachsHSFG uibertragt.

3. Der Empfehlung der Senatskommission Planung, Haushalt und Struktur fol-
gend, wird sich der Senat grundsatzlich damit beschéftigen, wie Zentrale
Wissenschaftliche Einrichtungen in die Bereiche eingebunden werden.

Stellungnahme zur Zielvereinbarung mit dem SMWK

Der Vorsitzende erlautert die Vorlage. Insbesondere erklart er, dass die von der Se-
natskommission Planung, Haushalt und Struktur vorgeschlagenen Anderungen mit 2
Ausnahmen vom SMWHK akzeptiert worden seien. Die nichtakzeptierten Ausnahmen
sind die Zusammenarbeit mit der Hochschule fir bildende Kiinste und die Verpflich-
tung der Medizinischen Fakultat zu ihren Studierendenzahlen (Kapitel zum Hochschul-
pakt). Nach Ricksprache mit dem Prorektor fir Universitatsplanung, empfiehlt dieser
die Zustimmung zu dem nunmehr vorliegenden Entwurf. Die Erflllung der Zielvorga-
ben sei moglich.

Der Vorsitzende erklart auRerdem, dass das SMWK bis 13.09.2013 zur Vorbereitung
der Verhandlungen mit dem SMF um Rickmeldung gebeten hat, dass das Dokument
mit dem Senat und dem Rektorat abgestimmt ist und akzeptiert wird. Das SMWK ist
darUber informiert, dass derzeit die Stellungnahmen der Fakultatsrate erfolgen und
diese noch Berlcksichtigung finden sollen. D.h. die Rlickmeldung an das SMWK steht
unter dem Vorbehalt der Gremienbefassung.

Herr Prof. Fricke weist darauf hin, dass der vorletzte Satz auf Seite 3 missverstandlich
ist, da die TU Dresden im Rahmen der Strukturgesprache Stellen abbauen musste. Der
Vorsitzende erklart dazu, dass hier die 2010 beschlossenen Stellenklrzungen gemeint
seien und davon die TU Dresden auch ausgenommen sei. Die Mitglieder des Senats
einigen sich darauf, dass zur Klarstellung folgendes erganzt werden soll: ,von
den 2010 beschlossenen Stellenkiirzungen”.

Aulerdem weist Herr Prof. Fricke auf die fehlenden Kreuze bei den Verkehrswissen-
schaften in Tabelle 1 hin. Dazu erklart der Vorsitzende, dass die Tabelle aus dem ZUK
Ubernommen wurde, bei einer Anderung alle Fakultiten neu geprift und bewertet
werden mussten, die Quelle unter der Tabelle angegeben werden konnte und der
Hinweis in die Stellungnahme der Fakultat aufgenommen werden soll. Herr Glanz fuhrt
erganzend aus, dass Frau Quehl die Uberprifung der Indikatoren in der Sitzung der
Senatskommission Planung, Haushalt und Struktur zugesagt hat.

Herr Prof. Zastrau weist auf Schwierigkeiten mit den Kriterien in Tabelle 3 hin.

Herr Prof. Bernhofer weist auf die Falschbezeichnung in Tabelle 1 hin, Statt Forst-,
Geo- und Hydrowissenschaften misse es Umweltwissenschaften heifden.

Der Senat nimmt den Entwurf (Stand 05.08.2013) der vorliegenden Zielvereinba-
rung zwischen der TU Dresden und dem SMWK mit den darin gekennzeichneten
Anderungsvorschlagen durch die Senatskommission Planung, Haushalt und
Struktur und in Kenntnis, dass nachfolgenden Anderungsvorschlagen nicht von
Seiten des SMWK zugestimmt wurde, zustimmend (einstimmig) zur Kenntnis.

- Anpassung bei der Zusammenarbeit mit der HfBK

- Anpassung des Kapitels zum Hochschulpakt
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Der Vorsitzende erklart, dass die vom SMWHK akzeptierte Fassung, mit den angenom-
men Anderungen der Senatskommission Planung, Haushalt und Struktur, an die Deka-
ninnen und Dekane versandt wird, um die Befassung damit in den Fakultatsraten zu er-
maoglichen.

1.9 Verschiedenes

Zum Tagesordnungspunkt Verschiedenes gibt es keine Wortmeldungen.

Prof. Dr.-Ing. habil. DEng/Auckland Protokoll: H. Marhenke
Hans Muller-Steinhagen
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Kanzler Hr. Wormser
Dresden, 11. September 2013

Bericht Stand SAP/ HCM

TUDo - TU Dresden optimieren




TUD
O
Projektstatus I/ Il

1.Allgemein

» Produktivstart wurde mit zahlreichen, bekannten Kompromissen realisiert.

» Pramisse fur den Produktivstart war eine anschlielende Optimierungsphase zur Behandlung der Defizite/
Kompromisse.

2.Produktivstart

» Produktivstart ist erfolgt.
» Migration ist abgeschlossen. Fehlerkorrekturen weiterhin durch die Key User bzw. Sachbearbeiter erforderlich

» z.B. Probleme mit der IDM-Schnittstelle, z.T. aufgrund geanderter Namen-Schreibweise
» Bekannte Defizite des implementierten Systems erschweren/ verlangsamen den Arbeitsablauf

» Umstandlicher Druckvorgang wirkt sich negativ auf Mitarbeiter-Motivation bzw. Akzeptanz aus.
» Vorlaufige Arbeitsablaufe verlangsamen z.T. die Fall-Bearbeitung
» Rollen- und Berechtigungskonzept wird in den nachsten Wochen tberarbeitet und angepasst

» Begleitung und Beratung des Produktivstarts durch internes SAP-Kompetenzteam in D2 sowie durch externe
Berater von ROC im Rahmen von 35 Projekttagen.

2 Programm TUDo 11. September 2013



TUD
O
Projektstatus I/ I

3. Aktuelle Situation

» Neue Fehler werden im Produktivsystem identifiziert

» Support zur Anwenderbetreuung und Systementwicklung (Fehlerbehebung, Optimierung) ist zu verbessern.
» Abrechnung der Personalkosten (Buchung auf den Kostenstellen) ist noch im Test.

» Produktivstart des Moduls Reisekosten verschoben

» Sicherstellung der fristgerechten Vertragserstellung zum 01.10.2013 ist héchste Prioritat.

» Erstellung der Vertrage mit Hilfe von Word-Vorlagen (Nacharbeiten im SAP-System erforderlich)

» Eingeschranktes Service-Angebot (Sprechzeiten, telefonische Erreichbarkeit etc.)

» Beschaftigung externer Dienstleister und Hilfskréafte

» Einbindung Bereichsdezernenten/ Dekanatsrate zur Qualitatskontrolle der eingereichten Unterlagen gewiinscht.

4. Projektbewertung

» Termin: Verzogerung der Optimierungsphase wahrscheinlich
» Budget: Beauftragung/ Ausschreibung zur Durchfihrung von Optimierungs-/ Reengineerings-Aufgaben notwendig
> Projektstatus: sowohl hohe Uberlast der Mitarbeiter als auch suboptimale Arbeitsprozesse

3 Programm TUDo 11. September 2013
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Projektstatus Detailsicht

K23 | K24 | K25 | K26

Initialisierung

/O Projektorganisation
/0 Raum organisieren

Vorber. Migration

\/EI Fehleranalyse

Vo Priifung (Stichprobe)
/a Korrekturen IT

/A Test-Migration

/0 AbschluBpriifung
/0 Nacharbeiten HIS

Geschaftsvorfalle

/0 Test Geschéftsvorfalle
~ a Korrekturen IT
/0 Nachtest

Abrechnung

@ Test Abrechnung —
O Korrekturen IT

X 0 Fallback-Lésung
Go live

3 Benutzerhandbuch
/8 Anwenderschulung
/0 Vorbereitung Support
/0 AbschluB HIS

/0 Migration | —
@2 Nacharbeiten —

Berichtswesen

@8 Realisierung und Test
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Geplante Optimierung/ Reengineering
e

5. Vorbereitung der Ausschreibungsunterlagen ftr

» Qualitatssicherung/ -verbesserung der Stammdaten

» Schriftgut

» Reisekostenabrechnung und Zahlbarmachung

» Personalkostenplanung, Budgetierung und Obligo

» Qualitatssicherungs-Reports (Konsistenz- und Plausibilitatsprifungen)
» Optimierung der in SAP eingerichteten MalRnahmen

» Berichtswesen

> Uberarbeitung des Rollen- und Berechtigungskonzepts

» Gestaltung und Einfihrung elektronischer Workflows/ elektronischer Dokumente (ggf. Einbindung dezentraler
Einrichtungen)

5 Programm TUDo 11. September 2013
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»Wissen schafft Briicken.«
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Prof. Ursula Schaefer
Dresden, 11. September 2013

Sitzung des Senates

TUDoO-SLM - aktueller Stand
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neue Projektstruktur SLM
e

Entscheidungsgremium

Lenkungsausschuss TUDo-SLM

Fr. Prof. Schaefer, (Fr. Prof. Strahringer), Hr. Wormser, Hr. Prof. Lenz, Hr. Prof.
Klinghardt, Hr. Prof. Krauthduser; Hr. Prof. Nagel, Fr. Uhlig, Hr. Bauer, Fr. Trinckauf

erstes Treffen
am 3.9.2013

Beratungsgremium
Forum Studiendekane

Fr. Prof. Schaefer, (Fr. Prof.
Strahringer), Studiendekane

Student Lifecycle
Management

Fr. Trinckauf

Key-User

Basisbetreuun SR ERUITE, Prafungs- und MBI
zentral und Schulung und i ram-g Zulassung, Studierenden- Studier? Anas. tungs und
dezentral Qualifizierung rrog Studierenden- service gang Lehrraum-

mierung management
management management

2 Aktueller Stand TUDo-SLM | Sentatssitzung 11.9.2013
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Projektplanung
e

m bisheriger Projektplan mit gegebenen
Voraussetzungen nicht zu realisieren:

m Strukturell-organisatorische
Entscheidungen in den Bereichen

m zukiinftige Rollenbesetzung in SLM-  roiektplan SLM—bisher
unterstitzenden Strukturen EEhd

m personelle Kapazitaten im Projekt

Qs Modellierung

n
istungsdaten migriert
" Vorbereitung Leistungsdatenmigration Start PM (Web)
[ rinpmges : L
Start LVM (Web)
[ onreransatngs-und Lonraummarsgemers )
em flir 01 i
Implementierung ‘ E
¥ Jz ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ >
] ] ] ] | 1 1 ] | 1 ] 1 1 | ] 1
Okt Jan April Juli Okt Jan April SJuli (o]

2013 2014
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Voraussetzungen und Abhangigkeiten
e

m Prozessdiskussion: Zeit fur inhaltliche m Organisation:

Diskussion von SLM-Prozessen m  Struktur Studienbiiros

m Sicherheit: Testzeitraume fir die jeweiligen

) _ _ _ _ m Rollenzuweisung zu Studienblros, sowie
Teilprojekte; Vorbereitung Leistungsdatenimport

konkrete Personen
m Ressourcen: fachliche Umsetzung;
Ausfallsicherheit kritische Themen;
Mehrfachbelastungen;
langfristige Planung (Studienbiros)

m Softwarefunktionalitat: Umsetzung der
Entwicklungsanforderungen

m Anpassung in akademischen Kalender (nur
semesterweise Verschiebung)

Umsetzung
Organisationsentwicklung / Rollen

Start v

Implemen- Regelbetrieb

Implementierung

kritischer Pfad der >

tierung @

Live-Start-kritische
Umsetzung der Modellierung Softwarelieferung

4 Aktueller Stand TUDo-SLM | Sentatssitzung 11.9.2013 und Leistungsdatenimporte
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Key User: dezentrale Struktur

TUDo

m Abordnung von
derzeitigen Key Usern zu
100% sowie/oder
Ubernahme der jeweiligen
Rollen im spéateren
Regelbetrieb

» sonst keine
kontinuierlicher
Projektfortschritt

m Kompensation der
entsprechenden Stellen im
Prifungsamt /
Studienorganisation

m individuelle Absprache mit
den Bereichen

PROJEKT

Key User LVM

Key User PM

Kompensation
Stundenplaner

Kompensation
MA Prifungsamt

AL NS

REGELBETRIEB

Studienblro

Rolle Lehrveranstaltungsmanager,

Rolle MA Prifungsamt

Rolle Modellierer

=
=
@,
—
®
-~
o
®
%)
le)
>
EE
=
KQ
%
F_o
\N
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Auswahl strategischer

Hochschulpartnerschaften
im Rahmen der
InternationalisierungsmaBnahmen des
Zukunftskonzepts

Christina Spirow
Projektkoordination Bildung und Internationalisierung
11. September 2013
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Ziele

Intensivierung der Zusammenarbeit u.a. durch die Einrichtung gemeinsamer
Forschungs- und Studienprojekte mit einer begrenzten Auswahl an interna-
tionalen Hochschulen um
- eine tiefergehende, nachhaltige Zusammenarbeit mit wissen-
schaftlich exzellenten Partnern abzusichern,
- durch die Verzahnung von Lehre, Forschung und Verwaltung auf
internationaler Ebene Starken zu biindeln,
- zur eigenen Profilbildung beizutragen sowie

- die internationale Sichtbarkeit der TU Dresden zu erhdhen.
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Verfahren

Auswahl der Strategischen Partnerhochschulen erfolgt mithilfe eines
Ausschreibungsverfahrens im , bottom-up™-Prinzip:
- Versand der Ausschreibung an die finf Bereiche sowie zwei
Zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen erfolgte am 11. Juli 2013
- Antragsschluss ist der 15. November 2013
- Diskussion der Antrage innerhalb der Kommission Internationales,
Empfehlung an die Universitatsleitung
- Bestatigung durch die Universitatsleitung (geplant fur Dezember
2013)
- Forderung von 2 aus maximal 5 Vorschlagen je Bereich/Einrichtung
ab Januar 2014.
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Nachste Schritte

Zur Unterstlitzung des Auswahlprozesses stellt das Akademische Auslands-
amt gern eine Ubersicht iiber die bestehenden Partnerschaften im
Rahmen von HS-Vertragen aller Fakultaten eines Bereichs zur Verfigung.
- Zusendung an den Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften am
03.09.2013, an den Bereich Ingenieurwissenschaften am 04.09.2013
erfolgt
Flr das Jahr 2013 stehen Mittel fiir die Anbahnung der Strategischen
Hochschulpartnerschaften bereit.
- Antragstellung Uber die Bereichsleitung/den Direktor der ZWE noch
bis zum 31. Oktober 2013 madglich.



