
 

Am Dezernat Studium und Weiterbildung, Sachgebiet Career Service werden, vorbehaltlich 
vorhandener Mittel, zum 01.01.2022 für die Tätigkeit einer 
 

stud. Hilfskraft (5h/Woche) 
 

zunächst bis zum 31.12.2022 vier Studierende gesucht, die im Rahmen des Projektes „ScoutingDD“ 
als Bewerbungs-Coaches internationale Studierende bei ihrer Berufsorientierung, dem Berufseinstieg 
und insb. bei der Bewerbung unterstützen. Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach dem 
WissZeitVG. 
Im Projekt „ScoutingDD“, welches zusammen mit der HTW Dresden durchgeführt wird, sollen 
internationale Studierende der TUD und HTW Dresden im Rahmen von verschiedenen Formaten mit 
Unternehmen und Arbeitgebern der Stadt Dresden vernetzt sowie beim Erwerb praktischer 
Erfahrungen und dem Berufseinstieg unterstützt werden.  
Aufgaben: wiss. Hilfstätigkeiten, wie Mitarbeit bei der Konzeption der Angebote für internationale 
Studierende (z. B. Beratungsinhalte, Recherchetätigkeiten), Durchführung qualifizierter 
Beratungsangebote – Bewerbungs-Coaching – für internationale Studierende; Erstellung von 
Dokumentationen; schriftliche und mündliche Bearbeitung von Anfragen zum Projekt des Career 
Service; Analyse von Arbeitsmärkten/Branchen für internationale Studierende; Aufbereitung eigener 
und externer Daten; Begleitung internationaler Studierender zu Karriere-Messen und 
Branchenevents i.S. eines Coaching, Erstellung einer Datenbank der internationalen Netzwerke an der 
TU Dresden. 
Voraussetzungen: immatrikulierte/r Student/in an einer deutschen Hochschule, bevorzugt der 
Fachrichtungen Erziehungswissenschaften, Psychologie oder Pädagogik (Studiendauer mindestens 
noch zwei Semester) mit hoher Affinität zu einer Beratungstätigkeit; eigene internationale Erfahrung 
und/oder Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund; eigenständige, 
ergebnisorientierte, zuverlässige Arbeitsweise; Teilnahme an vorbereitenden, qualifizierenden 
Workshops; sehr gute Englischkenntnisse und gern auch in weiteren Fremdsprachen; Teilnahme an 
mindestens vier Supervisionen pro Jahr; Motivation für die Planung, Organisation und Umsetzung der 
Bestandteile (Sprechstunde, Stammtisch, Rückmeldung der Erfahrungen). 
Wir bieten Ihnen: Für die Tätigkeit als Bewerbungs-Coach werden Sie zunächst kostenfrei geschult 
und nehmen auch selbst an Coachings und Supervisionen teil. Sie werden in einem engagierten Team 
mit anderen Studierenden zusammenarbeiten, mit denen Sie sich über ihre Tätigkeit und Erfahrungen 
regelmäßig austauschen können. Es erwartet Sie eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit, 
bei der Sie aktiv Kompetenzen erwerben und erste Beratungserfahrungen sammeln können.  
Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit 
Behinderungen. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 25.11.2021 (es 
gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) bevorzugt über das SecureMail Portal der TU Dresden 
https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an katharina.maier@tu-dresden.de oder 
an: TU Dresden, Dezernat Studium und Weiterbildung, Sachgebiet Career Service, Frau 
Katharina Maier, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht 
zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 
 
 
 
Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere 
Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur 
Verfügung gestellt. 
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