
 

  
 

Am Dezernat Studium und Weiterbildung, Sachgebiet Career Service werden im Projekt 

Schlüsselkompetenzen@TUD zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Tätigkeit einer 

stud. Hilfskraft (mind. 5h/Woche) 

zunächst befristet bis zum 31.12.2022 4 Studierende gesucht, die im Rahmen des Projektes 

„Schlüsselkompetenzen@TUD“ als Tutor:innen (digitale) Veranstaltungen zu verschiedenen 

Schlüsselkompetenzthemen konzipieren und durchführen. Die Beschäftigungsdauer richtet sich 

nach dem WissZeitVG. 

Das Projekt Schlüsselkompetenzen@TUD ist die zentrale Anlaufstelle zum Thema 

Schlüsselkompetenzen im Studium für alle Studierenden der TU Dresden. Mit verschiedenen 

Angeboten wie (digitalen) Workshops, Podcasts und Videotutorials unterstützen wir den Erwerb 

überfachlicher Kompetenzen Studierender. Viele dieser Angebote werden „von Studierenden für 

Studierende“ angeboten, so dass qualifizierte Tutor:innen ein wichtiger Bestandteil unseres Teams 

sind. 

Aufgaben: Einsatz als Tutor:in zur Konzeption und Durchführung von (digitalen) Workshops und 

anderen digitalen Formaten rund um verschiedene Schlüsselkompetenzthemen wie 

„Wissenschaftliches Kommunizieren und Präsentieren“, „Zeitmanagement“, „Lern- und 

Arbeitstechniken“ oder „Projektmanagement“ - mit Studierenden der TU Dresden als Zielgruppe - 

vorwiegend im Co-Teaching zusammen mit anderen Tutor:innen; Mitwirkung bei der Entwicklung von 

weiteren Angebots- und Veranstaltungsformaten des Projekts. 

Voraussetzungen: Sie sind immatrikulierte:r Student:in an einer Hochschule. Sie sind kommunikativ 

und aufgeschlossen, haben Freude am Lehren und bringen vielleicht schon erste pädagogische 

Vorerfahrungen sowie Wissen zu Schlüsselkompetenzen mit. Ideal sind erste Erfahrungen im 

Umgang mit digitalen Videokonferenztools (z.B. BigBlueButton, Zoom). Aber auch ohne 

Vorerfahrungen freuen wir uns über Ihre Bewerbung, da für uns die Lern- und 

Entwicklungsbereitschaft im Vordergrund steht. 

Wir bieten Ihnen: Für die Tutorentätigkeit werden Sie zunächst in einer didaktisch-methodischen 

Qualifizierung kostenfrei ausgebildet und nehmen auch selbst an verschiedenen (digitalen) 

Workshops teil. Im Anschluss daran konzipieren Sie mit begleitender Beratung eigene Workshops zu 

einem der genannten Schlüsselkompetenzbereiche, die Sie dann für Studierende der TU Dresden 

selbständig durchführen. Sie werden in einem engagierten Team mit anderen Studierenden 

zusammenarbeiten, mit denen Sie sich über ihre Tätigkeit und Erfahrungen regelmäßig austauschen 

können. Es erwartet Sie eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit, bei der Sie aktiv 

Kompetenzen erwerben und umfangreiche Lehr- und Lernerfahrungen sammeln können. Frauen 

sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit Behinderungen. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 26.11.2021 

(es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) bevorzugt über das SecureMail Portal der TU 

Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an  kathy.kuechenmeister@tu-

dresden.de oder per Post an: TU Dresden, Dezernat Studium und Weiterbildung, Sachgebiet 

Career Service, Frau Dr. Kathy Küchenmeister, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden. 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. 

Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 
Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere 

Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur 

Verfügung gestellt. 
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