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1. Arbeitsmarkt-Uberblick

1.1. Der Arbeitsmarkt in Deutschland

*  Arbeitslosenquote im Dezember 2022: 5,4 %'

*  Akademiker:innen sind generell weniger von Arbeitslosigkeit
betroffen (2021: 2,4%)!

*  Trend zur Hoherqualifizierung setzt sich weiter fort -
Strukturwandel zur Wissens- und Informationsgesellschaft

*  Mittel- und langfristig flachendeckender
Akademiker:innenmangel;

*  kurzfristig punktuelle Besetzungsengpasse in Ingenieurwesen,
Software-Entwicklung, Medizin

*  hohe Energiekosten fuhren manche Arbeitgeber zu Unsicherheit
bezuglich Einstellungen

*  GroBtes Beschaftigungswachstum in beratenden und lehrenden
Berufen

1.2. Der Arbeitsmarkt in Sachsen

*  Arbeitslosenquote im Dez 2022: 5,8 %'

*  Mittelstand als Ruckgrat der sachsischen Wirtschaft

* 98 % von circa 110.000 Betrieben mit weniger als 100
Mitarbeiter:innen; 73 % der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten arbeiten in KMU (Betriebe mit weniger als 250
Beschaftigten)¥

*  In KMU wird nur jede 4te bis 5te Akademiker:innenstelle
ausgeschrieben - der verdeckte Arbeitsmarkt ist wichtig fur den
erfolgreichen Berufseinstieg”

*  Entwicklungsperspektiven konnen in KMU besser sein

*  Sachsische Gehalter betragen tendenziell 80-85 % des
gesamtdeutschen Durchschnittsgehalts”; dafur geringere
Lebenshaltungskosten

*  Deutschkenntnisse sind fur den erfolgreichen Berufseinstieg
wichtig

URL: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1239/umfrage/aktuelle-arbeitslosenquote-in-deutschland-
monatsdurchschnittswerte/, Stand: 23.01.2023

URL: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Akademikerinnen/Allgemeiner-
Teil-Nav.html, Stand: 23.01.2023

URL: https://statistik.arbeitsagentur.de/Auswahl/raeumlicher-Geltungsbereich/BA-Gebietsstruktur/RD/RD-Sachsen.html
Stand 23.01.2023
¥ https://publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/39013, Stand 23.01.2023
v Siehe dazu auch URL https://www.wilabonn.de/blog/beruf-fortbildung/958-verdeckter-arbeitsmarkt-oder-jobsuche-durch-
netzwerken.html, Stand 23.01.2023
Y URL: https://www.statistik.sachsen.de sowie https://de.statista.com/statistik/daten/studie/209211/umfrage/loehne-und-
gehaelter-in-deutschland-nach-bundeslaendern-und-geschlecht-2010/, Stand 23.01.2023
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https://www.wilabonn.de/blog/beruf-fortbildung/958-verdeckter-arbeitsmarkt-oder-jobsuche-durch-netzwerken.html
https://www.wilabonn.de/blog/beruf-fortbildung/958-verdeckter-arbeitsmarkt-oder-jobsuche-durch-netzwerken.html

*  Exportrate: circa 33% - wichtigste Exportlander: China, USA,
Vereinigtes Konigreich, Frankreich, Tschechische Republik"

1.3.Einige der groBten Unternehmen in Sachsen"! (nach
Mitarbeiter:innenzahl)

* Volkswagen Sachsen (ca. 10.100)

*  Stadtverwaltung Leipzig (ca. 10.000)

* Technische Universitat Dresden (ca. 9.000)

*  Universitatsklinikum Leipzig (ca. 6.200)

*  Stadtverwaltung Dresden (ca. 6.000)

*  BMW AG (ca. 5.300)

* |eipziger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft MbH (ca. 4.800)
*  AOK PLUS (ca. 4.000)

*  GLOBALFOUNDRIES Inc. (ca. 3.500)

* Infineon Technologies AG (ca. 2.700)

1.4.Einige der groRten Arbeitgeber in Dresden

*  SAP Deutschland

*  Globalfoundries

*  GlaxoSmithKline Biologicals

* \Von Ardenne

*  Elbe Flugzeugwerke

* Infineon Technologies Dresden
* VEM Sachsenwerk

*  T-Systems Multimedia Solutions
*  Sachsenknergie AG

*  Veolia Umweltservice

“I'URL: https://www.statistik-bw.de/HandelDienstl/Aussenhandel/AH-XP_exportquote.jsp sowie https://standort-
sachsen.de/de/exporteure/sachsens-aussenhandel, Stand 23.01.2023
YIthttps://zutun.de/jobs/top-10-unternehmen-sachsen, Stand: 07.09.2022
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https://www.volkswagen-sachsen.de/de.html
https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/stadtverwaltung/jobs-und-karriere
https://tu-dresden.de/
https://www.uniklinikum-leipzig.de/jobs-ausbildung/karriere-machen/stellenangebote
https://www.dresden.de/de/rathaus/stellen-ausbildung/stellenangebote.php
https://www.bmwgroup.jobs/de/de/ueber-uns/unternehmenskultur.html?tl=sea-gl-GSP%20(BG)%20Employer%20Branding-mix-miy-.-sech-BMW%20Kultur-.-e-unternehmen%20bmw-.-.&clc=sea-gl-GSP%20(BG)%20Employer%20Branding-mix-BMW%20Kultur&gad=1&gclid=EAIaIQobChMIy7iHjrHC_wIV2s7VCh3wpAWyEAAYAiAAEgJ7kvD_BwE
https://www.l.de/verkehrsbetriebe/
https://www.aok.de/karriere/stellenangebote/
https://gf.com/de/careers/
https://www.infineon.com/cms/de/careers/jobsearch/jobsearch/
https://www.sap.com/germany/index.html
https://gf.com/de/careers/
https://de.gsk.com/de-de/karriere/
https://vonardenne.de/karriere/jobs/
https://www.elbeflugzeugwerke.com/de/career/offene-stellen/
https://www.infineon.com/cms/de/careers/?gclid=EAIaIQobChMIkbLli7TC_wIVY4VoCR0y0QnIEAAYAyAAEgJkd_D_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.vem-group.com/jobs-karriere/stellenangebote.html
https://leistungen.telekom-mms.com/karriere/stellenboerse/
https://www.sachsenenergie.de/wps/portal/energie/cms/menu_main/sachsenenergie/karriere/jobs/jobboerse/
https://www.veolia.de/karriere/stellenangebote
https://www.statistik-bw.de/HandelDienstl/Aussenhandel/AH-XP_exportquote.jsp
https://standort-sachsen.de/de/exporteure/sachsens-aussenhandel
https://standort-sachsen.de/de/exporteure/sachsens-aussenhandel

2. Branchentuiberblick Sachsen

Groldte Bedeutenste
Industriebranchen Wachstumskerne

- Energie- & Umwelttechnik

- . - Lif i
- Automobilindustrie ife Sciences

) - Logistik
- Maschinenbau

- Mikroelektronik/ IKT

Weitere Wichtige - Luft- und Raumfahrt

Branchen in - Bahntechnik

Sachsen

- Dienstleistungen wie
Handel & Logistik,
Business Services/

Kredit/
Versicherungen

- Offentlicher/
gemeinnutziger Sektor




2.1.0ffentliche Verwaltung & Non-Profit

Parteien & Landtag Kultur-und

Kreativwirtschaft

Landes- & .
communahervauneen IS potenel
Arbeitgeber
Kammern (IHK, HK) Bildungswesen

Berufsgenossenschaften
Religiose
Organisationen
VErEE Al Gesundheitswesen

Vereine

2.2.Brancheniibergreifender Einstieg

" . o Verwaltung,
Qua.|.|t.ats—8.< ngserws— B—— kqetmg, . Organisation, agiles Beschaffung
management OA, Events, Lobbying PM, Strategie

- Entwicklung
- Produkterstellung
- Service und After Sales

Kernprozesse

Personalentwicklung,

Recruiting, betriebl. Finanz- Logistik,
Gesundheit management Disposition

Unterstiitzungsprozesse



3. Einige Such-& Bewerbungsstrategien

3.1. Wege zum Job

Haufig werden Stellen Uber persénliche Kontakte vermittelt - etwa jede dritte Stelle!
Insbesondere bei KMU werden Mitarbeiter:innen Uber personliche Kontakte gefunden. Bei
Akademiker:innen spielen Online-Jobbodrsen, Unternehmenswebseiten und
Businessnetzwerke wie LinkedIn eine sehr wichtige Rolle.

3.2. Schnittstellen, um personliche Kontakte zu kniipfen

3.2.1. Karriere-Events™™

04.-07.09.2023 Tour de Dresden / Career Service
09.09.2023 Jobmesse | Leipzig

21.09.2023 Jobmesse | Dresden

23.-24.09.2023 Oberlausitzer Karrieretage L6bau
23.10.-04.12.2023 Career Monday / Career Service

08.11.2023 TUCconnect Chemnitz

09.11.2023 ZWIK Zwickau

14.11.2023 Karrierewege HTW Dresden

19.-21.01.2024 KarriereStart Dresden

24.01.2024 Branchentreff Maschinen- und Anlagenbau/

Career Service

&R sowie Fachmessen, auch deutschlandweit, mit sachsischen Unternehmen

“URL: https://www.messen.de/de/suche/erweitert sowie https://tu-dresden.de/studium/im-studium/career-
service/arbeitgeberkontakte, Stand 15.5.2023


https://newslettertogo.com/pjm70frb-k6h6y0b6-jqog2x8i-t1o
https://www.messen.de/de/22039/loebau/oberlausitzer-karrieretage/info

3.2.2. Branchenverbande

Ingenieurwesen/ Maschinenbau: Innovationsverbund Maschinenbau Sachsen
VEMAS, Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA) Ost, Deutsche
Gesellschaft fur Materialkunde e.V. (DGM), IMPRO e.V. (Prazisionsmechanik),
Europadische Forschungsgemeinschaft DUnne Schichten (Frau Grit Kockritz,
koeckritz@efds.org), Messe All About Automation Chemnitz, Robot Valley Saxony
Auto/ Luft- & Raumfahrt: AMZ Sachsen, Automotive Cluster Ostdeutschland,
Kompetenzzentrum LRT Sachsen/Tharingen

Bahn: BTS - Rail Saxony, Innovationszentrum Bahntechnik Europa
Mikroelektronik: Silicon Saxony, OptoNet, SEMI Europe

Energie- & Umwelttechnik: Energy Saxony, SAENA GmbH, GKZ Freiberg,
Vereinigung zur Forderung der Nutzung Erneuerbarer Energien

Life Sciences: Biosaxony, Healthy Saxony

Handel & Logistik: Netzwerk Logistik Leipzig-Halle, Handelsverband Sachsen
Verkehrstechnik: InnoTrans Berlin

Material: EFDS Europaische Forschungsgesellschaft Dunne Schichten e V.,
Verband der Holz- und Kunststoffe verarbeitenden Industrie Sachsen
Kreativwirtschaft: Branchenverband der Dresdner Kultur- und Kreativwirtschaft
Weitere Verbande: Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW)
Berufsverbande: Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure e.V. (VWI),
Hochschulgruppe Dresden, VDE Verband der Elektrotechnik Elektronik
Informationstechnik Bezirksverein Dresden e.V., VDI Verein Deutscher
Ingenieure e.V., Dresdner Bezirksverein, Studenten und Jungingenieure, BV
Deutscher Psychologinnen und Psychologen

3.2.3. branchenspezifische Beratung zu Eurem Berufseinstieg bieten
folgende Personen:

Energy Saxony e.V.: Mandy Schipke, E: schipke@energy-saxony.de, in den
Bereichen Energie, Elektromobilitat und Digitalisierung

Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA) Ost, Alfred Dahl,

E: alf.dahl@vdma.org

ROBOT VALLEY: Uber Arbeitgeber in der Robotik informiert Thomas Schulz, E:
schulz@htsb.eu

Automobilbranche, AMZ Sachsen, Sophie Wagner, E: wagner@amz-sachsen.de
Berufseinstieg fur ,material“-nahe Studiengange (Materialwissenschaften,
Verfahrenstechnik, Physik...): Europaische Forschungsgesellschaft Dunne
Schichten: Prof. Dr. Udo Klotzbach e.V., E: klotzbach@efds.org

Berufseinstieg im Vogtland: welche Unternehmen vergeben Praktika,
Abschlussarbeiten, Berufseinstiegsstellen (v.a. technische und
naturwissenschaftliche Studiengange)? Daruber informiert im Landratsamt


https://www.vemas-sachsen.de/vemasinnovativ-start.html
https://www.vemas-sachsen.de/vemasinnovativ-start.html
https://www.vdma.org/ost
https://www.dgm.de/de/home
https://www.dgm.de/de/home
https://www.impro-praezision.de/
https://www.silicon-saxony.de/nc/mitglieder/mitglieder-foerderer-detail-information/member/sisaxmembers/show/europaeische-forschungsgesellschaft-duenne-schichten-ev/
https://www.allaboutautomation.de/de/chemnitz/
https://robotvalley.eu/de/
https://www.amz-sachsen.de/
https://www.acod.de/
https://www.lrt-sachsen-thueringen.de/
https://bts-sachsen.de/
https://itkam.org/de/partner/innovationszentrum-bahntechnik-europa-e-v/
https://www.silicon-saxony.de/home/
https://optonet-jena.de/
https://www.semi.org/eu
https://www.energy-saxony.net/
https://www.saena.de/
https://www.gkz-ev.de/
https://www.vee-sachsen.de/node
https://www.biosaxony.com/
https://www.healthy-saxony.com/
http://www.logistik-mitteldeutschland.de/
https://handel-sachsen.de/
https://www.innotrans.de/de/
https://www.silicon-saxony.de/nc/mitglieder/mitglieder-foerderer-detail-information/member/sisaxmembers/show/europaeische-forschungsgesellschaft-duenne-schichten-ev/
https://www.vhks.de/
https://www.wir-gestalten-dresden.de/
https://www.bvmw.de/
https://vwi.org/
https://www.stura.tu-dresden.de/hochschulgruppen
https://www.vde.com/de
https://www.vde-dresden.de/de
https://www.vdi.de/
https://www.vdi.de/
https://www.vdi.de/ueber-uns/vor-ort/bezirksvereine/dresdner-bezirksverein-ev
https://www.vdi.de/ueber-uns/vor-ort/bezirksvereine/dresdner-bezirksverein-ev/netzwerke-aktivitaeten/studenten-und-jungingenieure
https://www.bdp-verband.de/
https://www.bdp-verband.de/
https://www.energy-saxony.net/
https://www.vdma.org/ost
mailto:email@d.com
https://robotvalley.eu/de/
https://www.amz-sachsen.de/
https://www.silicon-saxony.de/nc/mitglieder/mitglieder-foerderer-detail-information/member/sisaxmembers/show/europaeische-forschungsgesellschaft-duenne-schichten-ev/
https://www.silicon-saxony.de/nc/mitglieder/mitglieder-foerderer-detail-information/member/sisaxmembers/show/europaeische-forschungsgesellschaft-duenne-schichten-ev/
mailto:klotzbach@efds.org
https://www.vogtlandkreis.de/B%C3%BCrgerservice-und-Verwaltung/Landratsamt/

Vogtlandkreis Claudia Ott, T: 03741 300-1998, E: ott.claudia@vogtlandkreis.de,
W: das-vogtland-sind-wir.de/talente

% CYCLING Saxony: Chancen in der Bike-Branche, Roman Elsner, E: info@cycling-
saxony.de

3.2.4. Recherchetools

*  Unternehmensdatenbank (nach Branche/ Gréf3e): www.firmen.saxony.de,
Unternehmenssuche nach Produkten/ Services: Lieferantenportal wiw.de

*  Branchen: standort-sachsen.de/de/investoren/branchen

*  workforyourworld.com/

*  heimat-fuer-fachkraefte.de

*  Career Service: Branchenlisten (u.a. tu-
dresden.de/karriere/berufseinstieg/beratung — weiterfUhrende Informationen)

*  Newsletter der Sachsischen Zeitung Wirtschaft in Sachsen, kontakt@wirtschaft-
in-sachsen.de - aktuelles Geschehen und Termine

*  Arbeitsmarkt, Verdienste, Preise: statistik.sachsen.de | de.statista.com

*  Innovativste Unternehmen: top100.de

*  Unternehmensinformationen: berufsstart.de/unternehmen; Messekataloge, z.B.
Bonding (dresden.firmenkontaktmesse.de/katalog/)

*  Arbeitgeberbewertungen: kununu.com

*  wila-arbeitsmarkt.de, z.B. Tipps zum verdeckten Stellenmarkt

*  Branchenmapping des Career Service der Uni Leipzig: Infos zu mdglichen
Tatigkeitsfeldern, dafur bendtigten Fach- und Schltsselqualifikationen sowie
spezialisierte Jobborsen, LINK*

3.2.5. Jobportale

* tud.Stellenticket.de/de/offers - Stellen von Unternehmen, die TUD-Studierende
und -Absolvent:innen suchen

* dresden-concept-jobs.de/de/offers/ - Stellen der 33 Partner-Institute und -
Einrichtungen, die zu DRESDEN-concept gehdren

+ karriere.sachsen.de -Offentliche Verwaltung

* dresden.de/jobportal

* Indeed, stepstone, monster

* Xing Stellenmarkt, LinkedIn Jobs (Label ,Open for Work")

* MINTsax.de - Ingenieure und Techniker — Jobs und Praktika

* |Tsax.de - IT Jobs und Praktika

* OFFICEsax.de - kaufmannische Jobs und Praktika

X https://www.uni-leipzig.de/studium/beratungs-und-serviceangebote/career-service/informationen-zum-berufseinstieg/,
Stand: 24.01.2023


https://www.vogtlandkreis.de/B%C3%BCrgerservice-und-Verwaltung/Landratsamt/
mailto:ott.claudia@vogtlandkreis.de
https://www.das-vogtland-sind-wir.de/talente
https://cycling-saxony.de/
http://www.firmen.saxony.de/
http://www.wlw.de/
https://standort-sachsen.de/de/investoren/branchen
https://workforyourworld.com/
https://www.heimat-fuer-fachkraefte.de/
https://tu-dresden.de/karriere/berufseinstieg/beratung
https://tu-dresden.de/karriere/berufseinstieg/beratung
https://www.statistik.sachsen.de/
https://de.statista.com/
http://www.top100.de/
https://www.berufsstart.de/unternehmen/
https://dresden.firmenkontaktmesse.de/katalog/
http://www.kununu.com/
https://www.wila-arbeitsmarkt.de/
https://www.uni-leipzig.de/studium/beratungs-und-serviceangebote/career-service/informationen-zum-berufseinstieg/
https://tud.stellenticket.de/de/offers/
https://dresden-concept-jobs.de/de/offers/
http://www.karriere.sachsen.de/
http://www.dresden.de/jobportal
https://de.indeed.com/
https://www.stepstone.de/
https://www.monster.de/
https://www.xing.com/jobs
https://de.linkedin.com/jobs
http://www.mintsax.de/
http://www.itsax.de/
http://www.officesax.de/
https://www.uni-leipzig.de/studium/beratungs-und-serviceangebote/career-service/informationen-zum-berufseinstieg/

*  wikway.de, connecticum.de, Jobwall.de
* jobvector, Absolventa, Kimeta

3.2.6. Netzwerken

- Netzwerke sind das A und O beim Berufseinstieg
— Verschiedene Arten:
i o Soziale Netzwerke

g by i t g
iy

- 1 * Familie, Freunde, Nachbarn, ...
o Berufliche Netzwerke
e Alumninetzwerk der TU Dresden, Fakultats-Alumnivereine,
Stipendienprogramme, Studenteninitiativen, Professor:innen
und andere Lehrende, Drittmittelgeber, ...
* Kongresse, Symposien, Messen
e Xing und LinkedIn ...

3.3.Weitere Strategien

* Praktikum/ Werkstudierenden-Tatigkeit

*  Mitarbeit im oder Grundung eines Start-up (Kontakte uber Dresden exists oder
HighTech Startbahn)

* Unternehmensnachfolge (unternehnmensnachfolge.sachsen.de)

* Projektantrage

* Karrierenetzwerke: z.B. Xing, LinkedIn

* Personalvermittlungsagenturen

3.4. Entwickle Deine Karrierekompetenzen weiter
3.4.1. Starken-Analyse

* Workshops oder Beratung im Career Service
* karrierebibel.de/staerken/
* theschooloflife.com

3.4.2. Workshops im Career Service

& Workshops zu Berufsfindung und Kompetenzen, Gehalt und Bewerbung
gibt's in unseren Bewerberwochen. Auch eine Anmeldung fur die Warteliste
lohnt sich, um gegebenenfalls nachzurtcken.


http://www.wikway.de/
http://www.connecticum.de/
http://www.jobwall.de/
https://www.jobvector.de/
https://www.absolventa.de/
https://www.kimeta.de/
https://www.xing.com/
https://de.linkedin.com/
https://www.dresden-exists.de/
https://hightech-startbahn.de/
http://www.unternehmensnachfolge.sachsen.de/
https://www.xing.com/
https://de.linkedin.com/
https://tu-dresden.de/karriere/berufseinstieg/semesterprogramm
https://karrierebibel.de/staerken/
http://www.theschooloflife.com/
https://tu-dresden.de/bewerberwochen

3.4.3. Elevator Pitch
Hilfreich beim professionellen Netzwerken

Kurze und pragnante Selbstvorstellung

Elevator Pitch Ich bin ...

Ich kann ...

lch will ...

Entwerfe Deinen Elevator Pitch fUr Deinen nachsten Besuch auf einer (Karriere-)
Messe und stelle diesen einer Person deines Vertrauens vor!

Einen erfolgreichen Berufseinstieg in Sachsen (oder anderswo)
winscht Dir herzlich

der Career Service
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