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Theorien & Modell(e) zum Studienerfolg
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Begrifflicher Rahmen

Studienabbruch = Verlassen des Hochschulsystems ohne

(ersten) Abschluss und ohne Wiederaufnahme (Heublein &
Wolter, 2011; Lewin, 1999)

- multifaktorieller (Passungs-)Prozess (Bluthmann et al., 2008;
Isleib, 2015)

Studienabbruchneigung = ,die Haufigkeit bzw. die Ernst-

haftigkeit von Gedanken an das Verlassen der Universitat®
(Blithmann, 2012, S. 89)

iIndividuelle, institutionelle & gesellschaftliche bzw. hochschul-

politische Perspektive auf Studienerfolg (Schroder-Gronostay,
1999)

—> Unterschiedliche Anspriche an das Hochschulsystem
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Rahmenbedingungen in der Praxis

= Verschiedene Praventions- und Interventionsmaldhahmen
(Ahles et al., 2016; Bluthmann et al., 2008; Kolb et al., 2006; Pelz &

Schulze-Stocker, eingereicht), U.a.

= QOrientierungsveranstaltungen, Einfuhrungskurse oder
Vorbereitungskurse

= Mentoring, (angeleitete) Lerngruppen

=  Seminare zum Studienmanagement

= Personliche Studienberatung

= Teilzeitstudium, Flexibilisierung des Studiums
* Frihwarnsysteme
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Theorien

= Theoretische Perspektiven (Sarcletti & Miiller, 2011):

= Interaktionistische P. (z.B. Tinto, 1975; Spady, 1970)
—> soziale und/oder akademische Integration

= P. des kulturellen Kapitals (z.B. Bourdieu & Passeron, 1971)
—> Beherrschung spezifischer Codes

= Psychologische P. (z.B. Holland, 1997)
—> Einfluss personlicher Merkmale

= P. der rationale Wahl (z.B. Esser, 1999)
- Abwagen von Kosten und Nutzen

= verschiedene Determinanten des Studienerfolgs
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Modell zum Studienerfolg
}

Eingangsvoraussetzungen Studienbedingungen Studier-und Lernverhalten Studienerfolg
Note Hochschulzugangs- Aufbau und Struktur Lernaktivitaten/ Studienzufriedenheit
berechtigung Inhaltliche Gestaltung Lernstrategien Fachliches Wissen
Schulische Schwerpunkte Studienklima Lernschwierigkeiten Berufsrelevantes Wissen
Tatigkeit vor Studienbeginn Lehrqualitat Studium nach Plan
Studienwahlmotive Betreuung/Unterstiitzung — — Studienabbruch
Informiertheit Studien-
Soziodemographische /Prifungsorganisation
Variablen
Bildungshintergrund
Wartezeit

i

Kontextbedingungen

Erwerbstatigkeit

Familiensituation

Krankheit/Psychische
Probleme

(Blithmann et al., 2008)
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Handlungstheorien

...zur Erklarung von Bewaltigung der Probleme im
Studium (auf Basis von Rational Choice), z.B.:

(induktiv gewonnene Theorien aus Beratungserfahrungen)
Spieltheorie (z.B. Hargreaves Heap & Varoufakis, 2004)

Theory of reasoned action / theory of planned behavior
(Ajzen, 1991)

Exit-Voice-Theorie nach Hirschman (1974)
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EXit-Voice-Theorie (Hirschman, 1974)

r

Unzufriedenheit

N

Loyalty

Exit <---> Voice
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Vorstellung des PASST?!-Programms
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PASST’)I Partnerschaft - Studienerfolg - TU Dresden

Frihwarnsystem (Tell des Studienerfolgskonzepts)

Laufzeit: 03/2016 bis 12/2020
Finanzierung: SMWK mit Mitteln aus Hochschulpakt 2020

Kooperation: Zentrale Studienberatung &
Zentrum fur Qualitatsanalyse

Zentrale Aufgaben:
= Beratung und Unterstltzung
= |dentifizierung anhand Studienverlaufsdaten
= Begleitforschung
= QOrganisation, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit
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Beratung,
Unterstutzung
Einzelberatungen
Workshops
Vortragsreihen

| PASST?! |
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Organisation
TN-Gewinnung
|dentifizierung/Datenschutz
Offentlichkeitsarbeit/
Vernetzung

Wissenschaft,
Evaluation, Transfer
Onlinebefragungen
Interviewstudie
Dokumentenanalysen

~

J

(Schulze-Stocker, Schafer-Hock & Pelz, 2017)
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Begleitforschung

Zentrale Frage:
Was steckt hinter den Problemen im Studium?
Und: Wie reagieren Studierende auf diese
Probleme?
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Auftakterhebung

Methode

= Quantitative, onlinebasierte Studierendenbefragung im
Sommersemester 2016

= geschlossene & halboffene Fragen

Stichprobe

= 11 Studiengange (n = 463)

* Frauen 51,9%, @ = 22 Jahre

= 4. (Bachelor) bzw. 6. (Diplom) Fachsemester

= Ca. 30% mit Studienabbruchgedanken

Fragen angelehnt an das Modell von BlUthmann et al. (2008)

Auswertung: binar logistische Regression
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Ergebnisse |

LP # Studienempfehlungen

vor der 2. WP

Schlechter Informationsstand zu Beginn
Falsche Vorstellung von Studieninhalten
Unzufrieden mit den eigenen Leistungen
Intransparente Leistungsanforderungen
Unzufrieden mit den Studienbedingungen
Belastende Lebensumstande

Anzeigen von Unterstutzungsbedarfen

VA
DRESDEN h
concept Sy

tu-dresden.de/passt

—___ + Studien-
abbruch-
neigung
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Auftakternebung

= Ergebnisse ll
= Unterstutzungsbedarfe

Wunsch nach Unterstutzung bzgl. .

Studien-/Prufungsorganisation — 66,9
Betreuung _ 62,9
Lehrqualitat/Didaktik — 21,3
Integration/Peers - 5,0
Ausstattung |. 2,0
Rest M 33

(Schulze-Stocker, Schafer-Hock & Pelz, 2017)
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Mogl. Auswirkungen Unzufriedenheit

Was wir nicht wissen:

Wie reagieren Studierenden auf
Frihwarnsysteme wie PASST?!
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Mogl. Auswirkungen Unzufriedenheit

...Mit:
(intransparenten) Studieninhalten
und -anforderungen

U NZu f Il ed en h elt - eigenem Informationsstand zu Studienbeginn
- Studienbedingungen
- Studienleistungen
- psychischen Belastungen
] Loyalty ]
e Voice

- Abbruch - Beschweren/Meckern

- Wechsel - Inanspruchnahme von Beratung

- Unterbrechung - Melden von Bedarfen (in der PASST?!-

- (innerer Exit) Befragung und den PASST?!-Beratungen)

- Teilnahme am PASST?!-Programm
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Mogl. Auswirkungen unter PASST?!

Schlechte Leistung/

Uberforderung
Selbststandigkeit Motivation
hoch niedrig extrinsisch intrinsisch
Exit oder Exit Exit & Loyalty = Voice,
Voice Voice spater Exit
beides kein beides Loyalty + Voice

gesteigert Einfluss gesteigert gesteigert
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Mogl. Auswirkungen unter PASST?!

Geldprobleme

T~

Zielorientierung Motivation
hoch niedrig extrinsisch intrinsisch
Exit oder Exit Voice Exit oder
Voice Voice
mehr Voice kein mehr Exit mehr Voice

Einfluss
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Fazit

Multiperspektivischer Fokus auf Studienerfolg

genaue Beschreibung und Erforschung des Zustands an der
TU Dresden

Scharfung der Identifizierungsmerkmale
Entwicklung von passgenauen Beratungsangeboten

PASST?! fordert wahrscheinlich auch ,negative’ Reaktionen
(Abbruch oder Beschwerden) der Studierenden

Sensibilisierung fur Probleme im Studium
—> Sensibilisierung fur Exit ein Problem?!
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Ausblick

Konkretisierung der Beratungsbedarfe anhand der
offenen Antworten der Studierendenbefragung

Qualitative Ernebung zu ProblemlGsestrategien

(psychologische Konstrukte)

- Verbesserung von Beratung und Ansprache, wenn Folgen
der Einwirkungen eines FWS klar sind

Formative und summative Evaluation der
Beratungsangebote und des gesamten Projekte

Forschungsdesiderate: Spezifika an der TUD im Vergleich
zu anderen HS; Enttabuisierung von Problemen/Abbruch,;
Umgang der Studierenden mit PASST?!-Warnmeldungen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

http://tu-dresden.de/passt

http://tu-dresden.de/zsb
https://tu-dresden.de/zga
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Raum fur Diskussionen

Fragen zum Vortrag oder zum
PASST?!-Programm?
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