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Die TU Dresden (TUD) hat im vergangenen Studienjahr 2012/2013 insgesamt 333 Studierende mit einem
Deutschlandstipendium geférdert. Damit steigerte sie die finanzielle Unterstiitzung fir die Studierenden
nicht nur um 180 Stipendien, sondern schopfte auch die vom Bundesforschungsministerium (BMBF) vorge-
gebene Forderquote wiederum vollstandig aus. Auch beim zweiten Jahrgang freuen wir uns wieder sehr,
das Engagement der Bewerberinnen und ihre hervorragenden Studienleistungen wirdigen zu konnen. Wir
sind sehr stolz auf unsere Studierenden. Fast 60 Unternehmen, Privatpersonen und Stiftun-
gen unterstltzen die TUD mit einem Deutschlandstipendium. Die TUD gewinnt so nachhaltig an Anzie-
hungskraft und Sichtbarkeit fir talentierten Nachwuchs. Mittlerweile haben verschiedene Generationen
das Forderer- und Stipendiatennetz der TUD enger gekniipft, die gemeinsamen Erlebnisse aus Studium und
Praxis im Stipendiatenblog dokumentiert sowie bei Stammtischen und in der Sommerschule ,,Cambridge
—TU Dresden” eine Anndherung vertieft. Personalentwicklungsprogramme einzelner Unternehmen zeigen
deren grofRes Interesse fur die Studierenden unserer Universitat. Der TUD Career Service hat einen groRen
Anteil daran, dass die Forderer und deren Karriereangebote in Branchentreffs fir alle Interessierten sichtbar
wurden. In Zukunft moéchten wir das Netz zwischen Stipendiatinnen, Férderern und Absol-
ventInnen beider Seiten weiter spinnen. Die intensiven und allseits nitzlichen Beziehungen kénnen so ge-
starkt werden, zudem erfahren Studierende und Foérderer gegenseitige Unterstiitzung und Reputation.
Es ist aber auch noch Platz nach oben: Im aktuellen Studienjahr 2013/2014 konnte die TUD dank des En-
gagements von Uber 70 Forderern insgesamt 325 Stipendien vergeben. Mit mehr Eigenmitteln von privaten
Forderern hatten wir das Potenzial gehabt, mehr als 500 Studierende zu unterstitzen. Daran knlpfe ich mei-
ne Bitte an alle aktuellen und potenziellen Férderer: Engagieren Sie sich weiter und nach Mdglichkeit auch
extensiv — Sie werden mit vielen interessanten Begegnungen belohnt. Erzahlen Sie anderen von lhrem En-
gagement — so kommen wir alle weiter. Dieser Bericht zeigt Ihnen das Potenzial des Forder-
programms ,, Deutschlandstipendium™ und derer, die es gestalten. Viel Freude beim Lesen
wunscht Ihnen Prof. Dr. Susanne Strahringer | Prorektorin fiir Bildung und Internationales
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Die TU Dresden ist Exzellenzuniversitat! Im Juni 2012 fiel die Entscheidung, die TUD in den ex-
klusiven Kreis der deutschen Exzellenzuniversitaten aufzunehmen. Uber finf Jahre erhalt die
1828 gegriindete Universitat mit 14 Fakultaten insgesamt 135,4 Millionen Euro zuséatzlicher Dritt-
mittel far die Forschung und ihr Zukunftskonzept. Mit der Forderung bekommt
die TUD die Chance, in den Kreis der weltweit angesehensten Universitaten aufgenommen zu
werden. Von dieser Dynamik und Aufbruchstimmung profitieren auch die Deutschlandstipendia-
ten. ,Der zweite Jahrgang zeigt, dass unser Motto Wissen schafft Bricken’ auch fur Stipendien
gilt”, sagte Rektor Professor Miller-Steinhagen. ,Wir sind stolz auf unsere Studierenden, die sich
mit fachlichem und sozialem Engagement sowie durch herausragende Leistungen empfehlen.”
Etliche Professorlnnen haben im vergangenen Studienjahr dazu beigetragen, Stipendien bei Un-
ternehmen, Stiftungen und Privatpersonen einzuwerben. Mit der Unterstitzung von 1800 Euro
jahrlich ermdglichen sie viel versprechendem Nachwuchs eine akademischen Ausbildung un-
ter optimalen Bedingungen. Alle Seiten profitieren durch die Stipendiatinnen von einer wissen-
schaftlichen Anbindung auf héchstem Niveau und bekommen eine Plattform fir ihren potenziel-
len Nachwuchs. Umgekehrt erhalten die Stipendiatinnen praktische Einblicke und profitieren von
Spezial-Trainings und Fortbildungen der Partner. Im Miteinander zwischen Studie-
renden, Forderern und Alumni entsteht dabei ein weit verzweigtes Kompetenznetzwerk. Ein Bei-
spiel ist das Projekt der Sommerschule ,,Cambridge — TU Dresden, eine Annaherung”. Eine Grup-
pe aus 15 hochmotivierten Deutschlandstipendiatinnen reiste im Sommer 2013 unter der Leitung
der Stipendiaten Danny Haubold und Daniel Bauer an die britische Elite-Universitat Cambridge.
Sie ging der Frage nach, warum die Uni Cambridge Uber 80 Nobelpreistrager hervorgebracht hat
und was die TUD davon lernen kann. Spannend war ein Besuch beim weltweit
grofRten Chemiekonzern BASF SE in Ludwigshafen. Dort besuchten Stipendiatinnen einen so-
genannten Verbundstandort, an dem alle Stoffe — egal ob Hauptprodukte, Nebenprodukte oder
Reststoffe — verwertet werden. Mitarbeiter prasentierten den European Talent Pools (ETP), eine
Online-Plattform fir ,talentierte Menschen”, die Stellenausschreibungen veréffentlicht und Se-
minare sowie gefdrderte Auslandspraktika anbietet. Alle Deutschlandstipendiatinnen der BASF
SE kénnen sich nun an dieser Online-Plattform beteiligen. Stipendiatinnen besichtig-
ten auch die Konzernzentrale der Deutschen Telekom AG in Bonn oder das Unternehmen T-Sys-
tems Multimedia Solutions in Dresden. Hier erlebten sie einen Computer in Form eines inter-

aktiven Tisches. Die Multi-Touch-Technik
des ,,Microsoft Pixelsense” kommt ohne
Maus, Tastatur oder sonstige Eingabege-
rate aus und erlaubt Interaktionen zwi-
schen Mensch und Computer oder auch
zwischen Computer und anderen Gera-
ten wie Smartphones. Hier
zeigt sich, wie wichtig und ertragreich
langfristige Kooperationen sein kénnen.
Die TUD baut mit den Deutschlandstipen-
dien ihre Praxis-Partnerschaften in Lehre,
Forschung und Transfer weiter aus. Wer
hier Stipendien fordert, investiert in Moti-
vation und Innovation der gesamten Re-
gion. Deutschlandstipendien sind ein Teil
der Beziehungskultur zwischen Universi-
tat und Gesellschaft.




DEUTSCHLANDSTIPENDIUM

AN DER TU DRESDEN—

FAKTEN

N F Deutschlandstipendiatinnen 2012/13 je Fakultét )




Der Schatz” der Universitat

Verena Leuterer, Dezernentin fir Studium und Weiterbildung, begleitet das Foérderprogramm ,Deutschland-
stipendium” bereits seit drei Jahren an der TUD. Wir haben sie gefragt, wer ein Stipendium bekommt und
warum sich eine Spende lohnt. Wer kann sich fiir ein Deutschlandstipendium bewerben?
Studienanfanger konnen sich ebenso fir ein Deutschlandstipendium an der TUD bewerben wie Studierende
aus den hoheren Semestern. Das gilt auch fir Studierende aus dem Ausland. Wichtig ist nur, dass die Bewer-
berlnnen zu Beginn der Forderperiode — also jeweils zum Wintersemester —an der TUD immatrikuliert sind und
die Regelstudienzeit grundsatzlich nicht Gberschritten haben. Wann konnen sich Studierende
bewerben? Die nachste Ausschreibung erfolgt im Juli 2014. Schon jetzt kdnnen Interessierte die Unterlagen
fir die Bewerbung zusammenstellen. Der Career Service hilft beispielsweise, das Motivationsschreiben zu
erarbeiten. Auf den Dresdner Industrietagen, Branchentreffs, der bonding-Messe sowie in Praktika und Ex-
kursionen haben Studierende die Mdglichkeit, flr sie passende Unternehmen zu erkunden und diese auf ihr
Engagement fir das Deutschlandstipendium anzusprechen. Wie lange und in welcher Hohe
werden Studierende gefordert? Die Forderung mit monatlich 300 Euro dauert in der Regel mindestens zwei
Semester und umfasst maximal die Regelstudienzeit. Bei Folge-Bewerbungen prift die Hochschule, ob alle Krite-
rien noch erflllt sind und weiter genligend private Spenden zur Verfliigung stehen. Die Studierenden erhalten das
Stipendium unabhéangig von ihrem sonstigen Einkommen oder dem Einkommen ihrer Eltern. Es wird nicht auf das
BAf6G angerechnet, ist nicht sozialversicherungspflichtig und auch kein Darlehen, das man zurlickzahlen muss.
Den Stipendiatinnen wird die Moglichkeit geboten, sich durch die finanzielle Forderung ganz auf das Studium zu
konzentrieren und auch begleitende fachliche Angebote der Férderer zu nutzen. Wer finanziert die
Stipendien? Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung finanziert die Hélfte eines jeden Stipendiums
mit 150 Euro im Monat. Die andere Halfte wird von Unternehmen, Stiftungen, Vereinen aber auch Privatperso-
nen gespendet. Die TUD Uberweist das Geld monatlich an die geférderten Studierenden. Die
Forderer profitieren von ihren akademischen Stipendiaten. Warum? Forderer haben hier die Chance,
Studium und Karriereentwicklung langfristig zu begleiten und Anregungen zur fachlichen Vertiefung zu ge-
ben. Zudem koénnen sie wissenschaftliche Innovationen aus dem Studium ihrer Stipendiatinnen in der Praxis
erproben und auch personlich Mentor sein. Fir beide Seiten entsteht eine klassische Win-Win-Situation: Die
Forderer profieren von einer wissenschaftlichen Anbindung auf hdchstem Niveau und bekommen eine Platt-
form flr ihren potenziellen Nachwuchs. Die Stipendiatinnen erhalten Einblicke in die Praxis, in der sie konkrete
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Projekte realisieren kénnen. Beide Parteien lernen ihre Erwartungen und Einstellungen kennen. Das sind ide-
ale Voraussetzungen flr eine langerfristige erfolgreiche Zusammenarbeit, fir Netzwerke und Freundschaf-
ten. Wie kénnen Unternehmen, Stiftungen, Vereine und Privatpersonen zum Forderer
werden? Forderer konnen sich das ganze Jahr Gber an uns im Dezernat Studium und Weiterbildung wenden.
Um eine Person ab dem nachsten Wintersemester zu fordern, ist eine verbindliche Férderzusage bis zum 15.
Juli wichtig. Wir unterstltzen die Spender aktiv bei der Betreuung der Studierenden und bei der Ausgestaltung
ihres Stipendiums. Stipendien kénnen sowohl fachgebunden als auch unabhangig von der Studienrichtung
vergeben werden. Fir Fragen und Wiinsche stehen wir jederzeit gern zur Verfigung, wir freuen uns Uber je-
des Engagement. Unter Telefon +49 351 463-37898 und E-Mail deutschlandstipendium@tu-dresden.de sind
wir zu erreichen. Haben die Professorinnen eine Verantwortung? Einige Lehrkréfte der
TU Dresden sind sehr engagiert bei der Einwerbung von Stipendien fir ihre Studierenden. Sie sprechen
bei Forschungsprojekten die Auftraggeber aktiv an oder fordern personlich den wissenschaftlichen Nach-
wuchs. Uns ist es wichtig, dass die Deutschlandstipendien das ganze Jahr Gber im Umgang mit Kooperati-
onspartnern im Bewusstsein bleiben. Denn nur mit genligend privaten Spendern kénnen wir die Stipendien
vergeben. Welches Potenzial sehen Sie im Stipendiaten-Netzwerk? Inzwischen laden wir den drit-
ten Jahrgang ein, sich aktiv miteinander im Netzwerk zu verknipfen, eine Sommerschule zu konzipieren, den Blog
zu fUllen und einander personlich kennenzulernen. Dabei entstehen Freundschaften Gber Facher und Kulturen hin-
aus. Die Stipendiatinnen beraten einander und diskutieren Erlebnisse, sie starten eigene Projekte und laden neue
Forderer ein. Doch das, was wir hier sehen, ist ein Anfang. Das Potenzial ist riesig. Gibt es Forderer,
die Sie gern ins Boot holen méchten? \Wenn Fakultdten oder Institute Uber ihre Férdervereine Stipendienge-
ber werden wirden, ware dies sehr erfreulich. Zudem begriRen wir Grofdspender und freuen uns, wenn jetzige
Forderer Uiber ihre Aktivitaten in der Offentlichkeit berichten. Hilfreich sind auch originelle Mikrospendenkampag-
nen wie die des Vereins Prophil. Kleine finanzielle Stiitzen fir ein sorgenfreies Studium. Ha-
ben Sie eine Vision fiir die Zukunft? Die TU Dresden hat die Chance, ihre Studierenden mit herausragenden
Leistungen, vielseitigem Engagement, eigenen Ideen sowie Impulsen zur Gestaltung des studentischen und
akademischen Lebens aktiv in die Entwicklung der Fakultaten und Bereiche einzubeziehen. Diese Menschen
sind der Schatz der Universitat — ich wiinsche mir flr sie beste Entfaltungsmaoglichkeiten.

IBM ... ist heute das IT-Unternehmen mit der am breitesten gefacherten Erfahrung: Vor Gber 100 Jahren gegrin-
det, hat sich IBM immer wieder neu definiert und ist durch Innovationen, die weit (ber Technologie hinausgehen,
zu einer der starksten Marken der Welt aufgestiegen. Mit einem Umsatz von 104,5 Milliarden US-Dollar im Jahr
2012 gehort IBM zu den weltweit grofiten Anbietern im Bereich Informationstechnologie (Hardware, Software
und Services) und Business2Business-Losungen. Das Unternehmen beschéftigt weltweit etwa 430 000 Mitar-
beiter und ist in Uber 170 Landern aktiv. In Deutschland ist IBM an rund 40 Standorten vertreten. Wer sich fir IBM
entscheidet, arbeitet in einem dynamischen Weltunternehmen. IBM ist aber nur so gut wie seine Mitarbeiter.
Daher braucht IBM die besten Képfe, um die Herausforderungen der sich stetig wandelnden IT-Branche auch in
Zukunft erfolgreich meistern zu kénnen. . Bildung ist heute einer der bedeutendsten Erfolgsfaktoren”,
sagt Eberhard Guttsche, IBM Program Manager. , Aus diesem Grund unterstiitzen wir Studierende mit einem
Deutschlandstipendium. Junge Talente zu fordern, ist nicht nur eine gesellschaftliche Verpflichtung, sondern bietet
auch Potenzial fUr die Zukunftssicherung unseres Landes. Und als Unternehmen profitieren wir vom Austausch mit
den jungen Talenten. Wir sehen in der Forderung von Stipendien eine gute Moglichkeit, hochqualifizierten Nach-
wuchs zu rekrutieren. Mit dem Deutschlandstipendium wollen wir hier einen Beitrag leisten.” Anke
Frohlich studiert Betriebswirtschaftslehre in einem Doppel-Masterprogramm im franzésischen StraRburg
und in Dresden. Die Thiringerin erhélt das Stipendium des IT- und Beratungsunternehmen IBM im Studi-
enjahr 2013/2014 bereits zum zweiten Mal. Besonders wahrend ihres Studiums im teuren Frankreich hat
ihr die Forderung geholfen. ,Durch die finanzielle Unterstlitzung konnte ich mich voll auf mein Studium
konzentrieren”, sagte die 25-Jahrige. Ein groRRer Vorteil sei zudem, sich Blcher kaufen zu kénnen. , Erst
neulich war eine Publikation in der SLUB vergriffen, wie schon, sich ein teures Fachbuch einmal persén-
lich zu leisten.” Der IT-Konzern IBM macht Anke Frohlich fit fir die Zukunft: In Entwicklungs-
gesprachen, Online-Sessions und Workshops bereitet sie sich auf Assesments vor, bekommt inhaltliche
Einblicke in das Unternehmen und erhélt wichtige Informationen der Branche. Die 25-Jéhrige hat sich
auf Rechnungswesen, Steuern und Finanzen spezialisiert. Nach ihrem Master méchte sie gern als
Wirtschaftspriferin arbeiten oder als Rechnungswesen-Trainee in einem internationalen Kon-
zern Erfahrungen sammeln. Das Deutschlandstipendium kann sie nur empfehlen: , Ich wiirde
jedem raten, es einfach zu versuchen und ein aussagekraftiges Motivationsschreiben zu
formulieren”, sagte Frohlich. , Es lohnt sich!”

O-TONE
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FSD Fahrzeugsystemdaten GmbH Die FSD GmbH ist eine Non-Profit-Organisation. Gegriindet von deutschen
Kfz-Priforganisationen im Jahr 2004, beschéftigt sie im Dresdner Hauptsitz und im Radeberger Priflabor Gber
hundert Mitarbeiter. Im gesetzlichen Auftrag entwickelt und verbreitet die FSD Vorgaben zum Uberpriifen von
Assistenzfunktionen in Fahrzeugen wie Abstandsregelung, Automatische Notbremse oder Spurhalteassistenten.
Die Richtlinien werden zusammen mit Fahrzeugherstellern und Uberwachungsinstitutionen erarbeitet und sollen
Sachverstandigen helfen, Storungen, Verschleifl3, Ausbau und Manipulationen bei der Hauptuntersuchung zu er-
kennen. Ziel ist die Reduzierung von Unfallzahlen und -folgen im Straf3enverkehr. . Kontinuierliches
Engagement in Forschung und Wissenschaft stellt sicher, dass die Prifvorgaben stets der raschen technischen
Entwicklung Rechnung tragen”, sagt Geschaftsflihrer Jirgen Bonninger. Bereits jetzt umfasse die Datenbank Infor-
mationen von mehr als 100 Millionen Fahrzeugen. Seit Oktober 2012 unterst(tzt die FSD Studierende der TU Dres-
den mit einem Stipendium. ,,Die Férderung von Bildung ist ein hohes Gut und die Basis fur Fortschritt und Zukunfts-
sicherung”, erklart Bonninger. ,,Deswegen unterstlitzen wir Studierende beim Erreichen bester Studienergebnisse”.
So konnten langfristig hochqualifizierte Nachwuchsfachkrafte gewonnen werden. Sebastian
Schrader studiert Informatik im siebten Semester im Diplomstudiengang der TU Dresden. Seine Schwerpunkte
liegen in den Bereichen Datenbanken und Betriebssysteme. Deswegen absolviert der geburtige Bayer
sein halbjahriges Berufspraktikum beim IT-Dienstleister ,,Freudenberg IT” im sogenannten Research
Triangle in North Carolina. ,Nebenbei erkunde ich die USA und erfahre, was es wirklich heilt, hier
zu leben”, erklart der Informatiker. Schrader erhélt sein Stipendium, gesponsert
durch die FSD Fahrzeugsystemdaten GmbH, im aktuellen Studienjahr bereits zum zweiten Mal
in Folge. ,, Das Deutschlandstipendium erleichtert mir das Leben sehr”, sagt Schrader. ,Man
muss nicht nebenbei jobben und kann sich anderen Dingen widmen.” Der Wahl-Dresdner
engagiert sich ehrenamtlich bei der Arbeitsgemeinschaft Dresdner Studentennetz (AG DSN),
um einen glnstigen und hochleistungsfahigen Zugang zum Hochschulnetz und zum Internet in
den Wohnheimen zu ermdglichen. ,, Der USA-Aufenthalt ist nicht gerade preiswert, auch hier hilft
das Stipendium”, freut sich der potenzielle IT-Experte. Der Student ist vom Konzept der Forderung
Uberzeugt: ,Ich begrifie ausdriicklich, dass die Vergabe der Stipendien auf Leistungen in
Studium und Schule beruhen.” Neben dem BAfOG sind die Stipendien ein Forderungs-
mittel, das unbedingt an noch mehr Personen vergeben werden sollte.”

The Schaufler Foundation The Schaufler Foundation férdert Kunst und Wissenschaft. Sie wurde 2005 vom
baden-wirttembergischen Unternehmer, Kunstsammler und Mazen Peter Schaufler gegriindet und soll dessen
Lebenswerk — die Zusammenfihrung des Unternehmertums mit Wissenschaft, Forschung und Kunst — fortfih-
ren. Die Stiftung férdert Forschung auf dem Gebiet der Kéltetechnik, der Kaltemittel sowie der Reduzierung von
Umweltbelastungen, unterstiitzt wissenschaftlichen Nachwuchs und betreibt das Museum fir moderne Kunst
~SCHAUWERK Sindelfingen”. Stiftungsgrinder Peter Schaufler ist seit 1979 geschéftsfihrender Gesellschafter
der Bitzer SE. Er baute das 1934 gegriindete mittelstdndische Familienunternehmen aus Sindelfingen zum Welt-
marktfthrer flr Kaltemittelverdichter aus. Heute hat die Bitzer-Gruppe insgesamt 36 Tochterunternehmen und
mehr als 3 000 Mitarbeitern in Uber 90 Landern. Neben einer Stiftungsprofessur und anderen Akti-
vitaten an der TUD unterstltzt The Schaufler Foundation sechs junge Talente im Rahmen des Deutschlandstipendi-
ums. ,Wir mochten die Leistungen sowie das soziale Engagement der Studierenden fordern”, sagte Ingrid Bos-
sert-Spiegelhalder vom Vorstand. ,Diese Studenten sind die Nachwuchskrafte von morgen.” Im Rahmen des
Stipendiums l&dt , The Schaufler Foundation” die Studierenden nach Sindelfingen ein und gewahrt ihnen Einblicke in
die Verdichtertechnik und Produktionsabldufe in den Bitzer-Werken. Juliane Keil studiert den inter-
nationalen Master ,,Regenerative Biology and Medicine” im dritten Fachsemester am Zentrum flir Regenera-
tive Therapien Dresden (CRTD). Derzeit forscht sie dort zur ,,adulten Neurogenese” — also zur Bildung neuer
Nervenzellen — beim Neurowissenschaftler Prof. Gerd Kempermann. Beim CRTD-Direktor Prof. Michael
Brand ist die junge Frau als studentische Hilfskraft tatig, im ndchsten Semester wird sie dort ihre Masterar-
beit beginnen. Danach hat sie eine Promotion an der Medizinischen Hochschule Hannover vor. Das
Deutschlandstipendium erhielt sie im Studienjahr 2012/13 erstmalig. Dabei hat sie sich so bewahrt, dass
die TUD ihre Férderung zum aktuellen Semester verlangert hat. ,,Ich bin dankbar fir das Stipendium, da es
mir viele neue Maglichkeiten erdffnet hat”, sagt Keil. So habe sie im Sommer ein sechswaochiges Praktikum
in der Molekularen Immunologie am Helmholtz-Zentrum fir Infektionsforschung in Braunschweig absolvie-
ren kénnen. ,,Mein Projekt beschaftigte sich mit der Anti-Tumor-Wirkung von Bakterien”, sagt Keil.
,Das Stipendium half mir, das Praktikum zu finanzieren und mich beruflich weiterzubilden.” Sie
profitiere jedoch nicht nur durch finanzielle Unterstitzung, sondern auch durch den Kontakt zu
vielen Persdnlichkeiten und vom Austausch mit anderen Stipendiaten. Dieser verhelfe ,,person-
lich zu interessanten Erkenntnissen”.




Gesellschaft von Freunden und Forderern der TU Dresden e.V. Dank der Unterstitzung ihres Fordervereins
konnte die TU Dresden auch im Studienjahr 2012/2013 die vom Bund bereitgestellte Férderung der Deutschland-
stipendien voll ausschépfen. Dabei erweiterte die Gesellschaft von Freunden und Forderern der TU Dresden
(GFF) ihre Unterstitzung auf insgesamt 143 Stipendiaten. Im Studienjahr 2011/2012 hatte der Férderverein 60 von
150 Stipendien finanziert. Im laufenden Studienjahr 2013/2014 unterstUtzt die GFF 100 Stipendia-
tlnnen, das entspricht einem Férderumfang von 180 000 Euro. , Wir halten das Stipendienprogramm flir ein gutes
Instrument, herausragende Studienleistungen zu motivieren und zu fordern”, sagte GFF-Geschaftsflhrerin Dr.
Undine Kréatzig. Neben den finanziellen Zuwendungen wirden die Stipendiatinnen auch fachlich und kommunika-
tiv betreut sowie in die Netzwerke der GFF eingebunden. Auf Veranstaltungen des Vereins kdnnten die Studieren-
den zudem vielfaltige Kontakte knlpfen. ,Fir den Forderverein bedeuten die Stipendiatinnen eine Basis fir den
Mitgliedernachwuchs”, sagte Dr. Krétzig. , Als Absolventen der TUD sehen wir sie als Botschafter der Universitat
und zukUnftige Forderer.” Die GFF wurde 1991 anlasslich ihres 70. Griindungsjubilaums wieder ins
Leben gerufen. Ihr Ziel ist es, den Dialog zwischen Wirtschaft und Wissenschaft zu fordern und inten-
sive Beziehungen zu allen Bereichen der Gesellschaft zu knlpfen. Der Férderverein zahlt heute
etwa 500 Mitglieder, sowohl namhafte Unternehmen als auch Personlichkeiten unterstit-
zen die TUD bei ihrer Entwicklung zur exzellenten Universitat. Stefan Taub-
ner studiert germanistische Literaturwissenschaft im Master sowie Polonistik als Teilfach
im zweiten Semester. ,,Da ich nach Abschluss meines Studiums einen Freiwilligendienst
in einer Gedenkstéatte eines ehemaligen deutschen Vernichtungslagers in Polen plane, bot
sich dieses Fach flr mich an”, sagte Taubner. Der Referent fir politische Bildung im
Studentenrat der TU Dresden wird von der GFF der TUD unterstUtzt: , Ich profitiere
finanziell vom Engagement der GFF, da ich ohne die Férderung durch das Deutschland-
stipendium meine Arbeit im Studentenrat hatte aufgeben missen”, sagte der Germa-
nist, der auch Vater eines Kindes ist. ,Gleichzeitig gehore ich zur Gruppe nicht-BAf6G-be-
rechtigter Studierender, die oft mit weit weniger als dem BAf6G-Satz auskommen missen”.
FUr den Germanisten ist das Deutschlandstipendium nicht nur existenzielle Unterstitzung,
sondern liefert ihm auch die Mdéglichkeit, sich in der politischen Bildungsarbeit nachhaltig zu
engagieren.

Vernetzung fordern Die Foérderer des Deutschlandstipendiums der TU Dresden treffen sich im Forderer-
netzwerk zweimal jéhrlich, um sich Uber Moglichkeiten der effektiven Fachkraftegewinnung, die Profilie-
rung der ideellen Forderung von Stipendiatinnen oder Uber Kooperationsprojekte mit der TU Dresden aus-
zutauschen. Das nachste Treffen mit den Forderern findet vor der Stipendiatenfeier am 24. Januar 2014
statt. Branchen treffen Egal ob Ingenieur, Naturwissenschaftler, Architekt, Wirtschafts-,
Geistes- oder Sozialwissenschaftler — eine friihzeitige Auseinandersetzung mit dem Arbeitsmarkt ist flr je-
den Studierenden essenziell. Doch auch Unternehmen profitieren vom Kontakt mit ihren potenziellen Fach-
kraften. Rechtzeitig kdnnen sie sich als attraktiver Arbeitgeber bei den Studierenden ins Bewusstsein ricken.
In diesem Sinne eroffnete Heinz M. Esser, Prasident des Silicon Saxony e.V. auch den 10. Branchentreff der
TUD. ,Heute bewerben sich nicht mehr die Hochschulabsolventinnen bei den Unternehmen, sondern die
Unternehmen bewerben sich bei ihrem akademischen Nachwuchs”, erklarte Esser. Den Branchentreff des
Career Service der TUD zur Mikro- und Optoelektronik besuchten im November 2013 etwa 130 Studierende
der Nanoelektronik, der Elektro- & Informationstechnik, der Mathematik, Naturwissenschaften, Informatik
sowie des Maschinenbaus. Sie trafen unter anderem die Praxispartner OSRAM Opto Semiconductors GmbH
oder Creative Chips Dresden GmbH. Ideen austauschen Die , Stammtische” der Stipendia-
tinnen sind inzwischen fest etabliert. Einmal pro Monat treffen dort Studierende aus jungen und élteren Se-
mestern auf Kommilitonen von 13 anderen Fakultaten. Oft sind die Treffen der Startpunkt fir gemeinsame
Initiativen und Arbeitsgruppen. Die Studierenden knlpfen hier neue Kontakte und tauschen sich lber Ziele
und die Fortschritte ihrer Projekte aus. In Zukunft sollen auch Stipendiatinnen aus anderen Organisationen
eingebunden werden, um das TUD-Ubergreifende Netzwerk weiter auszubauen. Digitale
Prasenz Die Arbeitsgemeinschaft ,, Kommunikation” der Stipendiatinnen hat Anfang Juli 2013 einen eigenen
Blog gegriindet. Damit entwickelten die Studierenden die Internetprasenz weiter, die bis dato an die Websei-
te der TUD angegliedert war. ,, Auf unserem Blog wollen wir kiinftig die Aktivitdten des Netzwerkes doku-
mentieren sowie Uber Veranstaltungen und neue Initiativen berichten”, hieR es aus der Arbeitsgruppe. Der
Blog wirke zudem als Plattform flr alle Beteiligten. Studierende mit neuen Ideen fir Initiativen und Arbeits-
gruppen kénnten die Webseite als Kommunikator und Multiplikator nutzen. Stipendiatinnen erhalten auf der
eigenen Online-Prasenz auch ein Gesicht: Neben Fotos vermitteln Portraits einen Eindruck von Studieren-
den, die ein Deutschlandstipendium erhalten.
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Cambridger Start-Ups kommen nach Dresden Fast 90 Nobelprei-
se haben die Mitglieder der University of Cambridge gewonnen - kei-
ner anderen Universitat weltweit ist dies bisher so gelungen. Wie
kann die TUD davon lernen? Wie schafft es eine Uni-
versitat, so viele Nobelpreistrager hervorzubringen? Was macht sie in
der Forschung und Lehre so einzigartig? Wissenschaftliche Studien
und Vergleiche zwischen der Universitat Cambridge und der Techni-
schen Universitat Dresden gibt es einige. Eine Betrachtung aus stu-
dentischer Perspektive hingegen fehlte bislang. Aus diesem Grund
reiste eine Gruppe hochmotivierter Deutschlandstipendiatinnen nach
einem Jahr intensiver Vorbereitungen an die britische Elite-Universi-
tat Cambridge. Die Ergebnisse Uberraschten: Nach einem anfangli-
chen Staunen Uber das Leben der Studenten in , Harry Potter-ahnli-
chen Verhéltnissen"” zeigte sich, dass die Unterschiede zur Lehre an
der TUD nur gering sind. ,,Interessanterweise siedeln sich viele der in
Cambridge gebildeten Start-Up Unternehmen in Dresden an”, erklar-
te Studienleiter Daniel Bauer. ,, Auch in Cambridge sieht man also das
Potenzial des Standortes Dresden.” Insgesamt wurden
far den Vergleich zwischen der Universitat Cambridge und der TUD
von den Studierenden acht Kategorien eroffnet. Zu ihnen gehdren
unter anderem der Bereich Kreativitat und Tradition, aber auch das
Verhéltnis von Griinanlagen zu universitaren Einrichtungen. , Die Ein-
dricke der Studierenden lassen sich jedoch nicht komplett mit Zah-
len und Fakten ausdriicken”, erklarte Studienleiter Daniel Bauer. Die
Reise sei nach einem Jahr intensiver Arbeit, anregenden Diskussio-
nen und interaktiven Abenden ein guter und erkenntnisreicher Ab-
schluss gewesen.
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Das dritte akademische Jahr, in dem TUD-Studierende mit Deutschlandstipendien geférdert werden,
halt viele und besondere Hohepunkte bereit. Sowohl die Unternehmen als auch der Career Service der
TUD und die GFF bieten Veranstaltungen und Exkursionen, bei denen Studierende ihre Perspektiven
und Kontakte erweitern kénnen. Erfolge im Studium, in Wissenschaft und Forschung, auch wirtschaftli-
cher Erfolg leben von diesem lebhaften Austausch der Erfahrungen und Ideen. In einem wachsenden
Netzwerk kénnen nicht nur die Stipendiatinnen voneinander profitieren, sondern auch die férdernden
Unternehmen, Vereine und Privatpersonen ihr Expertenwissen mit den Nachwuchskraften austau-
schen. So gewinnen alle Seiten immer wieder neue Impulse fir ihre Arbeit. Die standige
Qualifizierung der Studierenden steht dabei ebenso im Mittelpunkt wie die Einblicke in die Konzernzen-
tralen und Werkhallen von Unternehmen. Bereits jetzt publiziert die Arbeitsgemeinschaft ,, Kommunika-
tion” Informationen der Stipendiatinnen und ihres Netzwerkes auf dem eigenen Blog. Im Juli 2014 wird
den Stipendiaten vom Career Service der Workshop , Was gehért in mein Motivationsschreiben?” ange-
boten. Dieses gilt in einer Bewerbung als eines der aussagekraftigsten Papiere. Die For-
derer bieten den Stipendiatinnen zudem Fihrungen durch die jeweiligen Betriebe an. Die Deutsche Te-
lekom 1adt am 13. Mai 2014 in die Zentrale nach Bonn sowie bereits am 21. Januar 2014 zum
Multimedia-Standort nach Dresden ein. Der weltweit grofste Chemiekonzern BASF Ludwigshafen 6ff-
net am 7. und 8. Marz 2014 seine Turen flr die Stipendiatinnen. Natdrlich wird auch die Sommerschule
in diesem akademischen Jahr nicht fehlen. Zum Dank an die Forderer, die mit ihren
Spenden die Stipendien Uberhaupt erst ermdglichen, bereitet die TUD mit dem Career Service zwei
Forderertreffen vor, das erste am 24. Januar 2014. Hier haben die Stipendiengeber die Moglichkeit, sich
Uber ihr Engagement und dessen Impulse sowie funktionierende Formate auszutauschen. Die Stipendi-
atlnnen selbst kommunizieren in regelmaRigen Infotreffen, Ideenforen und Arbeitsgemeinschaften.
Zum Branchentreffen Auto/Luft- und Raumfahrt Iadt der Career Service am 23. Januar 2014 ein. Neben
Studium und Arbeit steht im Sommer auch Amisement auf dem Programm. Zum 4. Alumniball werden
auch alle TUD-Stipendiatinnen der vergangenen Jahrzehnte aus dem In- und Ausland erwartet.
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Vielen Dank den Stipendiengebern im Studienjahr 2012/13 AGCO GmbH | AOK Plus | ARCADIS Deutschland
GmbH | BASF SE | Bayer Science & Education Foundation | Bilfinger | Bombardier Transportation GmbH | Blichting + Streit AG | Curbach
Bdsche Ingenieurpartner | Deutsche Bahn AG - DB Mobility Logistics AG | Deutsche Kreditbank AG | Deutsche Telekom AG | Dr. Ing. h.c.
F. Porsche AG | Ute und Dr. Hans Maas | Dr. P. Post/Markus Fischer/A. Grzesiak - Festo AG & Co. KG | Dr. Walter GmbH | Dresdner
Verkehrsbetriebe AG | EIPOS Européisches Institut fir postgraduale Bildung e.V. | Eurocopter Deutschland GmbH | EUROVIA GmbH |
EVONIK Industries AG | Fernwasserversorgung Elbaue-Ostharz GmbH | FNE Forschungsinstitut fiir Nichteisen-Metalle GmbH | FSD
Fahrzeugsystemdaten GmbH | Gesellschaft von Freunden und Forderern der TU Dresden e.V. | IBM Deutschland Management | Busi-
ness und Support GmbH | Infineon Technologies Dresden GmbH | Ingenieurkammer Sachsen | Institut Dr. Erdmann GmbH | John Deere
Werke | JT International Germany GmbH | Kjellberg-Stiftung | Leonhard, Andra und Partner, Beratende Ingenieure VBI, GmbH | LTB
Leitungsbau GmbH | MLP Finanzdienstleistungen AG | nexus — Absolventenverein der Wirtschaftswissenschaftler der TU Dresden e. V.
| Partzsch Elektromotoren e.K. | P-D Management Industries - Technologies GmbH | Philip Morris Stiftung | Profiroll Technologies GmbH
| PROPHIL DRESDEN e.V. - Freunde der Dresdner Geistes- und Sozialwissenschaften | RCS GmbH Rail Components and Systems |
Rieter Ingolstadt GmbH | Robert Bosch GmbH | Packaging Technology | Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG | SAERTEX GmbH 6 Co. KG
| SICK Engineering GmbH | Signon Deutschland GmbH | Stiftungsfond , Sonne & Wind"” — Helmut Mann | Thales Transportation Systems
GmbH | The Schaufler Foundation | Thyssen-Krupp AG | TUV Siid Stiftung | VEM Sachsenwerk GmbH | Weltbuch Verlag GmbH | Wolff
& Mller Tief- und StraRenbau GmbH | WTM Engineers GmbH

Deutschlandstipendien werden vom Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft mit 150 Euro pro Monat und pro Stipendium

kofinanziert.

FORDERN SIE MIT - STIPENDIEN VERBINDEN MENSCHEN. UNTERNEHMEN, STIFTUNGEN, VEREINE UND PRIVATPERSONEN
LERNEN DIE TALENTE DER TU DRESDEN KENNEN UND FORDERN IHRE ENTWICKLUNG.

Deutschland
STIPENDIUM

Ihre Ansprechpartnerinnen an der TU Dresden sind Verena Leuterer und Franziska Plathner Wir sind dabei
TU Dresden | Dezernat Studium und Weiterbildung | 01062 Dresden | Telefon +49 (0)351 463-37898 /-37624
deutschlandstipendium@tu-dresden.de | http://tu-dresden.de/deutschlandstipendium

Ihre Spende kénnen Sie steuerlich geltend machen, Sie erhalten daflr eine Spendenbescheinigung der TU Dresden.






