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N e t z w e r k e  n u t z e n  -  T a l e n t e  e n t d e c k e n

1 The NewsleTTer, JuNe 2018

Fakultät Maschinenwesen 32 Fakultät Psychologie 5
Fakultät Verkehrswissenschaften 21 Fakultät Architektur 5
Fakultät Wirtschaftswissenschaften 19 Fakultät Chemie 5
Fakultät Informatik 16 Fakultät Physik 5
Medizinische Fakultät 15 Juristische Fakultät 4
Fak. Elektro- & Informationstechnik 15 Zentrum für internationale Studien 3
Fakultät Bauingenieurwesen 15 Int. Hochschulinstitut Zittau 1
Fak. Sprach-, Literatur- & Kulturwiss. 14
Philosophische Fakultät 11
Fakultät Umweltwissenschaften 11
Fakultät Erziehungswissenschaften 10
BIOTEC - Biotechnologisches Zentrum 8
Fakultät Mathematik 7
Fakultät Biologie 5

STIPENDIAT/-INNEN NACH ALTER

STIPENDIEN NACH FAKULTÄTEN

36 INTERNATIONALE STIPENDIAT/-INNEN

AUS 19 VERSCHIEDENEN LÄNDERN

ERHIELTEN DAS DEUTSCHLAND-

STIPENDIUM.

76 FÖRDERER UNTERSTÜTZTEN

DAS DEUTSCHLANDSTIPENDIUM

IM STIPENDIENJAHR 2017/18.

227 DEUTSCHLANDSTIPENDIEN 

WURDEN AN 249 

STUDIERENDE 

VERGEBEN.

12 STUDIENANFÄNGER/-

INNEN WURDEN 

GEFÖRDERT.
237 STUDIERENDE 

HÖHERER SEMESTER 

WURDEN GEFÖRDERT. 

ZAHLEN UND FAKTEN ZUM STIPENDIENJAHR
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STIPENDIATENFACHTAG_19.6.18 
 
Zum stipenDiatenfachtag im rahmen Der Jahresver-
anstaltung wurDe Das format Des „Zukunftsla-
bors“ angewanDt. 

Bei dieser Methode wird in thematischen 
Gruppen diskutiert. Der Ablauf bestand aus 
zwei Runden, um die Teilnahme an mehreren 
Themen zu ermöglichen. Jede Gruppe dis-
kutierte unter Anleitung von Moderator/-in-
nen und Schriftführer/-innen, die die Ideen der 
Gruppe visualisierten. Die Moderatorenteams 
setzten sich aus Stipendiat/-innen der TU Dres-
den zusammen, die sich eigens thematisch und 
handwerklich in Workshops auf das Zukunfts-
labor vorbereitet hatten.
Stipendiat/-innen verschiedener Universitäten 
konnten z.B. gemeinsam darüber diskutieren, 
wie eine AG ins Leben gerufen und nachhaltig 
gestaltet werden kann, wie der ideale Kontakt 
zum Förderer aussieht, wie internationale Sti-
pendiat/-innen das Programm bereichern kön-
nen oder was die Kultur des Deutschlandsti-
pendiums auszeichnet.

FÖRDERERFACHTAG_18.6.18

als novum Der DiesJährigen Jahresveranstaltung Des 
DeutschlanDstipenDiums fanD erstmals ein eigener fachtag 
für förDerer statt.  

Das Thema dieses Austauschformates war der 
Einsatz von Social Media als Vernetzungsmöglichkeit. 
In seinem Einstiegsvortrag zeigte Dr. Alexander 
Tiefenbacher, Projektleiter beim „Servicezentrum 
Deutschlandstipendium“ des Stifterverbandes, anhand 
aktueller Zahlen, dass das Deutschlandstipendium 
mittlerweile ein großes Netzwerk mit knapp 26.000 
Studierenden und über 7.000 Förderern ist. Es war ein 
Ziel des Fachtages, gemeinsam die Möglichkeiten einer 
aktiven und attraktiven Gestaltung des Netzwerks am 
Beispiel neuer Medien zu erörtern. Zu diesem Thema 
gab Torsten Strom, Geschäftsführer der IDEEN:strom 
GmbH und praxiserprobter Referent, einen fachlichen 
Input. 
Wie können sich Förderer mit High Potentials  
vernetzen? Mit welchen Inhalten oder Aktionen 
kann man Studierende für das eigene Unternehmen 
begeistern? Wie können Förderer über Social Media auf 
das Deutschlandstipendium aufmerksam machen?
Zu all diesen Fragen traten die Teilnehmer/-innen im 
World Café in Erfahrungsaustausch und diskutierten, 
wie sie Soziale Medien für ihre Arbeit und das 
Deutschlandstipendium nutzen können.

JAHRESVERANSTALTUNG DES DEUTSCHLANDSTIPENDIUMS_18./19.6.18

Am 18. und 19. Juni 2018 hatte die TU Dresden die Ehre, 
gemeinsam mit dem BMBF der Gastgeber einer Jahres-
veranstaltung zu sein. Die Veranstaltung stand unter 
dem Motto “Netzwerke nutzen. Talente entdecken.”
Im Rahmen der Jahresveranstaltung 2018 drehte sich 
alles um das Thema Vernetzung. Zu diesem Zweck fand 
jeweils ein Netzwerktreffen für alle in das Stipendien-
programm involvierten Akteure statt: Förderer, Sti-
pendiaten und Koordinatoren. Innovative und offene 
Workshopformate wie Zukunftslabor und Barcamps 
ermöglichten bei allen drei Treffen ein kreatives und 
frisches Zusammenkommen. Daduch wurden beste-

hende Netzwerke ausgebaut und Pläne für Erweiterun-
gen und neue Formate auf regionaler sowie überregio-
naler Ebene geschmiedet.
Feierlich abgerundet wurde das gesamte Event durch 
die Plenumsveranstaltung im Potthoff-Bau, an der 
rund 400 Gäste teilnahmen, um unter anderem die An-
sprache der Bundesbildungsministerin Anja Karliczek 
und des Ministerpräsidenten Michael Kretschmer zu 
hören. Im Anschluss waren alle Gäste herzlich zu einem 
kulinarisch elektrisierenden Abend in der Hochspan-
nungshalle auf dem Campus der TU Dresden eingelad-
en.

BUNDESBILDUNGUNGSMINISTERIN ANJA KARLICZEK 
ZUM DEUTSCHLANDSTIPENDIUM

“Ich will, dass alle Menschen in unserem Land entdecken, was in 
ihnen steckt und ihren eigenen Weg gehen. Leistungsschwächere 
genauso wie Leistungsstarke. Wobei sich Leistung nicht nur durch 
gute Noten ausdrückt. Die Stipendiatin, die ihr Leben lang mit 
Mukoviszidose kämpft, dadurch viel Unterricht verpasst hat und 
trotzdem den Weg an die Uni findet, die hat in jungen Jahren un-
glaublich viel geleistet. Genauso wie die Stipendiatin, die im zarten 
Alter von 5 Jahren mit ihrer Familie aus Syrien floh, zunächst in Ge-
meinschaftsunterkünften wohnte, ihren Mittleren Schulabschluss 
und später auch das Abitur gemacht hat, eine Ausbildung zur  
staatlichen Erzieherin absolvierte und dann neben ihrem Beruf ein 
Studium aufgenommen hat.
Drei Viertel aller Deutschlandstipendiatinnen und -stipendiaten 
engagieren sich ehrenamtlich. Ich habe großen Respekt vor diesen 
Leistungen, und ich bin froh, dass sie mit dem Deutschlandstipen-
dium honoriert werden.” (Auszug aus der Eröffnungsrede)

für Den hochschulübergreifenDen austausch Zum stipenDienprogramm läDt Das bmbf Die akteure Des DeutschlanDstipen-
Diums seit 2011 regelmässig Zur Jahresveranstaltung ein.
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+ AGCO GMBH + AICON 3D SYSTEMS GMBH + AMGEN GMBH   + 

AOK PLUS + BASF SE + BELCHEM FIBER MATERIALS GMBH +  

INGENIEURBÜRO PROF. DR.-ING. H. BECHERT & PARTNER + BIL-

DUNG UND LEBEN IN THARANDT E.V. + BOMBARDIER TRANSPOR-

TATION GMBH + BÜCHTING & STREIT AG  + BUG VERKEHRSBAU AG  

+ CLAAS + COMARCH AG + DEUTSCHE BAHN STIFTUNG GGMBH +   

DEUTSCHE MASCHINENTECHNISCHE GESELLSCHAFT (DMG) E.V. - 

FORUM FÜR INNOVATIVE BAHNSYSTEME + 3M5. MEDIA GMBH +  

DRESDEN-CONCEPT E.V. + DRESDNER VERKEHRSBETRIEBE AG +  

DREWAG - STADTWERKE DRESDEN GMBH + ENSO ENERGIE SACHSEN 

OST AG + ERNST & YOUNG STIFTUNG E.V. + ESRI DEUTSCHLAND GMBH  

+ EIPOS - EUROPÄISCHES INSTITUT FÜR POSTGRADUALE BILDUNG AN 

DER TU DRESDEN E.V. + EUROVIA VERKEHRSBAU UNION GMBH - NL 

DRESDEN + EVONIK STIFTUNG + FORUM TIBERIUS - INTERNATIONA-

LES FORUM FÜR KULTUR UND WIRTSCHAFT E. V. + FSD FAHRZEUGSYS-

TEMDATEN GMBH + GESELLSCHAFT VON FREUNDEN UND FÖRDERERN 

DER TU DRESDEN E.V. + IBM DEUTSCHLAND GMBH + INDUSTRIEVER-

EIN SACHSEN 1828 E.V. + INFINEON TECHNOLOGIES DRESDEN GMBH 

+ INGENIEURBÜRO STEINBERG + INGENIEURKAMMER SACHSEN +  

IPROCONSULT GMBH + ISB MBH + DR. MD. KAMRUZZAMAN  +  

KEMPER & SCHLOMSKI GMBH + KJELLBERG-STIFTUNG + CERSS LTD 

- KOMPETENZZENTRUM BAHNSICHERUNGSTECHNIK, + LAUSITZ 

ENERGIE BERGBAU AG + LEIPZIGER VERKEHRSBETRIEBE GMBH + LE-

ONHARDT, ANDRÄ UND PARTNER - BERATENDE INGENIEURE VBI AG 

+ VERENA LEUTERER + WOLFGANG LERCHL + LINDE AG, ENGINEE-

RING DIVISION  + LTB LEITUNGSBAU GMBH + UTE + DR. HANS MAAS 

+ MAGDEBURGER VERKEHRSBETRIEBE GMBH & CO. KG + P-D MA-

NAGEMENT INDUSTRIES - TECHNOLOGIES GMBH + RAUSCHER GMBH 

+ ROHDE & SCHWARZ GMBH & CO. KG  + SAERTEX GMBH & CO. KG +  

SANTANDER UNIVERSITÄTEN DEUTSCHLAND + SAMMELSTIPENDIUM 

ALUMNI & FREUNDE DER TU DRESDEN + SAMMELSTIPENDIUM VERENA 

LEUTERER + SAMMELSTIPENDIUM PROF. DR. HANS MÜLLER-STEINHA-

GEN + SAMMELSTIPENDIUM „STIPS FÜR STIPS“   + SAP SE + SIEMENS 

AG - MOBILITY TURNKEY PROJECTS AND ELECTRIFICATION + SIG-

NON DEUTSCHLAND GMBH + STIFTUNG ZUR FÖRDERUNG DER „WIS-

SENSCHAFTLICHEN SCHULE ZUNKER-BUSCH-LUCKNER“ + STRABAG 

GROSSPROJEKTE GMBH + SYSTEMA SYSTEMENTWICKLUNG DIPL.-INF. 

MANFRED AUSTEN GMBH + THE SCHAUFLER FOUNDATION + TSS GMBH 

+ T-SYSTEMS MULTIMEDIA SOLUTIONS GMBH + TÜV SÜD AG  + VER-

KEHRSVERBUND OBERELBE GMBH + WACKER CHEMIE AG + WSP INFRA-

STRUCTUR ENGINEERING GMBH + ED. ZÜBLIN AG

FÖRDERER DES DEUTSCHLANDSTIPENDIUMS  
IM STIPENDIENJAHR 2017/18
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FÖRDERN SIE MIT!

Spendenkonto deS 
deutSchlandStipendiumS 

KONTOINHABER: 
Gesellschaft von Freunden und 
Förderern der TU Dresden e. V.

IBAN:  
DE90 8508 0000 0468 0674 16

BIC:  
DRESDEFF850

VERWENDUNGSZWECK: 
Deutschlandstipendium, [Name]

FÜNF JAHRE FÖRDERER

fünf Jahre förDerer Des DeutschlanD-
stipenDiums – Das ist bereits ein gutes stück 
weg Zur unterstütZung einer nachhaltigen 
stipenDienkultur. 

Langfristige Zusammenarbeit stärkt das 
Deutschlandstipendium ungemein, macht 
es für uns und unsere Studierenden zu-
verlässig sowie nachhaltiger und hilft 
diese neue Stipendienkultur immer mehr 
in der Gesellschaft zu verankern. Unsere 
Förderer gehen mit gutem Beispiel voran, 
sind Pioniere der neuen Stipendienkultur. 
Sie sind unsere Botschafter in der Ge-
sellschaft - und dafür möchten wir einen 
herzlichen Dank an die 16 Förderer richt-
en, die bereits fünf Jahre dabei sind!

+ AGCO GMBH   
+ AOK PLUS 
+ BASF SE 
+ BOMBARDIER TRANSPORTATION GMBH
+ BÜCHTING + STREIT AG
+ DRESDNER VERKEHRSBETRIEBE AG 
+ EUROVIA VERKEHRSBAU UNION GMBH, NL DRESDEN
+ FSD FAHRZEUGSYSTEMDATEN GMBH 
+ INGENIEURKAMMER SACHSEN
+ LEONHARDT, ANDRÄ UND PARTNER, BERATENDE      
    INGENIEURE VBI AG
+ LTB LEITUNGSBAU GMBH
+ P-D MANAGEMENT INDUSTRIES - TECHNOLOGIES GMBH 
+ ROHDE & SCHWARZ GMBH & CO. KG 
+ SAERTEX GMBH & CO. KG 
+ SIGNON DEUTSCHLAND GMBH 
+ UTE + DR. HANS MAAS 

FÖRDERER SEI DANK! 

prof. Dr.-ing. habil. Deng/aucklanD 
hans müller-steinhagen Dankt Den 
förDerern Des stipenDienJahres.

“Das Engagement der Förderer ist 
für mich nicht nur Zeichen gelunge-
ner Bindung, sondern Ausdruck ein-
er neuen Stipendienkultur – einer 
Kultur, die auf dem Bekenntnis auf-
baut: „Miteinander sind wir stark“.  
Ihnen allen gilt mein herzlicher 
Dank! Ich hoffe, dass Sie viele weit-
ere Menschen inspirieren, Deutsch-
landstipendiaten zu unterstützen. 
Wir schätzen Ihr Engagement an 
der TU Dresden und freuen uns 
über eine stabile Partnerschaft und 
Verbundenheit, die zum Gelingen 
des Deutschlandstipendiums beit-
ragen.” 

NEUE FÖRDERER SEIT 2017/18

JeDes Jahr stossen neue unterstütZer Zum 
DeutschlanDstipenDium an Der tu DresDen. 

Frischer Wind tut gut und jeder neue För-
derer für das Deutschlandstipendium be-
deutet nicht nur, dass mehr Studierende 
der TU Dresden sich besser im Studium 
verwirklichen  können, sondern auch, dass 
das Netzwerk von Förderern und Stipendi-
at/-innen vielfältiger und reicher wird.
Unser Förderernetzwerk ist ein Schmelz-
tiegel verschiedener Fachrichtungen, 
Wirtschaftssegmente und beeindruckend-
er Persönlichkeiten. Wir sind stolz darauf, 
dass Sie den Studierenden der TU Dresden 
so viel mit auf den Weg geben. Danke, dass 
Sie Gesicht zeigen!

+ AMGEN GMBH   
+ BELCHEM FIBER MATERIALS GMBH 
+ BILDUNG UND LEBEN IN THARANDT E.V.
+ OSKAR DILO MASCHINENFABRIK KG
+ FORUM TIBERIUS - INTERNATIONALES FORUM FÜR 
   KULTUR UND WIRTSCHAFT E.V.
+ MAGDEBURGER VERKEHRSBETRIEBE GMBH & CO. KG 
+ SANTANDER UNIVERSITÄTEN DEUTSCHLAND
+ SYSTEMA SYSTEMENTWICKLUNG DIPL.-INF. MANFRED 
   AUSTEN GMBH 
+ WSP INFRASTRUCTURE ENGINEERING GMBH
+ DRESDEN-CONCEPT E.V.
+ FRAU VERENA LEUTERER
+ PROF. DR.-ING. HABIL. HANS MÜLLER-STEINHAGEN
+ SAMMELSTIPENDIUM “STIPS FÜR STIPS”
+ SAMMELSTIPENDIUM “ALUMNI UND FREUNDE DER 
   TU DRESDEN
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TERMINE 2019

Förderernetzwerktreffen 
19.06.2019 

Auswahltag 
17.09.2019 

Stipendienfeier 
26.11.2019 

Förderernetzwerktreffen 
27.11.2019
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STIPENDIENFEIER_6.12.17

im DeZember 2017 kamen runD 280 stipenDiat/-innen sowie förDerer Zur feierlichen einleitung Des siebten stipenD-
ienJahres an Der tu DresDen Zusammen.  

Musikalisch begleitete das Dresdner Duo enVivo mit Gesang und Gitarre den Festakt. Alexandra Kay-
ser wurde auf den Philippinen geboren und besang auf Englisch und Spanisch Kurzgeschichten, die dem 
Abend eine berührende und vielfältige Note gaben.
Der Prorektor Prof. Dr. Hans Georg Krauthäuser beglückwünschte anschließend die 227 ausgezeichneten 
Studierenden zur erfolgreichen Bewerbung und ermunterte sie, die Idee des Deutschlandstipendiums 
weiter in die Gesellschaft zu tragen. Im Gegenzug sprach Herr Marcel Ullman, Stipendiat der Signon 
Deutschland GmbH, ein Dankeswort im Namen aller Stipendiat/-innen aus. Ein weiteres Highlight bildete 
die Ehrung der Förderer, die bereits seit fünf Jahren dem Deutschlandstipendium an der TU Dresden die 
Treue halten und die Begrüßung der 14 neuen Förderer.
Beim abschließenden „Get together“ kam es in ungezwungener Atmosphäre zum intensiven Austausch 
über berufliche Perspektiven und Möglichkeiten zur ideellen Förderung. Vor einer TU Dresden – Fotowand 
konnten sich Förderer gemeinsam mit ihren Stipendiat/-innen verewigen lassen.

FÖRDERERNETZWERKTREFFEN AUGENHÖHE_07.12.2017

augenhöhe - Die arbeitswelt befinDet sich im wanDel. förDerer unD 
stipenDiat/-innen Diskutierten gemeinsam über neue wege in Der arbeitswelt 
Des 21. JahrhunDerts.

Philipp Hansen von AUGENHÖHE 
war Moderator und Impulsgeber 
des Förderernetzwerktreffens 
im Sommer. Er regte zum Nach-
denken darüber an, wie man im 
digitalen Zeitalter Unternehmen 
gestalten kann, die erfolgreich 
sind und sich gleichzeitig durch 
eine humane Arbeitsumgebung 
auszeichnen. Mit dem Projekt 
AUGENHÖHE schafft Hansen 
Lernräume für Menschen und 
Organisationen, die sich in Zeit-
en der Digitalisierung auf den 
Weg machen, ihre Unternehmen 

menschlich und ökonomisch 
weiterzuentwickeln. 
Die beiden Filme AUGENHÖHE 
und AUGENHÖHEwege zeigen 
mutige Unternehmen - vom 
kleinen Start-Up bis zum Kon-
zern -, die erste Schritte schon 
erfolgreich gegangen sind. Mit 
Ausschnitten aus AUGENHÖHE-
wege wurden Förderer und Sti-
pendiat/-innen zum Dialog über 
die eigene Organisation inspir-
iert und erhielten so neue Im-
pulse für die Veränderung der 
eigenen Arbeitswelt.

STIPENDIATENNETZWERK 

allJährlich engagieren sich Die stipenDiat/-innen auf vielfältige weise in neuen 
unD bestehenDen arbeitsgemeinschaften.

Das 1. AG-Treffen des Stipendienjahres 2017/18, das am 9.11.2017 stattfand, 
gab den Startschuss für zahlreiche Aktionen und Veranstaltungen alter und 
neuer Arbeitsgemeinschaften. Das Treffen ist alljährlich ein wunderbarer 
Anlass für alle neuen Stipendiat/-innen, um sich untereinander und mit den 
bereits engagierten Kommiliton/-innen bekannt zu machen. Im Rahmen 
einer Ideenschmiede wurden mit Hilfe von gemeinsamen Mindmaps 
Ideen für bestehende sowie die Gründung neuer AG’s gesucht und neue 
Mitstreiter für bewährte Projekte akquiriert.
Das Stipendienjahr über war die AG Blog, die AG Netzwerk und ideelle 
Förderung, die AG Studienberatung mal anders und die AG Stammtisch 
aktiv. Die Stipendiat/-innen organisierten u.a. ein Sommergrillen, Spiele-
abende, trafen sich zu Firmenbesichtigungen und interviewten Förderer 
und Stipendiat/-innen für den Blog des Deutschlandstipendiums. 
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DEUTSCHLANDSTIPENDIUM DIGITAL 

Jährlich gehen beim DeutschlanDstipenDium an Der tu DresDen über 1.000 bew-
erbungen ein – Das ist eine ganZe menge papier!

Deswegen hat das Team Deutschlandstipendium nun den endgültigen 
Schritt in das digitale Zeitalter getan und das Bewerbungsverfahren 
komplett in ein neues Onlineportal übertragen. Das Portal wird vom  
Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert und ermöglicht 
eine völlig papierfreie Verarbeitung der Bewerbungen sowie die Verwaltung 
der Stipendien.
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