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ZAHLEN UND FAKTEN ZUM 
STIPENDIENJAHR 2016/17

abb. oben _ Stipendien nach Fakultäten 
abb. rechtS _ internationale Stipendiat/-innen

Im Studienjahr 2016/17 konnten insgesamt 272 

Deutschlandstipendien durch 68 Förderer an 

Studierende der TU Dresden vergeben werden.

Neunzig Prozent der Stipendiat/-innen stammten 

aus Deutschland  und zehn Prozent aus anderen 

Ländern. Damit unterstützte das Deutschlandsti-

pendium insgesamt Studierende aus 19 verschie-

denen Ländern.

Wir sind dabei



+ AGCO GmbH + AICON 3D Systems GmbH + AOK Plus + BASF SE + Bilfinger Hochbau GmbH                                                          
+ Ingenieurbüro Prof. Dr.-Ing. H. Bechert + Partner + Bombardier Transportation GmbH +  
Büchting + Streit AG + BUG Verkehrsbau AG + Carl Zeiss Innovationszentrum für Messtechnik GmbH (IZM) 
+  CLAAS KGaA mbH + Comarch AG + Deutsche Bahn Stiftung gGmbH + Deutsche Kreditbank AG,  
NL Dresden + Deutsche Maschinentechnische Gesellschaft (DMG) e.V. - Forum für Innovative Bahnsys-
teme + 3m5. Media GmbH + Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG + Dresdner Verkehrsbetriebe AG + DREWAG -  
Stadtwerke Dresden GmbH + Ed. Züblin AG + ENSO Energie Sachsen Ost AG + Ernst & Young Stiftung 
e.V. + Esri Deutschland GmbH + Europäisches Institut für postgraduale Bildung an der Technischen  
Universität Dresden e.V. - EIPOS - + EUROVIA Verkehrsbau Union GmbH, NL Dresden + EVONIK Stiftung +  
FSD Fahrzeugsystemdaten GmbH + Gesellschaft von Freunden und Förderern der TU Dresden e.V. 
+ Häfen und Güterverkehr Köln AG + IBM Deutschland GmbH + Industrieverein Sachsen 1828 e.V. +  
Infineon Technologies Dresden GmbH + Ingenieurbüro Steinberg + Ingenieurkammer Sachsen +  
IPROconsult GmbH + ISB mbH + Kemper & Schlomski GmbH + Kjellberg-Stiftung + Kompetenzzen-
trum Bahnsicherungstechnik, CERSS Ltd + Lausitz Energie Bergbau AG + Leipziger Verkehrsbetriebe 
GmbH  + Leonhardt, Andrä und Partner, Beratende Ingenieure VBI AG + Linde AG, Engineering Division +  
LTB Leitungsbau GmbH + Malteser Sachsen-Brandenburg gGmbH + MLP Finanzdienstleistungen AG +  
P-D Management Industries - Technologies GmbH + Rauscher GmbH (EDR GmbH, NL Dresden) +  
Robert Bosch GmbH Verpackungstechnik + ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. KG + Rolls-Royce  
Deutschland + SAERTEX GmbH & Co. KG + SAP SE + SGL Kümpers GmbH & Co. KG + Siemens AG - Mobility 
Turnkey Projects and Electrification + Siemens AG - Power and Gas Division + Signon Deutschland GmbH +  
Stiftung zur Förderung der „Wissenschaftlichen Schule Zunker-Busch-Luckner“ + STRABAG Großprojek-
te GmbH + THE SCHAUFLER FOUNDATION + TSS GmbH + TÜV Süd AG + Ute + Dr. Hans Maas +  
Verkehrsverbund Oberelbe GmbH + WACKER Chemie AG + Wolfgang Lerchl  +  

2 3DeutschlanDstipenDium | Jahresrückblick 2016/17 DeutschlanDstipenDium | Jahresrückblick 2016/17 

FÖRDERERNETZWERKTREFFEN _ 20.6.17 
GENERATION Y - WAS SIE WIRKLICH WILL

die „generation Y“ drängt auF den 
arbeitSmarkt, die „generation Z“ Steht bereitS 
in den Startlöchern; und Sie ticken anderS alS 
die generationen vor ihnen. 

Heute bringen junge Nachwuchskräfte oft eine 

selbstbewusste Einstellung zu Arbeit und Führung 

mit ins Haus, die etablierte Führungskräfte nicht 

selten erstaunt. Im Wettbewerb um die jungen 

Talente sind besonders regionale, mittelstän-

dische Unternehmen gefordert, ihre etablierten 

Formen der Führung und Zusammenarbeit zu hin-

terfragen und zeitgemäß zu aktualisieren.

Zum Förderernetzwerktreffen diskutierten 17 För-

derervertreter/-innen gemeinsam mit 12 Stipen-

diat/-innen über die Integration und Entwicklung 

junger Nachwuchskräfte der Generationen Y und 

Z, sowie ihre Ansprüche im Führungsalltag. Das 

Treffen fand in Form eines aktiven Workshops 

unter Anleitung von Rita Nerbe, geschäftsführen-

der Gesellschafterin der parascout consulting & 

coaching GmbH, im Vortragssaal der Sächsischen 

Landes- und Universitätsbibliothek SLUB statt.

KARRIERE-MESSETAG DER FÖRDERER  
IM RAHMEN DER BONDING _ 19.4.17

unter dem motto „connect to buSineSS“ Stellten Sich 
27 Förderer deS deutSchlandStipendiumS an der tu 
dreSden auF der FirmenkontaktmeSSe „bonding“ vor. 

Insgesamt 27 von 68 fördernden Unternehmen des 

Deutschland stipendiums an der TU Dresden stellten 

sich mit eigenen Ständen auf der Firmenkontaktmesse 

„bonding“ vor und informierten über Möglichkeiten 

des Berufseinstieges sowie über ihr Engagement 

für das Deutschland stipendium. Das Team des 

Deutschlandstipendiums war selbst mit einem eigenen 

Stand im Foyer des Hörsaal zentrums vertreten. Hier 

wurden alle Fragen rund um das Deutschlandstipendium 

beantwortet sowie alle Förderer des Studienjahres 

2016/17 stellvertretend vorgestellt. Vier Unternehmen 

präsentierten sich zudem in einer Vortragsreihe.

FÖRDERER SEI DANK -  UNSERE STIPENDIENGEBER IM STUDIENJAHR 2016/17

wir danken unSeren 68 Förderern deS StipendienJahreS 2016/17, die mit ihrer Spende 272 begabte, leiStungSStarke 
und engagierte Studierende an der tu dreSden FinanZiell und ideell unterStütZen.

Stipendien verbinden Menschen und Visionen. Unterneh-

men, Stiftungen, Vereine, Alumni und Privatpersonen 

nutzen mit dem Deutschlandstipendium die Möglichkeit, 

besonders begabte und engagierte Studierende zu fördern 

und kennenzulernen.

Die Förderung engagierter Nachwuchstalente ist eine ge-

sellschaftliche Aufgabe. Sie zählt zu den schönsten und 

nachhaltigsten Investitionen in die Zukunft. Jeder ist herz-

lich eingeladen, aktiv an dieser neuen Stipendienkultur 

mitzuwirken, die mit dem Deutschlandstipendium auf den 

Weg gebracht wurde. Schon eine Zuwendung in Höhe von 

150 EUR monatlich kann als Spende steuerlich geltend 

gemacht werden. Deutschlandstipendien werden zu 50% 

vom Bundesministerium für Bildung und Forschung kofi-

nanziert, so dass die Stipendiat/-innen für ein Studienjahr 

ein Stipendium in Höhe von 300 EUR pro Monat erhalten.

 
FÖRDERN SIE MIT!
SPENDENKONTO DES DEUTSCHLANDSTIPENDIUMS 

 

 Kontoinhaber: 
 Gesellschaft von Freunden und Förderern 
 der TU Dresden e. V.

 IBAN: DE90 8508 0000 0468 0674 16

 BIC: DRESDEFF850

 Verwendungszweck: 
 Deutschlandstipendium, [Ihr Name]
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SAMMELSTIPENDIEN - DAS NEUE FINANZIERUNGSFORMAT

im StipendienJahr 17/18 gibt eS erStmalig an der tu dreSden Stipendien, die durch SammelSpenden nach dem 
crowdFunding-prinZip entStanden Sind. inSgeSamt konnten 2017 mithilFe verSchiedener initiativen SechS weitere 
Stipendien geSammelt werden.

Zu den neuen Formaten der Stipendienakquise zählte unter anderem eine Sammelspendenaktion der Alumni der TU 

Dresden, initiiert durch den Rektor der TU Dresden, Prof. Hans Müller-Steinhagen. Dank der Spenden der ehemaligen 

Studierenden der TU Dresden konnten drei Stipendien vergeben werden.

Der Rektor selbst stiftete für das Studienjahr 2017/18 ein Sammelstipendium. Zusammen mit seiner Frau bat er die Gäste 

seines Sommerfestes, anstelle von Geschenken, für das Deutschlandstipendium zu spenden. Auch die Stipendiaten und 

Stipendiatinnen des Deutschlandstipendiums haben mit der Aktion „Stips für Stips“ ein Sammelstipendium fundraisen 

können. Ebenso hat die ehemalige kommissarische Dezernentin Verena Leuterer auf ihrer Verabschiedungsfeier im Sep-

tember 2017 ein weiteres Sammelstipendium initiiert sowie ein eigenes Stipendium gestiftet. Nachahmungen oder 

Eigeninitiativen sind gern gesehen, denn es hätten noch weit mehr Studierende ein Stipendium verdient.

FÜNF JAHRE FÖRDERER

FünF Jahre Förderer deS deutSchland-
StipendiumS – daS iSt bereitS ein guteS 
Stück weg auF der unterStütZung einer 
nachhaltigen Stipendienkultur. 

Langfristige Zusammenarbeit stärkt das 

Deutschlandstipendium ungemein, macht 

es für uns und unsere Studierende zuverläs-

sig sowie nachhaltiger und hilft diese neue 

Stipendienkultur immer mehr in der Ge-

sellschaft zu verankern. Unsere Förderer ge-

hen mit gutem Beispiel voran, sind Pioniere 

der neuen Stipendienkultur. Sie sind unsere 

Botschafter in der Gesellschaft - und dafür 

möchten wir einen herzlichen Dank an die 16 

Förderer richten, die bereits fünf Jahre dabei 

sind!

STIPENDIENFEIER 2016/17

Am 6.12.2016 kAmen rund 300 StipendiAtinnen 
und StipendiAten Sowie Förderer deS deutSchlAnd-
StipendiumS zur StipendienFeier im dülFerSAAl der tu 
dreSden zuSAmmen. 

Das fünfjährige Jubiläum des Deutschland stipendiums 

gab der Feier des nationalen Förderprogrammes für 

Studierende einen besonderen Anlass zum Feiern. 

Musikalisch stimmte Sönke Meinen mit seiner 

beeindruckenden Darbietung auf der Gitarre den 

Festakt ein. Einst Deutschlandstipendiat der 

Hochschule für Musik in Dresden, gewann Sönke 

Meinen im November 2016 die „Guitar Masters 

2016“. 

Rektor Prof. Dr. Hans Müller-Steinhagen beglück-

wünschte die 272 ausgezeichneten Studierenden 

zur erfolgreichen Bewerbung und ermunterte sie, 

die Idee des Deutschlandstipendiums weiter in 

die Gesellschaft zu tragen. Ein weiteres kulturelles 

Highlight des Festaktes schuf der aus dem Iran 

stammende Siavash Ghiasvand mit seinem Slam 

„Darkness is scary“. 

Beim abschließenden „Get together“ der Stipendi-

at/-innen mit ihren jeweiligen Stipendiengebern kam 

es in ungezwungener Atmosphäre zum intensiven 

Austausch über berufliche Perspektiven und Möglich-

keiten zur ideellen Förderung. 

NETZWERKARBEIT DER STIPENDIAT/-INNEN

allJährlich engagieren Sich die Stipendiaten und Stipendiatinnen 
auF vielFältige weiSe in neuen und alten ag’S im rahmen ihreS 
deutSchlandStipendiumS.

Seit dem AG-Treffen am 9.11.2016, 

der ersten Ideenschmiede des 

Sti pen   dienjahres 2016/17, sind 

zahlreiche Aktionen und Veran-

staltungen entstanden und er-

folgreiches Netzwerken hat die 

geförderten Studierenden über ge-

meinsame Interessensgebiete und 

Ziele zusammen geführt. 

2016/17 waren die AG Blog, die AG 

Netzwerk und ideelle Förderung,  

die AG Asyl, die AG Studien-

beratung mal anders und die AG 

Stamm tisch aktiv. Die AG Netzwerk 

organisierte Firmenbesichtigungen 

bei ENSO und Siemens, einen 

Steuerworkshop mit Ernst&Young 

sowie den SAP Day; die AG Blog 

dokumentierte den Verlauf des 

Stipendienjahres und inter viewte 

mehrere Förderer - um hier nur 

einige Beispiel des vielfältigen 

Engagements der Deutschland-

stipendiat/-innen zu nennen.

+ AGCO GMBH   

+ AOK PLUS 

+ BASF SE 

+ BOMBARDIER TRANSPORTATION GMBH

+ BÜCHTING + STREIT AG

+ DRESDNER VERKEHRSBETRIEBE AG 

+ EUROVIA VERKEHRSBAU UNION GMBH, NL DRESDEN

+ FSD FAHRZEUGSYSTEMDATEN GMBH 

+ INGENIEURKAMMER SACHSEN

+ LEONHARDT, ANDRÄ UND PARTNER, BERATENDE      

    INGENIEURE VBI AG

+ LTB LEITUNGSBAU GMBH

+ P-D MANAGEMENT INDUSTRIES - TECHNOLOGIES GMBH 

+ ROHDE & SCHWARZ GMBH & CO. KG 

+ SAERTEX GMBH & CO. KG 

+ SIGNON DEUTSCHLAND GMBH 

+ UTE + DR. HANS MAAS 
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TERMINE 2018

bonding 
Firmenkontaktmesse 
07./08.05.2018 
 
BMBF Jahresveranstaltung 
18./19.06.2018 
 
Fachtag für Förderer 
19.06.2018 
 
Auswahltag 
18.09.2018 
 
Stipendienfeier 
27.11.2018 
 
Förderernetzwerktreffen 
28.11.2018

STRUKTURWECHSEL FÜR DAS DEUTSCHLANDSTIPENDIUM  
AN DER TU DRESDEN 

im herbSt 2017 wechSelte daS deutSchlandStipendium vom Zentrum Für 
weiterbildung Zum career Service und erhielt eine neue proJektleitung.

Nach langjährigem und sehr aktivem Engagement für das Deutschlandstipen-

dium hat Verena Leuterer, die Leiterin des Deutschlandstipendiums an der TU 

Dresden, ihren Dienst an der Universität im September 2017 beendet. Sie war 

in ihrer Position als kommissarische Dezernentin von Dezernat 8 – Studium 

und Weiterbildung - von Anfang an Feuer und Flamme für das Deutschland-

stipendium und hat es maßgeblich an die TU Dresden geholt und gestaltet. 

Nun widmet sie sich eigenen, neuen Aufgaben. Wir möchten ihr herzlich für 

ihr Engagement danken. Mit der Verabschiedung von Frau Leuterer wurde das 

Deutschlandstipendium innerhalb der TU Dresden neu verortet. Es gehört nun 

zum Career Service, der unter der Leitung von Frau Katharina Maier steht. Als 

Ansprechpartnerin stehen Ihnen wie gehabt Franziska Plathner und ihr Team 

zur Verfügung.
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FRANZISKA PLATHNER 

programmkoordinatorin  
deutSchlandStipendium

TU Dresden, Dezernat 

Studium und Weiterbildung 

Strehlener Straße 22-24, 

Raum 570  

01069 Dresden
 

Tel. 0351-463-37898  

deutschlandstipendium@

tu-dresden.de 

https://tu-dresden.de/
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