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Dokumentation der Umsetzungsfortschritte

Gab es im letzten Berichtszeitraum Verdnderungen in der Umsetzungsstruktur?

« Einrichtung einer vom Prorektor fiir Universitatsplanung geleiteten AG
Familienfreundlichkeit (09/12), der wichtige Vertreter/innen der
Projektgruppe ,Familiengerechte Hochschule® angehéren

« Neue Personaldezernentin (10/2012)

« Personalwechsel bei der Referentin Studieren mit Kind (Studentenrat)
(01/2013)

- Einrichtung einer neuen vollen Stelle zur Koordination der
Familienfreundlichkeit innerhalb der Stabsstelle Gleichstellung und Diversity
Management (02/2013) — finanziert aus dem Overhead des
Zukunftskonzepts

« Durch Neuwahl dezentraler Gleichstellungsbeauftragter in 11/2012 missen
in der Projektgruppe Familiengerechte Hochschule Nachbesetzungen
erfolgen (03/2013).

Gab es im letzten Berichtszeitraum Verdnderungen in lhrer Organisation, die fiir die Umsetzung der vereinbarten Ziele

und MaBnahmen relevant waren?

- Die TU Dresden gehort seit 06/2012 zu den neuen Exzellenzuniversitaten.

- Einbeziehung der Sonderforschungsbereiche in die Finanzierung
familienfreundlicher MaBnahmen

+ Neuwahl dezentraler Gleichstellungsbeauftragter in 11/2012 -> umfangreicher
Personalwechsel erfordert Einarbeitungszeit

« Der 2012 begonnene umfassende Umstrukturierungsprozess, der personelle
und zeitliche Ressourcen stark gebunden hat und weiterhin bindet, wurde
fortgesetzt. Aus diesem Grunde konnten einige MaBnahmen noch nicht
vollstandig umgesetzt werden.

Welche Meilensteine bzw. Highlights wurden lhrer Einschdtzung nach im Berichtszeitraum erreicht?

« Die TU Dresden begann mit der Umsetzung der im Zukunftskonzept, in den
beiden Exzellenzclustern und in der Graduiertenschule vereinbarten
Malnahmen, zu denen u.a. die weitere Verbesserung der
familienfreundlichen Studien- und Arbeitsbedingungen zahlen (z.B. Kita fiir
Beschaftigte der TU Dresden bis 2014, Stelle zur Koordination fur
Familienfreundlichkeit 02/2013; zweite halbe Stelle Dual Career Service im
Rahmen DRESDEN concept 03/2013).

« Erfolgreicher Abschluss der Projekte im Rahmen des best practice Clubs
»Familie in der Hochschule“ und Prdsentation auf der Abschlusstagung des
CHE in11/2012 in Potsdam

« Schaffung neuer Angebote zur Kinderbetreuung durch das Studentenwerk
Dresden (flexible Kinderbetreuung, Tagesmiitter)

« Pramierung der Preistrager ,Preis fiir Familienfreundlichkeit 2011“ und
erneute Ausschreibung des Preises 2012
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- Beteiligung am Wettbewerb ,Familienfreundlichstes Unternehmen Dresdens
2012
« Nominierung fiir den Sachsischen Integrationspreis 2012
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1. Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

1.1 Ziel: Erarbeitung einer allgemeinen Regelung zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, die Uber die
bestehende Moglichkeit, im Ausnahmefall von der festen Arbeitszeit abzuweichen, hinausgeht

Messkriterium: Es liegt eine entsprechende Regelung vor.

Kommentar: Die Erarbeitung der Dienstvereinbarung wurde kontrovers diskutiert.
Inzwischen liegt aber ein Entwurf vor, der die wichtigsten Eckpunkte einer
weiteren Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort fiir die
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter/innen enthiilt. Es ist vorgesehen, den
wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen die Teilnahme an der DV zu erdffnen.

Zukunft / Potenzial: ~ Schaffung einer allgemeinen Regelung fiir eine Beschdftigtengruppe und
sukzessive Ausdehnung auf weiterre relevante Beschdftigungsgruppen;
beginnend mit dem wissenschaftsstiitzenden Bereich der Beschdiftigten

1.1.1 MaRBnahme:

Entsprechende Vereinbarungen des SMWK und IFW, der Medizinischen Fakultat der TU
Dresden, anderer vergleichbarer Hochschulen und des Studentenwerks Dresden zur generellen
Ermoglichung einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung werden angefragt und ausgewertet.
(verantwortlich: Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Projektkoordination:

Verschiedene Regelungen wurden an das Personaldezernat und den Personalrat weitergeleitet; fiir
die weitere Umsetzung der MafSnahme wurden Gespriiche gefiihrt.

Dezernat 2:
Anfrage abgeschlossen, anhaltende Auswertung in Verbindung mit Entwurf eigener Regelung
gemdf$ 1.1.2

Personalrat:

- Weitere Modelle, die den Besonderheiten der TUD dhnlich sind, wurden hinzugenommen
(Variantenvergleich).

« Ein Vertreter des Personalrats nahm an der Fachtagung "Mehr Zeit fiir mehr Familie: Die
Maglichkeiten der Flexibilisierung von Arbeitszeit

und Arbeitsort" am 15.09.2010 in Erfurt teil.

Schwerpunkte: mobiles Arbeiten, Organisation

der Teilzeitarbeit und Wechsel vom Anwesenheits- zum ergebnisorientierten Umgang mit der
Arbeitszeit.

Die Fachtagung wurde im Personalrat sowie mit
dem Personaldezernat ausgewertet.
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Anlage Bericht 1:
Flyer der Fachtagung

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- 01/2012 Arbeitstreffen von D2, Personalrat und Projektkoordination zur Abstimmung des
weiteren Vorgehens (z.B. interne und externe Kommunikation, Nutzung von Beratungsangeboten)
« Beratungsangebot des DGB zum Thema familienbewusste Arbeitszeiten wurde angefragt

* 05/12 Termin fiir ein erstes Beratungsgesprdch mit DGB-Vertretern (Entwicklung eines
Arbeitsplanes)

Anlage Bericht 2:
Flyer des DGB-Angebots
DGB-Fragebogen fiir Vorbereitungstreffen

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Jahresbericht 3:

« Mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) hat ein erstes Beratungsgesprdch stattgefunden
(Anregung Rahmendienstvereinbarung, 05/2012)

- Teilnahme der Frauenbeauftragten, Personalrat, Dezernat 2 an der gewerkschaftlichen
Veranstaltung zum Thema Arbeitszeit beim Deutschen Gewerkschaftsbund,
Bundesvorstandsverwaltung am 04.06.2012 in Berlin

- Abstimmung Dienststelle, Personalrat, Referat Gleichstellung von Frau und Mann, Koordinatorin
Familienfreundlichkeit in 02/2013

« Entwurf ist von Dezernat 2 konzipiert und wird zeitnah dem Personalrat zur Diskussion
vorgelegt, geplant ist die Anwendung und Diskussion in einem ausgewdhlten Strukturbereich der
TU Dresden

Riickmeldung der Projektleitung/-koordination, Verantwortliche fiir Befragung:

- In der Mitarbeiterbefragung Ende 2012/2013 gaben 60% der Befragten an, dass sie sich zuktinftig
an der TU Dresden allgemeine verbindliche Regelungen zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
wiinschen. Fiir 84% der Befragten ist die Arbeitszeit nach Absprache mit dem/ der Vorgesetzten
flexibel gestaltbar. Nur bei 16% ist die Arbeitszeit genau festgelegt.

Riickmeldung aus den Bereichen:

Med. Fak.:

« Im letzten Jahr wurden die Bemiihungen einer flexiblen

und familienorientierten Arbeitszeitgestaltung fortgesetzt.

« Im Jahr 2013 wird die Erweiterung der Dienstvereinbarung Arbeitszeit, der Dienstvereinbarung
Interflex und der Dienstvereinbarung SAP PEP auf einen Teil der Fakultdtsmitarbeiter gepriift.
Entsprechende Verhandlungen

mit dem Personalrat der TU sind fiir das Jahr 2013 geplant.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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1.1.2 MaBnahme:
Darauf aufbauend wird ein Vorschlag fiir eine TUD-spezifische Regelung erarbeitet.
(verantwortlich: Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdftigten
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
« Absprachen des Personalrats mit Dezernat 2, Vorschlag von Dezernat 2 ist in Arbeit
« Umsetzung ist vorgesehen fiir Klausurtagung des Personalrats im Juli 2011

Umsetzungsschritte Bericht 2:
«im Rahmen des DGB-Angebots werden in sechs Beratungs-Veranstaltungen die Verantwortlichen
in der Entwicklung eines Vorschlags beraten und begleitet (s. 1.1.1)

Umsetzungsschritte Bericht 3:

« kritische Diskussion zur Dringlichkeit der Umsetzung dieser MafSnahme in der Senatskommission
Gleichstellung und Diversity Management in 09/2012

« Anregung von Dezernat 2 zwei getrennte Dienstvereinbarungen zu entwickeln (fiir Verwaltung
und Wissenschaftsbereich)

- Forderung seitens der Beschdftigten allgemeinverbindliche Regelung zur flexiblen Arbeitszeit zu
schaffen (Ergebnis der Mitarbeiterbefragung), auch wenn an vielen Struktureinheiten die
Modglichkeit einer individuellen flexiblen Arbeitszeitregelung besteht

- Abstimmung Dienststelle, Personalrat, Referat Gleichstellung von Frau und Mann, Koordinatorin
Familienfreundlichkeit in 02/2013

« Entwurf ist von D2 konzipiert und wird zeitnah dem Personalrat zur Diskussion vorgelegt,
geplant ist die Anwendung und Diskussion in einem ausgewdhlten Strukturbereich der TU Dresden
 MafSnahme nicht umgesetzt

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

1.1.3 MaBnahme:
Der Vorschlag wird mit dem Personalrat verhandelt.
(verantwortlich: Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
- Vorbereitung einer Dienstvereinbarung, wenn Modell klar
- vorgesehen fiir Juli bis Jahresende 2011

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung erfolgt im 3. Berichtszeitraum

Umsetzungsschritte Bericht 3:
cvgl. 1.1.2
* MafSnahme nicht umgesetzt

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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1.1.4 MaBnahme:

Bei positivem Ergebnis werden die neuen Méglichkeiten an die Beschaftigten und die
Fihrungskrafte kommuniziert.

(verantwortlich: Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung ist im zweiten Berichtszeitraum geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung ist im dritten Berichtszeitraum geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

- Entwurf ist von Dezernat 2 konzipiert und wird zeitnah dem Personalrat zur Diskussion
vorgelegt, geplant ist die Anwendung und Diskussion in einem ausgewdhlten Strukturbereich der
TU Dresden (02/2013)

 MafSnahme nicht umgesetzt

Stand: MafZnahme teilweise umgesetzt

1.1.5 MalRnahme:
Die neuen Regelungen werden Bestandteil der Exzellenzinitiative. (verantwortlich: Dezernat 2,
Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdftigten
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung ist im zweiten Berichtszeitraum geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung ist im dritten Berichtszeitraum geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

cvgl 1.1.2

« Mafinahme nicht umgesetzt
Stand: Maf3inahme teilweise umgesetzt

1.1.6 MaRnahme:

In der Zwischenzeit wird die bestehende Méglichkeit, familienbedingt im Einzelfall von der
festen Arbeitszeit abweichen zu kénnen, explizit kommuniziert und auf eine moglichst flexible
Handhabung hingewirkt. (verantwortlich: Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdftigten
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Dezernat 2: verstirkte Bezugnahme und Beratung
zu RS D2/04/2000 im Einzelfall sowie Behandlung
in der Dekaneschulung (Kompaktseminar) am
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1.2 Ziel:

06.04.2011

« Personalrat: Beratung in Sprechstunden,
Kldrungsgesprdche mit den Vorgesetzten,
Hinweise auf der PersonalversammIung

Anlage Bericht 1:
* RS D2/04/2000
« Ablaufplan des Kompaktseminars am 06.04.2011

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Es wurde zwischen Personalrat, Dezernat 2 und RGFM folgendes vereinbart (01/12):

« gemeinsamer Presseartikel zum Direktionsrecht von Personalrat, Personaldezernat und RGFM
(Bezugnahme zu Arbeitszeitregelungen, Urlaubsrecht)

« Es wurde ein Artikel zum Direktionsrecht entworfen, der in der redaktionellen Uberarbeitung ist.
« Ein weiterer Artikel fiir das Unijournal unter der Rubrik ,,Der Personalrat informiert zu
Arbeitszeitregelungen (speziell zur Vereinbarkeitsfrage) ist in Abstimmung. Dieser verdeutlicht die
derzeitige Regelung und Praxis.

« Informationen werden im Anschluss an die Verdffentlichung iiber die dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten an den Fakultdtsrat weitergegeben. Fiir Gleichstellungsbeauftragte
der Zentralen Einrichtungen werden addquate Kommunikationswege gewdhlt.

Anlage Bericht 2:
Artikel UJ

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Dezernat 2:

« Artikel zum Direktionsrecht ist erschienen

- der 0.g. weitere Artikel mit Bezug zur Arbeitszeitregelung ist noch in Vorbereitung
Stand: Maf3inahme umgesetzt

Weitere Unterstltzung der Beschaftigten, um die Disharmonie von Schul- und Semesterferien zu

bewadltigen

Messkriterium: Urlaubspline werden zu Beginn des Jahres erstellt und damit die Bewdltigung
des Auseinanderfallens von Schul- und Semesterferien erleichtert. Die
Beschdiftigten bestitigen in der Mitarbeiterbefragung zum Ende des
Umsetzungszeitraums, dass sie von der Hochschule unterstiitzt werden, wenn
sich aufgrund der Disharmonie von Schul- und Semesterferien Probleme
ergeben.

Kommentar: Die Bewiiltigung der Disharmonie von Schul- und Semesterferien stellt
weiterhin eine Herausforderung dar.

Zukunft / Potenzial:  Ergdnzung und Veroffentlichung des bestehenden Rundschreibens durch den
Kanzler
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1.2.1 MaBnahme:

Die Hochschulleitung wirkt darauf hin, dass die Urlaubsplanung einschlieBlich einer
Vertretungsplanung in den Struktureinheiten Anfang des Jahres erstellt wird. Hierzu werden die
Fakultatsleitungen im Rahmen der Dekaneberatungen zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
aufgefordert. (verantwortlich: Hochschulleitung)

Zielgruppe: Beschiiftigte mit Schulkindern
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Prézisierung der Verantwortlichkeiten:

« Hochschulleitung (Prorektor fiir Universitdtsplanung)
* Dezernat 2

Umsetzungsschritte:

Dezernat 1:
Thematik wird im Rahmen der jihrlichen Urlaubsplanung der einzelnen Sachgebiete
beriicksichtigt.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

- Allgemein wird Bezug auf Vorgaben der
Hochschulleitung genommen.

« Fak. Eul: Vertretungsregelungen

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Dezernat 2

« Hochschulleitung (Prorektor fiir Universitdtsplanung)

Prorektor fiir Universitditsplanung:
Ein entsprechendes Rundschreiben soll vorbereitet werden. Die Dekaneberatung ist hierfiir kein
geeignetes Forum.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Prorektor fiir Universititsplanung:

« Der Prorektor fiir Universitditsplanung hat im Jahresbericht 2 ein Rundschreiben in Aussicht
gestellt. Dieses ist noch nicht erschienen. Im Rundschreiben D2/09/01 gibt es jedoch bereits einen
Hinweis auf die Verwendung einer Urlaubsliste zur besseren Urlaubsplanung. Hier fehlte jedoch
noch der Bezug zur Familiengerechtigkeit.
(http://www.verw.tu-dresden.de/VerwRicht/Sachwort/download.asp?file=rsd20901.pdf).

Riickmeldung aus den Bereichen:

* Med. Fak:.: Fiir das Jahr 2013 wird eine gemeinsame Dienstvereinbarung Urlaub angestrebt, um
einheitliche Rahmenregelungen in der Medizinischen Fakultdt und am Universitdtsklinikum
Dresden sicherzustellen. Flexible Regelungen vor Ort sollen hierbei ermédglicht werden.
 MafSnahme nicht umgesetzt

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

www.login.beruf-und-familie.de | 30.07.2013
© berufundfamilie gGmbH os I



1 |- berufundfamilie

.
Be rI c ht Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

1.2.2 MaBnahme:
Die Erstellung von Urlaubspldnen zum Anfang des Jahres wird evaluiert. (verantwortlich:
Fakultatsleitungen, Leitungen der Zentralen Einrichtungen, Verwaltungsleitungen)

Zielgruppe: Beschdiftigte mit Schulkindern
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
- zurzeit wird eine Evaluation der Urlaubspldne
durchgefiihrt bzw. dazu aufgefordert

«Dezernat 1: Thematik wird im Rahmen der jdhrlichen Urlaubsplanung der einzelnen Sachgebiete
beriicksichtigt.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

«allgemein: Urlaubsplanung liegt in Verantwortung der Arbeitsgruppen

« FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

* FR Psych: interne Absprache erfolgen innerhalb der jeweiligen Professuren

« Fak. A: Mitarbeitern mit Schulkindern trotz geringer zeitlicher Uberschneidung zwischen Schul-
und Semesterferien (in den letzten Jahren teilweise 1-2 Wochen im Sommer) die Mdglichkeit fiir
einen zusammenhdngenden familidren Urlaub gegeben, indem dies in der Urlaubsplanung der
einzelnen Lehrgebiete friihzeitig beriicksichtigt und eine entsprechende zeitweilige Vertretung
durch Mitarbeiter ohne Schulkinder organisiert wird

« Fak. INF: Erinnerung an alle Institute per Rundmail, dass diese Planung so durchgefiihrt wird

« Fak. MW: Urlaubspldne befinden sich an den Professuren

« Fak. VW: Urlaubspldne werden in den Professuren erstellt und abgestimmt

« Fak. Eul: Abfrage der Institute erfolgt bis Mai 2012

« Fak. FGH: Priifungstermine werden zu Semesterbeginn abgestimmt

« Fak. EW: Befragung der Institutsdirektoren bis Jahresbericht 2

* Phil. Fak.: Urlaubsplanung auf Instituts- bzw. Lehrstuhlebene; zentrale Erfassung des Urlaubs im
Dekanat

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Riickmeldung aus den Fakultdten:
 Fak MN:
OFR Ph: seitens der Fachrichtung Physik sind alle im
Bericht aufgefiihrten MafSnahmen realisiert (Brief des
Sprechers an die Institute und Bereiche vom
19.05.2011, Diskussion in der
Fachkommission am 01.06.2011, Zielvereinbarung
2011/2012) bzw. werden kontinuierlich in der
laufenden Arbeit fortgefiihrt.
OFR ChL: interne Absprache innerhalb der Professuren
o0 FR Bio: Urlaubsplanung liegt in Verantwortung der
Arbeitsgruppen
« Fak. WiWi: Urlaubsplanung auf Lehrstuhlebene; zentrale Erfassung des Urlaubs im Dekanat
« Fak Eul: Durchfiihrung einer Evaluierung der Urlaubspldne
« Fak. MW: Fak. MW: Urlaubspldne werden in den Professuren erstellt und abgestimmt
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« Fak. FGH: MafSnahme umgesetzt

« Fak. SLK: Bei der Erstellung von Urlaubspldnen werden die Belange von Familien bestmdglichst
beriicksichtigt

« JF.: Mafsnahme umgesetzt

« Fak. EW: Die MafSnahme ist in den Instituten unterschiedlich angelaufen: Umsetzung bis Bericht 3
« Fak. VW: vgl. Jahresbericht 1; Urlaubspldne werden in den Professuren erstellt und abgestimmt.

Anlage Bericht 2:
« Evaluierung der Erstellung von Urlaubspldnen zum Anfang des Jahres Fak. Eul

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination, Verantwortliche fiir Befragung:

- Die Mitarbeiterbefragung 2012/2013 ergab, dass die Urlaubspline bei 85% der Beschdftigten zu
keinem bestimmten Zeitpunkt erstellt werden. Nur bei 13,3% werden sie, wie in den
Zielvereinbarungen verankert, zum Ende oder Anfang des Jahres erstellt.

Riickmeldung aus den Bereichen:

- Fak. BIW: Bei der Erstellung von Urlaubspldnen werden die Belange von Familien berticksichtigt,
es erfolgt eine individuelle Organisation auf Institutsebene.

« Fak. MN; FR Psych: MafSnahme umgesetzt

« Fak. MN; FR Bio: Urlaubsplanung liegt in Verantwortung der Arbeitsgruppen

* Fak. MN; FR ChL: interne Absprache innerhalb der Professuren

« Fak. Eul: In den Professuren werden Urlaubspldne individuell abgestimmt, Vorgehen hat sich
bewdhrt

« JF: Mafsnahme umgesetzt; insbesondere werden Urlaubspldne an den Lehrstiihlen erstellt und
dabei individuelle Belange der Mitarbeiter/innen bestmdglich beriicksichtigt

« Fak. MN; FR Math: MafSsnahme teilweise umgesetzt; Urlaubsplanung bereits zum Jahresanfang
gestaltet sich insbesondere bei Familien mit Kindern aufgrund kurzfristiger Erfordernisse teilweise
schwierig; Wiinsche beziiglich Koordinierung der Urlaubszeiten mit den Schulferien werden
weitestgehend beriicksichtigt

« Fak. MW: Urlaubspldne werden in den Professuren erstellt und abgestimmt

« Fak. INF: MafSnahme umgesetzt; Erstellung der Urlaubspldne erfolgt in den Professuren mit
bestmdéglicher Berlicksichtigung der Belange von Familien

« Fak. MN; FR Phy: MafSinahme umgesetzt

Anlage Bericht 3:
« Fak. Eul: Evaluierung der Erstellung von Urlaubspldnen zum Anfang des Jahres
Stand: Maf3inahme teilweise umgesetzt

1.2.3 MaRnahme:

Dariiber hinaus werden die Leitungen (der Fakultaten, Institute, Zentralen Einrichtungen,
Verwaltung) aufgefordert, darauf hinzuwirken, dass bei Notlagen flexible, individuelle Lsungen
erarbeitet werden. (z.B. mittels Rundschreiben und im Rahmen der Leitungsberatungen). Die
Handhabung wird im Rahmen der Mitarbeiterbefragung zum Ende des Umsetzungszeitraums
evaluiert. AuRerdem werden diesbeziigliche Beschwerden beim Personalrat laufend
ausgewertet.

(verantwortlich: Leitungen der Fakultéten, Institute, Zentralen Einrichtungen, Verwaltung,
Personalrat)

Zielgruppe: Beschiiftigte mit Schulkindern

Umsetzung bis: fortlaufend
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Umsetzungsschritte Bericht 1:
Personalrat:
Vortrdge in Fakultitsversammlungen (auf Anfrage; Angebot wurde unterbreitet)

Riickmeldung aus den Fakultdten:

- Allgemein: nach Vorgabe der Hochschulleitung, Urlaubsplanung liegt in Verantwortung der
Arbeitsgruppen

« FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

« FR Psych: bei eintretenden Notlagen wird innerhalb der betroffenen Professur, aber auch
innerhalb der Fachrichtung schnell und unkompliziert nach einer ,bestméglichen” Lésung fiir alle
Beteiligten gesucht und zeitnah umgesetzt (Erfahrungswerte aus der Praxis)

« Fak. A: Sowohl der Dekan als auch die Dekanantsrdtin und die Prodekanin sowie die Leiter der
Institute der Fakultdt Architektur stehen fiir individuelle Gespriche in Notlagen selbstverstdndlich
zur Verfiigung.

« Fak. INF: Es handelt sich hier um Einzelfallentscheidungen, die erst auf Institutsebene, notfalls auf
Fakultdtsebene, zu kldren sind.

« Fak. MW: laufend

« Fak. VW: hierbei ist das dienstliche Unterstellungsverhdiltnis zu berticksichtigen, Fakultdtsleitung
wirkt auf eine Losung im Sinne des Antragstellers hin

« Fak. Eul: bei Notlagen flexibel, individuelle Losungen

« Fak. FGH: flexible Losungen erméglicht

« Fak. EW: wird nach Sachlage und Bedarf kontinuierlich umgesetzt.

« Phil. Fak.: individuelle Losungen auf Instituts- und Lehrstuhlebene

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Dezernat 2:

-@Beratung im Einzelfall

-mNotfallregelungen wird im UJ-Artikel angesprochen (s. MafSnahme 1.1.6)

Riickmeldung aus den Fakultdten:

 Fak MN:

o FR Ph: seitens der Fachrichtung Physik sind alle im Bericht aufgefiihrten MafSnahmen realisiert
(Brief des Sprechers an die Institute und Bereiche vom 19.05.2011, Diskussion in der
Fachkommission am 01.06.2011, Zielvereinbarung 2011/2012) bzw. werden kontinuierlich in der
laufenden Arbeit fortgefiihrt.

o FR Bio: nach Vorgabe der Hochschulleitung, Urlaubsplanung liegt in Verantwortung der
Arbeitsgruppen, individuelle Lésungen im Sinne der Familie werden gesucht (MafSnahme
umgesetzt)

0 FR Psych: bei eintretenden Notlagen wird innerhalb der betroffenen Professur, aber auch
innerhalb der Fachrichtung schnell und unkompliziert nach einer ,bestméglichen” Lésung fiir alle
Beteiligten gesucht und zeitnah umgesetzt (Erfahrungswerte aus der Praxis)

« Fak. A: Sowohl der Dekan als auch die Dekanatsrdtin und die Prodekanin sowie die Leiter der
Institute der Fakultdt Architektur stehen fiir individuelle Gesprdche in Notlagen selbstverstdndlich
zur Verfiigung.

« Fak. WiWi: flexible Losungen ermdoglicht

« Fak. MW: nach Sachlage und Bedarf werden flexible und individuelle Lésungen ermdglicht

« Fak FGH: Umsetzung bis Bericht 3

« JF.: Mafsnahme umgesetzt
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« Fak. EW: Mafinahme umgesetzt; die MafSnahme wird weitergeftihrt
- Fak. VW: vgl. Jahresbericht 1; hierbei ist das dienstliche Unterstellungsverhdiltnis zu
beriicksichtigen, Fakultdtsleitung wirkt auf eine Losung im Sinne des Antragstellers hin

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. MN; FR Psych: Mafinahme umgesetzt; operative, zeitnahe Umsetzung fortlaufend nach
Bedarf (vgl. Jahresbericht 2)

« Fak. MN; FR Bio: MafSnahme umgesetzt; nach Vorgabe der Hochschulleitung, Urlaubsplanung
liegt in Verantwortung der Arbeitsgruppen, individuelle L6sungen im Sinne der Familie werden
gesucht

« Fak. MN; FR ChL: Urlaubsplanung liegt in Verantwortung der Arbeitsgruppen, individuelle
Lésungen im Sinne der Familie werden gesucht

« Fak. MN; FR Math: MafSnahme umgesetzt; Bei individuellen Notlagen werden in
Zusammenarbeit mit den Institutsdirektoren Lésungsmoglichkeiten erarbeitet

« JF: MafSnahme umgesetzt; insbesondere werden individuelle Loésungen durch Einzelgespriche
erarbeitet

« Fak. MW: nach Sachlage und Bedarf werden flexible und individuelle Lésungen ermdglicht

« Fak. INF: Mafsnahme umgesetzt; Die Kldrung von Einzelfallentscheidungen erst in den
Professuren, danach auf Institutsebene, notfalls auf Fakultdtsebene, hat sich bewdhrt und wird
fortgefiihrt.

Stand: Mafinahme umgesetzt

1.2.4 MalRnahme:

Die Hochschule und das Studentenwerk priifen Méglichkeiten der Etablierung einer
Ferienbetreuung fiir (schulpflichtige) Kinder von Beschéftigten, sofern diese nicht dem
Vorbehalt des geldwerten Vorteils unterliegt. (verantwortlich: Universitatsleitung,
Studentenwerk, Dezernate 1 und 2)

Zielgruppe: Beschdiftigte mit Schulkindern

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Prézisierung der Verantwortlichkeiten:
- Universitdtsleitung,

« Studentenwerk,

* Dezernat 2

« Mitwirkung Dezernat 1

Umsetzungsschritte:
Diesbeziiglich ist der Bedarf zu ermitteln, um Méglichkeiten zu priifen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Prorektor fiir Universitditsplanung:
Eine Ubersicht iiber vorhandene Angebote in der Stadt soll erstellt werden.

Dezernat 1:
Sachleistungen, die einem Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber gewdhrt werden, zihlen
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grundsdtzlich als geldwerter Vorteil zu den Einnahmen des Arbeitnehmers und sind grundstzlich
zu versteuern. Inwiefern steuerliche Nachteile vermieden werden kdnnen, ist jedoch erst am
konkreten Vorhaben priifbar.

Dezernat 2:
- kommunale Angebote, wie der Dresdner Ferienpass werden kommuniziert

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

« Koordination Familienfreundlichkeit trifft Absprache mit TU Presse, Internetverantwortlichen fiir
Mitarbeiter- und Studierendenseite der TU sowie Audit-Verantwortlichen, die Angebote zu
verlinken

« Anderung Verantwortlichkeit:

-aUniversitdtsleitung,

«aStudentenwerk,

-aKoordination Familienfreundlichkeit,

«@Dezernat 2,

«aMitwirkung Dezernat 1

Stand: Mafinahme umgesetzt

1.3 Ziel: Weitere Unterstiitzung der Studierenden, um die Disharmonie von Schul- und Semesterferien zu

bewaltigen

Messkriterium: Die zum Teil bereits bestehende Moglichkeit, Priifungszeitrdume am
Semesterende familienbedingt zu individualisieren, wurde verallgemeinert
und die Umsetzung liber die Lehrevaluation positiv bestdtigt.

Kommentar: Die Individualisierung der Priifungszeitrdume mittels Nachteilsausgleich und
der Vereinbarung von Sonderstudienpldnen ist noch nicht flichendeckend
gelungen.

Zukunft / Potenzial: - Erabeitung einer TU-weiten Teilzeitordnung

- Einbindung der Thematik in die Lehrevaluation steht noch aus und wird
angestrebt (hier Zusammenarbeit mit dem ZQA-Zentrum fiir
Qualitétsanalyse)

- Verlinkung der kommunalen Angebote auf TUD-relevanten Internetseiten
(2.B. Ferienpass)

- Priifung der Moglichkeiten, zweckgebundene Mittel fiir
Gleichstelleungmafinahmen der DFG zur Ferienbetreuung anwendbar sind
(Verbundprojekte)
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1.3.1 MaBnahme:

Aus den in der Fakultat Verkehrswissenschaften und der Medizinischen Fakultat bestehenden
Maoglichkeiten, Priifungszeitraume am Semesterende familienbedingt zu individualisieren, wird
ein allgemeines Modell abgeleitet. (verantwortlich: Fakultaten)

Zielgruppe: Studierende mit Schulkindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Prorektorin Bildung und Internationales, Dezernat 3:

« Informationsaustausch in der Senatskommission
Lehre

« Erstellung einer Information inkl. Darlequng der
rechtlichen Rahmenbedingungen

* Bereitstellung der Information auf der Bologna-
Homepage

Riickmeldung aus den Fakultdten:
 Fak MN:
o0 FR. Bio: Mdglichkeiten werden geprtift
o FR Ph: Die bereits weitgehende Variabilitdt bei
Priifungsterminen wird in dieser Hinsicht
besonders geférdert
0 FR Psych: Generell werden Priifungszeitriume
am Semesterende angeboten; dennoch
individuelle Terminabsprachen mit den Priifern bei
mdl|. Priifungen moglich

« Fak. A: Priifungszeitrdume zu individualisieren
stellt keine praxistaugliche Strategie zur
Familienfreundlichkeit dar. Vielmehr geht es aus
Sicht der Fakultdt darum, dass die
Priifungszeitrdume kompakt gehalten und im
Semesterablauf so gelegen sind, dass auch
Studenten mit Schulkindern ein zusammen-
hédngender Urlaub in den Semesterferien
ermdglicht wird.

« Fak. INF: Masterstudiengdnge Informatik und
Medieninformatik sind mit Priifungsleistungen
konzipiert worden, die i.d.R terminlich individuell in
Absprache mit dem jeweiligen Hochschullehrer
geplant werden kénnen (bspw. miindliche
Priifungsleistungen)

« Fak. VW: Einzelfalllésungen werden im Sinne des
Antragstellers angeboten (Umsetzungsnachweis:
Priifungsamt oder auf Anfrage)

« Fak. Eul: Einzelfallentscheidungen

« Fak. EW: Modell wird gepriift und beraten

« Phil. Fak.: MafSnahme ist teilweise umgesetzt (s.
Studienordnungen § Familiengerechte Hochschule,
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rechtliche Voraussetzungen geschaffen)

Anlage Bericht 1:

« Fak. A: Semesterablaufpléne (z.B. SS 2010
Priifungszeitrdume Ende August/Anfang
September — auflerhalb der Schulferien)

« Fak INF: Priifungsordnungen der
Masterstudiengdnge Informatik und
Medieninformatik (http://www.inf.tu-
dresden.de/index.php?node_id=2717&In=de)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Prorektorin Bildung und Internationales, Dezernat 3:

Ein allgemeines Modell fiir individualisierte Priifungszeitrdume konnte aufgrund der
unterschiedlichen Verfahren und Regelungen an den einzelnen Fakultdten noch nicht entwickelt
werden. Derzeit werden weiterhin individuelle Losungen angeboten. Ein TU-weites Modell steht
weiterhin zur Diskussion.

Riickmeldungen aus den Fakultdten

« Fak. INF: MafSsnahme umgesetzt

« Fak MN

o FR Bio: Moglichkeiten wurden gepriift mit dem Ergebnis: keine individuellen Angebote fiir
schriftliche Priifungen vorgesehen, Priifungszeitrdume werden im Sinne aller Studierenden
kompakt gestaltet

- Fak. WiWi: Modell wird gepriift und beraten

« Fak. MW: individuelle Priifungen in Bezug auf Familienfreundlichkeit kénnen ggf. mit dem
Jjeweiligen Priifenden als Einzelfallentscheidungen vereinbart werden

« Fak. EW: Die MafSnahme wird bei individuellem Bedarf bedarfsgerecht umgesetzt

« Fak. VW: vgl. Jahresbericht 1; Einzelfalllosungen werden im Sinne des Antragstellers angeboten
(Umsetzungsnachweis: Priifungsamt oder auf Anfrage)

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: individuelle Priifungen in Bezug auf Familienfreund-lichkeit konnen gqf. in Absprache
mit dem jeweiligen Priifenden als Einzelfallentscheidungen iiber den Priifungsausschuss
ver-einbart werden.

« Fak. MN; FR Bio: Méglichkeiten wurden gepriift mit dem Ergebnis: keine individuellen Angebote
fiir schriftliche Priifungen vorgesehen, Priifungszeitrdume werden im Sinne aller Studierenden
kompakt gestaltet

- JF: Einzelfallbezogene Ldsungen auf Antrag des Studierenden an den Priifungsausschuss

« Fak. MN; FR Math: MafSnahme umgesetzt;Einzelfalllésungen werden ermdglicht

« Fak. MN; FR Phy: Mafsnahme umgesetzt

« Fak. MW: individuelle Priifungen in Bezug auf Familienfreundlichkeit kénnen ggf. mit dem
Jjeweiligen Priifenden als Einzelfallentscheidungen vereinbart werden.

« Fak. INF: MafSinahme bereits mit Jahresberichten 1 und 2 umgesetzt.

« Fak. Wiwi: Priifungen werden kompakt gehalten. Dariiber hinaus wird versucht, in Hdrtefdllen
Einzelfalllésungen zu ermdglichen.

 Mafinahme nicht umgesetzt

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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1.3.2 MaBnahme:
Die Moglichkeiten werden universitatsweit kommuniziert.
(verantwortlich: Prorektor Bildung, Dezernat 3)

Zielgruppe: Studierende mit Schulkindern
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Prorektorin Bildung und Internationales,
 Dezernat 3

Umsetzungsschritte:
Umsetzung ist im zweiten Berichtszeitraum geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Prorektorin Bildung und Internationales, Dezernat 3:
Kommunikation ist erst nach der Realisierung von Mafinahme 1.3.1 moglich.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales,

Dezernat 3:

« Kommunikation ist erst nach der Realisierung von MafSnahme 1.3.1 méglich.

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. MN; FR Psych: vgl. Jahresbericht 1: Ausnahme Bachelor-Studiengang: Priifungsperiode fiir
Wiederholungspriifungen sind festgelegt und erfolgen im Ifd. Semester

* MafSnahme nicht umgesetzt

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

1.3.3 MaRBnahme:
Die Umsetzung wird Uber die Lehrevaluation evaluiert. (verantwortlich: Prorektor Bildung)

Zielgruppe: Studierende mit Schulkindern
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Prézisierung der Verantwortlichkeit:
Prorektorin Bildung und Internationales
Direktor ZQA

Umsetzung ist fiir den Jahresbericht 3 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung ist fiir den Jahresbericht 3 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
MafSnahme nicht umgesetzt
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Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt

1.3.4 MaBnahme:

Die Hochschule und das Studentenwerk priifen Méglichkeiten der Etablierung einer
Ferienbetreuung fiir (schulpflichtige) Kinder von Studierenden, sofern diese nicht dem Vorbehalt
des geldwerten Vorteils unterliegen. (verantwortlich: Universitatsleitung, Studentenwerk,
Dezernate 1 und 3)

Zielgruppe: Studierende mit Schulkindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Diesbeziiglich wird angestrebt, den Bedarf zu ermitteln, um Moglichkeiten zu priifen

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Prorektor fiir Universitditsplanung:
Eine Ubersicht iiber vorhandene Angebote in der Stadt soll erstellt werden.

Dezernat 2
kommunale Angebote, wie der Dresdner Ferienpass werden kommuniziert

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

« Koordination Familienfreundlichkeit trifft Absprache mit TU Presse, Internetverantwortlichen fiir
Mitarbeiter- und Studierendenseite der TU sowie Audit-Verantwortlichen, die Angebote zu
verlinken

« Anderung Verantwortlichkeit:

-mUniversitdtsleitung,

-mStudentenwerk,

-aKoordination Familienfreundlichkeit,

-mDezernate 1 und 3

Anlage Bericht 3:

Stand: Maf3inahme umgesetzt
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1.4 Ziel: Fortfihren der Bestrebungen, Studierenden mit Familie regulére Teilzeitstudienméglichkeiten zu

eroffnen

Messkriterium: Es werden reguldre Teilzeitstudienméglichkeiten angeboten.

Kommentar: Es liegt ein Entwurf fiir eine Teilzeitordnung vor, der im ndchsten
Umsetzungszeitraum final abgestimmt und sodann verabschiedet werden
soll.

Zukunft / Potenzial: ~ zeinahe Schaffung einer zentralen Teilzeitordnung fiir die TUD

sukzessive Einbindung dieser in die Studienordnungen der einzelnen
Fakultdten/Bereiche

Evaluation dieser MafSnahme

1.4.1 MaRBnahme:

Das Modellprojekt des BA-Studiengangs Informatik und Berufsausbildung zum Teilzeitstudium
wird ausgewertet. (verantwortlich: Senatskommission Lehre)

Zielgruppe: Studierende mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Prézisierung der Zielgruppe: Studierende mit Familie

Prizisierung: Studierende (z.T. mit Familie), die einen Berufsabschluss und parallel dazu einen
Studienabschluss erwerben méchten

Prézisierung der Verantwortlichkeiten:
« Senatskommission Lehre

« Fakultdt Informatik

« Dezernat 8 (Immatrikulationsamt)

« Partiell Dezernat 3

« AG Teilzeit

Umsetzungsschritte:

- Studienverlauf der Studierenden im kooperativen Studiengang Informatik wurde ausgewertet.

« Eine partielle Uberbelastung wurde erkannt.

« Bei Anmeldung zum Studium - Befragung nach Familienstatus und dann individuelle Beratung -
auch bei Anderung des Status, wird sofort eine persénliche Beratung angeboten.

- Verankerung der Teilzeitméglichkeit in der Studien- bzw. Immatrikulationsordnung; derzeit
Uberpriifung der Verankerungsméglichkeiten

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Fak. Inf:

« Im kooperativen Studiengang sind die Studenten in den
requldren Betrieb der Bachelor-Studiengdnge einge-
bunden und kénnen zwei Semester Urlaub in Anspruch
nehmen.

- Teilzeitordnung der TUD fehlt
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Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung AG Teilzeitstudium:

« 2. Platz beim Preis fiir Familienfreundlichkeit 2011,

« Kritische Wiirdigung des Themas in der Senatskommission Gleichstellung und Diversity
Management in 09/12

« Gesprdche mit Prorektorin und Dezernentin aus Dezernat 8 in 09/12

« Treffen mit Studiendekanen

« Behandlung des Themas in der AG Inklusion der Stabsstelle Diversity Management

« Behandlung in der Senatskommission Lehre in 11/2012

* 01/2013 Gesprdche mit Dezernat 3 und Dezernat 8

Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales:

« Unter Leitung der Prorektorin fiir Bildung und Internationales wird mit der STURA-AG
Teilzeitstudium an deren Entwurf der TUD-Teilzeitordnung bzw. addquaten Regelungen
gearbeitet. Aktuell werden offene Rechtsfragen nach neuer Gesetzeslage gepriift. Die Gruppe trifft
sich regelmdfSig, wenn ein neuer Erkenntnisstand vorliegt.

Riickmeldung aus den Bereichen:
« Fak. INF: MafSinahme umgesetzt; Teilzeitordnung der TUD fehlt

* MafSnahme nicht umgesetzt

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

1.4.2 MaRBnahme:

Es werden zwei Studiengdnge mit besonders hohem Bedarf an familienbedingter Teilzeit
identifiziert. Fiir diese beiden Studiengdnge werden zunéchst die Voraussetzungen zur
Einfiihrung von Teilzeitstudien geklart. (verantwortlich: Senatskommission Lehre)

Zielgruppe: Studierende mit Familie
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Prorektorin Bildung und Internationales
« Dezernat 8

- partiell Dezernat 3

« Fakultdt Informatik

« AG Teilzeit

Umsetzungsschritte:
- Studiengdnge mit hohem Bedarf wurden identifiziert: Bachelor Informatik und Bachelor
Medieninformatik
« Studienablaufpldne fiir ein 50%iges Teilzeitstudium wurden erstellt
- formale Voraussetzung fiir die Einftihrung von Teilzeitstudiengdngen wurde gekldrt:
o zentrale Teilzeitordnung der TU Dresden (AG
Teilzeit) oder
o angepasste Studienordnung fiir die Studiengdnge

Anlage Bericht 1:
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Teilzeitstudienablaufplan fiir Bachelor Informatik und Bachelor Medieninformatik

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Fak. Inf: Teilzeitordnung der TUD fehlt noch

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales:
cvgl.1.4.1

Riickmeldung aus den Bereichen:
« Fak. INF: Teilzeitordnung der TUD fehlt

 MafSnahme nicht umgesetzt
Stand: MafZnahme teilweise umgesetzt

1.4.3 MaRnahme:

Darauf aufbauend wird ein Vorschlag fiir die Anpassung der Studienablauforganisation und eine
entsprechende Studienordnung erarbeitet. (verantwortlich: Senatskommission Lehre, zwei
ausgewadhlte Fakultaten)

Zielgruppe: Studierende mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Prézisierung der Verantwortlichkeiten:

« Senatskommission Lehre, Fakultdt Informatik
« Dezernat 8

- partiell Dezernat 3

« AG Teilzeit

Umsetzungsschritte:

Die Fakultdt Informatik wartet auf eine zentrale Teilzeitordnung der TU Dresden oder auf die
Genehmigung der aktuellen Studien- und Priifungsordnungen, um eine Anderungssatzung auf den
Weg zu bringen.

Anlage Bericht 1:
- Teilzeitstudienablaufplan des Bachelor Informatik und Bachelor Medieninformatik
« Entwurf der gedinderten Studienordnung des Bachelors Informatik

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Fak. Inf: Teilzeitordnung der TUD fehlt noch

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales:
cvgl.1.4.1

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. INF: Teilzeitordnung der TUD fehlt

« Mafinahme nicht umgesetzt
Stand: Maf3nahme teilweise umgesetzt
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1.4.4 Manahme:
Es wird mit einer pilothaften Umsetzung begonnen.
(verantwortlich: Senatskommission Lehre, zwei ausgewdhlte Fakultaten)

Zielgruppe: Studierende mit Familie
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Préizisierung der Verantwortlichkeiten:
« Senatskommission Lehre,

« Fakultdt Informatik

« Dezernate 3 und 8

* AG Teilzeit

Umsetzungsschritte:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

In der Studienkommission der FR Psychologie wurde beschlossen, dass Studierende mit Familie bei
der Vergabe von Seminarpldtzen (Anmerkung: bei Erfiillung der Voraussetzungen) vorrangig Plditze
zugeteilt bekommen

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Fak. Inf.: Teilzeitordnung der TUD fehlt, vgl. Mainahmen 1.4.1-1.4.3

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales:
cvgl 1.4.1

* MafSnahme nicht umgesetzt

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

1.4.5 neue

MaBnahme:

Prifung eines Vorschlags zur Einflihrung einer zentralen Teilzeitordnung der TU Dresden, auf
deren Grundlage ein Teilzeitstudium in allen Studiengangen der TUD moglich wird.
(verantwortlich: Prorektorin Bildung und Internationales, Senatskommission Lehre, Dezernat 8
und partiell Dezernat 3, AG Teilzeit)

Zielgruppe: Studierende mit Familie

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Griindung der AG Teilzeit (studentische Initiative) im August 2010 (Mitglieder: Studentenrat
(Leitung), Campusbiiro Uni mit Kind, Projektleitung/-koordination audit familiengerechte
hochschule)

« Analyse von Teilzeitstudienordnungen anderer Hochschulen und des Teilzeitfernstudiums an der
TU Dresden (Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik)

- Erarbeitung des Entwurfs einer zentralen Teilzeitordnung der TUD durch die AG Teilzeit

« interne Vorabpriifung durch Dezernate 3 und 8 (Immatrikulationsamt) und Justiziarat der TUD

« Information und Abstimmung mit der Prorektorin Bildung und Internationales
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« Behandlung des Themas in der Senatskommission Lehre (04/11)
« Planung einer Gesprdchszeit Bildung zum Thema Teilzeitstudium (Studentenrat und Prorektorin
Bildung und Internationales) im 3. Quartal 2011

Anlage Bericht 1:
Entwurf der zentralen Teilzeitordnung der TU Dresden von der AG Teilzeit

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Prorektorin Bildung und Internationales

Die Priifung der Einfiihrung einer zentralen Teilzeitordnung ist noch nicht abgeschlossen. In der
kiirzlich behandelten Immatri-kulationsordnung (verabschiedet durch den Senat am 11.04.2012)
ist zwar noch keine Regelung fiir ein Teilzeitstudium enthalten, jedoch wird diese Méglichkeit auch
nicht unterbunden.

AG Teilzeit

- Gesprdchszeit Bildung zum Teilzeitstudium in 7/2011

« AG Teilzeit beauftragt in 8/2011 eine Dipl.-Soziologin zum Entwurf und Durchfiihrung einer
Online-Umfrage unter den Schiilerinnen der gymnasialen Oberstufe im Freistaat Sachsen, ob die
Einfiihrung flexibler Studienmodelle die Studierneigung erhdhen wiirde, insbesondere im Hinblick
auf Vereinbarkeit; Umfrage wurde noch nicht abgeschlossen

« Dekane sollten von der Prorektorin Bildung und Internationales angefragt werden, welches
Teilzeitmodell zu favorisieren ist; AG Teilzeit hat in 10/2011 entsprechend zugearbeitet; Anfrage
bisher noch nicht erfolgt

- geplante Behandlung des Themas in der SK Lehre in 12/2011 nicht erfolgt

- Bewerbung der AG Teilzeit fiir den ,,Preis fiir Familien-freundlichkeit“ der TUD in 11/2011

« Bewerbung der AG Teilzeit im Wettbewerb ,Uni gestalten“ der Jungen Akademie des
Stifterverbandes der Deutschen Wissenschaft in 12/2011

- Gesprdche mit der Leiterin der Psychosozialen Beratungsstelle des Studentenwerkes der TUD und
der Zentralen Studien-beratung zur Senkung der Studienabbruchsquote und von
Uberforderungstendenzen durch Einfiihrung flexibler Studienmodelle

- Stellungnahme der AG zum Entwurf der neuen Immatriku-lationsordnung der TUD in 12/2011;
Besprechung mit der Leiterin des Immatrikulationsamtes in 3/2012 vor der Beschlussfassung in der
SK Lehre

« seit 3/2012 Teilnahme der AG-Leiterin an der Uberarbeitung des Frauenférderplans der TUD,
insbesondere im Hinblick auf Teilzeitstudium und -arbeit sowie Work-Life-Balance

* 4/2012: AG Teilzeit verfasst eine Stellungnahme gegen die drohende Abschaffung des
Teilzeit-Fernstudiums (Bauingenieurwesen, Maschinenbau).

Fakultdt Bauingenieurwesen (BIW)

- Die Fakultdt Bauingenieurwesen bietet ihren Diplomstudien-gang sowohl im grundstdindigen als
auch im auf einem ersten entsprechenden Hochschulabschluss aufbauenden Aufbau-studium als
Teilzeit-Fernstudium an, womit es Studierenden mit Familie oder speziellen personlichen
Bediirfnissen méglich ist, zum Présenzstudium dquivalente Abschliisse zu erwerben. Studienablauf
und Organisation sind entsprechend angepasst.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Riickmeldung Referat Gleichstellung von Frau und Mann:
- Verankerung eines Teilzeitpassus in der neuen Imma-Ordnung 2012
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Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales:

cvgl 1.4.1

- Die Fakultdt Bauingenieurwesen hat im Jahr 2012 einen neuen Bachelor-Studiengang als
Teilzeit-Fernstudium eingefiihrt. Die-ser bietet die Mdglichkeit, einen ersten berufsqualifizierenden
Abschluss unter Beriicksichtigung der speziellen persénlichen Bedingungen familien- und/oder
berufsgleitend zu erlangen. Die Studiendauer ist geringer als beim bisherigen grundstdndigen
Diplomstudiengang, welcher auslaufend ist. Durch das weiterhin angebotene
Diplom-Aufbaustudium im Teilzeit-Fernstudium, welches bei Bedarf nahtlos an das
Bachelor-Studium angeschlossen werden kann, ist aber weiterhin die Mdglichkeit gegeben, den
Abschluss als Diplom-Ingenieur Bauingenieurwesen zu erlangen.

Riickmeldung AG Teilzeitstudium:

- 06/12: Umfrage unter den sdchsischen Oberstufenschiilerinnen wird freigeschaltet

* 06/12: Gesprdchszeit Bildung zum Thema Teilzeit findet statt, Bekrdftigung der Einfiihrung auch
unter Diversity-Gesichtspunkten, Einflihrung zum WS 2013/14 zugesagt, Verabredung einer
weiterfiihrenden Gesprédchsrunde zum Thema unter Leitung der Prorektorin Bildung und
Internationales

* 07/12: Die AG Teilzeitstudium gewinnt den 2. Platz beim ,,Preis fiir Familienfreundlichkeit 2012
- 07/12: Beratende Gesprdche mit der Leiterin des Immatrikulationsamtes

- 09/12: Gesprichsrunde mit der Prorektorin fiir Bildung und Internationales; Arbeitsauftrag an AG
Teilzeitstudium eine Teilzeitordnung zu entwerfen

« 11/12: Vorstellung des Ordnungsentwurfs in der Senatskommission Lehre

. 11/12: Auswertung der Umfrage wurde beendet

* 01/13: Einladung an die Dekane zu einem Infoabend zum Thema Teilzeit, um besser iiber die
Ziele der Initiative aufzukldren und Hemmpnissen bei der Einfiihrung entgegenzuwirken

* MafSnahme nicht umgesetzt

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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2.  Handlungsfeld 2 - Arbeitsorganisation

2.1 Ziel: Etablieren des Prinzips familiengerechte Hochschule als handlungs- und entscheidungsleitendes
Prinzip der Universitat
Messkriterium: Die Umsetzung der familiengerechten Hochschule ist Teil eines gelebten
Gender Mainstreamings und ist in die Entwicklungsvereinbarung mit dem
Land und der Zielvereinbarungen mit den Fakultdten integriert.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Das Prinzip der familiengerechten Hochschule konnte in den letzten drei
Jahren mehr und mehr als handlungs- und entscheidungsleitendes Prinzip
etabliert werden.

Zukunft / Potenzial: ~ Die Umsetzung bleibt Daueraufgabe.

2.1.1 MaBnahme:

Das Instrument Gender Mainstreaming wird fiir einen exemplarisch auszuwdhlenden Bereich
mit Fokus Familienfreundlichkeit umgesetzt. Anwendung und Priifungsergebnis werden
dokumentiert. (verantwortlich: Leiter des ausgewdhlten Bereichs,
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte, Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Mitglieder des ausgewdhlten Bereichs
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Riickmeldungen aus den Fakultdten:

* Beispiele fiir Familienfreundlichkeit an den Fakultdten bei Preisverleihung ,,Familienfreundlichste
Einrichtung der TU Dresden*; Preistrdger sind:

2007:
-Fakultdt Bauingenieurwesen

2008:
-DFG-Forschungszentrum fiir Regenerative Therapien CRTD unter Direktor Prof. Dr. Michael Brand

20009:

-Fak. Architektur, Institut fiir Landschaftsarchitektur, Frau Prof. Catrin Schmidt

-Fak. MN, FR Chemie und Lebensmittelchemie, Professur fiir Lebensmittelchemie, Herr Prof.
Thomas Henle

-Fak. MN, FR Physik, Institut fiir Strukturphysik, Professur fiir Metallphysik, Herr Prof. Werner
Skrotzki

2010:

-Masterstudiengang ,,Denkmalpflege und Stadtentwicklung®, Fak. Architektur, Prof. fiir
Denkmalpflege und angewandte Bauforschung, Frau Dr. Ingrid Scheurmann, Vertretung der
Professur

-Patentinformationszentrum (PIZ), Herr Matthias Knébel (Leiter)

-Kooperationsprojekt der Klinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin der Medizinischen Fak. an

www.login.beruf-und-familie.de | 30.07.2013
© berufundfamilie gGmbH 24 N



Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

der TU Dresden mit dem Geschdftsbereich Personal des Universitdtsklinikums (UKD), Herr Prof. Axel
Heller (Leitender Oberarzt)

Zusdtzlich wurden allen weiteren Bewerben Ehrenurkunden Uiberreicht. Die Preistrdger und
Bewerber wurden im Universititsjournal und auf den Seiten www.uni-mit-kind.de vorgestellt.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Bezugnahme auf Zielvereinbarung der Fakultdten mit der Hochschulleitung.

« Fak. Eul: Viiter fiir die Elternzeit verstdrkt werben

«JF: Das Prinzip der familiengerechten Hochschule wird an der Fak. praktiziert und soll dariiber
hinaus intensiviert werden (z.B. Planung der vorlesungsbegleitenden Veranstaltungen fiir
Studierende mit Kind). Studierende mit Kind sollen auf diese Méglichkeit und weitere
familiengerechte Méglichkeiten i. R. d. Studiumsplanung hingewiesen und angesprochen werden
(z.B. Onlineportal zur Einschreibung, Fakultdtshomepage)

Anlage Bericht 1:

« Zielvereinbarung der Fakultdten mit der Hochschulleitung

« Ubersicht Preistriger und Bewerber zum Preis ,,Familienfreundlichste Einrichtung der TU Dresden*
(siehe auch www.uni-mit-kind.de)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Anmerkung der Projektleitung/-koordination:

Der Preis fiir Familienfreundlichkeit 2011 wurde erneut ausgeschrieben. Die Jury hat im Februar
2012 drei Preistriger ermittelt; die Preisverleihung findet im Juni 2012 statt (daher noch keine
Bekanntgabe der Preistrdger).

Riickmeldung aus den Fakultdten

« Fak. INF: Absprachen mit Vdtern iiber Elternzeitnutzung und Stdrkung

« Fak. MF: Zielvereinbarungen zwischen MF und TUD bestehen nicht, MF ist nicht ausgewdhlter
Bereich

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

« Preis fiir Familienfreundlichkeit 2011 wurde in 07/12 vergeben (Prof. Gude, Fakultit
Maschinenwesen, Institut fiir Leichtbau und Kunststofftechnik, Nicole Grofs, AG Teilzeitstudium des
Studentenrates; Prof. Bergmann Medizinische Fakultdt Carl Gustav Carus, Bereich
Allgemeinmedizin)

Riickmeldung von den Bereichen:

* Fak. SLK: Fakultdt unterstiitzt familienfreundliche Arbeitszeiten; verstdrkte Forschungstdtigkeit im
Bereich Gender

« Med. Fak.: Zielvereinbarungen zwischen Medizinischer Fakultdt und TU Dresden bestehen nicht,
Medizinische Fakultdt ist nicht ausgewdhlter Bereich

« JF: Prinzip familiengerechte Hochschule wird an der Fakultdt praktiziert, insbesondere
familiengerechte Méglichkeiten i. d. R. Studienplanung durch individuelle Studienberatung

« Fak. EW: Frau Prof. Gisela Wiesner erhielt ,,Ehrenurkunde fiir Familienfreundlichkeit“ 2011

« Fak. UW: Optimierung von Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen sowie Unterstiitzung bei
Forschungsaufenthalten im Ausland am Institut Geoddsie/Photogrammetrie fiir junge
Wissenschaftlerinnen mit Kind
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« Fak. INF: MafSnahme umgesetzt
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.1.2 MaRBnahme:

Die Zielsetzung, sich als familiengerechte Hochschule zu etablieren, wird in die nachste
Entwicklungsvereinbarung mit dem Land aufgenommen. (verantwortlich: Hochschulleitung,
Referat Gleichstellung)

Zielgruppe: alle Mitglieder der Hochschule
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Verhandlungen zur Entwicklungsvereinbarung stehen noch bevor, zuvor muss als Grundlage
zundchst der Hochschulentwicklungsplan vom Land beschlossen werden, der zurzeit diskutiert
wird.

« Hinweis der Fakultdten zum Preis ,Familienfreundlichste Einrichtung an der TU Dresden“ (vgl.
Mafnahme 2.1.1)

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Prorektor fiir Universitdtsplanung:
Zielsetzung ist im Entwurf des neuen Entwicklungsplans aufgenommen.

Anlage Bericht 2:
Entwurf Entwicklungsplan 2012 bis 2020

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Riickmeldung Projektleitung/-koordination:
« Der Hochschulentwicklungsplan wurde am 31.08.2012 dem SMWK iibergeben.

Anlage Bericht 3:
* Auszug Entwicklungsplan 2012 bis 2020
Stand: Maf8inahme umgesetzt

2.1.3 MaRBnahme:

Die Umsetzung der familiengerechten Hochschule wird in die Zielvereinbarungen mit den
Fakultdten aufgenommen. (wenn moglich abrechenbar). (verantwortlich: Fakultatsleitungen,
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: alle Mitglieder der Hochschule

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Prézisierung der Verantwortlichkeiten:
« Fakultdtsleitungen,

- Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte
« Prorektor Universititsplanung

Umsetzungsschritte:
«In den Zielvereinbarungen mit den Fakultdten fiir 2009/10 bereits umgesetzt. Derzeit erfolgt die

Abrechung der Zielvereinbarungen 2009/10. Zielvereinbarungen 2011/2012 werden vorbereitet.

Riickmeldung aus den Fakultdten:
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« allgemein: Hinsichtlich der Auswertung zu den MafSnahmen in den Zielvereinbarungen wird
Bezug zur Verleihung von Urkunden ,,Familienfreundlichste Einrichtung der TU Dresden®in den
betreffenden Fakultdten vorgenommen.

« Fakultdten nehmen Bezug zur Zielvereinbarung mit der Hochschulleitung

* Fak. MN:

o FR Bio: Aufnahme in Zielvereinbarung 11/12

0 FR Ph: Aufnahme in Zielvereinbarung mit der Universitdtsleitung
0 FR Psych: in ZV 2011/12 verankert, liegt Prorektor fiir Planung vor

« Fak. INF: Basis der Gleichstellungsarbeit im Zielvereinbarungszeitraum 2011/2012 ist die
Umsetzung der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards, insbesondere die Etablierung
eines internen Netzwerkes ,, Wissenschaftliches Personal“ (WIP), das allen wissenschaftlichen
Mitarbeitern eine Unterstiitzung im Arbeits- und Familienalltag bieten kann. Themen, die in den
Treffen angesprochen werden, sind u. a. Familie und Beruf, Wiedereinstieg, Arbeitsvertrige,
Arbeitszeitregelung, Uberbriickungsstipendien etc.

« Fak. MW: wurde in ZV 2011/12 aufgenommen

* Fak. VW: ist realisiert

«Fak. Eul: in der Zielvereinbarung verankert

« Fak. FGH: Aufnahme in Zielvereinbarung 2011/12

* MF: Zielvereinbarungen zwischen Med. Fakultdt und TU Dresden besteht nicht

«Fak. EW: In der Zielvereinbarung 2009/10 hat sich die Fakultdt zu den Prinzipien der
familiengerechten Hochschule bekannt, in dem sie die Verpflichtung aufnahm, im Bedarfsfall
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Studenten und Studentinnen bei der Vereinbarung von
individuellen Arbeitszeitmodellen zu unterstiitzen. Auch gab es die Verpflichtung, Hilfe und
Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsangeboten wie bei der Einrichtung von
familienfreundlichen Studienbedingungen zu anzubieten. Die Mafsnahme wurde je nach Bedarf
umgesetzt, zusdtzliche Unterstiitzungsmafnahmen fiir Mitarbeiterinnen im Priifungsamt

«JF.: Ein Passus fiir die Zielvereinbarung 2011/12 ist in Planung.

* Phil. Fak.: MafSsnahme teilweise umgesetzt (geplant fiir Zielvereinbarung 2011/12 zwischen TUD
und PhF; Teile bereits in alter Zielvereinbarung enthalten)

Anlage Bericht 1:

« Zielvereinbarungen (in den Fakultdten vorliegend)

- Aktivitdten der Fakultdt Informatik der TUD auf dem Gebiet der Gleichstellung vom 19. Januar
2011

« jdhrliche Berichte der Fakultdten

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« allgemein: Bezug zu 2011 abgeschlossenen Zielvereinbarungen (ZV) der Fakultiten mit der
Universitdtsleitung

« Fak. BIW: Unter Punkt 6 der ZV vom 19.05.2011 sind die Ziele der Fakultdt beziiglich der
familiengerechten Hochschule aufgefiihrt.

« Fak. Inf: Umsetzung bis Jahresbericht 3

* Fak MN

0 FR ChL wird in Zielvereinbarung 2013/2014 aufgenommen

o FR Bio: Mafinahme umgesetzt

« Fak. WiWi: seit mehreren Jahren als fester Bestandteil in der Zielvereinbarung verankert
« Fak. MW: MafSinahme umgesetzt

« Fak. FGH: Aufnahme in Zielvereinbarung 2011/12 (Umsetzung bis Bericht 3)
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2.2 Ziel:

* Phil. Fak.: MafSsnahme umgesetzt; in der Zielvereinbarung 2011/12 ist ein Gegenstand die
Gleichstellung

« JF: Umsetzung bis Bericht 3

« Fak. EW: MafSnahme umgesetzt Die MafSnahme wird weitergefiihrt.

« Fak. VW: ist realisiert und fest verankert

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. SLK: MafSnahme in den Zielvereinbarungen der Fakultdt enthalten

* Med. Fak.: Zielvereinbarungen zwischen Medizinischer Fakultdt und TU Dresden besteht nicht
« Fak. MN; FR Psych: MafSnahme umgesetzt

« Fak. MN; FR Bio: MafSnahme umgesetzt, Neuaufnahme in ZV 13/14 geplant

« Fak. MN; FR ChL: wird in Zielvereinbarung 2013/2014 aufgenommen

« Fak. MN; FR Math: MafSnahme umgesetzt; Aufnahme in Zielvereinbarung ist erfolgt

« Fak. MN; FR Phy: MafSinahme umgesetzt

« Fak. MW: MafSsnahme umgesetzt

« Fak. EW: Umsetzung der Prinzipien familiengerechte Hochschule sind in Zielvereinbarung
2011/12 verankert. MafSinahme ist ungesetzt und wird fortgeschrieben.

« Fak. UW: Umsetzung der Zielvereinbarung 2011/12

« Fak. INF: Mafsnahme umgesetzt

« Fak. Eul.: Unterstiitzung der Elternzeit durch Fakultdtsmittel, werden im Sinne der
Familienfreundlichkeit vergeben, d.h. junge Viter wurden in gleicher Weise beriicksichtigt,
Entwicklung eines internen Kriterienkataloges fiir die Vergabe

* Phil. Fak.: MafSinahme umgesetzt

« JF: Mafsnahme umgesetzt

Anlage Bericht 3:
« Auszug aus Zielvereinbarung 2011/12
Stand: Mafinahme umgesetzt

Weitere Evaluation zur Umsetzung der organisatorischen Anliegen der familiengerechten
Hochschule

Messkriterium: Es liegen Evaluationsergebnisse vor.
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Die Umsetzung der MafSnahmen sowie der organisatorischen Anliegen wurde

in den diversen Arbeitsgruppen und Gremien der fgh regelmdfig diskutiert
und evaluiert. Zum Abschluss des dritten Umsetzungszeitraums fand dartiber
hinaus eine online-Befragung zum Thema statt. Die Umfrage wurde
ausgewertet. Die Ergebnisse flossen in den Auditierungsprozess ein.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung und Biindelung
Kommunikation
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2.2.1 MaBnahme:

Analysen und Diskussionen der Entwicklung von Gleichstellung und Familienfreundlichkeit
durch die Projektgruppe Familiengerechte Hochschule, die AG Gleichstellung und die
Senatskommission Gleichstellung werden fortgefiihrt, die Ergebnisse werden dokumentiert.
(verantwortlich: Projektleitung/-koordination, Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte der TU
Dresden, Vorsitzende/r der Senatskommission)

Zielgruppe: wissenschaftliches und wissenschaftsstiitzendes Personal mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

«In allen bisherigen Sitzungen der Senatskommission ,,Gleichstellung und Diversity Management
wurde der Stand der Umsetzung von GleichstellungsmafSnahmen und Mafinahmen aus dem audit
familiengerechte hochschule analysiert und diskutiert (fester Tagungsordnungspunkt).
Beispielsweise wurde in der ersten Sitzung am 28.04.2011 der Stand der Re-Auditierung erldutert.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

*Bezug zu Zielvereinbarungen der Fakultdten mit der Universitdtsleitung

*FR Psych: flexible Arbeitszeitgestaltung, betriebsnahe Kinderbetreuung, um Wiedereinstieg

promovierender Frauen zu erleichtern (Mietkosten werden von der Professur Biopsychologie

gestellt)

« Fak. EW: Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt ist in die Arbeit der AG Gleichstellung und
Senatskommission Gleichstellung eingebunden

Anlage Bericht 1:
Protokoll 1. Sitzung der Senatskommission

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung aus Fakultdten:

« Bezug zu Zielvereinbarungen der Fakultdten mit der Universitdtsleitung

« Fak. BIW: Anhand einer Best-practise-Liste werden in den Gremien der Fakultdt regelmdfig die
Themen der Vereinbarkeit und Familie und Studium/Beruf diskutiert und weiterentwickelt.

« Fak. SLK: Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt ist in die Arbeit der AG Gleichstellung und
Senatskommission Gleichstellung eingebunden

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Beauftragte fiir Gleichstellungsmanagement:

« Diskussion zum Umsetzungsstand der Zielvereinbarung des audits familiengerechte hochschule in
der Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management

+ 2. Gleichstellungsbericht (2011/2012) vom 22.05.2012

« Abschlussbericht zur Umsetzung der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG
(22.01.2013 im Rektorat beschlossen)

« Es wurde eine AG Familienfreundlichkeit gegriindet, die alle mit dem Thema hauptamtlich
Beschdiftigten und den Prorektor Universititsplanung umfasst. Hier werden neue Entwicklungen
analysiert und Prozesse begleitet.

- Mitarbeiter- und Studierendenbefragung zu der Zielvereinbarung audit familiengerechte
hochschule 2012/2013

Riickmeldung aus den Bereichen:
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« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2

« Fak. SLK: vgl. Jahresbericht 2

« Fak. MN; FR Psych: MafSnahme umgesetzt

« Fak. EW: Prodekanin eingebunden in Senatskommission Gleichstellung und Diversity
Manangement; Gleichstellungsbeauftragte der Fak. wirkt in AG Gleichstellung u.
Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management mit

- Fak. Wiwi: Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt ist in die Arbeit der AG Gleichstellung und
Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management eingebunden

Anlage Bericht 3:

- internes Material

- Auswertung der Mitarbeiter- und Studierendenbefragung
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.2.2 MaRBnahme:

Gleichstellungs- und vereinbarkeitsrelevante Kriterien werden auch weiterhin in
Evaluationsverfahren einbezogen und enger als bisher an die jeweils Verantwortlichen im
Rektorat riickgekoppelt. (Berichte des Rektorats, Lehrberichte, Forschungsberichte,
Gleichstellungsberichte Zielvereinbarungen der Fakultdten mit der Universitatsleitung)
Zielgruppe: wissenschaftliches und wissenschaftsstiitzendes Personal mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Verantwortliche fiir Berichte des Rektorats,

« Verantwortliche fiir Lehrberichte,

« Verantwortliche fiir Forschungsberichte,

« Referentin fiir Gleichstellungsmanagement (Gleichstellungsberichte),

« Prorektor fiir Uniplanung (Zielvereinbarungen der Fakultdten mit der Universitdtsleitung

Umsetzungsschritte:

Im Jahr 2010 wurde kein Gleichstellungsbericht erfasst. Am 13.04.11 berichtete der Prorektor
Universitdtsplanung gegeniiber dem Hochschulrat und dem Senat iiber die aktuelle Situation der
Gleichstellung und den Umsetzungsstand der MafSnahmen

Riickmeldung aus den Fakultdten:

- Zielvereinbarung der Fakultdten mit der Hochschulleitung wird als Evaluationsverfahren
bewertet.

« Fak. INF: Nachfrage bei Personal mit Kindern, wie und welche Unterstiitzung benétigt wird und
bekannt ist, z.B. bei regelmdfSigen Treffen, die durch die Gleichstellungsbeauftragte der Fak. initiiert
wurde, Austausch von Erfahrungen bei den Treffen

*Fak. VW: im Rahmen der vorhandenen Ressourcen

«JF: Bewirkung, dass Gleichstellungs- und vereinbarkeitsrelevante Kriterien im Grundsatz bereits in
die universitdtseinheitlichen Vorlagebégen implementiert werden.

« Phil. Fak.: MafSinahme teilweise umgesetzt (geplant fiir Zielvereinbarung 2011/12 zwischen TUD
und PhF; Teile bereits in alter Zielvereinbarung enthalten)

Anlage Bericht 1:
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« Gleichstellungsbericht,
- Zielvereinbarung der Fakultdten mit der Universitdtsleitung

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung der Beauftragten fiir Gleichstellungsmanagement:

Der Gleichstellungsbericht fiir die Jahre 2010 und 2011 wird in der ersten Jahreshdlfte 2012 vom
Rektorat verabschiedet.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. Inf: Umsetzung bis Jahresbericht 3

« Fak. SLK: MafSnahme umgesetzt - wird an Fakultdt als Selbstverstindlichkeit betrachtet
« Fak. VW: vgl. Jahresbericht 1; im Rahmen der vorhandenen Ressourcen

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Beauftragte fiir Gleichstellungsmanagement:

cvgl.2.2.1

« Der Gleichstellungsbericht 2011/12 wurde im Rektorat beschlossen, im Senat vorgestellt und auf
der Internetseite verdffentlicht.

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak MW: teilweise in Zielvereinbarung 2011/12 enthalten
« Fak. INF: MafSnahme teilweise umgesetzt

Stand: Mafinahme umgesetzt

2.2.3 MaRnahme:

Es wird eine pilothafte Analyse arbeitsorganisatorischer Hemmnisse in der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fiir das wissenschaftliche und wissenschaftsstiitzende Personal fiir einen
ausgesuchten Bereich oder eine ausgewahlte Fakultat (z.B. im Rahmen einer Promotion)
durchgefiihrt und es werden konkrete Verbesserungsvorschlage zur Organisation der Arbeit
entwickelt. (verantwortlich: Leiter des ausgewahlten Bereichs,
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte, Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: wissenschaftliches und wissenschaftsstiitzendes Personal mit Familie im
ausgewdhlten Bereich
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
0.g. Analyse ist fiir das zweite Jahr der Berichterstattung geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung aus den Fakultdten

«@Fak. INF: bereits in 2010 Umfragen bei Mitarbeiter/innen (wissenschaftliches Personal und
nichtwissenschaftliches Personal) liber Arbeitszufriedenheit und Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durchgefiihrt von Fachrichtung Psychologie/Institut fiir Arbeits- und Organisations- und
Sozialpsychologie.

Auswertung und weiteres Vorgehen leider nicht umgesetzt

-mFak MF: Die MF ist kein ausgewdhlter Bereich / Fakultdt

Referat Gleichstellung von Frau und Mann( RGFM)

Durchfiihrung der Analyse zum Abbau arbeitsorganisatorischer Hemmnisse in der Vereinbarkeit
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2.3 Ziel:

von Beruf und Familie mit folgenden Arbeitsergebnisse fiir den Zeitraum 09/2011-06/12:

« Durchfiihrung von Literaturrecherche,

« Durchfiihrung leitfadengestiitzte Interviews mit Beschdiftigten in verschiedenen
Struktureinheiten,

« Entwurf eines Fragebogenis fiir die Online-Befragung,

« Abstimmung mit dem Datenschutzbeauftragten

« noch ausstehend: Abstimmung mit dem Personalrat, Pretest, Durchfiihrung und Auswertung der
Befragung

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination, Verantwortliche fiir Befragung:

« Analyse wurde in die Mitarbeiterbefragung zur Umsetzung der Zielvereinbarung des audit
familiengerechte hochschule integriert.

« Durchfiihrung der Analyse 2012/2013

« Auswertung 03/2013

Riickmeldung aus den Bereichen:

- JF: geplant ist, Losungswege/Verbesserungsvorschlige im Rahmen von Einzelgesprdchen zu
erarbeiten

- Fak. EW: Fehimeldung

« Fak. INF: MafSnahme infolge des Rticktritts der damaligen Gleichstellungsbeauftragten gestrichen
« Fak. Wiwi: In der jdhrlich durchgefiihrten Befragung der Doktoranden und Habilitanden werden
diese zu den Arbeitsbedingungen und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf befragt. Die
Ergebnisse der Befragung werden fakultdtsdffentlich vorgestellt und aus der Diskussion
Verbesserungsvorschldge entwickelt.

Anlage Bericht 3:
- Auswertung der Mitarbeiter- und Studierendenbefragung
Stand: Mafinahme umgesetzt

Fortfiihren von Initiativen zum Aufbau eines systematischen Gesundheitsmanagements, das
auch Themen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit einschlieRt

Messkriterium: Es werden (mehr) Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements
gemacht. Ein Bezug zum Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
erkennbar.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Es wurden eine Reihe von MafSnahmen mit konkretem Bezug zum Thema

vorgehalten. Das Messkriterium wurde erfiillt.

Zukunft / Potenzial:  stdrkere Beriicksichtiqung des Themas "Pflege" im Gesundheitsmanagement
der TUD

konzeptionelle Umsetzungsstrategie
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2.3.1 MaBnahme:
Der erste Gesundheitstag wird ausgewertet und jahrlich wiederholt. (verantwortlich:
Betriebsarztin der TUD, Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Préizisierung der Verantwortlichkeiten:
« Betriebsdrztin der TUD,

« Dezernat 2,

* Personalrat

« Dezernat 8,

- Studentenrat

Umsetzungsschritte:

« Auswertung des 1. Gesundheitstages durch Betriebsdrztin und Personalrat (Ausschuss Gesundheit
und Soziales) sowie im Gesundheitszirkel und im Arbeitsschutzausschuss (04.02.2011)

- 2. Gesundheitstag am 29.03.2011, Préisenz des Personalrats, Vortrag eines Personalratsmitglieds

Umsetzungsschritte Bericht 2:
- Auswertung des 2. Gesundheitstages durch Betriebsdrztin im Gesundheitszirkel
* 3. Gesundheitstag am 27.03.2012

Umsetzungsschritte Bericht 3:

* 4. Gesundheitstag in 06/2013 geplant; Thema "Beratung zu Pflege von Angehérigen” wird durch
Dezernat 2 aufgenommen

- Auswertung des 3. Gesundheitstages erfolgte durch den Betriebsdrztlichen Dienst im
Arbeitsschutzausschuss am 15.10.2012

Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales:
« Aktuelle Initiativen wurden in der Studierendenschaft (elektronischer Newsletter) beworben; in
2013 ist die gemeinsame Veranstaltung Dies academicus und Gesundheitstag geplant.

« Anderung Verantwortlichkeit:
«@Betriebsdrztlicher Dienst,
emDezernat 2,

s@Personalrat,

emDezernat 8,

-@Studentenrat

Stand: MafSinahme umgesetzt
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2.3.2 MaBBnahme:

Ebenso ausgewertet werden die Initiativen der Medizinischen Fakultat Carl Gustav Carus.
(verantwortlich: Verwaltungsleitung der Medizinischen Fakultat, Betriebsarztin der TUD,
Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Verwaltungsleitung der Medizinischen Fakultdt,
« Betriebsdrzte der TUD und des Uniklinikumes,

» Dezernat 2,

* Personalrat

» Dezernat 8,

- Studentenrat

Umsetzungsschritte:
Auswertung erfolgt regelmdfig, Werbung fiir Initiative Carus Vital

Umsetzungsschritte Bericht 2:
MafSnahme ist umgesetzt

Umsetzungsschritte Bericht 3:
« Anderung Zielgruppe:
Beschdftigte

« Carus Vital ist eines der Pilot-Gesundheitszentren in Deutschland

- Auswertung erfolgt regelmdfSig, Werbung fiir Initiative Carus Vital

« Im Jahr 2012 konnte die Nutzerzahl von 1.300 erstmalig tiberschritten werden, zahlreiche neue
Angebote - auch im Bereich 50+ wurden etabliert.

« Anderung Verantwortlichkeit:

-mBetriebsdrztlicher Dienst des Universitdtsklinikums Dresden,
-@leitung Carus Vital,

-@Projektgruppe,

-mGeschdiftsbereich Personal

Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.4 Ziel:

2.3.3 MaBnahme:

Der Auswertung entsprechend werden weitere MaBnahmen entwickelt. (verantwortlich:
Betriebsarztin der TUD, Dezernat 2, Personalrat, Verwaltungsleitung der Medizinischen
Fakultat, Universitatssportzentrum)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Betriebsdrzte der TUD und des Uniklinikums

« Dezernat 2,

« Personalrat,

« Verwaltungsleitung der Medizinischen Fakultdt, Universitdtssportzentrum

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung bis Jahresbericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 3:
« Integriert in den 4. Gesundheitstag 06/2013

« Anderung Verantwortlichkeit:

-mBetriebsdrzte der TU Dresden und des Universitdtsklinikums Dresden,
«@Dezernat 2,

«@Personalrat (Mitwirkung),

-aVerwaltungsleitung der Medizinischen Fakultit,
saUniversitdtssportzentrum

Stand: Mafinahme umgesetzt

Fortfiihren des Ziels, eine familiengerechte Besprechungs-, Beratungs- und
Sprechstundenorganisation zu etablieren

Messkriterium: Die Studierenden- und Mitarbeiterbefragung bestitigt, dass Besprechungen,
Beratungen und Sprechstunden so organisiert und durchgefiihrt werden, dass
sie mit dem Anliegen einer besseren Vereinbarkeit von Beruf/Studium und
Familie kompatibel sind.

Kommentar: Die Umfrage bestitigt ein wachsendes Bewusstsein beziiglich der
Notwendigkeit einer familiengerechten Besprechungs-, Sitzungs- und
Sprechstundenorganisation. Die Umsetzung bleibt Daueraufgabe.

Zukunft / Potenzial: ~ Mitteilung des Prorektors zur Einhaltung familiengerechter Besprechungs-
und Sitzungszeiten
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2.4.1 MaBnahme:

Die geplante Rektormitteilung zur familiengerechten Besprechungs- und
Beratungs-/Sprechstundenorganisation wird verabschiedet und veréffentlicht. Die
Fiihrungskrafte werden im Rahmen der unter HF 5 vereinbarten Informations- und
SchulungsmaBnahmen zur Umsetzung aufgefordert. (verantwortlich: Dezernate 2 und 8)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Riickmeldung aus den Dezernaten:
grobe Abstimmung zwischen beiden Dezernaten 2 und 8 erfolgt

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« FR Psych: Innerhalb der Professuren werden zusdtzlich zu den angebotenen Sprechzeiten ebenso
Termine nach Vereinbarung méglich, um somit familidre Verpflichtungen (z.B. Betreuung von
Familienangehérigen zu gewdhrleisten) angeboten

« Fak. EW: Wenn Rektormitteilung verabschiedet ist, wird sie im Fakultdtsrat vorgestellt, um
Sensibilisierung zu erreichen (zusdtzliche Informationen an Studienfachberater und
Priifungsausschiisse).

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldungen aus den Fakultdten:

* FR Psych: Innerhalb der Professuren sind zusdtzlich zu den angebotenen Sprechzeiten ebenso
Termine nach Vereinbarung moglich, um somit familidire Verpflichtungen zu gewdhrleisten

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Prorektorin ftir Bildung und Internationales:

* Beratungszeiten werden in allen Bereichen des Dezernat 8 familienfreundlich angeboten; in der
AG mit Fachstudienberatern, die sich 2mal jdhrlich trifft, wurde dieses Vorgehen auch fiir die
Fakultdten auf Arbeitseben vereinbart. Beratungen werden auch per chat, hotline, skype
ortsunabhdngig angeboten.

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. MN; FR Psych: MafSnahme umgesetzt

- Fak. Wiwi: Die Professoren der Fakultdt bieten neben den iiblichen Sprechzeiten auch individuelle
Gesprdchsmoglichkeiten an, damit die Studierenden ihren familidiren Verpflichtungen
nachkommen kénnen.

« MafSnahme nicht umgesetzt
Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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2.4.2 MaBBnahme:

Passive Sitzungszeiten werden durch strukturierten Ablauf von Beratungen mit Zeitvorgabe und
gute Moderation reduziert. Hierzu wird ein Pilotprojekt durchgefihrt. (verantwortlich: alle
Fihrungskrafte der TUD, Verantwortliche im Pilotprojekt)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Riickmeldungen aus den Fakultdten:

« FR. Ph: Sprecher der Fachrichtung bittet Institutsdirektoren um Beachtung

« Fak. A: Dienstberatungen sind grundsdtzlich zu familienfreundlichen Zeiten angesetzt und i. d. R.
auf 1 2 Stunden begrenzt

« FAK. INF: Problembewusstsein entwickeln bei der Planung von Beratungen - hier v. a. die
Hochschullehrer darauf hinweisen, auch in Klausurtagungen u. . Zusammenkiinften, Mitarbeiter
zum Ansprechen der Probleme zu ermutigen, Vorbildwirkung haben hier die Fakultdtsratssitzungen

« Fak. VW: strukturierter Ablauf bereits etabliert
« Fak. Eul: strukturierte Planung von Beratungen mit Zeitvorgabe und gute Moderation

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung aus den Fakultdten

« Fak. BIW: Die Fakultdt unterstiitzt die flexible Gestaltung von Arbeitszeiten und
Arbeitsbedingungen, insbesondere in schwierigen familidren Situationen. Besprechungen werden
entsprechend terminiert und Urlaubszeiten vergeben. Die Studierenden kénnen ebenfalls
individuelle Beratungstermine vereinbaren.

« Fak MN:

o FR Ph: seitens der Fachrichtung Physik sind alle im Bericht aufgefiihrten MafSnahmen realisiert
(Brief des Sprechers an die Institute und Bereiche vom 19.05.2011, Diskussion in der
Fachkommission am 01.06.2011, Zielvereinbarung 2011/2012) bzw. werden kontinuierlich in der
laufenden Arbeit fortgefiihrt.

« Fak. VW: vgl. Jahresbericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales:

- Dienstberatungen sind zu familienfreundlichen Zeiten angesetzt, Abend- und Wochenendtermine
werden vorbesprochen und gerecht iiber das Jahr unter den Kolleginnen verteilt (Dezernat 8).

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2

« Fak. MN; FR Psych: MafSinahme umgesetzt; Dienstberatungen sind in den jeweiligen Professuren
grundsdtzlich zu familienfreundlichen Zeiten angesetzt

« Fak. MN; FR Math: MafSnahme umgesetzt; friihzeitiger Beginn der Sitzungen — 13.30 Uhr - und
zielgerichtete Moderation fiihrt im Regelfall zu einer familiengerechten Strukturierung

« Fak. INF: MafSsnahme umgesetzt

« Fak. Wiwi: Wihrend der Ferienzeit finden keine Sitzungen von Gremien statt, damit die
Mitarbeiterlnnen und Studierenden Zeit mit ihren Familien verbringen kdnnen. Bei der Planung von
Sitzungsterminen wird dartiber hinaus darauf geachtet, dies zu méglichst familienfreundlichen
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Zeiten innerhalb der Arbeitszeit und nur in Ausnahmefillen an Randzeiten des Arbeitstages zu
legen. Durch die vorherige Zusendung einer Tagesordnung kénnen die Betroffenen zudem
individuell die Bedeutung ihrer Anwesenheit einschdtzen und ggf. abwdgen, ob ein Fernbleiben von
der Sitzung (z.B. im Falle der Krankheit von Kindern, etc.) im Ausnahmefall zu tolerieren ist. Die
Tagesordnung ermoglicht zudem einen strukturierten und moderierten Ablauf der Sitzungen.
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.4.3 Manahme:
Die Umsetzung der MaBnahme wird liber die Studierenden- und Mitarbeiterbefragung
evaluiert. (verantwortlich: Projektleitung/-koordination, Campusbiiro ,,Uni mit Kind“)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung ist fiir den 3. Jahresbericht geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung bis Jahresbericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Riickmeldung Projektleitung/-koordination, Verantwortliche fiir Befragung:
« Durchfiihrung einer Mitarbeiter- und Studierendenbefragung in 2012/2013

Anlage Bericht 3:

« Online-Fragebogen

« Auswertung der Mitarbeiter- und Studierendenbefragung
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.5 Ziel: Sicherstellung der Studierbarkeit von BA- und MA-Studiengéngen

Messkriterium: Im Rahmen der Reakkreditierung sind die Studienordnungen entschlackt
worden.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Wie vorgesehen, wurden die Studienordnungen im Rahmen der

Reakkreditierungen entschlackt.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung, Evaluation

www.login.beruf-und-familie.de | 30.07.2013
© berufundfamilie gGmbH 38 I



Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

2.5.1 MalBnahme:

Die Hochschulbeschlisse, die auf Grundlage der KMK-Empfehlungen zur Anpassung der
Modulstrukturen und Priifungsleistungen gefasst wurden, werden umgesetzt. (verantwortlich:
Prorektor Bildung, Dezernat 3, Fakultatsleitungen)

Zielgruppe: alle Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Prorektorin Bildung und Internationales,
« Dezernat 3,

« Fakultdtsleitungen

« Studienkommissionen

Umsetzungsschritte:

Prorektorin Bildung und Internationales, Dezernat 3:

« Anpassung der Studienordnungen inkl. der Modulbeschreibungen

« Feststellung der Ubereinstimmung mit Rechts- und Strukturvorgaben bei der Genehmigung und
Priifung der Auflagenerfiillung

« Die Umsetzung erfolgt schrittweise und mit Erlass bzw. Uberarbeitung/Anderung der
Studiendokumente sowie liber Auflagenerteilung durch das Rektorat bei der Genehmiqung bereits
erlassener Ordnungen

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« FR Bio: Uberarbeitung der Studiendokumente fiir Biologie (B) und Biologie (M) in 2010
abgeschlossen, fiir Studiengang molekulare Biotechnologie in Arbeit

« FR PH: wurde bei der Erarbeitung der Masterstudiendokumente sowie der Uberarbeitung der
Bachelorstudiendokumente beachtet

- Fak. A: Die Studierbarkeit der Studiengdnge der Fak. Architektur wurde beispielsweise gesichert,
indem ganz bewusst die Prdsenz von Vorlesungen, Ubungen und Seminaren gegeniiber dem
bisherigen Diplomstudiengang etwas verringert wurde. Die Anzahl der Priifungen wurden ebenso
nicht erhéht. Eine stéirkere Uberlastung der Studierenden z. B: durch eine Verschulung ist insofern
nicht zu befiirchten.

« Fak. INF: keine erforderlich, Studien- und Priifungsordnungen erhielten von Anfang an geringere
Anzahl von Priifungen, ModulgrofSe entsprach von Anfang an der neuen KMK-Forderung etc.;
Ubergang vom Bachelor zum Master bereits in Konzeption der Studiengdnge beachtet: Konsekutive
Masterstudiengdnge Informatik und Medieninformatik starten im Winter- und Sommersemester
- Fak. MW: weiterhin Diplomstudiengdnge, Studierbarkeit ist gegeben

« Fak. VW: auf Basis neuer Evaluationsordnung erfolgt die Qualitditskontrolle (Nachweis:
Lehrbericht, Studiendekan)

« Fak. Eul: alle Studiengdinge der Fak. sind modularisiert

« Fak. EW: Reformierung der Studiengdnge in Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet 5G 3.5
(Mafnahme teilweise umgesetzt, Genehmigungsauflagen fiir Studiendokumente)

Anlage Bericht 1:
Erlassene Studiendokumente (nach Ausfertigung und Bekanntgabe in den Amtlichen
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Bekanntmachungen zu finden)

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Prorektorin Bildung und Internationales, Dezernat 3:
Die Umsetzung erfolgt weiterhin schrittweise in den einzelnen Fakultdten.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

saFak. Inf: Mainahme umgesetzt

* Fak. MN

o FR Ch: wurde bei der Erarbeitung der Masterstudiendokumente sowie der Uberarbeitung der
Bachelorstudiendokumente beachtet

0 FR Bio: Uberarbeitung der Studiendokumente fiir Biologie (B) und Biologie (M) in 2010
abgeschlossen, fiir Studiengang molekulare Biotechnologie in Arbeit -MafSnahme umgesetzt!
0 FR Psych.: Die Uberarbeitung der Bachelorstudien-dokumente ist in Planung; Die
Masterstudiendokumente werden erarbeitet (Umsetzung fiir den 3. Jahresbericht geplant)

- Fak. WiWi: alle Studiengdnge der Fak. sind modularisiert

« Phil. Fak.: Mafsnahme teilweise umgesetzt; Beachtung bei der Erarbeitung/Uberarbeitung von
Studiendokumenten in Zusammenarbeit mit SG 3.5; laufender Prozess

« Fak. SLK: alle Studienordnungen wurden entsprechend tiberarbeitet

« Fak. EW: MafSinahme umgesetzt, weitere noch erforderliche Umsetzungen bis Bericht 3

« Fak. VW: vgl. Jahresbericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Riickmeldung Prorektorin Bildung und Internationales, Dezernat 3:
- Die Umsetzung erfolgt weiterhin schrittweise in den einzelnen Fakultdten.

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: MafSnahmen sind seit ldingerem umgesetzt, wurden fiir den neuen
Bachelor-Studiengang BIW (vgl. MafSinahme 1.4.5) selbstverstdindlich wieder beriicksichtigt.

« Fak. MN; FR Psych: Mafsnahme umgesetzt; Uberarbeitung der Bachelor- und
Masterstudiendokumente sind abgeschlossen

« Fak. MN; FR Bio: Uberarbeitung der Studiendokumente fiir Biologie (B) und Biologie (M) in 2010
abgeschlossen, fiir Studiengang Molekulare Biotechnologie 2012 abgeschlossen

« Fak. MN; FR Math: Mafinahme umgesetzt; Bachelor- und Masterstudiengdnge wurden
eingefiihrt

« Fak. MN; FR Ch: wurde bei der Erarbeitung der zum WS 2011/2012 neuen Studiendokumente des
Bachelor-Studienganges Chemie beriicksichtigt

« Fak. MW: weiterhin Diplomstudiengdinge, Studierbarkeit ist gegeben, zum Ausstieg an externe
Hochschulen im In- und Ausland ist ein Bachelorabschluss méglich, alle Studiengdnge wurden
modularisiert

« Fak. INF: Mafinahme umgesetzt; Priifung und Sicherstellung der Studierbarkeit erfolgt im jeweils
vorherigen Semester

« Fak. Wiwi: In einer ausstehenden Studienreform wird darauf geachtet, den Studierenden mehr
Freiheiten bei der Studiengestaltung einzurdumen, damit diese ihren familidren Verpflichtungen
nachkommen und Termintiberschneidungen ausgleichen kénnen.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.6 Ziel: Flichendeckende Ubernahme des Passus der familienfreundlichen Regelungen aus der

Musterpriifungsordnung (Nachteilsausgleich) in alle neuen Priifungsordnungen und

entsprechende Durchfiihrungsbestimmungen in den Studienordnungen

Messkriterium: Der Passus ist in allen neuen Musterpriifungsordnungen enthalten.
Entsprechende Durchfiihrungsbestimmungen wurden in den
Studienordnungen festgelegt.

Status: Ziel erreicht
Kommentar: Der Passus wurde in die Priifungsordnungen tibernommen.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung
Evaluation in der Anwendung des Nachteilsausgleichsparagraphen

2.6.1 MaRRnahme:

Der Prorektor Bildung fordert die Fakultdten in der Senatskommission Lehre auf, darauf
hinzuwirken, dass der Passus der familienfreundlichen Regelungen aus der
Musterpriifungsordnung (Nachteilsausgleich) in die neuen Priifungsordnungen libernommen
wird und dazu Durchfiihrungsbestimmungen in den Studienordnungen erlassen werden.
(verantwortlich: Prorektor Bildung)

Zielgruppe: Studierende mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Préizisierung der Verantwortlichkeit:
Prorektorin Bildung und Internationales

« Umformulierung des Ziels und der MafSnahme, da Studienordnungen grundsdtzlich keine
Durchfiihrungsbestimmungen zu Priifungen oder deren Organisation enthalten

neue Formulierung Ziel:

« Ziel 2.6: ,Flidchendeckende Ubernahme des Passus der familienfreundlichen Regelungen aus der
Musterpriifungsordnung (Nachteilsausgleich) in alle neuen Priifungsordnungen®

» MafSnahme 2.6.1:,,Die Prorektorin Bildung und Internationales fordert die Fakultdten in der
Senatskommission Lehre auf, darauf hinzuwirken, dass der Passus der familienfreundlichen
Regelungen aus der Musterpriifungsordnung (Nachteilsausgleich) in die neuen Priifungsordnungen
libernommen wird.”

Weitere Umsetzung:

« Kommunikation in der Senatskommission Lehre

* Bereitstellung der Formulierung inkl. Erlduterung auf der Bologna-Homepage

« Erlass der Priifungsordnungen

« Umsetzung erfolgte zumindest in allen seit 2008/2009 erlassenen, genehmigten und
ausgefertigten Priifungsordnungen

Anlage Bericht 1:
Erlassene Priifungsordnungen (nach Ausfertigung und Bekanntgabe in den Amtlichen
Bekanntmachungen zu finden)

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Prorektorin Bildung und Internationales, Dezernat 3:
Bei Genehmigung der Priifungsordnungen und auch schon im Vorfeld wird die Ubernahme des
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Passus geprtift.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales,

Dezernat 3:

« Im Berichtszeitraum wird die Ubernahme des entsprechenden Passus in den Studiendokumenten
weiterhin gepriift.

Stand: Mafinahme umgesetzt

2.6.2 MalBnahme:

Die Ubernahme des Passus in den Priifungsordnungen und die Durchfiihrungsbestimmungen in
den Studienordnungen wird durch die Studiendekane und die Gleichstellungsbeauftragten der
Fakultaten evaluiert. Bei Nichtaufnahme werden die Prifungs- und Studienordnungen zur
Uberarbeitung an die Studienkommissionen zurlckverwiesen.

Zielgruppe: Studierende mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Prézisierung der Verantwortlichkeit:
Studiendekane, Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte

« Neuformulierung der MafSnahme:

,Die Ubernahme des Passus in den Priifungsordnungen wird durch die Studiendekane und die
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdten evaluiert. Bei Nichtaufnahme werden die
Priifungsordnungen zur Uberarbeitung an die Studienkommissionen zuriickverwiesen.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. MN, FR. MN:aUbernahme in die Priifungsordnungen aller Studiengénge in die
immatrikuliert wird (Bachelor Mathematik, Master Mathematik, Master Technomathematik,
Master Wirtschaftsmathematik — in Vorbereitung)

« Fak. MN, FR. Bio: Umsetzung bei néichster Uberarbeitung

« Fak. MN, FR Psych: Ubernahme des Passus vorgenommen, in Priifungsordnung verankert

« Fak. BIW: Grundstdndiger Diplomstudiengang

Diplom-Aufbaustudiengang

- Fak A: Die Passagen der familienfreundlichen Regelungen wurden aus der
Musterpriifungs-ordnung in die Priifungsordnungen fiir die neuen Studiengdnge Architektur und
Landschaftsarchitektur eingearbeitet. Familienfreundliche Auslegung von Passagen aus den alten
Diplom-priifungsordnungen: Fiir Miitter bzw. Viter unter den Studierenden; z.B. Ausschopfung der
vollen Verldngerung fiir die Bearbeitung der Diplomarbeit (3 Monate) ohne Nachweis (Atteste,
Krank-schreibung der Kinder). Diesbeziiglich erfolgt Hinweis und Beratung durch das Priifungsamt.

Im Zuge der Weiterbildung der Dekane/ Prodekane am 06.04.2011 wurde auch die Ubernahme der
Regelung zu Sonderpriifungsterminen diskutiert und tiberwiegend, auch von der Fakultdt
Architektur, abgelehnt. Griinde dafiir sind Aspekte der Praktikabilitdt im Verhdltnis zur
Notwendigkeit, da es schon bislang hinreichende Méglichkeiten fiir Notfille gibt und mit
Aufnahme eines Passus zu Sonderpriifungsterminen eher zu befiirchten ist, dass Sonderfille die
Regel werden und nicht mebhr fiir die Fakultdt zu bewdltigen sind.
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« Fak. INF: Ordnungen enthielten gewiinschten Passus bereits in der Erstfassung,
Priifungsordnungen der Masterstudiengdnge Informatik und Medieninformatik
(http://www.inf.tu-dresden.de/index.php?node_id=2717&In=de)

« Fak. MW: In neue Studienordnung CIW aufgenommen.

« Fak. VWa: Ist in Vorbereitung in den Fakultdtsgremien

« JF: Ubernahme des Passus fiir konsekutiven Masterstudiengang ,, Wirtschaftsrecht -
Unternehmen zwischen Freiheit und staatlicher Steuerung

zeitnahe Anpassung fiir BA-Studiengang ,Law in der Context .- Recht mit internationalen Beziigen
zu Technik, Politik und Wirtschaft“

« Fak. Eul: Regelungen zum Nachteilsausgleich sind individuelle Einzelfallentscheidungen (siehe
Dekane-beratung am 06.04.11), Siehe Priifungsordnungen

« Fak FGHm: Musterpriifungsordnung (Nachteilsausgleich liegt vor)

« Fak. WiWi: Der Passus ist in allen neuen Priifungsordnungen der Fakultdt enthalten.

« Fak. SLK: Die Fakultdt hat diesen Passus so in ihren Entwurf der Priifungsordnung iibernommen.
Der Entwurf wird demndichst auf der ndchsten Fakultdtsratssitzung diskutiert und vermutlich auch
50 beschlossen

« MF: Der Absatz ist in modifizierter Form ilibernommen wurden. Die Fakultdt will damit prinzipiell
die Mdglichkeit erdffnen, dass Fachgebiete Sonderregelungen treffen. Eine zu umfangreiche
Festlequng kénnte den Eindruck erwecken, dass es prinzipiell so gewollt wiire, es ist jedoch eine
Kann-Regelung, die im Ermessen des Fachgebiets liegt.

Die Fakultdt mochte, dass die Studierenden einen Antrag stellen und auch eine Begriindung
vorlegen, um eine inflationdre Handhabung fiir jegliche Priifung und anderweitigen Missbrauch zu
vermeiden.

« Fak. EW: Nach Auffassung der Fakultdtsleitung EW ist eine Ubernahme familienfreundlicher
Regelungen in neue Priifungs- und Studienordnungen sinnvoll und sollte in kiinftige Ordnungen
aufgenommen werden. Die Fakultdt will in den ndchsten zwei Jahren schrittweise die
entsprechenden Ordnungen um eine solche familienfreundliche Regelung ergdnzen.

In den libergeordneten BA/MA-Priifungsordnungen sind die Formulierungen der
Musterpriifungsordnung bereits eingearbeitet.

« Phil. Fak.: Reformierung der Studiengdinge in Zusammenarbeit mit Sachgebiet SG 3.5 (Anpassung
an das SdchsHSG, MafSnahme teilweise umgesetzt, Genehmigungsauflagen fiir
Studiendokumente)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

« Fak. MN, FR Bio: fiir BA Molekulare Biotechnologie wurde Passus iibernommen, fiir die
Biologie-Studiengcinge erfolgt die Umsetzung bei néichster Uberarbeitung

« Fak MF:aMafSnahme umgesetzt

« Fak MW: In neuer Studienordnung CIW (1) 2010) verankert sowie individuelle
Einzelfallentscheidungen

« Fak. FGH: MafSnahme umgesetzt
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« Phil. Fak.: vgl. Jahresbericht 1; MafSnahme teilweise umgesetzt; laufender Prozess

« Fak. SLK: Bei der Studien- und Priifungsorganisation werden die Belange junger Miitter nach
Mdglichkeit beriicksichtigt. In allen BA/MA-Priifungsordnungen sind die familienfreundlichen
Formulierungen der Musterpriifungsordnung enthalten; MafSinahme umgesetzt.

«JF: MafSnahme umgesetzt

« Fak. EW:mMafSnahme umgesetzt; fiir weitere Priifungs- und Studienordnungen: Umsetzung bis
Bericht 3

« Fak. VW: Ist mittlerweile Bestandteil der bestdtigten Studiendokumente

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 1, Passus auch fiir den neuen Bachelor-Studiengang BIW
aufgenommen

« Fak. Eul: Mafinahme umgesetzt

« Fak. SLK: vgl. Bericht 2

« Fak. MN; FR Psych: MafSnahme umgesetzt; Entsprechende Passage wurde in den
Priifungsordnungen der drei neuen Masterstudiengdnge der Psychologie tibernommen

« Fak. MN; FR Bio: Fiir Studiengang Molekulare Biotechnologie und Biologie (M) wurde die
MafSnahme umgesetzt.

« JF: die neuen Studiendokumente (Bachelor- und Masterstudiengdnge) orientieren sich stets an
den Mustervorgaben der TU Dresden; ,,alte” Ordnungen werden angepasst

« Fak. MW: in neuen Studienordnungen verankert sowie individuelle Einzelfallentscheidungen
« Fak UW: MafSnahme umgesetzt

* Fak. INF: MafSsnahme umgesetzt

« Fak. EW: MafSinahme ist umgesetzt/wird fortgefiihrt. Formulierungen der
Musterpriifungsordnung in BA/MA-Priifungsordnungen enthalten. Hat gleichfalls in den
Ordnungen der neuen Lehramtsstudiengdnge Eingang gefunden. Weitere Umsetzung in neuen
Ordnungen ist vorgesehen.

Stand: Maf3inahme umgesetzt
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3.  Handlungsfeld 3 - Arbeitsort

3.1 Ziel: Weitere Realisierung von Telearbeit fur Drittmittelbeschaftigte, wenn Drittmittel auch fur die
Einrichtung von Telearbeitsplatzen verwendet werden konnen und die individuellen
Voraussetzungen gegeben sind
Messkriterium: Entsprechende Antrdge wurden, sofern die individuellen Voraussetzungen

gegeben waren, positiv entschieden.

Status: Ziel erreicht
Kommentar: Es wurden entsprechende Méglichkeiten geschaffen.
Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung bzw. Ausbau bei Bedarf

3.1.1 MaRBnahme:

Telearbeit fiir Drittmittelbeschaftigte wird unter den genannten Bedingungen (vgl.
Mustervertrag zur Telearbeit) auf Antrag auch weiterhin realisiert. (verantwortlich: Leiter der
Drittmittelprojekte, Dezernat 2)

Zielgruppe: Drittmittelbeschiiftigte
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Dezernat 2:

- fortlaufende Beratung zu Telearbeitsmoglichkeiten an der TUD
- erfolgt fortlaufend auf Antrag

Riickmeldung aus den Fakultdten:

- allgemein: Umsetzung nach entsprechendem Rundschreiben bzw. Zuleitung des Mustervertrags
zur Telearbeit

« FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

* FR Psych: flexible Arbeitsmodell bei jungen Eltern wird innerhalb der jeweiligen Professuren
situationsbedingt umgesetzt

« Fak. Eul: Einzelfallentscheidungen der Projektverantwortlichen, Homeoffice fiir Promovenden,
Habilitanden und Drittmittelbeschdiftigte

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

Fak MN:

« FR Ph: seitens der Fachrichtung Physik sind alle im Bericht aufgefiihrten MafSnahmen realisiert
(Brief des Sprechers an die Institute und Bereiche vom 19.05.2011, Diskussion in der
Fachkommission am 01.06.2011, Zielvereinbarung 2011/2012) bzw. werden kontinuierlich in der
laufenden Arbeit fortgefiihrt.

Anlage Bericht 2:
Mustervertrag zur Telearbeit

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Riickmeldung Dezernat 2:
« vgl. Jahresbericht 1
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Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. MN; FR Psych: MafSnahme umgesetzt

« Fak. MW: individuelle Einzelfallentscheidungen sind méglich
Stand: Maf3inahme umgesetzt

3.2 Ziel: Kommunikation von Mdglichkeiten zum stunden-/phasenweisen dezentralen Arbeiten aus
familiaren Griinden
Messkriterium: Die Mitarbeiterbefragung zum Ende des Umsetzungszeitraums bestdtigt,
dass an der TUD zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
stunden-/phasenweises dezentrales Arbeiten erméglicht wird.

Status: Ziel erreicht
Kommentar: Die Mdoglichkeiten zum fallweisen mobilen Arbeiten wurden kommuniziert.
Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung, Einbindung des Themas in Rundschreiben

3.2.1 MalRnahme:

Die Moglichkeiten einer einzelfallbezogenen (stunden- bzw. phasenweisen)
Arbeitsortverlagerung in Absprache mit dem jeweiligen Vorgesetzten werden kommuniziert.
(verantwortlich: Dezernat 2, Fakultatsleitungen)

Zielgruppe: Beschidiftigte mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Dezernat 2

« fortlaufende Beratung zu Verlagerungsméglichkeiten im Einzelfall,

« Verschriftlichung einer Generalregelung im Hinblick auf Nichtregelbarkeit externer
Zustdndigkeiten (z.B. Unfallkasse) nicht sinnvoll

Riickmeldung aus den Fakultdten

* Fak. MN

o FR. Bio: individuelle Regelungen sind tdgliche Praxis

0 FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

o FR Psych: flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung nach Vereinbarung innerhalb der
Professuren moglich

* Fak. A: in familidr besonderen Situationen (wie z.B. bei plétzlicher Krankheit eines Kindes und
gleichzeitig wichtigen terminlichen Arbeitsaufgaben der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters) werden
Moglichkeiten fiir ein zeitlich beschrinktes dezentrale Arbeiten angeboten. Nach Erfahrung ist fiir
Mitarbeiter mit Kindern gerade die Flexibilitit entscheidend, mit der unkompliziert auf besondere
Situationen reagiert werden kann.

« Fak. INF: Vorgesetzte sowie Mitarbeiter werden in Rundschreiben informiert, dass solche
Médglichkeiten vorhanden sind und dann Einzelfallentscheidung in den Instituten

« Fak. MW: ist méglich, individuelle Absprachen innerhalb der Professuren

* Fak. VW: Einzelfallentscheidung des Leiters (Arbeitszeitverlagerung)

« Fak. Eul: Einzelfallentscheidung der Institutsdirektoren/Lehrstuhlleiter

« Fak. EW: wird bedarfsgerecht realisiert
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Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. BIW: An den Instituten wird nach Absprache die Méglichkeit geboten, Arbeitsort und die
Arbeitszeiten flexibel den aktuellen familidren Situationen anzupassen. Es kann auch kurzfristig
auf Notsituationen reagiert werden.

 Fak MN:

o0 FR Ph: seitens der Fachrichtung Physik sind alle im Bericht aufgefiihrten MafSnahmen realisiert
(Brief des Sprechers an die Institute und Bereiche vom 19.05.2011, Diskussion in der
Fachkommission am 01.06.2011, Zielvereinbarung 2011/2012) bzw. werden kontinuierlich in der
laufenden Arbeit fortgefiihrt.

o FR ChL: flexibler Arbeitszeit und —ort nach Riicksprache méglich

« Fak. MW: mit individuellen Absprachen innerhalb der Professuren méglich

* Fak. EW: MafSinahme umgesetzt; weitere Umsetzung bis Bericht 3

« Fak. VW: individuelle Lésungen in begriindeten Fdllen erméglichen flexibles Arbeiten auf diese
Weise

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Riickmeldung Dezernat 2:
- vgl. Jahresbericht 1

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2

« Fak. MN; FR. Bio: individuelle Regelungen sind tdgliche Praxis

« Fak. MN; FR ChL: Flexibilisierung Arbeitszeit und —ort nach Riicksprache weiterhin moglich

« Fak. MW: mit individuellen Absprachen innerhalb der Professuren méglich

« Fak. INF: Mafsnahme umgesetzt

« Fak. Wiwi: Der GrofSteil der Lehrstuhlinhaber steht einer Verlagerung des Arbeitsortes, insb. bei
Mitarbeiterlnnen mit Kindern, offen gegentiber.

Stand: Maf3inahme umgesetzt

3.2.2 MalRnahme:

Die Ermoglichung dezentralen Arbeitens zur Abfederung kurz- bzw. mittelfristiger besonderer
Herausforderungen in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird tber die
Mitarbeiterbefragung zum Ende des Umsetzungszeitraums evaluiert.
(Projektleitung/-koordination, Campusbiiro ,Uni mit Kind*)

Zielgruppe: Beschiiftigte mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
FR MN: Nutzung von OPAL, Projekt SigMath (Prof. Sasvari), Beteiligung an TU9-Antrag ,, Offene
Hochschulen* (Prof. Walter)

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Riickmeldung aus den Fakultdten:
« Fak. BIW: dezentrales Arbeiten ist nach Absprache méglich (vgl. 3.2.1).

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination, Verantwortliche fiir Befragung:

« In der Mitarbeiterbefragung 2012/2013 gaben 16% der Beschdiftigten (471 von 2.989) an, die
Méglichkeit zu haben, von zu Hause aus zu arbeiten. Es nutzen 30 Beschdftigte (1%) die
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3.3 Ziel:

Moglichkeit der Telearbeit.

Riickmeldung aus den Bereichen:
« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2

Anlage Bericht 3:
- Auswertung der Mitarbeiter- und Studierendenbefragung
Stand: Mafinahme umgesetzt

Unterstitzung einer flexiblen Studienortgestaltung, die die Vereinbarkeit von Studium und

Familie erleichtern hilft

Messkriterium: Die bestehenden unterstiitzenden Rahmenbedingungen wurden fortgefiihrt.
Das E-Learning-Angebot wurde erweitert.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Die Angebote zum E-Learning wurden ausgeweitet. Sie kénnen auch im Sinne
einer flexibilisierten Studienortgestaltung genutzt werden und sind geeignet
familidre bedingte Zeitkonflikte zu entlasten.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung, Einbindung in Rundschreiben

3.3.1 MalRnahme:

Die Angebote zum E-Learning werden weiter ausgebaut. Hierzu wird die Zielvereinbarung
zwischen Medienzentrum und Universitatsleitung fortgeschrieben. (verantwortlich:
Universitatsleitung, Hochschullehrer/innen, Medienzentrum)

Zielgruppe: Studierende mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. MN

o FR MN: Nutzung von OPAL, Projekt SigMath (Prof. Sasvari), Beteiligung an TU9-Antrag ,, Offene
Hochschulen® (Prof. Walter)

o FR. Bio: Fiir Praktika nicht realisierbar, ansonsten kaum Kapazitdten

0 FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

0 0 FR Psych.: Nicht generell an der FR umsetzbar, da bei vielen Veranstaltungen Prdsenzpflicht
erforderlich ist (z.B. wegen Durchfiihrungen von Experimenten, Versuchen, Interviews)

« Fak. BIW: Im Zusammenhang mit dem Fernstudienangebot hat sich die Fakultdt umfangreiche
Kompetenzen auf dem Gebiet des E-Learnings erworben, welche in mehrere
Mulitmediafonds-Projekte der TU Dresden eingeflossen sind. Beispielhaft sind die Aufzeichnung von
Lehrveranstaltungen der Technischen Mechanik zu nennen, welche mit dem Lehrpreis 2009 der GFF
der TU Dresden ausgezeichnet wurden. Fiir zahlreiche weitere Fdcher, insbesondere des
Grundstudiums, liegen E-Learning-Angebote vor.

« Fak. A: E-Learning-Angebote wurden an der Fakultdt in mehreren Bereichen ausgebaut u. a. in
Zusammenarbeit mit der Fakultdt Informatik im Bereich Landschaftsplanung (OPAL)

« Fak. INF: zusdtzliche Lehrveranstaltungen im blended Learning verfiigbar gemacht, Nutzung der
E-Learning Plattform OPAL, Evaluierung alternativer Plattformen bspw. MOODLE

« Fak. MW: Ubungen und Vorlesungen sind zum grofien Teil keine Prdsenzveranstaltungen
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« Fak. Eul: Verweis auf die Méglichkeit eines Fernstudiums (siehe Dekaneberatung vom 06.04.11)
* Fak. EW: lehrveranstaltungsbezogene Prdsentationen werden zur Verfiigung gestellt (z.B. OPAL)

Anlage Bericht 1:
Fak. EUI: Studien- und Priifungsordnungen

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

- Fak. BIW: Die Fakultdt hat eine E-Learning-Strategie verabschiedet und baut diese auf den
umfangreich vorhandenen Erfahrungen weiter aus. Aus dem aktuellen Multimediafonds der TU
Dresden sind wieder zahlreiche Mafinahmen beantragt, die zur Verbesserung der
Studienbedingungen beitragen sollen. Ferner wird den Studierenden des Direktstudiums die
Moglichkeit geboten werden, die multimedialen Angebote des Fernstudiums wahrzunehmen, um
beispielsweise bei ldngerer Krankheit und familidren Notsituationen der Lehrstoff angemessen
erarbeiten zu kbnnen.

« Fak MN:

o FR Ph: seitens der Fachrichtung Physik sind alle im Bericht aufgefiihrten MafSnahmen realisiert
(Brief des Sprechers an die Institute und Bereiche vom 19.05.2011, Diskussion in der
Fachkommission am 01.06.2011, Zielvereinbarung 2011/2012) bzw. werden kontinuierlich in der
laufenden Arbeit fortgefiihrt.

o0 FR Ma: Nutzung von OPAL, Projekt SigMath (Prof. Sasvari), fortlaufende Recherche liber externe
E-Learning-Angebote und -Projekte (Prof. Walter)

« Fak. WiWi: Die Lehre ist nahezu frei von Préisenzveranstaltungen. Alle Lehrunterlagen werden
einheitlich in OPAL zur Verfiigung gestellt. Einzelne Veranstaltungen werden aufgezeichnet und
sind bereits digitalisiert abrufbar. Dariiber hinaus existiert an der Fakultdt seit 2009 ein
E-Learning-Center und Prof. Schoop ist Mitglied im Mediabeirat der TU Dresden. Seit Jahren werden
Workshops und Lehrveranstaltungen zum ,,Virtuellen Klassenzimmer* sowie ,E-Learning“
angeboten.

« Fak. MW: Ubungen und Vorlesungen sind zumeist keine Prdsenzveranstaltungen, Nutzung der
E-Learning Plattform OPAL und individueller Internetangebote der Professuren

« Phil. Fak.: MafSnahme teilweise umgesetzt; z.B. Nutzung der E-Learning Plattform OPAL

« Fak. EW: Mafinahme umgesetzt; ein E-Learning-Beauftragter ist eingesetzt; weitere Umsetzung
bis Bericht 3

« Fak. VW: lehrveranstaltungsbezogene Présentationen werden zur Verfiigung gestellt

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2, E-Learning-Angebote wurden weiter ausgebaut (insbesondere
Lehrveranstaltungsmitschnitte)

« Fak. MN; FR Psych: MafSinahme teilweise umgesetzt; in einigen Modulen Nutzung von
E-Learning-Angeboten, z.B. in der Entwicklungspsychologie

« Fak. MN; FR. Bio: Fiir Praktika nicht realisierbar; Vorlesungen sind keine Préisenzveranstaltungen
« Fak. MW: vgl. Jahresbericht 2

« Fak. INF: Mafsnahme umgesetzt; Es werden vielfdltige Angebote zum E-Learning sowie Blended
Learning durch die Institute/Professuren erarbeitet, welche durch die fakultdts-interne
Arbeitsgruppe der Informatik/Lehrerbildung unterstiitzt werden.

« Fak. Wiwi: Das E-Learning-Angebot wird weiter ausgebaut, um insb. den Studierenden mit
familidren Verpflichtungen ein orts- und zeitunabhdngiges Studium zu ermdglichen.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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3.3.2 MaBnahme:

Ebenso wird die Zusammenarbeit mit dem ZIH, die studierende Eltern mit geringem Einkommen
in der Ausleihe bzw. Informationen zum giinstigen Erwerb von Hardware unterstitzt,
fortgefiihrt und verstarkt kommuniziert. (verantwortlich: Dezernat 8, ZIH, Fachschaftsrate)
Zielgruppe: Studierende mit Familie und geringem Einkommen

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Ausleihe von Hardware ist nur an Mitarbeitern der TUD méglich. Studierende kénnen
allerdings vom ZIH Informationen liber Studentenprogramme von Hardware-Herstellern zum
gtinstigern Erwerb von Hardware erhalten.

* http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/zentrale_einrichtungen/zih/
dienste/software/softwarebezug/studliz

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Jahresbericht 2:
Mafnahme wird weiterhin umgesetzt.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
* Mafnahme wird fortlaufend umgesetzt
Stand: MafSinahme umgesetzt

4. Handlungsfeld 4 - Informations- und Kommunikationspolitik

4.1 Ziel: Optimale Ausstattung der Beschaftigten und Studierenden mit Informationen tber das audit
und den Umsetzungsstand
Messkriterium: Die Studierenden- und Mitarbeiterbefragung zum Ende des
Umsetzungszeitraums bestdtigt, dass sich der GrofSteil der Beschdftigten und
der Studierenden gut mit Informationen zur familiengerechten Hochschule
ausgestattet fiihlt.

Status: Ziel erreicht

Kommentar:
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Es werden zahlreiche Informationsangebote gemacht.

Die Tatsache, dass die TUD ihre Mitarbeiter/innen und Studierenden bei der
Vereinbarkeit unterstiitzt, ist allenthalben bekannt.

Weniger bekannt sind die konkreten Moglichkeiten, die die Studierenden zur
Entlastung bestehender Vereinbarkeitskonflikte nutzen kénnen. Aber auch
bei den Mitarbeiter/innen bestehen zum Teil noch Unsicherheiten hinsichtlich
konkreter MafSnahmen, Ansprechpersonen und Antragswegen. Je weiter weg
die einzelnen Institute vom Campus angesiedelt sind, umso grofSer sind die
Informationsdefizite.

Es wird allenthalben fiir unerldsslich gehalten, dass die
Themenverantwortlichen mit den Fiihrungskrdften und Institutsleitungen im
persénlichen Gesprdch bleiben und die bestehenden Gremien und
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Dienstbesprechungen zur Informationsweitergabe, Reflexion und Diskussion
genutzt werden. AufSerdem solle auch weiterhin die Bereitschaft geférdert
werden, kreative, den fachbereichsspezifischen Anforderungen angepasste
Losungen zu finden. Gelebte Best-Practice-Beispiele sollten verstdrkt
kommuniziert werden. Der Preis der TUD fiir Familienfreundlichkeit wird als
positiver Motivator bewertet.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung
Analyse der Kommunikationsmittel und -strategien

4.1.1 MaBBnahme:

Die mit der Auditierung begonnenen MaRnahmen zur Informationsausstattung werden
fortgefiihrt. Die Inhalte werden aktualisiert. (verantwortlich: Projektgruppe Familiengerechte
Hochschule)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Uberarbeitung der Internetauftritte des Campusbiiros Uni mit Kind und des Referats
Gleichstellung (Verfahrensweisen zur schnellen Ubermittlung der Inhalte entwickelt, z.B.
Ruherdume und Wickelméglichkeiten)

« Internetauftritt, Newsletter und Flyer des Campusbiiros Uni mit Kind wurden mit einem neuen
Corporate Design ausgestattet und weiterentwickelt

Anlage Bericht 1:

Internetseiten, Kommunikationsmittel
www.uni-mit-kind.de
www.tu-dresden.de/campusbuero

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Prézisierung der Verantwortlichkeiten:
Prézisierung der Verantwortlichkeiten:

« Projektgruppe Familiengerechte Hochschule
« Unimarketing

Umsetzung:

« Das Thema Pflege wird in den Internetauftritt neu aufgenommen, Ansprechpartner ist das
Dezernat 2

« Neukonzeption des Internetsauftritts Chancengleichheit fiir alle mit dem Thema Gleichstellung,
Vereinbarkeit und Diversity verbundenen Akteure (www.tu-dresden.de/chancengleichheit)
Chancengleichheit fiir alle mit dem Thema Gleichstellung, Vereinbarkeit und Diversity verbundenen
Akteure (www.tu-dresden.de/chancengleichheit)

Umsetzungsschritte Bericht 3:

- regelmdpfige Pflege des Internetauftritts zur Chancengleichheit

« Thema Pflege wird noch aufgenommen

« Regelmdfige Uberarbeitung und Neugestaltung der Flyer des Campusbiiros Uni mit Kind in
Abstimmung mit Unimarketing
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Stand: Mafinahme umgesetzt

4.1.2 MaBnahme:
Dariiber hinaus wird im UJ eine themenbezogene Rubrik eingerichtet. (verantwortlich:
Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten und Studierenden
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Es wurde mit den Verantwortlichen im UJ vereinbart nach der jeweiligen jihrlichen
Berichterstattung in der themenbezogenen Rubrik ,,Neues aus dem audit familiengerechte
hochschule® Informationen zu verdffentlichen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Modifikation der MafSinahme:

Projektleitung/-koordination:

Nach Diskussionen in der Projektgruppe wurde entschieden bereits vorhandene Rubriken des UJ,
z:B.,,Der Personalrat informiert” und ,,Geschlechtergerechte Universitdt* fiir das Thema audit
familiengerechte hochschule zu nutzen. In Vorbereitung ist ein Beitrag zum Thema Direktions-und
Urlaubsrecht, in dem auch Arbeitszeitregelungen kommuniziert werden.

Dariiber hinaus werden separate Artikel zum audit verfasst.

Dezernat 5:

Das UJ berichtet regelmdfig liber Aktivitdten zum Thema »Bericht audit familiengerechte
hochschule 2012«. Insbesondere Aufrufe zum Wettbewerb »Familienfreundlichste Einrichtung« an
der TU Dresden werden, teils mehrfach, gedruckt, die entsprechenden Ergebnisse werden
ausfiihrlich bekanntgegeben. Aktivititen des Campusbiiros Uni mit Kind und
Veranstaltungsankiindigungen waren Themen fiir Nachrichten oder Artikel.

Die Einfiihrung des Maria-Reiche-Férderprogrammes (»Habilitantinnen gesucht!«) war ebenso
Gegenstand von Verdffentlichungen wie mehrfach Aktivitdten zum audit familiengerechte
hochschule an der TU Dresden. In einem Artikel wurde die Beauftragte fiir
Gleichstellungsmanagement beim Rektor, Silke Pohl, vorgestellt. Das UJ hat eine Rubrik
»Geschlechtergerechte TU Dresden« eingerichtet, in der requldre Beschliisse und offizielle
Informationen und Mitteilungen sowohl des Referates Gleichstellungspolitik des StuRa als auch des
Referates Gleichstellung von Frau und Mann der TU Dresden - etwa aller sechs Wochen —
verdffentlicht werden.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

« Fortfiihrung der Berichterstattung im UJ (z.B. Verleihung und Ausschreibung Preis fiir
Familienfreundlichkeit)

« vgl. Jahresbericht 2

« Anderung Verantwortlichkeit:
-@Projektleitung/-koordination,

-mStabsstelle Kommunikation und Corporate Identity
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.1.3 MaBnahme:

Der Internetauftritt zum Thema familiengerechte Hochschule wird durch das Medienzentrum
evaluiert und ggf. liberarbeitet. Auf jeden Fall wird eine Rubrik Fragen zur familiengerechten
Hochschule (FAQ=frequently asked questions) eingerichtet. (verantwortlich:
Projektleitung/-koordination, Campusbiiro ,,Uni mit Kind“, Medienzentrum)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Prézisierung der Verantwortlichkeiten:
« Projektleitung/-koordination,

« Campusbiiro Uni mit Kind

Umsetzungsschritte:

« Der Internetauftritt des Referats Gleichstellung zum Thema familiengerechte Hochschule wurde
schrittweise liberarbeitet.

« Gleichzeitig wurde der Internetauftritt des Campusbliros Uni mit Kind im Rahmen der
Erarbeitung des Corporate Designs aktualisiert. Die Internetauftritte von TUD- und
Studentenwerksseite wurden synchronisiert (Unterstiitzung durch eine Mitarbeiterin des
Studentenwerks).

- Die Einrichtung einer FAQ-Rubrik wird demndichst abgestimmt.

« Eine Evaluation steht noch aus, soll jedoch von der o.g. Mitarbeiterin des Studentenwerks im
Campusbiiro und nicht durch das Medienzentrum erfolgen.

« Eine Ubersetzung des Internetauftritts des Campusbiiros Uni mit Kind und des Referats
Gleichstellung ins Englische und Russische ist in Arbeit.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Modifikation der MafSnahme:

Projektleitung/-koordination:

Im neukonzipierten Internetauftritt ,,Chancengleichheit” ist das Thema familiengerechte
hochschule mit abgebildet. Aufgrund der Fiille der dort gegebenen Informationen kann auf eine
FAQ-Seite verzichtet werden.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
- vgl. Jahresbericht 2
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.1.4 MaBnahme:

Auf den Fakultatsseiten wird ein Link zu den Seiten der familiengerechten Hochschule
eingerichtet. (verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Zurzeit ist die Verlinkung erst bei einigen Fakultdtsseiten realisiert.

« Wenn die Uberarbeitung und Ubersetzung der Internetseiten des Referats Gleichstellung und des
Campusbiiros erfolgt ist, wird eine konzertierte Verlinkung angestrebt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Modifikation der MafSinahme:

Projektkoordination:
« Die Fakultdten sind zeitnah zu informieren, dass zukiinftig eine Verlinkung mit der Internetseite
»~Chancengleichheit” auch zum audit familiengerechte hochschule fiihrt.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektkoordination:

« Auf das Thema Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit wird auf der Startseite der TU
Dresden hingewiesen (www.tu-dresden.de/chancengleichheit)

- Die Verlinkung der Fakultdten erfolgt jetzt sukzessive.

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak UW: Link vorhanden, Planung einer zentralen Homepage der Fak. fiir Themen zur
Gleichstellung und Familienfreundlichkeit

- Fak. Wiwi: Auf der Fakultdtshomepage wurde ein Link zu den Seiten der familiengerechten
Hochschule eingefiigt.

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

4.1.5 MaBnahme:

Das Thema wird auf Personalversammlungen angesprochen. (verantwortlich: Personalrat)
Zielgruppe: alle Beschdiftigten und Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die familiengerechte Hochschule ist Bestandteil aller Personalversammlungen, insbesondere die
Themen Arbeitszeitgestaltung, Teilzeitarbeit, Befristung, Verldngerungsmoglichkeiten.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Mafnahme ist umgesetzt

Umsetzungsschritte Bericht 3:
« vgl. Jahresbericht 1
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.1.6 MaBnahme:

Dezernat 5 halt Anregungen und Textbausteine zur Darstellung der familiengerechten
Hochschule im Rahmen von Reden, Vortragen, GruBworten etc. vor. (verantwortlich: Dezernat 5,
Projektkoordination)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die Projektleitung des audit familiengerechte hochschule hat bisher Anrequngen und
Textbausteine fiir Reden und GrufSworte direkt mit den Verantwortlichen abgestimmt (z.B. Rede
des Rektors auf Immatrikulationsfeier, Verleihung des Preises fiir Familienfreundlichkeit). Es ist
geplant, im Rahmen der Weiterentwicklung des Internetauftritts mit dem Dezernat 5 (AG
Marketing) abgestimmte Textbausteine bereitzustellen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Dezernat 5:
Die Textbausteine wurden erstellt, jedoch nicht abgerufen.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Stabsstelle Kommunikation und Corporate Identity:

« Abgestimmte Textbausteine haben sich nicht bewdhrt, deshalb wieder mafSgeschneiderte Infos
fiir die einzelnen Reden.

« Anderung Verantwortlichkeit:

aStabsstelle Kommunikation und Corporate Identity,
-mProjektkoordination

Stand: MafZinahme umgesetzt

4.1.7 MaBnahme:

Zur verbesserten Informationsausstattung der Studierenden werden des Weiteren genutzt:
Studierenden-Newsletter, Spiegel-Ei, die Campus-Zeitung (caz) mit der Einrichtung einer eigenen
Rubrik Studieren mit Kind/pflegebeduiirftigen Angehoérigen, Gesprachszeit ,,Bildung®,
Kinder-website des Studentenwerks, Einfiihrungswoche der Fachschaften. Stura und
Fachschaftsrate werden als Multiplikatoren der Informationskaskade mit Informationen
ausgestattet. (verantwortlich: Projektleitung/-koordination, Studentenwerk, Campusbiiro ,,Uni
mit Kind“)

Zielgruppe: alle Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

* Regelmdfige Verdffentlichungen in folgenden Medien: Studierenden-Newsletter, Spiegel-Ei,
Campus-Zeitung, Absolventen-Brief

« Zur Verstetigung und Qualitdtssicherung im Bereich Offentlichkeitsarbeit wurde ein Konzept fiir
die Offentlichkeitsarbeit des Campusbiiros Uni mit Kind und fiir deren Beratungs- und
Kursangebote erstellt.

« Uberarbeitung des Internetauftritts bis 09/2011 geplant

- Aktualisierung der Thematik in der Broschiire der Studienberatung fiir das WS 2011/12

Vortrige:
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- Dr. Brigitte Schober und Dérte Gorl-Rottstddt: ,Studium-Familie- und dann? Fragen und
Antworten zur Lebens- und Berufsplanung®, Ev. Studentengemeinde Dresden, 01. Juni 2010,
+ Dipl.-Psych. Manuela Lang: ,,Studieren mit Kind — (wie) geht das?“, 13.01.2011, UNilLive

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Jahresbericht 2:

« Regelmdfige Verdffentlichungen in folgenden Medien: Studierenden-Newsletter,
Campusbiiro-Newsletter Spiegel-Ei, Campus-Zeitung, Absolventen-Brief, Mensa-Displays des
Studentenwerks

« Einrichtung einer Untergruppe fiir das Campusbiiro Uni mit Kind im Absolventennetzwerk der TU
Dresden (Freundeskreis) zur gezielten Information von interessierten Absolventen

« Uberarbeitung des Internetauftritts des Bereichs Gleichstellung und der familiengerechten
Hochschule 09/2011 umgesetzt

Vortrdge:
« Jdhrliche Vorstellung des Campusbiiros im Rahmen des Schnupperstudiums ,,UNILive®, Vortrag
,Studieren mit Kind - (wie) geht das?“

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Mafnahmen werden fortgesetzt

* Regelmdfiige Veroffentlichungen in folgenden Medien: Studierenden-Newsletter,
Campusbiiro-Newsletter, Spiegel-Ei, Campus-Zeitung, Absolventen-Brief, Mensa-Displays des
Studentenwerks

« Einrichtung einer Untergruppe fiir das Campusbiiro Uni mit Kind im Absolventennetzwerk der TU
Dresden (Freundeskreis) zur gezielten Information von interessierten Absolventen

Vortrdge:

« Jdhrliche Vorstellung des Campusbiiros im Rahmen des Schnupperstudiums ,,UNILive®, Vortrag
,Studieren mit Kind - (wie) geht das?“

- Vorstellung des Campusbtiros im Rahmen der Infomesse zu Studium und Praktikum im Ausland:
GO ABROAD am 14.11.2012

« Jdhrliche Vorstellung des Campusbiiros im Rahmen der ,Fraueninfobérse“ der Stadt Dresden
Stand: Maf3inahme umgesetzt

www.login.beruf-und-familie.de | 30.07.2013
© berufundfamilie gGmbH 57



Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

4.2 Ziel: Kommunikation des Themas als Marke

Messkriterium: Das Thema ist iiber die Umsetzung nachstehender MafSnahmen als Marke
platziert.
Kommentar: Thema und audit wurden prdsent gemacht.

Zukunft / Potenzial: - Logo wird auf allen offiziellen Dokumente platziert (Rundschreiben)
- Kommunikation des BegriifSungsschreiben fiir Beschdftigte evaluieren
- Logo auf Immatrikulationsbescheinigung, inkl. Einbindung in
Anmeldeverfahren durch Informationsschreiben
- Verstetigung vorhandener MafSnahmen (Preis fiir Familienfreundichkeit)
- weitere fldchendeckende Positionierung von Hinweistafeln bzw. Aushdngen
auf dem Campus

4.2.1 MaBnahme:

Das audit-Logo wird auf allen offiziellen Dokumenten der Hochschule platziert. (verantwortlich:
Dezernate 5, 1)

Zielgruppe: Beschidiftigte, Studierende, Offentlichkeit

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« In Abstimmung mit D1 und D3 wurden vom Dezernat 5 Musterbriefe, Rektor- und Kanzlerbriefe
fiir den Schriftverkehr entwickelt, die auf den Internetseiten der TU Dresden zum Corporate Design
abrufbar sind. Die Nutzung durch alle Struktureinheiten muss noch stdrker kommuniziert werden.
« Die durchgdngige Anwendung auf weiteren offiziellen Dokumenten inkl. Werbematerialien muss
noch abgestimmt werden.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Prézisierung der Verantwortlichkeiten:
- Dezernate 5 und 6

- Aufgrund der Strukturdnderungen in der zentralen Universitdtsverwaltung wird diese Aufgabe
nunmehr im Dezernat 6 wahrgenommen. Verantwortlich ist nach wie vor das Sachgebiet
Organisation.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

- Je nach Beschdftiqungskategorie/Stelle werden die Frauen in Stellenausschreibungen verbal
aufgefordert, sich zu bewerben, z.B. Die TU Dresden strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in
verantwortlicher Position an und bittet deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich um ihre
Bewerbung.

Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt
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4.2.2 MaBnahme:
Ebenso wird das Logo auf den Zulassungsschreiben platziert. (verantwortlich: Dezernat 8)

Zielgruppe: Beschdftigte, Studierende, Offentlichkeit
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Dazu miissen zeitnah Abstimmungen erfolgen, damit Zulassungen zum WS 2011/12 mit dem Logo
versehen sind.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Im Zuge der Umsetzung der neuen Verwaltungsstruktur wird die Logo-Verwendung auf Briefbdgen
und auf den Webseiten im D8 aktuell neu gepriift; die Zentrale Studienberatung verlinkt unter
»Studieren mit Kind“ auf die Projektwebsite ,,Familiengerechte Hochschule*
http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/portrait/uni_mit_kind

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Rektorat:

« Das Rektorat legte im September 2012 fest: Auf die Familienfreundlichkeit der TU Dresden ist bei
Ausschreibungen fiir Berufungen durch den Satz "Die Universitit ist eine zertifizierte
familiengerechte Hochschule und verfiigt tiber einen Dual Career Service." besonders hinzuweisen.

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

4.2.3 MaBnahme:

Das Dezernat 5 entwickelt ein gemeinsames Corporate Design fiir das Campusbiiro ,,Uni mit
Kind“. (verantwortlich: Dezernat 5, Studentenwerk, Campusbiiro ,,Uni mit Kind“,
Projektkoordination)

Zielgruppe: Beschidiftigte, Studierende, Offentlichkeit

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
In Zusammenarbeit mit dem Campusbliro Uni mit Kind dem Dezernat 5, dem Studentenwerk und
dem RGFM wurde ein Corporate Design fiir das Campusbliro Uni mit Kind entwickelt.

Anlage Bericht 1:

« Logo des Campusbiiro Uni mit Kind

- Briefbogen des Campusbliro Uni mit Kind

- Visitenkarten der Mitarbeiter/innen des Campusbliros Uni mit Kind
« Flyer des Campusbiiros Uni mit Kind

« Internetauftritt des Campusbiiros Uni mit Kind

Umsetzungsschritte Bericht 2:
MafSnahme ist umgesetzt

Umsetzungsschritte Bericht 3:
« Mafinahme umgesetzt
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.2.4 MaBnahme:

Das neue Zertifikat wird an zentralen Stellen im Campus und in den AuBenstellen der TU
Dresden platziert. (verantwortlich: Projektkoordination, Dezernat 5)

Zielgruppe: Beschdftigte, Studierende, Offentlichkeit

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Platzierung des neuen Zertifikats im Rektorat, Hérsaalzentrum (Audimax), Referat Gleichstellung
und Campusbiiro Uni mit Kind

« In den AufSenstellen der TU Dresden wird der Austausch noch realisiert, weitere Orte sind in
Planung (z.B. Studienberatung).

« Dezernat 5 unterstiitzt beim Druck und Austausch der Zertifikate.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Das Zertifikat wurde auch in den AufSenstellen der TUD angebracht.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
« Mafinahme umgesetzt
Stand: Mafinahme umgesetzt

4.2.5 MaBnahme:

Es wird geklart, ob Thementafeln fiir die zentralen Gebaude erstellt werden kénnen und ob im
Rahmen der Beschilderung Hinweise zum Zertifikat und den Tafeln moglich sind.
(verantwortlich: Projektkoordination, Dezernat 5)

Zielgruppe: Beschiftigte, Studierende, Offentlichkeit
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Es muss noch gekldrt werden, an welchen Gebduden und Stellen Thementafeln sinnvoll sind. Dazu
erfolgt demndichst eine Riicksprache der Projektleitung mit dem Projektmanagement des
Unimarketings.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
s. Jahresbericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Riickmeldung Dezernat 4:
« Konzept und fertige Schilder wurde vom Unimarketing an Dezernat 4 (ibergeben.

Riickmeldung aus den Bereichen:
« Fak UW: wurden an zentralen Stellen montiert

« Anderung Verantwortlichkeit:

. Stabsstelle Kommunikation und Corporate Identity,
-mTeilaufgabe Dezernat 4,

@Projektkoordination

Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.2.6 MaBnahme:

Die jahrliche Ausschreibung eines Preises fir die familienfreundlichste Einrichtung/Initiative und
die Verleihung in wiirdigem Rahmen werden fortgefiihrt.

(verantwortlich: Rektor, Projektleitung, Campusbiiro ,,Uni mit Kind“, Dezernat 5,

Studentenwerk)

Zielgruppe: Beschiiftigte, Studierende, Offentlichkeit
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Auch im Jahr 2010 wurde der Preis fiir die familienfreundlichste Einrichtung/Initiative
ausgeschrieben.

« Am 08. Februar 2011 wadhlte die Jury die Preistréiger aus:

1. Preis: Masterstudiengang ,,Denkmalpflege und Stadtentwicklung®, Fak. Architektur, Prof. fiir
Denkmalpflege und angewandte Bauforschung;

2. Preis: Patentinformationszentrum (PIZ);

3. Preis: Kooperationsprojekt der Klinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin der Medizinischen
Fak. an der TU Dresden mit dem Geschdftsbereich Personal des Universitdtsklinikums (UKD)

- Die Preisverleihung fand am 24./25.Mai 2011 im Rahmen der CHE-Clubsitzung ,,Familie in der
Hochschule® in Dresden statt.

« Das Unimarketing im Dezernat 5 hat die Gestaltung der Urkunden ilibernommen. Zeitnah wird
liber die Verleihung im Universitdtsjournal, Dezernat 5, berichtet.

Anlage Bericht 1:
- Eingegangene Bewerbungen der Einrichtungen/Initiativen
« Protokoll der Jurysitzung

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Auch im Jahr 2011 wurde Preis ausgeschrieben. Die Jury ermittelte im Febr. 2012 drei Preistrdger,
die im Juni 2012 ausgezeichnet werden sollen.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

« Auch im Jahr 2012 wurde der Preis ausgeschrieben. Um die Bemiihungen der
Einrichtungen/Initiativen zur Schaffung eines familienfreundlichen Arbeits-/Studienklimas stéirker
zu wiirdigen, wurde das Preisgeld erhéht. Die Jury wird im Mdrz 2013 drei Preistriger ermitteln, die
voraussichtlich im Juni 2013 ausgezeichnet werde

Anlage Bericht 3:
- Eingegangene Bewerbungen der Einrichtungen/Initiativen
Stand: MafSinahme umgesetzt
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4.3 Ziel: Schaffen von Feedbackmaéglichkeiten zur Passgenauigkeit der MaRnahmen, die die TUD zur

Unterstlitzung der Vereinbarkeit von Beruf/Qualifizierung/Studium und Familie anbietet

Messkriterium: Es wurden Feedbackméglichkeiten in Form einer Mitarbeiter- und
Studierendenbefragung, bei der Evaluation des Campusbiiros sowie der
Benennung von Ansprechpartner/innen fiir Feedback geschaffen.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Die Umsetzung der MafSnahmen sowie der organisatorischen Anliegen wurde
in den diversen Arbeitsgruppen und Gremien der fgh regelmdfig diskutiert
und evaluiert. Zum Abschluss des dritten Umsetzungszeitraums fand dariiber
hinaus eine online-Befragung zum Thema statt. Die Umfrage wurde
ausgewertet. Die Ergebnisse flossen in den Auditierungsprozess ein.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung
fortlaufende Evaluation

4.3.1 MaBnahme:

Es wird zum Ende des Umsetzungszeitraums eine Studierenden- und Mitarbeiterbefragung zur
Vereinbarkeit von Beruf/Qualifizierung/Studium und Familie durchgefiihrt, die sich an den
Themen der Zielvereinbarung orientiert. (verantwortlich: Projektleitung/-koordination,
Campusbiiro ,,Uni mit Kind“)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
« MafSnahme umgesetzt

Anlage Bericht 3:
- Fragebdgen der Mitarbeiter- und Studierendenbefragung
Stand: MafSinahme umgesetzt

4.3.2 MaBnahme:

Im 3. Jahr der Umsetzung wird im Rahmen der Evaluation der Beratungs- und
Informationsangebote ,Uni mit Kind“ auch die Moglichkeit gegeben, generell die
Unterstiitzungsangebote der familiengerechten TUD zu bewerten. (verantwortlich: Campusbiiro
,Uni mit Kind“)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kind
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
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Umsetzungsschritte Bericht 3:
« Mafinahme umgesetzt
Stand: Mafinahme umgesetzt

4.3.3 MaBnahme:

Die Mitglieder der Projektgruppe familiengerechte Hochschule werden auch als
Ansprechpartner/innen fiir Verbesserungsvorschlage und Feedback kommuniziert.
(verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
« Mafinahme umgesetzt
Stand: Mafinahme umgesetzt

4.4 Ziel: Verstetigung von Strukturen, die die Umsetzung der vereinbarten Ziele und MaBnahmen
sicherstellen

Messkriterium: Es wurden entsprechende Strukturen verstetigt bzw. geschaffen.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Die Strukturen wurden erfolgreich verstetig. Besonders erwihnenswert ist die
Einrichtung einer eigenen Koordinierungsstelle fiir die familiengerechte
Hochschule.

Zukunft / Potenzial: - Verstetigung des Projektmanagements (kontiniuerliche Anpassung bei

Verdnderungen, Kommunikation zwischen unterschiedlichen
(Organisation-)Strukturen/Aufgabenbereichen)

- Verstetigung der Netzwerkarbeit

- Einbindung des Themas in Flihrungkréfteschulung

- kontinuierliche Informationsausstattung sowie Einbindnung der
Fiihrungskrdfte in die Umsetzung der MafSnahmen

- Ergebnisse des Fundraising-Projekts des Campusbliros Uni mit Kind
einfliefen lassen in weitere konzeptionelle Uberlegungen (evtl. zentrales
Fundraising der TUD)

- Kommunikation der Ergebniss des best practice clubs "Familie in der
Hochschule" (Rundschreiben)
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4.4.1 MaBnahme:

Die Zielvereinbarung wird in ein Projektmanagement liberfiihrt. (verantwortlich:
Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Riickmeldung aus folgenden Fakultdten:

« BIW: Zur Umsetzung der vereinbarten Ziele und MafSnahmen finden regelmdfige
Kommissionssitzungen (z.B. Studienkommission, Priifungsausschuss, Promotionsausschuss) statt
sowie 1 x monatlich Fakultdtsratssitzungen, in denen die Umsetzung von Beschltissen kontrolliert
wird.

« MF: Gegenwiirtig laufen Bemtihungen der studierenden Eltern, Strukturen an der MF zu eta

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Projektkoordination

Die Projektkoordination hat den MafSnahmenplan in ein Projektmanagement tiberfiihrt und den
Beteiligten tibergeben.

Riickmeldung aus folgenden Fakultdten:

« Fak. BIW: Zur Umsetzung der vereinbarten Ziele und MafSnahmen finden regelmdfig
Kommissionssitzungen (z. B. Studienkommission, Priifungsausschuss, Promotions-ausschuss) sowie
einmal monatlich Fakultdtsratssitzungen statt, in denen die Umsetzung von Beschliissen
kontrolliert werden.

- Fak. VW: Kontrolle der Umsetzung der vereinbarten Ziele und Mafinahmen aus Zielvereinbarung
erfolgt in den Gremien der Fakultdt

Anlage Bericht 2:
Projektstrukturplan

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

« Einrichtung einer vom Prorektor fiir Universitdtsplanung geleiteten AG Familienfreundlichkeit
(09/12), der wichtige Vertreter/innen der Projektgruppe ,,Familiengerechte Hochschule angehéren
« Ab 03/2013 volle Stelle Koordination Familienfreundlichkeit in der Stabsstelle Diversitiy
Management eingerichtet

Riickmeldung aus den Bereichen:
- Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.4.2 MaBnahme:

Die Projektgruppe familiengerechte Hochschule, die die Umsetzung begleitet, bleibt bestehen
und trifft sich mindestens einmal jahrlich. AuBerdem finden weitere themenspezifische Treffen
statt, an denen bedarfsabhangig auch unmittelbar Beteiligte teilnehmen. (verantwortlich:
Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Strategie- und Auditierungsworkshop zur Reauditierung im Februar 2010

« Netzwerktreffen mit Verbundpartnern zum Thema ,Kinderbetreuung an der TU Dresden” am
22.10.2010

« Netzwerktreffen mit Verbundpartnern am 12.04.2011 in Dresden

Anlage Bericht 1:
Protokolle der Netzwerktreffen

Umsetzungsschritte Bericht 2:

« Netzwerktreffen mit Verbundpartnern am 08.12.2011 und 01.03.2012

- weitere themenspezifische Arbeitstreffen zu den Themen flexible Arbeitszeitregelung,
Teilzeitstudium, Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen

Umsetzungsschritte Bericht 3:

cvgl.4.4.1

« Fortsetzung der weiteren themenspezifischen Arbeitstreffen (vgl. Jahresbericht 2 in 4.4.2)

- Ausrichtung der Veranstaltung ,,Gleichstellung und Diversity als Herausforderung fiir die TU
Dresden*“am 12.01.2012 in Dresden.

Stand: Mafinahme umgesetzt

4.4.3 MaBnahme:

Die operative Umsetzung bleibt im Referat Gleichstellung angesiedelt. (verantwortlich:
Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Verldngerung der WHK fiir die Projektkoordination bis Mai 2012

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Verldngerung der WHK fiir die Projektkoordination bis Juni 2013

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

- Die Gleichstellungsbeauftragte ist weiterhin fiir die operative Projektleitung verantwortlich. Ab
02/2013 wird eine volle Stelle Koordination Familienfreundlichkeit in der Stabsstelle Diversity
Management eingerichtet, welche die operative Umsetzung unterstiitzt und die
Projektkoordination tibernimmt

« Anderung Verantwortlichkeit
«@Projektleitung,
«mKoordination Familienfreundlichkeit
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Stand: Mafinahme umgesetzt

4.4.4 MaBnahme:

Die Einbindung der Fiihrungskrafte erfolgt liber einen jahrlichen Informationsaustausch, die
Aufnahme des Themas in die Zielvereinbarung mit den Fakultaten und die Verpflichtung der
Fiihrungskréfte, die Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie zu unterstiitzen. (siehe 5.3)
(verantwortlich: Dezernat 3, Prorektor Universitatsplanung, Fakultatsleitungen,
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte, Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Dezernat 3:

vgl. Mafinahme 2.1.3 beziiglich der Abrechnungen und Diskussion der Zielvereinbarungen
zwischen Universitdtsleitung und Fakultdten durch Dezernat 3

Riickmeldungen aus den Fakultdten:

alle Fakultdten

« Umsetzung nach Vorgabe der Hochschulleitung

« Information erfolgte im Rahmen der Weiterbildung der Dekane/Prodekane am 06.04.2011
« Bezug zum Preis fiir Familienfreundlichkeit

Einzelne Nennungen

« FR Ph: Erarbeitung der Zielvereinbarung, Diskussion in Fachkommissionen

- Fak. BIW: Die Fakultdt trigt die MafSnahmen zur Gleichstellung der Universitdt und setzt sie in
der Fakultdt um. In den Zielvereinbarungen mit der Universitdtsleitung sind sie unter Punkt 6
aufgefiihrt.

« FAK. INF: Thema im Fakultdtsrat als festen Bestandteil etablieren, Gleichstellungsbeauftragte bei
Zielvereinbarung einbeziehen

« Fak. MW: Einbeziehung in jdhrliche HSL-Konferenz geplant

« Fak. VW: themengerechte fakultditsinterne Kommunikation, direkte Konsultation,
Fakultdtsleitung und Gleichstellungsbeauftragte; grundsdtzlich: nach Bedarf, mindestens einmal
Jjéhrlich

« Fak. Eul: Zielvereinbarungen der Fak. Eul sowie der Professoren

« MF: Gegenwzdirtig laufen Bemiihungen der studierenden Eltern, Strukturen an der MF zu
etablieren. Die Gleichstellung begleitet diesen Prozess.

« Fak. EW: Die Fakultdt wird die in der ZV 2009/10 enthaltene Verpflichtung, sich nach dem
Jeweiligen Bedarf und nach Méglichkeit der Fakultdt fiir familienfreundliche Arbeits- und
Studienbedingungen einzusetzen auch in die neue ZV 2011/12 aufnehmen. AufSerdem will die Fak.
das Bekenntnis zu den Prinzipien einer familiengerechten Hochschule als Selbstverpflichtung in die
neue ZV 2011/12 aufnehmen, um somit die kontinuierliche Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf/Studium mit Familie durch geeignete MafSnahmen voranzubringen. Die Fiihrungskrifte
verpflichten sich dariiber hinaus, am jéhrlichen Informationsaustausch teilzunehmen und das
Thema regelmdfig in den Beratungen des Fakultdtsrats, in der Arbeit der Studiendekane und
Studienberater, bei der Beratung im Priifungsamt, im Promotionsausschuss sowie in den
Priifungsausschiissen aufzugreifen und somit fiir eine Umsetzung des Anliegens einer
familiengerechten Hochschule kontinuierlich Sorge zu tragen.

www.login.beruf-und-familie.de | 30.07.2013
© berufundfamilie gGmbH 66 I



Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

- JF: Einbindung der Fiihrungskrdfte ist dahingehend gewdhrleistet, dass die
Fakultdtsgleichstellungsbeauftragten anlassbezogen auf die Fiihrungskrifte in den jeweiligen
Gremien einwirken und weiterhin einwirken werden.

Anlage Bericht 1:
Zielvereinbarungen der Fakultdten sowie der Professoren

Ubersicht der Teilnehmer und Preistrdger "Preis fiir Familienfreundlichkeit"

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Prorektor fiir Universitditsplanung:

Priifung erfolgt vor Abschluss einer Zielvereinbarung und die Umsetzung bei der Abrechnung zur
letzten Zielvereinbarung.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. Inf: Umsetzung bis Jahresbericht 3

- Fak. WiWi: Die Fakultdt plant, das Bekenntnis zu den Prinzipien einer familiengerechten
Hochschule als Selbstverpflichtung in die ZV 2012/13 aufzunehmen, um auch zukiinftig durch
geeignete MafSnahmen die Vereinbarung von Familie und Beruf zu gewdihrleisten.

« Fak. MF: Gegenwidirtig laufen Bemiihungen der studierenden Eltern, Strukturen an der MF zu
etablieren. Die Gleichstellung begleitet diesen Prozess (vgl. Jahresbericht 1; MafSnahme noch nicht
umgesetzt, Umsetzung der Mafinahme bis Bericht 3 nicht sicher).

« Fak. MW: Einbeziehung der Thematik in die jahrliche Hochschullehrerklausurtagung

- Fak. SLK: Die Fakultdt setzt die MafSsnahmen zur Gleichstellung der Universitdt in der Fakultdt um
- siehe auch Zielvereinbarungen mit der Universitdtsleitung

« Fak. EW: Die MafSnahme ist in der ZV 2011/2012 erfasst.

« Die Mafinahme ist umgesetzt worden. Die weitere Umsetzung erfolgt bis Bericht 3.

« Fak. VW: vgl. Jahresbericht 1; ist weiterhin gegeben

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: Die Zielvereinbarungen mit der Universitdtsleitung fiir die Jahre 2011/2012 wurden am
13.10.2011 unterzeichnet. Die Fakultdt hat unter Punkt 6 die MafSnahmen zur Gleichstellung und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie verankert und setzt sie in der Fakultdt um.

« Fak. SLK: MafSinahme umgesetzt; vgl. auch Zielvereinbarungen

« Med. Fak.: Im Herbst 2010 griindeten Vdter und Miitter in der Medizinischen Fakultdt die
studentische Gruppe Medi-Eltern, die sehr eng mit dem Campusbiiro Uni mit Kind kooperiert.
Gegenwidirtig laufen Bemiihungen der Medi- Eltern, Strukturen an der Medizinischen Fakultdt zu
etablieren. Die Gleichstellungsbeauftragte begleitet diesen Prozess und hat ein Projekt entworfen,
um die Situation der Studierenden mit Kind(ern) zu erfassen und die Umsetzung der MafSnahme
voranzutreiben (vgl. Jahresberichte 1 und 2; Mafnahme noch nicht umgesetzt, Umsetzung der
Mafnahme nicht sicher). Das Projekt wird durch einen Diplom-Soziologen unterstiitzt.
Gegenwadirtig laufen Bemiihungen, eine Finanzierung fiir das Projekt zu etablieren.

« Fak. MW: vgl. Jahresbericht 2

« Fak. EW: MafSnahme ist umgesetzt; vgl. Jahresbericht 2.

« Fak. UW: Gleichstellung wird bei Zielvereinbarung mit einbezogen, Umsetzung von
Gleichstellungsstandards nach Zielvereinbarung

« Fak. INF: Mafsnahme umgesetzt

Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.4.5 MaBnahme:

Die Fundraising-Bemuihungen zur Gewinnung von Sponsoren und Spendern fiir
familienfreundliche Manahmen werden fortgefiihrt. (verantwortlich: Dezernat 5, Campusbiiro
,Uni mit Kind“)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
« Mit dem Ziel, Sponsoren und Spender fiir die Arbeit des Campusbiiros Uni mit Kind zu gewinnen,
wurde im September 2010 befristet fiir ein Jahr eine wissenschaftliche Hilfskraft (19h/Woche)
eingestellt.
- Die Fundraising-Bemtihungen gelangten im Campusbiiro Uni mit Kind bisher zu folgenden
Ergebnissen:

- Aufstellung eines langfristig angelegten Fundraising-Konzepts

- Entwicklung eines Fundraising-Flyers

- Aufstellung von Anschreiben an potenzielle Spender

- Einrichtung eines Freundeskreises des Campusbiiro Uni mit Kind in Zusammenarbeit mit dem
Alumni- Absolventennetzwerk der TUD

- Einrichtung einer extra Rubrik ,,Freunde des Campusbiiro Uni mit Kind“ auf der Website des
Campusbiiro Uni mit Kind

« Das Campusbiiro Uni mit Kind konnte durch die Mitgliedschaft im CHE best practise club “Familie
in der Hochschule“ Projektmittel einwerben (26.000 EUR fiir den Zeitraum 09/10-12/13), ein
Schwerpunkt der Arbeit bildet das Fundraising fiir familienunterstiitzende Angebote und
Dienstleistungen

« Die konkrete Rolle des D5 beim Fundraising fiir familienfreundliche MafSnahmen ist noch unklar
und macht Absprachen erforderlich. Momentan sind diesbeztiglich im 5G 5.7 des Dez. 5 keine
personellen Kapazitdten vorhanden

Anlage Bericht 1:

« Fundraising-Konzept

« Fundraising-Flyer

- Anschreiben an potenzielle Spender

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Préizisierung der Verantwortlichkeiten:
Campusbiiro Uni mit Kind

Die Fundraising-Bemiihungen gelangten im Campusbiiro Uni mit Kind bisher zu folgenden
Ergebnissen:

- Erarbeitung eines Entwurfes zu Finanzierungsméglichkeiten von MafSnahmen im Bereich
Familienfreundlichkeit fiir das Campusbiiro mit den Schwerpunkten Offentlichkeitsarbeit,
Sachspenden, Finanzspenden, Antragstellung bei Férderprogrammen, Drittmittel fiir den Bereich
Gleichstellung, Férderverein

- Anschreiben an potenzielle Spender

- Einbindung eines Experten zur Weiterentwicklung des Fundraising-Konzeptentwurfs

- Eine Einwerbung von finanziellen Mitteln zur Sicherung der Nachhaltigkeit des Campusbiiros ist
langfristig durch das Campusbiiro nur eingeschrinkt méglich (Offentlichkeitsarbeit, Sachspenden,
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4.5 Ziel:

Drittmittel fiir den Bereich Gleichstellung)

- 12/11: Bewerbung der TU Dresden und des Studentenwerks, die gemeinsam das Campusbtiro
Uni mit Kind betreiben, am Unternehmenswettbewerb ,Erfolgsfaktor 2012 (Ehrenurkunde
erhalten)

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Campusbiiro Uni mit Kind:

« vgl. Abschlussbericht CHE ,,Familie in der Hochschule

« Die Fundraising-Bemiihungen gelangten im Campusbiiro Uni mit Kind bisher zu folgenden
Ergebnissen:

« Erarbeitung eines Entwurfes zu Finanzierungsmoglichkeiten von Mafinahmen im Bereich
Familienfreundlichkeit fiir das Campusbiiro mit den Schwerpunkten Offentlichkeitsarbeit,
Sachspenden, Finanzspenden, Antragstellung bei Férderprogrammen, Drittmittel fiir den Bereich
Gleichstellung, Férderverein

« Anschreiben an potenzielle Spender

« Einbindung eines Experten zur Weiterentwicklung des Fundraising-Konzeptentwurfs

« Im Zuge der Erarbeitung eines Entwurfes zu Finanzierungsmdglichkeiten von Mafinahmen im
Bereich Familienfreundlichkeit gelang es dem Campusbiliro in Kooperation mit der Beauftragten
fiir Gleichstellungsmanagement und dem Dezernat Forschungsforderung Drittmittel fiir den
Bereich Gleichstellung fiir die Einrichtung einer flexiblen Kinderbetreuung fiir Sonder- und
Ausnahmefiille fiir Beschdftigte der TU Dresden einzurichten. Die flexible Kinderbetreuung ist im
Januar 2013 als einjdhriges Pilotprojekt erfolgreich gestartet.

Anlage Bericht 3:

« Fundraising-Bericht,

« Plakat Flexible Kinderbetreuung,

« Internetauftritt Flexible Kinderbetreuung
(www.kinder.studentenwerk-dresden.de/kinderbetreuung/flexible-kinderbetreuung.html)
Stand: Mafinahme umgesetzt

Nutzung des Themas in der Kommunikation der TUD als attraktiver Arbeits- und Studienort

Messkriterium: Die Universitdt wird als attraktiver Arbeits- und Studienort dargestellt und als
solcher wahrgenommen.
Status: Ziel erreicht

Kommentar: Die Universitdt wird als lokaler Akteur sowie als familienorientierter Arbeits-
und Studienort wahrgenommen.

Zukunft / Potenzial:  vgl. Platzierung des Logos auf offizellen Dokumenten der TUD sowie im
Immatrikulationsprozess

Verstetigung der Pressearbeit

www.login.beruf-und-familie.de | 30.07.2013
© berufundfamilie gGmbH

69 I



1 |- berufundfamilie

.
Be rI c ht Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

4.5.1 MaBnahme:
Die Nutzung der klassischen Pressearbeit wird fortgefiihrt. (verantwortlich: Dezernat 5, AG

Marketing)
Zielgruppe: kiinftige Beschdiftigte und Studierende
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Auf Anschreiben/Publikationen (z. B. Flyer, Homepage) des Campusbiiros Uni mit Kind ist das
Logo , Zertifikat seit 2007 audit familiengrechte hochschule“ abgedruckt

« Der mediaprint-infoverlag hat gemeinsam mit dem Lokalen Biindnis fiir Familie in Dresden eine
Broschiire herausgegeben, in welcher familienfreundliche Unternehmen/Einrichtungen portritiert
werden. In dieser Broschiire sind sowohl das Studentenwerk als auch die TU Dresden sowie das
Campusbiiro Uni mit Kind, aber auch die Netzwerkpartner SMWK und IFW mit jeweils einem
Portrdt vertreten.

- Die konkrete Unterstiitzung durch Dez. 5 ist jederzeit moglich.

Anlage Bericht 1:

« Flyer des Campusbiiro Uni mit Kind

« Homepage des Campusbiiros Uni mit Kind

« Portrdt der TU Dresden und des Studentenwerks Dresden

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Beschluss der Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management:

Logo , Zertifikat seit 2007 audit familiengerechte hochschule* auf Ausschreibungen und Hinweis
auf Familienfreundlichkeit im Ausschreibungstext seit April 2012

Riickmeldung aus den Fakultdten:

Fak. BIW: Das Thema Gleichstellung ist an der Fakultdt stets prdsent und wird bei der klassischen
Pressearbeit, auf der Homepage und in Imagefilmen sowie der sonstigen Offentlichkeitsarbeit
(Unitag, Schnupperstudium, Girls Day) immer wieder angesprochen.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Stabsstelle Kommunikation und Corporate Identity:

« Campusbiiro, ,,Familienfreundliche Uni“, Studieren mit Kind usw. sind immer wieder Thema in
der Pressearbeit: Aktuelles Beispiel: www.dresden.de/wissenschaftler (entstanden in
Zusammenarbeit mit Dresden Marketing GmbH (DMG)

Riickmeldung aus den Bereichen:
- Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2

« Anderung Verantwortlichkeit:

. Stabsstelle Kommunikation und Corporate Identity,
«®AG Marketing

Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.5.2 MaBnahme:

Jenseits dessen wird das Thema in Reden, in der Exzellenzinitiative, in Publikationen,
Broschiiren, im Imagefilm der TUD und im Studentenmarketing aufgegriffen. (verantwortlich:
Dezernat 5, AG Marketing, Universitatsleitung, Fakultatsleitungen,
Projektleitung/-koordination, Campusbiiro ,,Uni mit Kind*)

Zielgruppe: kiinftige Beschdiftigte und Studierende

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Dezernat 5, AG Marketing:
vgl. Mafinahme 4.1.6

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. MN, FR MN: Aufnahme in Info-Broschiire tiber Studienméglichkeiten in Absprache mit AG
Marketing

« FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

« Fak. BIW: Das Thema Gleichstellung ist an Fakultdt stets prdsent und wird auch auf der
Homepage und in Imagefilmen immer wieder angesprochen.

« Fak. A: Der Preis fiir Familienfreundlichkeit des Instituts fiir Landschaftsarchitektur der Fak.
Architektur ist auf der Homepage verdffentlicht. Zugleich erfolgte im WS 201/11 ein studentischer
Wettbewerb zum Thema ,Familienfreundlichkeit“. Fiir diesen wurde eine Jury gebildet, in der auch
die Stadtverwaltung Dresden und bundesweit wirksame Landschaftsarchitekten aktiv waren, so
dass das Thema Familienfreundlichkeit auch breiter publik gemacht wurde.

« Fak. INF: Thema findet Beriicksichtigung in Reden, in der Exzellenzinitiative und Publikationen,
Informationen tiber die kinderfreundliche Uni sollen auch in die Imagebroschiire der Fak.
Informatik aufgenommen werden

« Fak. MW: fiir Fakultdtsbroschiire angedacht

- Fak. VW: Messebeteiligung, Uni Tag, Girls Day etc.

« Fak. Eul: Offentlichkeitsarbeit der Fakultdt

« Fak. EW: studien- und bedarfsorientierte Projekte, die die TU Dresden als attraktiven Studienort
herausstellen (z.B. FINA, Testament)

Anlage Bericht 1:
« Fak. VW: Internetprdsentation, Prdsentation zu o.g. Anldssen
« Fak. Eul: Publikationen der Fakultdt

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Projektleitung/-koordination:

Im Exzellenzantrag der TUD (Zukunftskonzept) ist das Thema fest verankert, ebenso in der
gesamten Offentlichkeitsarbeit der TUD.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

* Fak. BIW:s. 4.5.1

« Fak. Inf: Umsetzung bis Jahresbericht 3

* Fak MN:

o FR Ph: seitens der Fachrichtung Physik sind alle im Bericht aufgefiihrten MafSnahmen realisiert
(Brief des Sprechers an die Institute und Bereiche vom 19.05.2011, Diskussion in der
Fachkommission am 01.06.2011, Zielvereinbarung 2011/2012) bzw. werden kontinuierlich in der
laufenden Arbeit fortgefiihrt.
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« Fak. Wiwi: Offentlichkeitsarbeit der Fakultdt, Beteiligung an speziellen Férderprogrammen
(Femtec.Network etc.)

« Fak. MW: Aufnahme in Fakultdtsbroschiire vorgesehen

« Phil. Fak.: MafSnahme teilweise umgesetzt; Teil der Offentlichkeitsarbeit der Fakultdt (z.B. Reden,
zukiinftige Fakultdtsbroschiire etc.)

« Fak. EW: MafSnahme umgesetzt (FINA) ,weitere Umsetzung bis Bericht 3

« Fak. VW: vgl. Jahresbericht 1, fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Campusbiiro Uni mit Kind:

« Darstellung der Thematik im Rahmen der Bilanztagung des Best-Practice-Club ,,Familie in der
Hochschule“in Potsdam am 21./22.11.2012

- vgl. Jahresbericht 2:

- Beispiele: - UniPlaner: mehrere kostenfreie Anzeigen des Campusbliros Uni mit Kind

* Regelmdfige Berichte im Studierendennewsletter

« Teilnahme an der Veranstaltung: ,,Beruf und Familie-vereinbar!?“ 07/2012 in Dresden

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 1

« Fak. MW: vgl. Jahresbericht 2

« Fak. UW: Offentlichkeitsarbeit in Flyern und anderen Medien
« Fak. INF: Mafsnahme wird fortlaufend umgesetzt

« Anderung Verantwortlichkeit:

- Stabsstelle Kommunikation und Corporate Identity,
«8BAG Marketing,

-aUniversitdtsleitung,

-BFakultdtsleitungen,

-mProjektleitung/-koordination,

«mCampusbtiro Uni mit Kind

Stand: MafSnahme umgesetzt
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4.6 Ziel: Fortschreibung der Netzwerkarbeit im Themenfeld

Messkriterium: Es bestehen feste Netzwerke, in denen die TUD aktiv ist.
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Die TUD ist aktiv in festen Netzwerken.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung der Netzwerkarbeit in unterschiedlichen Netzwerken und
Ebenen

Ausbau der Offentlichkeitsarbeit im Netzwerk, Kommunikation der
Ergebnisse der Netzwerkarbeit

4.6.1 MaBnahme:
Die Netzwerkarbeit mit dem SMWK, dem IFW und anderen Dresdner Forschungseinrichtungen
wird fortgefiihrt. (verantwortlich: Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Beschdiftigte und Studierende mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Gemeinsamer Vortrag des Dresdner Netzwerks berufundfamilie zur Zertifikatsverleihung am
11.06.2010 in Berlin

- gemeinsame Teilnahme der TU Dresden und des IFW an Fortbildungsveranstaltung der
berufundfamilie gGmbH Netzwerktreffen der audit-Akademie ,,Netzwerke bilden — Im Verbund
aktiv sein“am 15.09.2010 in Niirnberg

« Durchfiihrung des Netzwerktreffen zum Thema , Kinderbetreuung an der TU Dresden*am
22.10.2010 (verantwortlich: Projektleitung/-koordination)

« Netzwerktreffen am 12.04.2011 in Dresden

- Gemeinsamer Stand des Netzwerks zum ,Markt der Ideen” auf der Veranstaltung des Lokalen
Biindnis fiir Familie Dresden e.V. am 02.05.2011, Teilnahme an der Podiumsdiskussion
»Wettbewerbsfaktor Familienfreundlichkeit — Ihre Chance in Zeiten des Fachkrdftemangels“
(www.familie.dresden.de)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

« Netzwerktreffen mit den Verbundpartnern 08.12.2011 und 01.03.2012

« Gemeinsamer Antrag der TUD und des IFW im Ideenwettbewerb ,,Beruf und Pflege“ (SMS),
(Projektvorschlag wurde nicht in die engere Wahl der Umsetzung gezogen, Schreiben der SAB vom
16.05.2012)

Umsetzungsschritte Bericht 3:

« Netzwerktreffen am 04.09.2012 (Themen: Ausbau Kinderbetreuungsangebote, Pflege von
Angehdrigen, Vorbereitung der Re-auditierung)

Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.6.2 MaBnahme:

Ebenso wird die Netzwerkarbeit mit anderen auditierten resp. familienfreundlichen Hochschulen
fortgeflihrt. Ebenso genutzt werden die regelmaRigen Beratungen der Personaldezernenten der
sachsischen Hochschulen. (verantwortlich: Projektleitung/-koordination, Personaldezernenten)
Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Netzwerkarbeit erfolgt vor allem im Rahmen der Mitwirkung im CHE best practise club “Familie in
der Hochschule®

« Im Rahmen der Beratungen der Personaldezernenten der sichsischen Hochschulen wurden
verschiedene Themen, die fiir das audit familiengerechte hochschule bedeutend sind, besprochen,
wie z.B. Ausschépfung/Anwendung von

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Prézisierung der Verantwortlichkeiten:
« Projektleitung/-koordination,

« Campusbiiro Uni mit Kind

« Personaldezernent

Projektleitung/-koordination/Campusbiiro Uni mit Kind:

« Fortsetzung der Netzwerkarbeit im Rahmen des CHE best practise club “Familie in der
Hochschule®

« Beratung der HTW Dresden zum Auditierungsprozess am 12.04.2012

- Telefonische Beratungen anderer Hochschulen, z.B. Bremen, Niirnberg zu Themen des audit
familiengerechte hochschule, v.a. im Nachgang zum Vortrag der TUD auf der CHE-Fachtagung am
20.10.2011

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

* 07/2012 und 09/2012: Netzwerkarbeit im Rahmen der TU9

- Gemeinsame Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten Sachsen, Sachsen-Anhalts und
Thiiringens am 01.11.-02.11.2012

« Abschlusstagung des best practice Clubs ,,Familie in der Hochschule in 11/2012 in Potsdam

« Netzwerk der Exzellenzuniversititen (11/2012 und 02/2013) in Heidelberg/Berlin

Anlage Bericht 3:
« Grundsatzpapier Netzwerk Gleichstellung (TU9)
Stand: MafSinahme umgesetzt
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4.7 Ziel:

4.6.3 MaBnahme:
Ebenso fortgefiihrt wird die Vernetzung zu anderen Familieninitiative (z. B. EAF).
(verantwortlich: Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Gemeinsamer Stand des Netzwerks auf der Veranstaltung des Lokalen Biindnis fiir Familie Dresden
e.V.am 02.05.2011, Teilnahme an der Podiumsdiskussion , Wettbewerbsfaktor
Familienfreundlichkeit — Ihre Chance in Zeiten des Fachkriftemangels“ (www.familie.dresden.de)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Projektleitung/-koordination:

Vortrag und Mitwirkung an der Podiumsdiskussion ,,Gleichstellung und Familiengerechtigkeit als
Herausforderung fiir Institutionen®, Veranstaltung der eaf Sachsen e.V. in Kooperation mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens, 13.12.2011, Dresden

- Dr. Dérte Gérl-Rottstddt: ,Umsetzung familienfreundlicher MafSnahmen in Institutionen am
Beispiel des audit familiengerechte hochschule®, Inhalt und Ablauf des Audit

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

- Teilnahme an der Veranstaltung ,Ein Viterzentrum fiir Dresden* - Markt der Mdglichkeiten und
Podiumsdiskussion (05.11.2012)

« Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten der TU Dresden an der Beiratssitzung fiir das Projekt
, Viter in Elternzeit“am 05.09.2012 (Projekt des Mdnnernetzwerk Dresden e.V.)

Riickmeldung Campusbiiro Uni mit Kind:

« Einbindung des Campusbtiros Uni mit Kind im ,,AND - Alleinerziehenden Netzwerk Dresden®
Stand: Mafinahme umgesetzt

Fortgesetzte Teilnahme an Wettbewerben zur familienfreundlichen Hochschule

Messkriterium: Die TUD hat an Wettbewerben zur familienfreundlichen Hochschule
teilgenommen.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Die TUD ist Mitglied im CHE-Best-Practice-Club und hat an mehreren

weiteren Wettbewerben im Themenfeld erfolgreich teilgenommen.
Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung
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4.7.1 MaBnahme:
Sofern ausgeschrieben, nimmt die Hochschule an Wettbewerben zur familienfreundlichen
Hochschule teil. (verantwortlich: Projektgruppe Familiengerechte Hochschule)

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Das Campusbtiro Uni mit Kind konnte durch die Aufnahme in den CHE best practise club “Familie
in der Hochschule“ Projektmittel einwerben (26.000 ® fiir den Zeitraum 09/10-12/13)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

« Teilnahme am bundesweiten Unternehmenswettbewerb , Erfolgsfaktor Familie 2012 im
Dezember 2011 (Ehrenurkunde erhalten)

« Teilnahme der TUD und des IFW am Ideenwettbewerb ,Beruf und Pflege (SMS) im Mdrz 2012
(Antragstitel: "Vereinbarkeit von Pflege und Beruf am Hochschul- und Wissenschaftsstandort
Dresden" - Dresdner Netzwerk Beruf und Familie (Projektvorschlag wurde nicht in die engere Wahl
der Umsetzung gezogen, Schreiben der SAB vom 16.05.2012)

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

- Beteiligung am Wettbewerb ,,Familienfreundlichstes Unternehmen Dresdens 2012
« Nominierung fiir den Séichsischen Integrationspreis 2012

Anlage Bericht 3:
- Auszug aus Broschiire fiir den Scichsischen Integrationspreis
Stand: Mafinahme umgesetzt

5. Handlungsfeld 5 - Fiihrungskompetenz

5.1 Ziel: Optimale Ausstattung der Filhrungskrafte mit Informationen zum audit, zur neuen
Zielvereinbarung und generell zu den Anliegen und Angeboten der familiengerechten

Hochschule

Messkriterium: Die Mitarbeiterbefragung zum Ende des Umsetzungszeitraums bestdtigt den
Fiihrungskrdften einen kompetenten und unterstiitzenden Umgang mit dem
Thema.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Laut Online-Befragung schdtzt gut die Hdlfte derer, die sich an der Umfrage

beiteiligt haben, die TUD als familienunterstiitzenden Arbeitgeber ein.
Allerdings bleiben Informationsausstattung der Flihrungskrifte sowie deren
Einbindung in die Umsetzung Daueraufgabe.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung und Ausbau

www.login.beruf-und-familie.de | 30.07.2013
© berufundfamilie gGmbH 76 N



1 |- berufundfamilie

.
Be rI c ht Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

5.1.1 MafRnahme:

Vertreter/innen der Universitatsleitung bzw. der Projektleitung/-koordination berichten im
Hochschulrat, im Senat, in den Fakultatsraten sowie im Rahmen der erweiterten Dezernenten-
und der Dekaneberatung Uber die Reauditierung und sodann jahrlich tiber den Stand der
Umsetzung. Die Dekane/Dekaninnen informieren die Professorinnen und Professoren im
Rahmen der Leitungssitzungen, Projektleitung/-koordination im Rahmen der
Verwaltungsberatungen, die Dezernenten/Dezernentinnen im Rahmen der
Sachgebietsleiterberatungen. (verantwortlich: Universitatsleitung,
Projektleitung/-koordination, Dezernenten/innen, Dekane/Dekaninnen)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrifte in Wissenschaft und Verwaltung

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Hochschulleitung, Dezernate:

« Am 13.04.2011 berichtete der Prorektor Universitdtsplanung gegeniiber dem Hochschulrat und
dem Senat liber die aktuelle Situation der Gleichstellung und den Umsetzungsstand der
Mafnahmen

« Dezernat 1: Regelmdfige Informationen erfolgen bei Bedarf bzw. Anlass.

« Der Personaldezernent (Dezernat 2) berichtete in den Sachgebietsleiterrunden zur Reauditierung
und zum Umsetzungsstand.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

*Fak. MN

0 FR MN: in Absprache mit Gleichstellungsbeauftragten,

OFR Ph: Informationen in Fachkommissionssitzungen

0 FR Psych: aktuelle Informationen werden in den Fachkommissionssitzungen der FR
bekanntgegeben

« Fak. BIW: Der Dekan wird umfangreich liber die Thematik informiert. Er arbeitet eng mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdt zusammen und gibt seine Informationen in den
Fakultdtsratsitzungen bekannt

« Fak. INF: Thema soll im Fakultdtsrat als fester Tagesordnungspunkt etabliert werden

« Fak. MW: Informationen werden laufend im Fakultdtsrat weitergegeben

« Fak. VW: Information der Fiihrungskrdfte in Fakultdtsrat und Gremien

« Fak. Eul: Informationen zu Fakultdtsratssitzungen

- Fak. EW: kontinuierliche Teilnahme an angebotenen Veranstaltungen und Kommunikation nach
innen (Fakultdtsrite, Institutsberatungen)

« Phil. Fak.: Dekan informiert Hochschullehrer im Rahmen der verschiedenen Leitungssitzungen

Anlage Bericht 1:
Gleichstellungsbericht

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Prorektor fiir Universitditsplanung:

Auf der Leitungsebene waren im Berichtszeitraum das Rektorat und der Hochschulrat mit dem
Stand der Umsetzung befasst.

Riickmeldung aus den Fakultdten:
- Fak. BIW: Die enge Zusammenarbeit zwischen Dekan, Fakultdtsrat und
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Gleichstellungsbeauftragter der Fakultdt sowie die Weiterleitung der entsprechenden
Informationen innerhalb der Fakultdt sind nach wie vor abgesichert (vgl. Jahresbericht 1).

« Fak. WiWi: Informationen in Fakultdtsratssitzungen und Professorien

« Fak. MW: Informationen zu Fakultdtsratssitzungen und Klausurtagungen

* Phil. Fak.: Dekan informiert Hochschullehrer im Rahmen der verschiedenen Leitungssitzungen;
Gleichstellungsbeauftragte informiert regelmdfig tiber die verschiedenen Férdermdglichkeiten
« Fak. SLK: in Absprache mit Gleichstellungsbeauftragten; Teilnahme an regelmdfig
stattfindenden Beratungen an der Fakultdt

« JF: Mafsnahme umgesetzt

« Fak. EW: MafSinahme umgesetzt; weitere Umsetzung bis Bericht 3

« Fak. VW: vgl. Jahresbericht 1; fortlaufende Umsetzung der Mafinahme

Projektleitung/-koordination und Campusbtiro Uni mit Kind:
Regelmdfige Berichterstattung zur Umsetzung der Zielvereinbarung im audit fgh in der
Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination, Campusbiiro Uni mit Kind:

* Regelmdflige Berichterstattung zur Umsetzung der Zielvereinbarung im audit familiengerechte
hochschule in der Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management

« Behandlung des Themas Teilzeitstudium in der Senatskommission Lehre

« Behandlung des Themas im Titigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten und im
Abschlussbericht zu den Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG (Rektorat am
22.01.2013)

Riickmeldung Rektorat:

- Auf der Leitungsebene waren im Berichtszeitraum das Rektorat und der Hochschulrat mit dem
Stand der Umsetzung befasst. In der Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management
wurde die Befassung mit der Thematik am 2.5.2012 unter Bereitstellung der Sitzungsunterlagen
vorangekiindigt. Die ausfiihrliche Befassung erfolgte im September 2012. Das Rektorat legte im
September 2012 fest: Auf die Familienfreundlichkeit der TU Dresden ist bei Ausschreibungen fiir
Berufungen durch Aufnahme des Satzes "Die Universitit ist eine zertifizierte familiengerechte
Hochschule und verfiigt liber einen Dual Career Service." besonders hinzuweisen.

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2

* Med. Fak.: Hier sollte unbedingt eine Information zum Modularen Fiihrungskrdftetraining
erfolgen. Fiir die Fiihrungskrdfte der Medizinischen Fakultdt und des Universitdtsklinikums Dresden
wurde im Jahr 2010 ein modulares Fiihrungskrdftetraining aufgesetzt. Das Training dient der
Vermittlung kritischer Fiihrungskompetenzen und fordert damit auch die familienorientierte
Fiihrung. Des Weiteren wurden im Jahr 2012 im Zuge der Einfiihrung der Dienstvereinbarung
Qualifizierung die Mitarbeitergesprichsbdgen angepasst. Im Rahmen der Erlduterung wird auch
auf die beruflichen Lebensphasen und die entsprechenden Anforderungen eingegangen.

« Fak MN; FR Psych: MafSnahme umgesetzt

« Phil. Fak.: Die Gleichstellungsbeauftragte informiert regelmdfig iiber das
Promotionsférderungsgeschehen.

« JF: Dekan informiert regelmdfSig bzw. im Bedarfsfall liber diese Themen in der
Fakultdtsratssitzung
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« Fak. MW: Informationen werden in Fakultdtsratssitzungen und Klausurtagungen bekannt
gegeben
« Fak. INF: Mafinahme umgesetzt

Anlage Bericht 3:
Gleichstellungsbericht 2011/12
Stand: Mafinahme umgesetzt

5.1.2 MafRnahme:

Informiert wird des Weiteren im Rahmen der ,BegriiBung” neuberufener Professoren und
Professorinnen sowie im Rahmen des Kompaktseminars fiir die Dekane/Dekaninnen und im
Rahmen der Arbeitsrechtsschulungen. (Universitatsleitung, Dezernate 8 und 2)

Zielgruppe: Neuberufene, Dekane/Dekaninnen

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die Neuberufenen erhalten ein BegriifSungsschreiben.

Anlage Bericht 1:
BegriifSiungsschreiben

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung aus den Fakultdten

« Fak. BIW: Momentan stehen an der Fakultdt keine Berufungen an. Wenn sich die Situation
dndert, wird die Fakultdt selbstverstdndlich entsprechende Informationen weiterreichen.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

* 01/2013: Erstmals fand eine feierliche BegriifSungs-veranstaltung mit den Neuberufenen statt,
auf der sich u.a. das Rektorat, Verantwortliche der Verwaltung und das Referat Gleichstellung von
Frau und Mann sowie die Stabsstelle Diversity Management mit ihren Angeboten prdsentierten.

« Im Rahmen der Neuberufenenbegriiffung am 22.1.2013 wurde auf die Zertifizierung
hingewiesen. Ein Kompaktseminar fiir die Dekaninnen und Dekane hat im Berichtszeitraum nicht
stattgefunden.

Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales:
- Bei der Begriifsung neuberufener Professorinen, in den Hochschuldidaktik-Workshops, den
Beratungen mit Dekanen und Fachstudienberatern wird entsprechend informiert.

Riickmeldung aus den Bereichen:
- Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2
Stand: Mafinahme umgesetzt
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5.2 Ziel: Weitere Forderung der Sozial- und Fihrungskompetenz und Integration des Themas in die

diesbezliglichen MaBnahmen

Messkriterium: Es wurden Schulungen zur Sozial- und Fiihrungskompetenz angeboten, die
u.a. auch das Thema der Vereinbarkeitsforderung als Fiihrungsaufgabe
bearbeiteten.

Kommentar: Ausbau auf andere Zielgruppen fehlt
Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung und Ausweitung auf andere Zielgruppen

Kommunikation der Mainahmen verstdrken

Evaluation der Anwendung der Handreichung inkl. Checkliste zur
Chancengleichheit im Berufungsverfahren

5.2.1 MalRnahme:

Das Konzept zur Durchfiihrung eines Kompaktseminars Fiihrung fiir die Dekane/Dekaninnen
wird unter Einbeziehung des Themas ,Vereinbarkeitsférderung als Fiihrungsaufgabe“ realisiert.
(verantwortlich: Dezernat 2, Projektleitung/-koordination, Campusbiiro ,,Uni mit Kind“, Dekane
und Dekaninnen, Prodekane/Prodekaninnen)

Zielgruppe: Dekane und Dekaninnen, Prodekane/Prodekaninnen
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Das Kompaktseminar unter Bezugnahme und Einbindung des Vereinbarkeitsthemas hat am
06.04.2011stattgefunden und wurde positiv evaluiert.

Anlage Bericht 1:
Ablaufplan des Kompaktseminars

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. BIW: Der Dekan hat 2011 am Kompaktseminar teilgenommen und die besprochenen Ziele in
der Fakultdt bekannt gegeben.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Jahresbericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:
« Mafinahme umgesetzt

Riickmeldung aus den Bereichen:
« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2
Stand: Mafinahme umgesetzt
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5.2.2 MaBnahme:

Das Kompaktseminar wird auf weitere Zielgruppen ausgeweitet.

Zielgruppe: weitere Fiihrungskrdfte in Wissenschaft und Verwaltung (z.B.: neu berufene
Professoren/Professorinnen, Dezernenten/Dezernentinnen,
Sachgebietsleiter/innen)

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
MafSnahme nicht umgesetzt

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

5.2.3 MaRnahme:

Ebenso realisiert werden die geplanten Workshops fiir neuberufene
Professoren/Professorinnen. Das Thema ,Vereinbarkeitsforderung als Fiihrungsaufgabe“ wird
insbesondere in dem Workshop zum Thema ,Fiihren und Leiten” eingebunden. (verantwortlich:
Dezernat 8)

Zielgruppe: Professorinnen und Professoren

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Aktuell erfolgt die Planung von Weiterbildungsangeboten mit den Kolleginnen der
Verantwortungsbereiche active recruiting und Zentrales Gleichstellungsmanagement durch das
Zentrum fiir Weiterbildung

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales:

 MafSnahme nicht umgesetzt

« Es wurde eine Basisweiterbildung It. Planung Jahresbericht 2 angeboten, Riickmeldungen der
Teilnehmerinnen werden ausgewertet fliir Folgeveranstaltungen

Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt

www.login.beruf-und-familie.de | 30.07.2013
© berufundfamilie gGmbH 81 I



1 |- berufundfamilie

.
Be rI c ht Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

5.2.4 MaRnahme:
Das Thema wird in interne SchulungsmalRnahmen fiir die Fiihrungskrafte der Verwaltung, z.B.
jene zum Arbeitsrecht, integriert. (verantwortlich: Kanzler)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte der Verwaltung (einschlieflich Sachgebietsleitungen)
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Der Personaldezernent (Dezernat 2) berichtete in den Sachgebietsleiterrunden regelmdfig zum
audit familiengerechte hochschule, z.B. zur Reauditierung und zum aktuellen Umsetzungsstand.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Dezernat 2:
Ebenso wird das Thema in den Dezernentenberatungen aufgenommen.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
vgl. Jahresbericht 2
Stand: Mafinahme umgesetzt

5.2.5 MaRnahme:

Die im Berufungsleitfaden vorgesehene Beriicksichtigung von sozialen und flihrungsrelevanten
Kompetenzen in Berufungsverhandlungen (inkl. Anwendung der Checklisten fiir
geschlechtergerechte Berufungsverfahren) wird umgesetzt. Die Umsetzung wird tber die
Fakultatsgleichstellungsbeauftragten evaluiert. Zudem wird im Rahmen der
Berufungsverhandlungen darauf hingewiesen, dass an der TUD die Umsetzung der
familiengerechten Hochschule Fiihrungsaufgabe ist. (verantwortlich: Berufungsbeauftragte,
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: neuberufene Professorinnen und Professoren

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Allgemein:

«Vortrag: ,GleichstellungsmafSnahmen in Berufungsverfahren an der TU Dresden“ Evgeniya
Vedernikova, im Rahmen des DIVERSITY Round-table des SMWK ,,.Chancengleichheit in
Berufungsverfahren“am 30.08.2010 im Leibniz-Institut IFW Dresden

- Leitfaden fiir geschlechtergerechte Berufungsverfahren ist in der Endredaktion nach Diskussion
des Entwurfs in der AG Gleichstellung

« Ein Fragekatalog fiir Vorstellungsgespriche im Rahmen der Berufungsverfahren wird bereits
eingesetzt.

Fakultdten:

« Fak. MW: Hinweis erfolgt im jeweiligen Berufungsverfahren

« Fak. VW: aktive Mitwirkung an Berufungskommissionssitzungen, Beriicksichtigung des
Berufungsleitfadens

« Fak. Eul: Forderung in Ausschreibung nach sozialen Kompetenzen und Fiihrungskompetenzen,
Umsetzung erfolgt laufend, insbesondere wéihrend Berufungsverfahren

« Fak. FGH: aktuell keine Berufsverfahren laufend, Hinweise erfolgen

 MF: Aus Sicht der Gleichstellungsbeauftragten wird dies bislang noch nicht vorrangig
berlicksichtigt

www.login.beruf-und-familie.de | 30.07.2013
© berufundfamilie gGmbH 82 I



1 |- berufundfamilie

.
Be rI c ht Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

« Fak. EW: Die im Entwurf des Berufungsleitfadens vorgesehene Berticksichtigung von sozialen und
fiihrungsrelevanten Kompetenzen in Berufungsverhandlungen (inkl. geschlechtergerechter
Berufungsverfahren) werden von der Fak. bereits in verschiedener Hinsicht beriicksichtigt (z.B.
Kompetenzen/Erfahrungen kiinftiger Professoren/ Professorinnen bei Betreuung von
Forschungsprojekten, bei der Arbeit mit Nachwuchswissenschaftlern, Kompetenzen aufgrund
bisheriger Arbeitserfahrungen). Dem Genderaspekt wird in allen Berufungsverfahren durchgdngig
Beachtung geschenkt.

« JF: Mafsnahme wird beriicksichtigt und umgesetzt

Anlage Bericht 1:
* Fak. Eul: Fakultdts-Checkliste fiir Berufungsverfahren
- Fragekatalog fiir Vorstellungsgesprdch

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Projektleitung:

« Durch Personalwechsel bei der Berufungsbeauftragten erfolgte eine erneute Abstimmung des
Entwurfs der Handreichung ,,Chancengleichheit im Berufungsverfahren mit dem Ergebnis, nur
zusdtzliche Hinweise aufzunehmen, die nicht im bereits bestehenden Berufungsleitfaden (It.
Berufsordnung TUD) enthalten sind.

« Vorstellung und Diskussion des Entwurfs in der Senatskommission Gleichstellung und Diversity
Management in 05/2012

(vgl. auch Ausfiihrungen unter 6.2.1)

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. BIW: Momentan stehen keine Berufungen an. Wenn sich die Situation dndert, wird die
Fakultdt selbstverstdindlich entsprechend des Berufungsleitfadens verfahren.

« Fak. INF: Hinweis erfolgt teilweise in Berufungsverfahren, Gleichstellungsbeauftragte wird
einbezogen und wirkt (unter Beriicksichtigung des Berufungsleitfadens) aktiv an BKs mit.
(Mafsnahme umgesetzt)

« Fak. WiWi: Der Gleichstellungbeauftragte achtet darauf, dass die Mafsnahme in
Berufungsverhandlungen beriicksichtigt wird. Derzeit ist die Umsetzung erfolgreich.

« Fak. MF: Aus Sicht der Gleichstellungsbeauftragten wird dies nicht vorrangig beriicksichtigt,
Mafnahme nicht umgesetzt

« Fak. FGH: s. Jahresbericht 1; Umsetzung bis Jahresbericht 3

* Phil Fak.: Mainahme umgesetzt; dem Genderaspekt wird in allen Berufungsverfahren
durchgdngig Beachtung geschenkt

« Fak. SLK: aktive Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten an allen
Berufungskommissionssitzungen

« Fak. VW: vgl. Jahresbericht 1; fortlaufende Umsetzung der MafSinahme

« Fak. MN, FR Psych: Hinweis erfolgt im jeweiligen Berufungsverfahren

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

« Bestitigung der Handreichung ,,Chancengleichheit in Berufsungsverfahren® (inkl. Checkliste) in
der Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management am 05.12.2012

« Behandlung in Rektoratssitzung am 18.12.2012 und Beschluss in 02/2013

Riickmeldung aus den Bereichen:
« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2
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5.3 Ziel:

« Fak. SLK: vgl. Jahresbericht 2, aber bisher noch keine Evaluierung durch die
Gleichstellungsbeauftragte erfolgt

« Fak MN; FR Psych: MafSinahme umgesetzt

« Fak. Eul: Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten an allen Berufungsverfahren

« Fak. MW: Die Gleichstellungsbeauftragte wird in das Berufungsverfahren einbezogen, Hinweis
auf Chancengleichheit erfolgt im jeweiligen Berufungsverfahren

« Fak. EW: vgl. Jahresbericht 1; MafSnahme wird umgesetzt. Berufungsleitfaden als
Arbeitsgrundlage der versch. Berufungskommissionen. Zudem wird der Entwurf des , Leitfadens fiir
Gleichstellungsbeauftragte in Berufungsverfahren® bereits in die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten in Berufungskommissionen einbezogen. In Berufungsverfahren
erfolgen Hinweise auf familienfreundliche Arbeitsbedingungen an der TU Dresden und Hinweis auf
Unterstiitzung durch audit familiengerechte hochschule.

« Fak. UW: Anwendung des Berufungsleitfadens inkl. Checkliste in laufenden Berufungsverfahren
durch die Gleichstellungsbeauftragte, Evaluation erfolgt im ndichsten Bericht

« Fak. INF: Mafsnahme umgesetzt

« Med. Fak.: Aus Sicht der Gleichstellungsbeauftragten werden soziale und fiihrungsrelevante
Kompetenzen in Berufungsverfahren nicht vorrangig berticksichtigt. Da die offizielle Version der
Checkliste erst in 02/2013 beschlossen wurde, ist die MafSinahme bislang nicht umgesetzt

Anlage Bericht 3:
Handreichung ,,Chancengleichheit in Berufsungsverfahren (inkl. Checkliste)
Stand: Mafinahme umgesetzt

Verankerung der Vereinbarkeitsférderung als Fiihrungsaufgabe/Einbindung der Fiihrungskrafte
aller Ebenen in die Umsetzung des audit

Messkriterium: Uber die vereinbarten Mafinahmen konnte der GrofSteil der Fiihrungskriifte
an der Umsetzung des audit beteiligt werden.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Laut Online-Befragung schdtzt qut die Hdlfte derer, die sich an der Umfrage
beiteiligt haben, die TUD als familienunterstiitzenden Arbeitgeber ein.
Allerdings bleiben Informationsausstattung der Fiihrungskrdfte sowie deren
Einbindung in die Umsetzung Daueraufgabe.

Zukunft / Potenzial: ~ Fortfiihrung der Berichterstattung durch Fiihrungskrifte in den verschiedenen
Gremien

Verstetigung der Verankerungen in den Zielvereinbarungen

Ausbau der Darstellung von vorbildhaften Beispielen
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5.3.1 MaBnahme:

Im Anschluss an die unter 5.1.1. vereinbarte Berichterstattung zur Reauditierung und zur
Umsetzung werden die Fiihrungskrafte ihrerseits zur Berichterstattung aufgefordert zu
berichten, wie sich die Situation in ihren Bereichen darstellt, welche konkreten MaBnahmen
dort ergriffen worden sind und welchen weiteren Handlungsbedarf sie dort sehen.
(verantwortlich: Projektleitung/-koordination, Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrdfte in Wissenschaft und Verwaltung
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. MN: flexible Arbeitszeiten, grundsdtzlich positive Haltung zu ,,dual career“-Modellen bei
Berufungs- und Bleibeverhandlungen, bei Besprechungs-/Beratungsterminen (auch von Gremien)
werden familidre Verpflichtungen (Kinder, zu pflegende Angehdrige) beriicksichtigt, siehe
Zielvereinbarung 2011/12

« Fak. BIW: Die Fakultdt hat am 19.05.2011 die Zielvereinbarung beschlossen (s. 4.4.4)

« Fak. INF: Berichterstattung verdffentlichen und weitergeben an Gleichstellungsbeauftragte der
Fakultdt, z.B. per E-Mail. Diese sollte den Bericht ebenso an die entsprechenden Institute
weitergeben und durch gezielte Nachfrage nach Problemen und bestehenden Handlungsbedarf
eine Riickkopplung der Umsetzung anstreben.

- Fak. VW: Sensibilisierung der Fiihrungskrdfte und Projektleiter fiir die Thematik durch die
Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte

« Fak. Eul: Berichterstattung der Gleichstellungsbeauftragten gegeniiber dem Fakultdtsrat

« Fak. EW: Fak. nutzt die verschiedenen Gremien (Fakultdtsrat, Beratungen im Dekanekollegium,
Beratungen mit den Institutsdirektoren, Institutsversammlungen), um die Vereinbarkeitsférderung
kontinuierlich umzusetzen bzw. im Bedarfsfall, entsprechend der Méglichkeiten der Fakultiit,
zeitnah geeignete MafSnahmen zu finden und umzusetzen. Es sollte kontinuierlich berichtet
werden, wo weiterer Handlungsbedarf besteht, um mittel- und langfristig zu agieren.

- JF: Es erfolgte eine Erérterung im Professorium der Fakultdt. Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte
werden anlassbezogen tdtig sowohl kooperativ als auch Bericht erstattend.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldungen aus den Fakultdten:

« Fak. Inf: Umsetzung bis Jahresbericht 3

« Fak. MF: keine Aktivitdten, MafSnahme nicht umgesetzt

« Fak. MW: Aufnahme der Thematik in ZV 2011/12 und anlassbezogene Erérterung im
Fakultdtsrat bzw. Hochschullehrerklausurtagung

« Phil. Fak.: Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt ist fakultdtsintern als auch
fakultdtsiibergreifend nach Bedarf tdtig

« Fak. EW: Umsetzung bis Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung aus den Bereichen:

* Med. Fak.: MafSinahme nicht umgesetzt; Zielvereinbarungen mit der TU Dresden bestehen nicht,
es gibt hierzu keine fakultdtsinternen Aktivitdten

* Phil. Fak.: Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt ist fakultdtsintern als auch
fakultdtsiibergreifend nach Bedarf tdtig

« Fak. MW: anlassbezogene Erérterung im Fakultdtsrat bzw. Hochschullehrerklausurtagung

www.login.beruf-und-familie.de | 30.07.2013
© berufundfamilie gGmbH

g5 I



1 |- berufundfamilie

.
Be rI c ht Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

méglich, jedoch bisher nicht umgesetzt

« Fak. EW: Mafinahme wird kontinuierlich umgesetzt.
« Fak. INF: Mafinahme umgesetzt

Stand: Mafinahme umgesetzt

5.3.2 MaBnahme:

Die Fakultaten werden angehalten, MaBnahmen zur Férderung der familiengerechten
Hochschule in ihre Zielvereinbarungen mit der Hochschulleitung aufzunehmen.
Best-Practice-Beispiele werden bereitgestellt. (verantwortlich: Prorektor fiir
Universitatsplanung, Fakultatsleitungen, Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Bezugnahme zu Beispiele aus der Verleihung des Preises (vgl. Ubersicht in Manahme 2.1.1)
* Bezugnahme zur Zielvereinbarung der Fakultdten mit der Universitdtsleitung sowie den
MafSnahmen zur Umsetzung der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards

Anlage Bericht 1:
Zielvereinbarung der Fakultdten

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Prorektor fiir Universitdtsplanung:

Dies ist eine gdngige Praxis in den Gesprdchen zur Vorbereitung der Zielvereinbarungen. Durch die
Preisverleihung werden best-practise-Beispiele an der Universitit sichtbar gemacht.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. BIW: Verankerung in MafSnahme 4.4.4 der Zielvereinbarung vom 19.5.2011; Die Fakultdt hat
in den vergangenen Jahren zahlreiche Mafsnahmen zur Forderung der familiengerechten
Hochschule durchgefiihrt, die in einer entsprechend Fakultdts-Best-practise-Liste aufgefiihrt sind
und als Anregung fiir weitere Aktivitdten dienen.

« Fak. MF: Zielvereinbarungen mit der TUD bestehen nicht

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2, aktuelle Zielvereinbarungen fiir die Jahre 2011/2012 wurden am
13.10.2011 unterzeichnet.

« Med. Fak.: Zielvereinbarungen mit der TU Dresden bestehen nicht

« Fak. MN; FR Bio: Mafinahme umgesetzt

« Fak UW: Planung einer Best-Practise-Liste nach Auswertung der Ergebnisse des Fina-Projekts und
fakultdtseigener Mainahmen

* Fak. INF: MafSnahme umgesetzt

Stand: Mafinahme umgesetzt
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5.4 Ziel:

5.3.3 MaRnahme:

Begleitend wird ein Artikel zur Forderung der Vereinbarkeit als Filhrungsaufgabe an der TUD
veroffentlicht.

(verantwortlich: Projektgruppe Familiengerechte Hochschule, Projektkoordination)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrdfte in Wissenschaft und Verwaltung
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 2 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

« Hinweis auf Verdffentlichungen zum Preis fiir Familienfreundlichkeit (z.B. im Universitdtsjournal,
Prof. Schwille, Prof. Gude)

Anlage Bericht 3:
Zeitungsartikel
Stand: Mafinahme umgesetzt

Auseinandersetzung mit dem Thema Vereinbarkeit von Fithrung und Familie

Messkriterium: Es liegt eine Best-Practice-Sammlung von Unterstiitzungsbeispielen vor. Die
Erérterung weiterer Unterstiitzungsmoglichkeiten ist dokumentiert.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Die Kommunikation erfolgt sehr stark im Rahmen des jdhrlichen
Wettbewerbs "Preis ftir Familienfreundloichkeit an der TUD". Best Practice
Beispiele sind innerhalb der TUD bekannt und entfalten Vorbildwirkung. Die
familienunterstiitzenden MafSnahmen stehen auch den Fiihrungskrdften in
Verwaltung, in den ZE und in der Wissenschaft offen und werden auch
genutzt. Spezielle weitere Angebote liber die vorhandenen hinaus wurden
vorerst als nicht notwendiqg erachtet.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung und Ausbau der Darstellung von Best-practice Beispielen
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5.4.1 MafRnahme:

Es werden Best-Practice-Beispiele zur Vereinbarkeit von Fiihrung/Karriere und Familie erhoben
und kommuniziert. (verantwortlich: Projektkoordination, Projektgruppe Familiengerechte
Hochschule, Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrdfte in Wissenschaft und Verwaltung
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Dezernat 1:
Kommunizierung erfolgt Anlassbezogen und bei entsprechender Kenntnis

Riickmeldung aus den Fakultdten

« Bezugnahme der Fakultdten zu Beispielen aus der Preisverleihung ,,Familienfreundlichste
Einrichtung der TU Dresden* (vgl. Ubersicht in MafSsnahme 2.1.1)

« Bezug zu Zielvereinbarungen der Fakultdten mit der Universitdtsleitung

« Fak. BIW: Anhand des beigefiigten Diskussionspapiers wurde in den Gremien der Fakultdt die
Thematik Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf diskutiert. Die MafSinahmen finden in
verktirzter Form Eingang in das Zielverhandlungs-Papier als Grundlage zu den Gesprdchen mit der
Universitdtsleitung.

Anlage Bericht 1:
Artikel des Universitdtsjournal

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Projektkoordination:

Die best practice Beispiele aus dem Preis fiir Familienfreundlichkeit werden fortlaufend
verdffentlicht, z.B. im Internet, tiw. im UJ, im Gleichstellungsbericht

Riickmeldung aus den Fakultdten:

- Fak. BIW: vgl. MafSnahme 5.3.2

« Fak. Inf: Umsetzung bis Jahresbericht 3

« Fak. MF: keine Aktivitdten, MafSnahme nicht umgesetzt
« Fak. VW: bisher keine Aktivitdten

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Jahresbericht 3:

-mvgl. Jahresberichte 1 und 2

.

Riickmeldung aus den Bereichen:

-aFak. BIW: vgl. Jahresbericht 2

s@Ffak. SLK: Unterstiitzung von Miittern und Vitern, Unterstiitzung fiir werdende Miitter (z.B.
flexible Arbeitszeiten)

«aMed. Fak.: MafSinahme nicht umgesetzt; keine fachiibergreifenden Aktivitdten innerhalb der
Fakultat

« Fak. MW: bisher keine Aktivitdten

« Fak. UW: vgl. 5.3.2 in Planung

« Fak. INF: Mafsnahme umgesetzt

Stand: Mafinahme umgesetzt
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5.4.2 MaRnahme:

Die Best-Practice-Beispiele werden ausgewertet und weitere Unterstiitzungsmoglichkeiten
werden erdrtert. Davon ausgehend werden die gelebten und vorstellbaren
Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Fihrungskrafte zusammengestellt. (verantwortlich:
Projektkoordination, Projektgruppe Familiengerechte Hochschule,
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrifte in Wissenschaft und Verwaltung

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Bezugnahme der Fakultdten zu Beispielen aus der Preisverleihung ,,Familienfreundlichste
Einrichtung der TU Dresden* (vgl. Ubersicht in Mafsnahme 2.1.1)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldungen aus den Fakultdten

« Fak. MF: keine Aktivitdten, MafSnahme nicht umgesetzt
« Fak. VW: bisher keine Aktivitdten

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Jahresbericht 3:
« vgl. Jahresbericht 1

Riickmeldung aus den Bereichen:

- Fak. BIW: vgl. MaSnahme 5.4.1

* Med. Fak.: MafSinahme nicht umgesetzt; keine fachiibergreifenden Aktivititen in der Fakultdt
o Fak. MW: bisher keine Aktivitdten

« Fak. UW: vgl. 5.3.2 in Planung

« Fak. INF: MafSnahme umgesetzt

Stand: MafSinahme umgesetzt
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6. Handlungsfeld 6 - Personalentwicklung

6.1 Ziel: Realisierung von Mitarbeitergesprachen, die die Ansprache von Unterstiitzungsbedarfen
hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermoglichen
Messkriterium: Die gefiihrten Mitarbeitergesprdiche werden erfasst. Es liegt eine
Dokumentation und Auswertung angesprochener Unterstiitzungsbedarfe
hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie vor. Die Erfassung der
Mitarbeitergesprdche erfolgt im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
jdhrlicher Gespréiiche zum Qualifizierungsbedarf nach tarifrechtlichen

Vorschriften.
Status: Ziel nicht erreicht
Kommentar: Die Handreichung zur Durchfiihrung der Mitarbeitergespriche muss noch

entwickelt werden.

Zukunft / Potenzial:  Entwicklung der Handreichung zur Durchfiihrung der Mitarbeitergesprdche
und fldchendeckender Einsatz

Evaluation

6.1.1 MalRnahme:

Konzept und Leitfaden von ZIH zur Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen, die die Ansprache
von Unterstltzungsbedarfen hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie vorsehen,
werden als Grundlage fiir ein hochschulweites Konzept sowie fiir einen hochschulweiten
Leitfaden gepriift. (verantwortlich: Dezernat 2, ZIH)

Zielgruppe: alle Beschdftigten mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Der Gesprdchsleitfaden des ZIH ist liber die Projektkoordinatorin dem Dezernat 2 iibergeben
wurden. Aktuell werden im ZIH im Teilprojekt Personal/ Arbeitsgruppe Personalentwicklung
Mitarbeitergesprdiche als Teil des Personalentwicklungskonzepts diskutiert.

« Dezernat 2 hat auch weitere Modelle fiir die Durchfiihrung von MA-Gesprdchen angefragt und im
Hinblick auf Erstellung eines TUD-spezifischen Entwurfes ausgewertet

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Mafnahme ist umgesetzt

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Mafnahme umgesetzt
Stand: Mafinahme umgesetzt
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6.1.2 MaBnahme:

Darauf aufbauend wird ein Vorschlag fiir ein hochschulweites Konzept und einen
entsprechenden Leitfaden erarbeitet. In den Leitfaden ist auch die Handreichung fir
Lehrstuhlinhaber zu befristeten Beschaftigungsmoglichkeiten zu integrieren. (verantwortlich:
Dezernat 2)

Zielgruppe: alle Beschdftigten mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Entwicklung eines TUD-spezifischen Konzepts in Arbeit, Handreichung zu befristeten
Beschdiftigungsmoglichkeiten an Dekane im Rahmen des o. g. Kompaktseminars bereits erstellt und
ausgereicht

Anlage Bericht 1:
Handreichung zum Befristungsrecht

Umsetzungsschritte Bericht 2:
weitere Umsetzung ist fiir den 3. Berichtszeitraum geplant

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Riickmeldung Dezernat 2:

« Mafinahme nicht umgesetzt

« Umsetzung bis 2. Hilfte 2013 geplant
Stand: MafZnahme teilweise umgesetzt

6.1.3 MalRnahme:
Fir die Zentralverwaltung wird ein Pilotprojekt durchgefiihrt. (verantwortlich: Dezernat 2)

Zielgruppe: Beschidiftigte mit Familie in der Zentralverwaltung
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
5.6.1.2

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung bis Jahresbericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 3:
MafSnahme nicht umgesetzt

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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6.1.4 MaBnahme:

Als Ubergangsldsung bis zur flachendeckenden Realisierung von Mitarbeitergesprachen werden
flr die Beamten und Beamtinnen die Gespréache zur Regelbeurteilung bzw. anderen
Beurteilungen genutzt, um das Angebot zu machen, Unterstiitzungsbedarfe hinsichtlich der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie anzusprechen.

Zielgruppe: Beamten und Beamtinnen mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Angebote zu Unterstiitzungsbedarfen erfolgen im Rahmen der Regelbeurteilungsgespréiiche
(Beamte, Einzelfiille, aus Datenschutzgriinden keine Protokolliibersendung méglich)

Umsetzungsschritte Bericht 2:
MafSnahme ist umgesetzt

Umsetzungsschritte Bericht 3:
MafSnahme umgesetzt
Stand: Mafinahme umgesetzt

6.2 Ziel: Positive Beriicksichtigung der Wahrnehmung von Familienaufgaben bzw. familienbedingten
Ausfallzeiten in Berufungsverhandlungen
Messkriterium: Das Controlling der Berufungsbeauftragten zeigt, dass die Wahrnehmung von
Familienaufgaben bzw. familienbedingte Ausfallzeiten in
Berufungsverhandlungen positiv beriicksichtigt werden.

Kommentar: Der Berufungsleitfaden wird erst im Mdrz 2013 den Fakultdten libergeben
und dort eingesetzt. Eine Evaluation erfolgt demnach spiiter.

Zukunft / Potenzial:  Einsatz der Handreichung inkl. Checkliste

Evaluation

6.2.1 MaRnahme:

Ergdnzend zum Berufungsleitfaden wird eine Checkliste zur Umsetzung der Chancengleichheit
in Berufungsverfahren entwickelt. Das Controlling der Umsetzung erfolgt durch die
Berufungsbeauftragte.

(verantwortlich: Berufungsbeauftragte, Senatskommission Gleichstellung,
Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Wissenschaftler/innen mit Familie in Berufungsverfahren
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die AG Gleichstellungskonzept als Vorgdngerin der Senatskommission Gleichstellung hat sich
mit dem Thema befasst

« Der Entwurf des Leitfadens, der Checklisten sowie unterstiitzende Fragen fiir die
Gleichstellungsbeauftragten wurden gemeinsam mit dem Berufungsbeauftragten in der AG
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Gleichstellung diskutiert und weiterentwickelt.

- Leitfaden fiir geschlechtergerechte Berufungsverfahren ist in der Endredaktion nach Diskussion
des Entwurfs in der AG Gleichstellung

- Ein Fragekatalog fiir Vorstellungsgespriche im Rahmen der Berufungsverfahren wird bereits
eingesetzt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

« Durch Personalwechsel bei der Berufungsbeauftragten erfolgte eine erneute Abstimmung des
Entwurfs der Handreichung ,,Chancengleichheit im Berufungsverfahren“ mit dem Ergebnis, nur
zusdtzliche Hinweise aufzunehmen, die nicht im bereits bestehenden Berufungsleitfaden (It.
Berufsordnung TUD) enthalten sind.

- Fortbildung zum Thema Berufungen mit den Fakultdtsgleichstellungsbeauftragten u.a. Akteuren
in09/2011

- erneute Beratung des Entwurfs der Handreichung inkl. Checkliste in der AG Gleichstellung in
01/2012

« Vorstellung und Diskussion des Entwurfs in der Senatskommission Gleichstellung und Diversity
Management in 05/2012

Umsetzungsschritte Bericht 3:

vgl.5.2.5
Stand: MafSinahme umgesetzt

6.2.2 MaRnahme:

Das Prozedere wird pilotmaRig in zwei Fakultdten getestet. (verantwortlich:
Berufungsbeauftragte, Projektleitung/-koordination, Vorsitzende der Berufungskommissionen
und Fakultatsgleichstellungsbeauftragte der ausgewahlten Fakultaten)

Zielgruppe: Wissenschaftler/innen mit Familie in Berufungsverfahren

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Nach der Endredaktion des Leitfadens (vgl. Mainahme 6.2.1) wird im 2. Berichtszeitraum das
Pilotprojekt durchgefiihrt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Der Test der Handreichung inkl. Checkliste ist nunmehr im 3. Berichtszeitraum vorgesehen (vgl.
Mafinahme 6.2.1)

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektleitung/-koordination:

*vgl.5.2.5

« Esist geplant, die verabschiedete Handreichung nach dem Rektoratsbeschluss an die Fakultdten
weiterzureichen und zukiinftig bei allen Berufungsverfahren einzusetzen.

Med. Fak.:

« familienbedingte Ausfallzeiten werden in Berufungsverfahren beriicksichtigt, sofern sie vom
Bewerber / von der Bewerberin angegeben werden

Anlage Bericht 3:
Handreichung ,,Chancengleichheit in Berufungsverfahren“ (inkl. Checkliste)
Stand: Maf3nahme teilweise umgesetzt
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6.3 Ziel:

6.2.3 MalBnahme:

Das Pilotprojekt wird ausgewertet, ggf. werden Korrekturen vorgenommen. (verantwortlich:
Berufungsbeauftragte, Projektleitung/-koordination, Senatskommission Gleichstellung , AG
Gleichstellung)

Zielgruppe: Wissenschaftler/innen mit Familie in Berufungsverfahren
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
nach Abschluss der MafSnahme 6.2.2; Umsetzung ist bis Jahresbericht 2 geplant.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 (vgl. MafSinahme 6.2.1 und 6.2.2)

Umsetzungsschritte Bericht 3:
vgl. Anmerkungen zum 3. Jahresbericht unter 6.2.2
Stand: Mafinahme gestrichen

Unterstitzung wissenschaftlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Familie auf befristeten

Qualifizierungsstellen

Messkriterium: Die Anwendung der familienpolitischen Komponente im
Wissenschaftszeitvertragsgesetz WissZeitVG sowie erfolgreich akquirierte
familienbezogene Unterstiitzungsleistungen von Drittmittelgebern werden
erfasst und kommuniziert. In der Befragung der Beschdftigten im dritten Jahr
werden die Unterstiitzungsbemtihungen der TU Dresden sichtbar.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: In der Befragung der WiMis auf befristeten Qualifzierungsstellen dominierten
die positiven Riickmeldungen. Es werden in den Fachbereichen eine Reihe von
Begleit- und KontextmafSnahmen umgesetzt, um wissenschaftliche
Mitarbeiter/innen auf befristeten Qualifizierungsstellen zu unterstiitzen. Um
den Handlungsbedarf auf der Strukturebene genauer auszuloten, wurde
dieses Thema im Vertiefungsmodul thematisiert.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung der Anwendung des WissZeitVG

Umsetzung der Regelungen zur Festsetzung von Mindestvertragslaufzeiten
(siehe Entwurf Frauenforderplan)

Einbindung in Rundschreiben
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6.3.1 MalBnahme:

Die Fakultatsleitungen werden aufgefordert, darauf hinzuwirken, dass die familienpolitische
Komponente des WissZeitVG bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen angewandt
und antragsgemaR gewdhrt wird. (verantwortlich: Dezernat 2, unmittelbare Vorgesetzte der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen)

Zielgruppe: wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Familie auf
befristeten Qualifizierungsstellen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Dezernat 2:
erfolgt im Rahmen des Kompaktseminars fiir Dekane/ Prodekane/ Dekanatsleiter am 06.04.2011

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. MN; FR MN: Anwendung bei Weiterbeschdftigung von drei Kolleginnen 2010

« Fak. MN, FR Bio: mehrere Antrdge wurden gestellt und genehmigt

* FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

« Fak. BIW: Das Dekanat unterstiitzt die Professoren, bei Mitarbeiterinnen die familienpolitische
Komponente des WissZeitVG sowie bei befristeten Stellen die Mdglichkeit der Weiterbeschdftigung
zu nutzen und umzusetzen.

- Fak. A: Bei entsprechender Qualifizierung wird die familienpolitische Komponente
selbstverstdndlich berticksichtigt.

« Fak. INF: Die jeweiligen Vorgesetzten auf die Probleme im Arbeitsvertrag hinweisen und
individuell kldren.

« Fak. MW: laufend méglich

« Fak. Eul: Anwendung der familienpolitischen Komponente des WissZeitVG (einzelvertragliche
Vereinbarungen, unterliegen dem Datenschutz)

« Fak. EW: MafSinahmen werden bedarfsgerecht umsetzt

* Phil. Fak. MafSinahme umgesetzt (individuell auf Institutsebene mit Unterstiitzung der
Fakultdtsleitung)

einzelvertragliche Vereinbarungen unterliegen dem Datenschutz, daher kein Umsetzungsnachweis

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. BIW: Das Dekanat unterstiitzt die Professoren, bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
familienpolitische Komponente des WissZeitVG sowie bei befristeten Stellen alle Mdglichkeiten der
Weiterbeschdftigung zu nutzen und umzusetzen.

« Fak. WiWi: MafSnahmen werden umgesetzt. Das Dekanat berit die Professoren hinsichtlich
Fragen der Weiterbeschdftigungsméglichkeiten im Rahmen des WissZeitVG und setzt sich aktiv fiir
eine Weiterbeschdiftigung, insb. zum Abschluss der Qualifizierung (Promotion, Habilitation) ein.

« Fak. MW: bedarfsgerechte Umsetzung (laufend)

« Fak. SLK: Vorgehen ist selbstverstdindlich an der Fakultdt

« Fak. EW: Mafinahme umgesetzt; weitere Umsetzung bis Bericht 3

« Fak. MN, FR Psych: MafSnahmen werden bedarfsgerecht umsetzt

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Riickmeldung Dezernat 2:
- vgl. Jahresbericht 1,
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« Im Entwurf des neuen Frauenforderplanes verpflichtet sich die TU Dresden zur angemessenen
Ausgestaltung befristeter Arbeitsvertrige. So wird die Anwendung der familienpolitischen
Komponente dauerhaft verankert. AufSerdem ist eine zielbezogene Befristung und Mindestdauer
befristeter Vertrige angestrebt.

Riickmeldung aus den Bereichen:

- Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2

« Fak MN, FR Psych: MafSnahme umgesetzt; Das Prodekanat unterstiitzt die Professoren, bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die familienpolitische Komponente des WissZeitVG sowie bei
befristeten Stellen alle Moglichkeiten der Weiterbeschdftigung zu nutzen und umzusetzen.

« Fak. MN, FR Bio: mehrere Antrdge wurden gestellt und genehmigt

« Fak. MN, FR ChL: Das Prodekanat beriit die Professoren hinsichtlich Fragen der
Weiterbeschdftigungsmoglichkeiten im Rahmen des WissZeitVG und setzt sich aktiv fiir eine
Weiterbeschdftigung, insb. zum Abschluss der Qualifizierung (Promotion, Habilitation) ein.

Anlage Bericht 3:
Auszug aus Entwurf des neuen Frauenférderplans
Stand: Mafinahme umgesetzt

6.3.2 MaRnahme:

Ebenso werden die Fakultatsleitungen aufgefordert, darauf hinzuwirken, auch alle weiteren
familienbezogenen Unterstiitzungsleistungen von Drittmittelgebern aufzugreifen und
entsprechend umzusetzen. Es wird in Kooperation mit Dezernat 5 (Forschungsforderung) eine
Liste moglicher MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bereitgestellt (inkl.
Textbausteine), die fiir SFB-/DFG-Antrage genutzt werden kann. (verantwortlich: Referat
Gleichstellung von Frau und Mann, Dezernat 5)

Zielgruppe: wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Familie auf
befristeten Qualifizierungsstellen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Fiir die Erstellung der Textbausteine wurde im Referat Gleichstellung eine WHK fiir 10/Woche fiir
ein Jahr eingestellt.

« Uber familienbezogene Unterstiitzungsmafinahmen aus aktuellen Veréffentlichungen
wurden/werden die Fakultdten und das Referat Gleichstellung von D5 regelmdfig informiert. Eine
Bereitstellung von Informationen zu Gleichstellungsmafsnahmen (TUD-Gesamt und jeweils
projektspezifisch) aus allen DFG-Antrdgen) erfolgte an Referat Gleichstellung 10/10.

« Der Entwurf der Textbausteine wird derzeit durch das Referat Gleichstellung gepriift.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Jahresbericht 2:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Beauftragte fiir Gleichstellungsmanagement
* Referat Gleichstellung von Frau und Mann,
 Dezernat 5

Umsetzung:
Die Beauftragte fiir Gleichstellungsmanagement wird hier koordinierende und begleitende
Aufgaben wahrnehmen, inkl. Erstellung von Textbausteinen
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Umsetzungsschritte Bericht 3:

Jahresbericht 3:

Riickmeldung Dezernat 2:

-@z.B. das Angebot der flexiblen Kinderbetreuung, das u.a. liber SFB finanziert wird, unterstiitzt das
Anliegen. Weitere Vertrige z.B. mit Tagesmiittern liegen in dem Bereich vor.

Riickmeldung Beauftragte fiir Gleichstellungsmanagement:
« Textbausteine bei D5 vorhanden
- Liste méglicher GleichstellungsmafSnahmen iiber DFG-Mittel wird derzeit erarbeitet

Anlage Bericht 3:
Internes Material
Stand: Mafinahme umgesetzt

6.3.3 MaRnahme:

Die Fakultdtsleitungen werden aufgefordert, darauf hinzuwirken, bei befristeten Stellen nach
Maoglichkeit auf Weiterbeschaftigung hinzuwirken und Aussichten auf Verlangerungen bzw.
eine Nichtverlangerung moglichst friihzeitig zu kommunizieren. (verantwortlich:
Fakultétsleitungen, unmittelbare Vorgesetzte)

Zielgruppe: wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Familie auf
befristeten Qualifizierungsstellen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Prézisierung der Verantwortlichkeiten:
« Fakultdtsleitungen,

« Dezernat 2

- unmittelbare Vorgesetzte

Umsetzungsschritte:

Dezernat 2:
erfolgt im Rahmen des Kompaktseminars fiir Dekane/Prodekane/Dekanatsleiter am 06.04.2011

Riickmeldung aus den Fakultdten:

* Fak. MN

0 FR MN: Verldngerungsantrdge

o Fak. MN, FR Bio: rechtzeitige Beantragung von Verldngerungen (im Rahmen der Méglichkeiten)
0 FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

o FR Psych: wird innerhalb der Fachrichtung praktiziert und reibungslos umgesetzt.

- Fak. INF: Stellenberatung - gleich bei Einstellung bzw. vorher um eine Planungssicherheit zu
gewdihrleisten

* Fak. MW: fortlaufend

« Fak. VW: es wird darauf hingewirkt, hdngt aber von aktuellen Rahmenbedingungen ab.

« Fak. Eul: Beim Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen werden befristete Vertrige
verlingert und diese Verldngerung zeitnah kommuniziert

« Phil. Fak.: MafSnahme teilweise umgesetzt, Fakultdtsleitung kommuniziert formale Bedingungen
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Anlage Bericht 1:
Einzelvertragliche Vereinbarungen (unterliegen dem Datenschutz)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

- Fak. BIW: Die Fakultdt bemiiht sich bereits friihzeitig um die individuelle Personalentwicklung
und schopft alle Moglichkeiten der Nachwuchsférderung aktiv aus. In Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten wird aktiv auch auf weitere Fordermdglichkeiten im Rahmen von
verschiedenen Programmen hingewiesen.

 Fak MN:

o0 FR Ph: seitens der Fachrichtung Physik sind alle im Bericht aufgefiihrten MafSnahmen realisiert
(Brief des Sprechers an die Institute und Bereiche vom 19.05.2011, Diskussion in der
Fachkommission am 01.06.2011, Zielvereinbarung 2011/2012) bzw. werden kontinuierlich in der
laufenden Arbeit fortgefiihrt.

0 FR Psych: wird innerhalb der Fachrichtung praktiziert und umgesetzt.

« Fak. WiWi: MafSinahme wird umgesetzt. Insbesondere wird darauf geachtet, dass auch
Mitarbeiter von ausgeschiedenen Professoren bis zum Erreichen des Qualifizierungsziels finanziert
werden.

* Fak. MW: bedarfsgerechte Umsetzung (laufend)

« Phil. Fak.: vgl. Jahresbericht1 - Mafinahme verstirkt umgesetzt, Fakultdtsleitung kommuniziert
formale Bedingungen und steht in enger Kooperation mit dem SFB 804

« Fak. SLK: erfolgt kontinuierlich in der Fakultdt

« JF: MafSinahmen umgesetzt

« Fak. VW: vgl. Jahresbericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Jahresbericht 3:
Riickmeldung Dezernat 2:
merfolgt laufend

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: vgl. Jahresbericht 2

« Fak. MN; FR Psych: MafSinahme umgesetzt

« Fak. MW: vgl. Jahresbericht 2

« Fak. INF: Mainahme wird fortlaufend umgesetzt
Stand: Mafinahme umgesetzt

6.3.4 MaRBnahme:
Leistbare Unterstiitzungsangebote der Hochschule werden sichtbar gemacht. (verantwortlich:
Dezernat 2)

Zielgruppe: wissenschaftlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Familie auf
befristeten Qualifizierungsstellen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
fortlaufende Beratungen zu Weiterbeschdftigungsmoglichkeiten nach WissZeitVG und ggf.
Vermittlung/Verstindigung mit jeweiligem Vorgesetzten durch D 2

Umsetzungsschritte Bericht 2:
MafSnahme ist umgesetzt, vgl. Jahresbericht 1
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6.4 Ziel:

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Jahresbericht 3:
« Mafinahme umgesetzt, vgl.6.3.1 und 6.3.2

Riickmeldung aus den Bereichen:

« Fak. BIW: vgl. MafSnahme 6.3.3

« Fak. MN, FR Bio: rechtzeitige Beantragung von Verldngerungen (im Rahmen der Méglichkeiten)
Stand: Mafinahme umgesetzt

Unterstlitzung aktiver Vaterschaft

Messkriterium: Es wurde ein Vdterbeauftragter benannt, der berit, informiert und die Frage
nach den spezifischen Herausforderungen und Konflikten, mit denen sich die
jungen Viter heute konfrontiert sehen, in die Hochschule trdgt.

Kommentar: Die Vidter der TUD fiihlen sich gut unterstiitzt. Speziell in den von Mdnnern
dominierten MINT-Fdchern hat sich die familiengerechte Hochschule in den
letzten Jahren vor allem als Viter unterstiitzende MafSnahme etabliert.
Ktinftig soll deshalb vor allem darauf geachtet werden, dass die Angebote
speziell im Bereich Service fiir Familien so ausgestaltet und kommuniziert
werden, dass sich auch Vdter angesprochen fiihlen, ohne direkt angesprochen
zu werden.

Zukunft / Potenzial: ~ Ausbau vorhandener Beratungsstrukturen, so dass sich auch Vdter
angesprochen fiihlen (z.B. Campusbiiro Uni Kind, Referat Gleichstellung,
Koordinatorin fiir Familienfreundlichkeit)

Fortfiihrung der Zusammenarbeit mit regionalen Mdnnernetzwerken

6.4.1 MalBnahme:

Nach Vorbild der Charité wird an der TUD ein Vaterbeauftragter benannt, der in Rechtsfragen
berét (z.B. hinsichtlich der Inanspruchnahme von Vatermonaten), der lber familienfreundliche
MaRnahmen der TUD informiert und der hochschulweit die spezifischen Herausforderungen und
Konflikte, mit denen sich die jungen Vater heute konfrontiert sehen, zum Thema macht.
(verantwortlich: Senatskommission Gleichstellung, AG Gleichstellung)

Zielgruppe: Viter mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung erfolgt im zweiten Berichtszeitraum.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Senatskommission Gleichstellung und Diversity Management (SK GDM):
Das Thema wurde in der Sitzung der SK GDM am 02.05.2012 in der angesprochen.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Projektkoordination:

« Teilnahme an der Veranstaltung ,Ein Viterzentrum fiir Dresden® - Markt der Méglichkeiten und
Podiumsdiskussion (05.11.2012)

« Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten der TU Dresden an der Beiratssitzung fiir das Projekt
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6.5 Ziel:

, Vdter in Elternzeit“am 05.09.2012 (Projekt vom Mdnnernetzwerk Dresden e.V.)

Riickmeldung Campusbiiro Uni mit Kind:

Konzeption und Umsetzung zielgruppenspezifischer Netzwerkangebote fiir Viter im Rahmen des
Best-Practice-Clubs ,,Familie in der Hochschule® 2010-2012

Stand: Maf3nahme teilweise umgesetzt

Etablieren eines Welcome-Center

Messkriterium: Es sind Strukturen geschaffen. Erste erfolgreiche Beispiele liegen vor.
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Es sind entsprechende Strukturen geschaffen.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung

Evaluation der Strukturen und der Unterstiitzungsangeboten

6.5.1 MaBnahme:

Das Welcome-Center wird mit familienunterstiitzenden Angeboten im Rahmen des
Dresden-concepts realisiert. (verantwortlich: Rektor, Kanzler, Dezernate 2, 4,5 und 8, Referat
Gleichstellung)

Zielgruppe: Neuberufene/Neubeschdftigte mit Familie, die nach Dresden ziehen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- zur Zielgruppe: Das Welcome Centre richtet sich ausschliefSlich an internationale Wissenschaftler
und Wissenschaftlerinnen mit Postgraduiertenniveau. Es ist deshalb weniger eine Mafinahme der
Gleichstellung als primdr einer MafSnahme zur Internationalisierung der TUD

Umsetzungsschritte

- Teilnahme des Dezernat 8 an der EAF-Tagung , Karriere in Doppel®, 11.06.10, Berlin

- aktive Vermittlung von Kitabelegplditzen beim SWD und Hilfestellung bei Jobsuche fiir
Partner/innen (bislang durch D2)

- Die Integration eines Welcome Centre Services der TUD in das geplante Welcome Center der
Landeshauptstadt Dresen ist von beiden Partnern beabsichtigt und wird derzeit detailliert
ausgearbeitet

- Die MafSinahme ist voraussichtlich bis Jahresbericht 2 eingeleitet.

- Angestrebte Frist fiir die Fertigstellung dieses Konzepts durch die Stadt Dresden ist September
2011.

« Seitens der TU Dresden ist das Akademische Auslandsamt, Dezernat 8 Ansprechpartner.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Jahresbericht 2:

« Das Welcome Center nahm den Betrieb im September 2011 auf,

« Verhandlungen mit der Stadt Dresden und den DRESDEN concept - Partnern zur weiteren
Kooperation werden in 2012 abgeschlossen

« Es erfolgt keine aktive Vermittlung von Kitabelegpldtzen beim Studentenwerk Dresden, sondern
Hilfestellung bei Jobsuche fiir Partner/innen (bislang durch D2)
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Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Welcome Center:

« Kulturprogramme immer unter Einbezug von Familien mit Kindern (geplant demndichst ist ein
Familien-Event)

« Kinderbetreuung wihrend eines Sprach-Integrationskurses (deutsch)

« Entwicklung einer ,toy library“ fiir Kinder, die sich ein Spielzeug leihen wollen (Kommunikation in
Umsetzung)

« Eingerichtetes Kinderzimmer im Welcome Center (genutzt in Beratungssituationen und wdéhrend
der Sprachkurse mit Kinderbetreuung)

Stand: Mafinahme umgesetzt

7.  Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

7.1 Ziel: Verabschiedung und Realisierung einer Dienstvereinbarung zum Jobticket und zur
Parkraumbewirtschaftung

Messkriterium: Die Dienstvereinbarung wurde verabschiedet.
Kommentar: Das Jobticket wurde eingeftihrt. Die DV zur Parkraumbewirtschaftung ist
noch offen.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung und Evaluation

7.1.1 MaBnahme:
Die Dienstvereinbarung zum Jobticket und zur Parkraumbewirtschaftung wird verabschiedet
und realisiert. (verantwortlich: Dezernat 4, Personalrat, AG Jobticket)

Zielgruppe: alle Beschdftigten
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Dienstvereinbarung zur Parkraumbewirtschaftung und die Einfiihrung eines Jobtickets
konnten noch nicht realisiert werden. In der Universitdtsleitung am 1. Juni 2010 (UL-Sitzung 6161)
wurde die im Entwurf vorgelegte Dienstvereinbarung mit allen entsprechenden Anlagen
verabschiedet, jedoch mit einigen Vorgaben und der MafSgabe, die Dienstvereinbarung nochmals
der Universitdtsleitung vorzulegen.

« Eine erneute Vorlage erfolgte am 15.02.2011 (UL-Sitzung 7.21). Der positive Beschluss erfolgte
vorbehaltlich der Festlegung zur Mdglichkeit der Bewirtschaftung und der Verwendung der
Einnahmen daraus in der Uberlassungsvereinbarung zwischen dem Freistaat Sachsen und der TU
Dresden fiir die Grundstiicke und Grundstiickteile. Hintergrund ist, dass Mitte 2010 vom Land
Sachsen die Anderung der Geschdftsverteilung ab dem Haushaltsjahr 2011 beziiglich der
Bewirtschaftung der TU Dresden beschlossen wurde. Von Seiten der TU Dresden wurde sowohl in
dem Entwurf zur Uberlassungsvereinbarung als auch in einer separaten schriftlichen Anfrage an
das SMF (vom 07.03.2011) die Kldrung dieser Frage angemahnt. Bisher steht diese jedoch aus.

- unabhdngig davon gibt es seitens der Landesverwaltung Rahmenvertrige liber derzeit
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verglinstigte Jobtickets i. H. v. 10% mit der Deutschen Bahn (DB), Mitteldeutscher Verkehrsverbund
(MDV), Verkehrsverbund Mittelsachsen (VMS)

Anlage Bericht 1:
DV Parkraumbewirtschaftung, Parkordnung, Jobticket-Vertrag liegen zur Verabschiedung bereit
(Stellungnahme SMF steht aus)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

« Zum 01.03.2012 konnte das durch den VVO (Verkehrsverbund Oberelbe) und den Freistaat
Sachsen mit jeweils 10% bezuschusste Jobticket fiir alle Beschdiftigte der TU Dresden erfolgreich
eingefiihrt werden.

« Weiterhin gibt es seitens der Landesverwaltung Rahmenvertrdge liber derzeit vergiinstigte
Jobtickets i. H. v. 10% mit der Deutschen Bahn (DB), dem Mitteldeutschen Verkehrsverbund (MDV)
und dem Verkehrsverbund Mittelsachsen (VMS)

- Die Dienstvereinbarung zur Parkraumbewirtschaftung konnten noch nicht realisiert werden. In
der Universitdtsleitung am 1. Juni 2010 (UL-Sitzung 6161) wurde die im Entwurf vorgelegte
Dienstvereinbarung mit allen entsprechenden Anlagen verabschiedet, jedoch mit einigen Vorgaben
und der MafSgabe, die Dienstvereinbarung nochmals der Universitdtsleitung vorzulegen.

« Eine erneute Vorlage erfolgte am 15.02.2011 (UL-Sitzung 7.21). Der positive Beschluss erfolgte
vorbehaltlich der Festlegung zur Méglichkeit der Bewirtschaftung und der Verwendung der
Einnahmen daraus in der Uberlassungsvereinbarung zwischen dem Freistaat Sachsen und der TU
Dresden fiir die Grundstiicke und Grundstiickteile. Hintergrund ist, dass Mitte 2010 vom Land
Sachsen die Anderung der Geschdftsverteilung ab dem Haushaltsjahr 2011 beziiglich der
Bewirtschaftung der TU Dresden beschlossen wurde. 2012 wurden die Bestrebungen der TU
Dresden vorerst abgelehnt. Weitere Gespréiiche und Nachverhandlungen sind geplant. Die DV
Parkraumbewirtschaftung, Parkordnung, liegen zur Verabschiedung bereit (Stellungnahme SMF
steht aus)

Anlage Bericht 2:
RS Jobticket

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Jahresbericht 3:

« Einfiihrung des Job-Tickets fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (auch an der Med. Fak.)
(03/2012)

« Seit Einfiihrung des Jobtickets an der TU Dresden nutzen dies rund 486 Beschdftigte (Stand
Januar 2013). Weitere MafSnahmen zur Steigerung Bekanntmachung des Jobtickets sind geplant.
Zur Parkraumbewirtschaftung gibt es keinen neuen Kenntnisstand.

Stand: Maf8inahme umgesetzt
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8.

7.2 Ziel: Fortschreiben des Ziels, studierende Eltern mit geringem Budget zu unterstitzen

Messkriterium: Die Zusammenarbeit mit dem ZIH wurde fortgefiihrt.

Status: Ziel erreicht
Kommentar: Mafinahmen werden fortgefiihrt.
Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung

7.2.1 MaBBnahme:

Die Zusammenarbeit mit dem ZIH wird fortgefiihrt.(verantwortlich: ZIH)
Zielgruppe: studierende Eltern mit geringem Budget

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Die Ausleihe von Hardware ist nur an Mitarbeitern der TUD méglich. Studierende kénnen
allerdings vom ZIH Informationen (iber Studentenprogramme von Hardware-Herstellern zum
gtinstigern Erwerb von Hardware erhalten.

« http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/zentrale_einrichtungen/zih/
dienste/software/softwarebezug/studliz

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Mafsnahmen werden fortgefiihrt, vgl. Jahresbericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Zentrum fiir Informationsdienste und Hochleistungsrechnen:
« Mafinahmen werden fortgefiihrt,

- vgl. Jahresbericht 1

Stand: Mafinahme umgesetzt

Handlungsfeld 8 - Service fiir Familien

8.1 Ziel: Verstetigung der Arbeit des Campusbiiros ,Uni mit Kind“ und Erarbeitung von

QualifizierungsmaBnahmen fiir die Arbeitsbereiche des Campusbiiros ,,Uni mit Kind“.

Messkriterium: Die Evaluation der Beratungs- und Kursangebote des Campusbiiros ,,Uni mit
Kind“ bestdtigt eine hohe Qualitdt.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Die Arbeit des Campusbliros erfreut sich hoher Beliebtheit und ebenso hoher
Wertschdtzung. Die Angebote tiberzeugen auch auf Grund der hohen
Qualitdt der Angebote.

Zukunft / Potenzial:
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Verabschiedung eines neuen Kooperationsvertrages zwischen TUD und
Studentenwerk (2013)

Verstetiqgung aller MafSnahmen

fortlaufende Evaluation
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8.1.1 MaRnahme:
Es wird ein Leitbild fiir das Campusbiiro ,,Uni mit Kind“ verabschiedet. (verantwortlich:
Campusbiiro ,Uni mit Kind“, Referat Gleichstellung von Frau und Mann, Studentenwerk, Beirat)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
- der Entwurf des Leitbild/Profils wurde vom Beirat gepriift und verabschiedet
- geplante weitere Arbeitsschritte: Verdffentlichung auf der Homepage

Anlage Bericht 1:
Leitbild/Profil

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Das Leitbild wurde auf der Homepage verdffentlicht.

Anlage Bericht 2:
Leitbild/Profil

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Mafnahme umgesetzt
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.2 MaRRnahme:
Es werden Standards der Beratung festgelegt. (verantwortlich: Campusbiiro ,,Uni mit Kind*,

Studentenwerk)
Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Sozialpddagogik, Sozialarbeit und
Wohlfahrtswissenschaften der TU Dresden wird ein Beratungskonzept fiir das Campusbiiro Uni mit
Kind erarbeitet.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Umsetzung erfolgt bis Jahresbericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Campusbiiro Uni mit Kind:

Das Beratungsangebot des Campusbiiros Uni mit Kind ist in die Sozialberatung des Studentenwerks
Dresden eingebettet und orientiert sich an den Beratungsstandards des Deutschen
Studentenwerks.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.1.3 MalRnahme:

Es wird eine Maske zur Erfassung der Beratungsanfragen und Beratungsinhalte erstellt.
(verantwortlich: Campusbiiro ,Uni mit Kind“, Studentenwerk)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Mithilfe eines speziell entwickelten Erhebungsbogens zur Beratungserfassung soll es dem
Campusbiiro Uni mit Kind gelingen, wesentliche Inhalte eines Beratungsgesprdiches zu erheben
« In Anlehnung an die geforderten Standards des Datenschutzes bleibt die Anonymitit des
Klienten/der Klientin in jedem Fall gewahrt

- geplante weitere Arbeitsschritte:

- Uberarbeitung des Erhebungsbogens zur Beratungserfassung

- Entwicklung eines speziell fiir die Datenauswertung programmierten Excel-Tool

Umsetzungsschritte Bericht 2:

« Uberarbeitung des Erhebungsbogens zur Beratungserfassung

- Anpassung der Beratungserfassung an die Erhebung der Sozialberatung des Deutschen
Studentenwerks

« Einbindung der Daten in die Statistik des Deutschen Studentenwerkes

Umsetzungsschritte Bericht 3:
MafSnahme umgesetzt
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.4 MalRnahme:

Die MalRnahmen zur Weiterqualifizierung der Beratenden werden verstetigt. (verantwortlich:
Dezernat 2 und 8, Studentenwerk)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Unterstiitzung der Beratenden im Campusbliro durch Dezernat 2 (z.B. bei Vorbereitung und
Durchfiihrung von Informationsabenden), vor allem im Arbeits- und Befristungsrecht,
Mutterschutz und Elternzeit sowie Finanzierung, Kindergeld, Promotion, Stipendien

« im Campusbiiro Uni mit Kind wurde im Jahr 2010 ein Grundkurs ,,Beratungsgespriche hilfreich
fiihren“im Umfang von 30 Unterrichtseinheiten durchgefiihrt

- regelmdpfige Teilnahme an der Fachtagung Beratung des Deutschen Studentenwerks

- regelmdfige Teilnahme an der Fortbildung , Allgemeine Sozialberatung fiir Studierende* der
ostdeutschen Studentenwerke

Anlage Bericht 1:

« Schriftverkehr Dezernat 2 und Campusbiiro

« Leitfaden der TU Dresden, RGFM, zur Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie (erarbeitet in
Zusammenarbeit mit Dezernaten 2 und 8; inkl. Merkbldtter fiir Beschdftigte und Studierende mit
Familienpflichten)

Umsetzungsschritte Bericht 2:
MafSnahme wird fortlaufend umgesetzt.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
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Mafsnahme wird fortlaufend umgesetzt.
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.5 MalRnahme:

Die relevanten Campusblro-Prozesse werden beschrieben und daraus Arbeits- und
Verfahrensweisen entwickelt. (verantwortlich: Studentenwerk, Campusbiiro ,,Uni mit Kind*,
Referat Gleichstellung von Frau und Mann)

Zielgruppe: Beschdiftigte im Campusbiiro ,,Uni mit Kind*“

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Fortlaufend entstehen Arbeits- und Verfahrensanweisungen, welche die relevanten
Campusbliro-Prozesse sowie die Zusammenarbeit mit der TU Dresden und dem Studentenwerk
Dresden beschreiben und dokumentieren.

« Prozessbeschreibungen sind im Rahmen des QM-Systems des Studentenwerks vorhanden

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Préizisierung der Verantwortlichkeiten:
Studentenwerk, Campusbiiro Uni mit Kind

Studentenwerk:
Es ist fiir 2012 geplant, Prozessbeschreibungen und daraus abgeleitete Verfahrensanweisen fiir das
Campusbiiro zu entwickeln

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Campusbiiro Uni mit Kind:

Die Einbettung der relevanten Prozesse des Campusbiiros Uni mit Kind in das
Qualitdtsmanagementsystem des Studentenwerks Dresden erfolgt nach Aktualisierung des
Kooperationsvertrages zwischen Studentenwerk Dresden und TU Dresden. Die Erneuerung des
Kooperationsvertrages ist fiir 2013 geplant.

Stand: MafZnahme teilweise umgesetzt

8.1.6 MaRRnahme:

Die inhaltliche Zusammenarbeit mit dem Zentrum , Kindheit in der Forschung — Wissenschaft
und Praxis im Dialog“ wird fiir die Erstellung der Kursangebote des Campusbiiros gepruft.
(verantwortlich: Campusbiiro ,,Uni mit Kind*)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Im Rahmen des Ausbaus der klientenspezifischen Netzwerkangebote, wird mit Studierenden des
Masterstudienganges ,,Childhood Research and Education - Kindheitsforschung, Beratung und
Bildung“ der Fakultdt Erziehungswissenschaften der TU Dresden eine Bedarfsanalyse durchgefihrt.
« Im Rahmen des Forschungsprojektes wird der Frage nachgegangen, inwieweit Anlaufstellen fiir
Familien diese bei der Familienbildung und der Bewdiltigung der damit in Zusammenhang
stehenden Herausforderungen unterstiitzen kénnen. Diese Fragestellung wird gezielt aus Sicht
spezifischer familialer Zielgruppen wie beispielsweise Alleinerziehende, Viter, Schwangere,
gleichgeschlechtliche Paare mit Kind(ern) oder Kinderwunsch beleuchtet.

« Ziel ist es, mithilfe der Bedarfsanalyse die Konzepte und Formate der Netzwerkangebote des
Campusbiiros Uni mit Kind zu tiberpriifen und gezielt fiir weitere Zielgruppen im Sinne des
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Diversity-Gedankens auszubauen.

- Die durchgefiihrten Experteninterviews sowie die Interviews mit den entsprechenden
Zielgruppenvertretern werden qualitativ ausgewertet und sollen als Grundlage zur Erstellung eines
Fragebogens dienen.

- geplante weitere Arbeitsschritte:

- Entwicklung eines Fragebogens

- Durchftihrung der Erhebung

- Datenauswertung

- Uberpriifung und Anpassung der Netzwerkangebote des Campusbiiro Uni mit Kind fiir weitere
familiale Zielgruppen

Anlage Bericht 1:

Konzeption Bedarfsanalyse

- Interviewleitfaden Experteninterview

« Interviewleitfaden Zielgruppenvertreter

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die Zusammenarbeit wird fortgesetzt.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Campusbiiro Uni mit Kind:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Projektvorhabens im Rahmen des Ausbaus der
klientenspezifischen Netzwerkangebote sind weitere Méglichkeiten der zukiinftigen inhaltlichen
Zusammenarbeit mit Studierenden des Masterstudienganges ,,Childhood Research and Education -
Kindheitsforschung, Beratung und Bildung“ der Fakultdt Erziehungswissenschaften der TU Dresden
leider nicht realisierbar, da der Studiengang aufgelost wird.

Anlage Bericht 3:
Ergebnisse der Bedarfsanalyse
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.7 MalRnahme:

Beratungs- und Kursangebote des Campusbiiros werden regelmaRig evaluiert. (verantwortlich:
Campusbiiro ,,Uni mit Kind*)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Kursangebote des Campusbtiro Uni mit Kind werden semesterbegleitend evaluiert

« Mithilfe eines speziell entwickelten Kursevaluationsbogens werden die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen von Informationsabenden, offenen Gruppen, Kursen oder Elternseminaren
regelmdfig gebeten, das jeweils genutzte Angebot zu bewerten

Anlage Bericht 1:
Evaluationsbogen Kursangebote

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Fortlaufende Evaluierung ist erfolgt.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Fortlaufende Evaluierung ist erfolgt.
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Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.8 Manahme:

Es werden spezifische Informationsangebote fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Hochschule mit Kind ausgeweitet. (verantwortlich: Campusbiiro ,Uni mit Kind“, Dezernat 2,
Personalrat, Referat Gleichstellung von Frau und Mann)

Zielgruppe: Beschdftigte mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Unterstiitzung der Beratenden im Campusbiiro durch Dezernat 2 (z.B. bei Vorbereitung und
Durchfiihrung von Informationsabenden), vor allem im Arbeits- und Befristungsrecht

« Campusbiiro Uni mit Kind: Das Beratungsangebot wird sowohl von Studierenden als auch von
Mitarbeitern genutzt. Ein auf die Bedlirfnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zugeschnittener Informationsabend zum Thema ,,Promovieren und Arbeiten an der Uni mit Kind“
wird einmal pro Semester angeboten

« Studentenwerk: Dies erfolgt im Rahmen der Informationen zu Belegpldtzen ftir Mitarbeiterkinder
und Kurzzeitbetreuung

« Personalrat: Info-Brief an alle werdenden Miitter mit Angebot zur Beratungen in den
Sprechstunden (hdufig genutzt)

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Fortfiihrung der o.g. Aktivitdten

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Campusbiiro Uni mit Kind:

Mithilfe der Akquirierung von Drittmitteln fiir Gleichstellungsmafinahmen in den
Sonderforschungs-bereichen der TU Dresden gelang es, fiir die Beschdiftigten der TU Dresden eine
flexible Kinderbetreuung in Sonder- und Notfdllen einzurichten. Das einjdhrige Pilotprojekt ist im
Januar 2013 gestartet und wird durch die Mitarbeiter des Campusbtiros Uni mit Kind koordiniert.

Anlage Bericht 3:

« Poster Flexible Kinderbetreuung

« Internetauftritt Flexible Kinderbetreuung
(www.kinder.studentenwerk-dresden.de/kinderbetreuung/flexible-kinderbetreuung.htmi)
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.9 neue

MaRnahme:

Aufnahme und Mitwirkung des Campusbiiros Uni mit Kind in den Arbeitskreis
"Familienfreundliche Dienstleistungen und Angebote" des best practice - Clubs "Familie in der
Hochschule'm

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Erarbeitung von Projektskizzen 08/10, Beschluss des Rektorats vom 24.08.10 zur gemeinsamen
Aufnahme in den Arbeitskreis

- konstituierende Sitzung des Arbeitskreises am 01.09.2010, Berlin; Mitglieder des Arbeitskreise
sind: Hochschule Wismar (Koordination), Hochschule Miinchen, BTU Cottbus sowie TU
Dresden/Studentenwerk Dresden,
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« Inhaltliche Schwerpunkte des Campusbiiros Uni mit Kind in der Arbeitsgruppe: Ausbau der
Netzwerkangebote, Fundraising fiir familienunterstiitzende Dienstleistungsangebote,
Auslandsstudium mit Kind (in Zusammenarbeit mit der HS Wismar)

« Bestdtigungsschreiben des CHE zur gemeinsamen Aufnahme der TU Dresden und des
Studentenwerks Dresden in der Arbeitsgruppe "Familienfreundliche Dienstleistungen und
Angebote" des best practice - Clubs "Familie in der Hochschule"avom 03.09.2010,

« Beschluss des Rektorats zum Arbeitspapier der TU Dresden und des Studentenwerks Dresden vom
03.10.2010 sowie Annahme des Antrags des Arbeitskreises an die Robert-Bosch-Stiftung mit
Beschluss vom 30.11.2011

« Teilnahme an der 1. Clubsitzung, am 07/08.12.2010 in Jena unter dem Thema
»Familienfreundlichkeit in der Fiihrungskultur®

« Abschluss des Weiterleitungsvertrag mit Wirkung vom 01.02.2011

- Arbeitskreistreffen am 06.04.2011, Berlin zur Besprechung des Arbeitsstandes

« Ausrichtung der zweitdgigen Clubsitzung am 24./25.05.2011 mit dem Thema "TU Dresden und
Studentenwerk Dresden - Eine best practice - Kooperation"

« Es wird an der Bearbeitung der Arbeitsschwerpunkte und Umsetzung der einzelnen Projekte
gearbeitet (vgl. u.a. Manahmen 4.4.5 zu Fundraising und 8.1.6 zur Zusammenarbeit mit dem
Zentrum ,Kindheit in der Forschung — Wissenschaft und Praxis im Dialog“ fiir den Ausbau der
Netzwerkangebote)

« Neben regelmdfigen Treffen des Arbeitskreises finden arbeitsbegleitende Videokonferenzen
statt. Die Mitglieder sind im stdndigen Kommunikationsaustausch in der Begleitung der einzelnen
Teil-Projekte.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

« Arbeitskreistreffen am 15./16.09.2011(Wismar) zum Arbeitsstand

« Clubtagung am 20.10.2011 in Berlin zum aktuellen Arbeitsstand

« Fachvortrag zum ,Auslandsstudium mit Kind“ an der Universitit/ HTWG Konstanz am
28.03.2012 durch Projektverantwortliche Dipl. Soz. Franziska Schneider

« Arbeitskreistreffen am 17.04.2012 (Cottbus) zum Arbeitsstand und Projektergebnisse

« Fachvortrag zum , Auslandsstudium mit Kind“ an der Universitdt Leipzig am 23.04.2012 durch
Projektverantwortliche Dipl. Soz. Franziska Schneider

- Fachvortrag zum ,Auslandsstudium mit Kind“ an der Universitdt Tiibingen am 26.04.2012 durch
Projektverantwortliche Dipl. Soz. Franziska Schneider

« Neben regelmdfigen Treffen des Arbeitskreises fanden arbeitsbegleitende Videokonferenzen
statt. Die Mitglieder waren im stdndigen Kommunikationsaustausch in der Begleitung der
einzelnen Teilprojekte.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Campusbiiro Uni mit Kind:

« Fertigstellung der Projektergebnisse der drei Teilprojekte des Campusbiiros Uni mit Kind:
Ergebnisbericht ,Zielgruppenorientierte Veranstaltungen und Netzwerkangebote®; Ergebnisbericht
~Fundraising fiir familienunterstiitzende Angebote und Dienstleistungen*;
Powerpoint-Prdsentation und Hochschulkontaktliste ,,Férderung des Auslandsstudiums mit Kind“
« Fachvortrag zum ,Auslandsstudium mit Kind“ an der Leibniz Universitdt Hannover am
08.11.2012 durch Projektverantwortliche Dipl. Soz. Franziska Schneider

* Bilanztagung am 21./22.11.2012 in Potsdam zur Prdsentation der Projektergebnisse

« Neben regelmdfigen Treffen des Arbeitskreises fanden arbeitsbegleitende Videokonferenzen
statt. Die Mitglieder waren im stdndigen Kommunikationsaustausch in der Begleitung der
einzelnen Teilprojekte.

www.login.beruf-und-familie.de | 30.07.2013
© berufundfamilie gGmbH

110



Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

Anlage Bericht 3:

- Ergebnisbericht , Zielgruppenorientierte Veranstaltungen und Netzwerkangebote

- Ergebnisbericht ,,Fundraising fiir familienunterstiitzende Angebote und Dienstleistungen

« Powerpoint-Préisentation und Hochschulkontaktliste ,,Férderung des Auslandsstudiums mit Kind*“
Stand: Maf3inahme umgesetzt

8.1.10 neue

MaRnahme:

Aufbau und Ausbau eines umfangreichen niederschwelligen Veranstaltungsangebots fuir
Studierende und Beschaftigte mit Kind(ern), um den gegenseitigen Erfahrungsaustausch zur
Vereinbarkeit von Hochschulalltag und Familie und iiber bewahrte Organisationshilfen und
Unterstiitzungsstrategien zu unterstiitzen (verantwortlich: Campusbiiro Uni mit Kind)
Zielgruppe: Studierende der Dresdner Hochschulen und Beschdiftigte der TU Dresden
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

« Konzeption des o.g. Veranstaltungsangebotes unter Beriicksichtigung der spezifischen
Bediirfnisse von Alleinerziehenden, Vitern, ausldndischen Studierenden und gleichgeschlechtlichen
Paaren

- Organisation von regelmdfig stattfindenden Informationsveranstaltungen zu ,,Finanzierung und
Studienorganisation mit Kind“, ,,Kinderbetreuung®, ,Arbeiten und Promovieren mit Kind*,
LJAuslandssemester mit Kind“

« Organisation von regelmdfig stattfindenden offenen Treffs, Kursen und Workshops mit

thematischem Bezug zu Schwangerschaft, Geburt, Baby- und Kleinkindzeit, Elternzeit

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Mafnahme umgesetzt

Anlage Bericht 3:
Flyer des Campusbiiros Uni mit Kind
Stand: Maf3inahme umgesetzt

8.1.11 neue

MaRnahme:

Aufnahme und Mitwirkung des Campusbiiros Uni mit Kind im Alleinerziehendes Netzwerk
Dresden (AND) mit dem Ziel eine bessere Vernetzung auf Arbeitsebene mit anderen
Dienstleistern im Bereich Familie in Dresden zu erreichen (verantwortlich: Campusbiiro Uni mit

Kind)
Zielgruppe: Alleinerziehende
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Das AND ist ein Teilprojekt im ESF-Bundesprogramm ,Netzwerke wirksamer Hilfen fiir
Alleinerziehende“ des Bundesarbeits-ministeriums (kofinanziert vom ESF und der Landeshauptstadt
Dresden).
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8.2 Ziel:

« 21.11.2011 Einladung des Campusbiiro Uni mit Kind zur Beteiligung im Steuerungskreis des AND
- gemeinsame Aufnahme der TU Dresden und des Studentenwerks Dresden in den Steuerungskreis
des Alleinerziehenden Netzwerk Dresden innerhalb der beantragten Projektlaufzeit vom 01.07.2011
-30.06.2013

Umsetzungsschritte Bericht 3:
MafSnahme umgesetzt

Anlage Bericht 3:
Kooperationsvereinbarung mit dem AND
Stand: Mafinahme umgesetzt

Weiterer Ausbau der Kinderbetreuungsangebote

Messkriterium: Es gibt mehr Angebote als zum Zeitpunkt der Reauditierung.
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Die Kinderbetreuungsangebote wurden ausgebaut. Es gibt mehr Angebote

als zum Zeitpunkt der Re-Auditierung. Besonders hervorzuheben ist die
Einfiihrung der Flexiblen Kinderbetreuung fiir Beschdiftigte der TUD incl.
Babysitterservice sowie Bringe- und Abholdienst.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung und bedarfsgerechter Ausbau

8.2.1 MaRRnahme:

Die TU Dresden klart mit Tragern und Kooperationseinrichtungen, z. B. mit dem Studentenwerk
(Kitas Beutlerpark, Zellescher Weg), dem UKD und dem CRTD (Kita Biopolis), die Moglichkeit des
Ausbaus der Kita-Platze und die Bereitstellung von Belegplatzen. (verantwortlich: Dezernate 2
und 8, kooperierende Trager der Kitas)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern im Kita-Alter

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Neufomulierung der Mafsnahme:

Die TU Dresden kldrt mit Trdgern und Kooperationseinrichtungen, z. B. mit dem Studentenwerk
(Kitas Spielwerk, Miniforscher), dem UKD und dem CRTD (Kita Biopolis), die Méglichkeit des
Ausbaus der Kita-Pldtze und die Bereitstellung von Belegpldtzen.

« Mafisnahme umgesetzt: insgesamt 33 (18 +15) Kitabelegplitze beim SWD (2 Vertrdige), mit UKD
und CRTD Einzelfallbelegungsmdéglichkeiten vereinbart bzw. praktiziert

« Ein zentrales Thema fiir aktuelle und zukiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren
Familien ist die Suche nach einer geeigneten Kinderbetreuungsméglichkeit

« Um die Kinderbetreuungssituation am Hochschul- und Wissenschaftsstandort Dresden langfristig
zu diskutieren, trafen sich Vertreter von TU, Studentenwerk, SMWK, IFW, IPF, FZD, IOR am
22.10.2010

- geplante weitere Arbeitsschritte zum Thema Kinderbetreuung:

- Ist-Stands- und Bedarfsanalyse

« Vorbereitung eines Treffens mit dem Sozialbiirgermeister der Stadt Dresden

Anlage Bericht 1:
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Kitavertrag liber die Belegplitze zwischen TU Dresden und Studentenwerk Dresden

Umsetzungsschritte Bericht 2:

* 11/2011: Information der Netzwerkpartner tiber finanzielle Neuregelung bei der Berechnung der
Belegpldtze in den Kitas des Studentenwerks

« 11/2011: Austausch liber strategisches Vorgehen beim Ausbau der Kinderbetreuungskapazitdten
durch die TUD (Diskussion von kurz-, mittel- und langfristigen Losungsansdtzen)

« 12/2011: Treffen mit dem Sozialbiirgermeister der Stadt Dresden, TUD vertreten durch die
Gleichstellungsbeauftragte

* 01/2012: 33 Belegpliitze beim Studentenwerk vertraglich neu geregelt

* 01/2012: Treffen der Sonderforschungsbereiche, Abstimmung zu Verwendungsmaoglichkeiten von
Geldern fiir familienfreundliche MafSnahmen, u.a. Kinderbetreuung

* 02/2012: Teilnahme an einer Informationsveranstaltung der Stadt Dresden zur Einbindung von
Unternehmen und Einrichtungen bei der Mitfinanzierung stddtischer zusdtzlicher Angebote zur
Kinderbetreuung; im Nachgang werden drei Belegplitze vertraglich mit der Stadt abgeschlossen
(Lésung: Mobile Raumeinheiten MRE)

 02/2012: Beratung D2, RGFM, Studentenwerk zur Problematik des Baus einer Kita unter
Tragerschaft des Studentenwerks

* 02/2012: Abstimmung zu verschiedenen Aktivititen mit dem Ziel einer gemeinsamen
Vorgehensweise (D5, RGFM, Beauftragte fiir Gleichstellungsmanagement, Campusbiiro Uni mit
Kind)

- seit 02/2012: Erarbeitung eines Vorschlages zur Biindelung der Aktivitdten zum Ausbau der
Kinderbetreuungskapazitditen an der TUD (D2, D5, RGFM, Beauftragte fiir
Gleichstellungs-management, Campusbiiro Uni mit Kind)

* 03/2012: Abstimmung mit Netzwerkpartnern des Dresdner Netzwerks Beruf und Familie zu
Vergabekriterien der Belegplitze

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Anderung der Verantwortlichkeiten:

« Dezernate 2 und 8,

« Koordination Familienfreundlichkeit

« Beauftragte fiir Gleichstellungsmanagement
« kooperierende Trdger der Kitas

Riickmeldung Beauftragte fiir Gleichstellungsmanagement:

« Exzellenzcluster cfAED: Schaffung von Méglichkeiten zur flexiblen Kinderbetreuung

- In Kooperation mit dem Studentenwerk richtet die TU Dresden fiir ihre Beschdftigten eine Flexible
Kinderbetreuung in Sonder- und Notfdllen ein. Die einjéhrige Pilotphase des Projekts ,Flexible
Kinderbetreuung“ ist im Januar 2013 erfolgreich gestartet.

« Die TU Dresden hat mit der Stadt Dresden einen Vertrag liber 20 Belegpldtze im Kita-Neubau
Nothnitzer Str. tiber 10 Jahre abgeschlossen.

« Das Studentenwerk bietet weitere 5 Plitze bei einer Tagesmutter seit November 2012 (drei davon
fiir Mitarbeiter/innen)

Riickmeldung aus den Bereichen:

Med. Fak.:
« Kinderbetreuungsangebote: Im Rahmen der familienorientierten Personalstrategie hat das
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Universitdtsklinikum Dresden/ Medizinische Fakultdt die Belegrechte bei den
Kooperations-Kindertageseinrichtungen im Jahr 2012 auf insgesamt ca. 200 Pldtze erhéhen
konnen. Im Jahr 2013 werden voraussichtlich weitere Plitze hinzukommen. Im Jahr 2012 wurde ein
Kindergarten-/Elternbliro als Servicestelle eingerichtet.

Anlage Bericht 3:

« Auszug aus dem Antrag des Exzellenzclusters cfAED

« Plakat Flexible Kinderbetreuung

« Internetauftritt Flexible Kinderbetreuung
(www.kinder.studentenwerk-dresden.de/kinderbetreuung/flexible-kinderbetreuung.htmi)
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.2.2 MaRRnahme:

Die Moglichkeiten zur Bewerbung um Kita-Platze in den verschiedenen Einrichtungen werden an
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Studierende explizit kommuniziert. Dazu werden
Informationsmaterialien und Webauftritte der Trager gezielt eingesetzt. AuRerdem werden
Ansprechpartner/innen innerhalb der TU Dresden benannt. (verantwortlich: Dezernate 2 und 8,
kooperierende Trager der Kitas)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern im Kita-Alter

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Studentenwerk: Einbindung der Formulare und Infobldtter in die Homepage (geplant bis 09/11)
« In Bezug auf Kitabelegpldtze hat das Studentenwerk Dresden die MafSnahme gestrichen, da z. Zt.
begrenzte Mittel und Aufnahmekapazitdten, Belequngen erschopft sind.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Dezernat 2 plant folgende Vorgehensweise:

- Eine Transparenz zur Belegplatzvergabe wird befiirwortet, jedoch unter der Beachtung von
Erwartungshaltungen.

« Die Antragstellung auf einen Kita-Belegplatz soll vom Dekan bzw. der Dekanin mitgezeichnet
werden.

« Im Intranet der TUD sollen die Ansprechpartner hinterlegt werden.

« Im Rahmen der Konzeptentwicklung 8.2.1 wird diese Thematik geregelt.

Studentenwerk Dresden:

Die Informationen iiber Verfahrenswege sowie Formulare werden im Zuge des Relaunchs der
SW-Homepage kommuniziert (also ab 6/12), auferdem werden alle Infos an die Interessenten
ausgehdndigt (Kita-Koordinatorin)

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Prorektorin fiir Bildung und Internationales:

- www.kinder.studentenwerk-dresden.de/kinderbetreuung.htm|

« Die Moglichkeit zur Nutzung der Flexiblen Kinderbetreuung in Sonder- und Ausnahmefillen wird
den Beschdiftigten der TU Dresden durch geeignete Plakate, Rundmails und den Internetauftritt des
Campusbiiros Uni mit Kind kommuniziert.

 Ab 15.02.2013 nimmt die Koordinatorin im Bereich Familienfreundlichkeit der TU Dresden ihre
Tdtigkeit auf. Ziel dieser Stelle ist es unter anderem, die Vergabe von Kita-Belegpldtzen zentral zu
koordinieren.
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8.3 Ziel:

Anlage Bericht 3:

-aPlakat Flexible Kinderbetreuung

« Internetauftritt Flexible Kinderbetreuung
(www.kinder.studentenwerk-dresden.de/kinderbetreuung/flexible-kinderbetreuung.html)
Stand: Maf3inahme umgesetzt

Entwicklung eines Konzepts zur Kongress- und Veranstaltungsbetreuung

Messkriterium: Es gibt Angebote zur Kinderbetreuung bei Kongressen und Veranstaltungen
der TUD.

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Es gibt ein Konzept fiir die Kinderbetreuung bei Tagungen und

Veranstaltungen durch das Studentenwerk Dresden. Im Rahmen des
Pilotprojekt zur Flexiblen Kinderbetreuung soll die Kinderbetreuung bei
Tagungen und Veranstaltungen umgesetzt werdeb.

Zukunft / Potenzial: ~ Evaluation des Pilotprojekts

Verstetigung der flexiblen Kinderbetreuung nach der Pilotphase

8.3.1 MaRRnahme:
Das Studentenwerk entwickelt ein Konzept und prift dessen Umsetzung. (verantwortlich:
Studentenwerk)

Zielgruppe: Beschdiftigte mit Kindern im Kita-Alter
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Konzept ist erstellt, Praxistests zeigen enge Kapazititsgrenzen

Anlage Bericht 1:
vorldufiges Konzept

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Studentenwerk

Es gibt einen Konzeptentwurf fiir das Modul Kinderbetreuung bei Kongressen und Tagungen.
Weitere Module werden von anderen Bereichen des SW beschrieben (Catering, Kultur).
Gegenwidirtig kann noch keine Kongressbetreuung angeboten werden, weil die personellen
Ressourcen fehlen.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Campusbiiro Uni mit Kind, Studentenwerk Dresden:

« Im Zuge der Einrichtung der Flexiblen Kinderbetreuung in Sonder- und Ausnahmefillen fiir
Beschdiftigte der TU Dresden wurde in Kooperation mit der TU Dresden ein Konzept fiir die
Kinderbetreuung bei Tagungen und Veranstaltungen durch das Studentenwerk Dresden erstellt.
Das Pilotprojekt ,,Kinderbetreuung bei Tagungen und Veranstaltungen“ist im Januar 2013
gestartet und wird durch das Campusbtiro Uni mit Kind koordiniert.
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8.4 Ziel:

Anlage Bericht 3:

- Internetauftritt Kinderbetreuung bei Tagungen und Veranstaltungen
(www.kinder.studentenwerk-dresden.de/kinderbetreuung/tagungen-und-veranstaltungen.htmi)
Stand: Mafinahme umgesetzt

Fortfiihren des Ziels, die bauliche Infrastruktur familiengerechter zu gestalten

Messkriterium: Es gibt mehr Ruherdume (Liege- und Stillrdume) und Wickelmdéglichkeiten.
Der Spielplatz wurde errichtet.

Kommentar: Es gibt mehr Ruherdume (Liege- und Stillrdume) und Wickelmdéglichkeiten.
Die Absicherung des Spielplatzes ist noch nicht endgiiltig gekldrt.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung und Ausbau

8.4.1 MalBnahme:

Es werden weitere Ruherdume (Liege- und Stillrdume) und Wickelméglichkeiten geschaffen.
Dezernat 5 ist zustandig fiir die Ausschilderung und Kennzeichnung der Rdume. AuBerdem
werden die Rdume in den Campusnavigator eingepflegt. (verantwortlich: Biiro fir
Arbeitssicherheit, Dezernate 4 und 5, Campusnavigator)

Zielgruppe: Schwangere, stillende Miitter
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Biiro fiir Arbeitssicherheit,

« Dezernate 4 und 5 (SG Universititsmarketing)
« Campusnavigator

Umsetzungsschritte:

« Mit Stand von April 2011 verfiigt die TU Dresden iiber 18 Ruherdume (jeweils mit
Ruheraumliege, einschlieflich Arztekrepp und Decke), was einen Zuwachs von 2 Ridumen
ausmacht.

- Der Kanzler befiirwortet die Einrichtung von Ruherdumen in allen grofSen TU-Objekten sehr. Dies
war ein Thema in den letzten Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses, dem er vorsteht. Um weitere
Fortschritte zu erzielen, ist derzeit unter Federfiihrung unseres Biiros ein diesbeziigliches
Rundschreiben in Arbeit.

« Mit Stand von April 2011 verfiigt die TU Dresden weiterhin iiber 18 Rdumen mit
Wickelméglichkeiten, 6 sind neu hinzugekommen.

« Aktuelle Bestrebungen zur Schaffung einer Wickelmaoglichkeit gibt es weiterhin seitens der Fak.
SLK (Mitte Juni 2011).

- Die Ruherdume wie auch die Wickelmdglichkeiten jeweils aktuell auf der Seite "Uni mit Kind"
sowie liber Verlinkung auf der Homepage des Biiros fiir Arbeitssicherheit verdffentlicht (RR auch zu
finden liber "Mitarbeiter" => Stichwortverzeichnis).

Sowohl die RR als auch die Wickelmdglichkeiten (als "Toiletten mit Wickeltisch") werden in den
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Campus-Navigator eingepflegt.
Die Beschilderung im Gebdude erfolgt in Zusammenarbeit mit dem SG Universitdtsmarketing
(Dezernat 5)

Umsetzungsschritte Bericht 2:

« Mit Stand von April 2012 verfiigt die TU Dresden tiber 23 Ruherdume RR (jeweils mit
Ruheraumliege, einschlieflich Arztekrepp und Decke), was einen Zuwachs von 5 Rdumen
gegeniiber 2011 ausmacht. Stand kann der Anlage zum RS (s. unten) bzw. der Homepage "Uni mit
Kind" bzw. des BfA entnommen werden. 3 weitere RR kommen in absehbarer Zeit hinzu
(Gorges-Bau, Beyer-Bau; AufSenstelle Pirna). Die Ausstattung der RR wird schrittweise verbessert
(2.B. RR HSZ).

- AufSerdem stehen zunehmend transportable Liegen in einigen Gebdiuden an festgelegten
Standorten zur Verfiigung bzw. werden auch personenbezogen (z.B. wéihrend der
Schwangerschaft) vergeben.

« Die RR und transportablen Liegen (Dauerleihen) werden mittlerweile auch systematisch in den
Flucht- und Rettungs-pldnen (Aushdnge in den Gebduden) ausgewiesen. Dies trifft ebenfalls auf die
Wickelméglichkeiten zu. Derzeit gibt es 20 TU-Wickelmdglichkeiten (s. o. g Homepage).

Riickmeldungen aus den Fakultdten

« Fak. BIW: Der Ruheraum der Fakultdit wird derzeit im Beyer-Bau eingerichtet. Die Fakultdt ist tiber
ihr Fakultdtsrechen-zentrum federfiihrend an der Umsetzung und Erweiterung des
Campus-Navigators beteiligt. Der Campus-Navigator ist das webbasierte Leit- und
Orientierungssystem der TU Dresden und stellt neben allgemeinen Informationen zu den Gebduden
und Ridumen (Lage, Belegung, Ausstattung etc.) unter anderem wichtige Informationen fiir
mobilititseingeschrinkte Studenten, Mitarbeiter und Besucher zur Verfiigung.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Biiro fiir Arbeitssicherheit:

« Die Anzahl der Ruherdume und Wickelmdoglichkeiten ist seit dem letzten Jahresbericht um 2 bzw.
5 auf jeweils 25 gestiegen. An den Wickeltischen wurden Desinfektionsspender nachgeriistet.

« Ruherdume und Wickelméglichkeiten (vorrangig im Behinderten- WC) werden zunehmend
systematisch auf der Basis von Standardanforderungen (fiir Ruherdume u.a. Waschbecken mit
entsprechender Ausstattung) bei Bauvorhaben beriicksichtigt. Im Ergebnis dessen kommen in
absehbarer Zeit weitere hinzu (u.a. Technikum, Georg-Schumann-Str. 7 sowie Hérsaalkomplex
August-Bebel-Str.)

Riickmeldung aus den Bereichen:
* Fak. BIW: Ruheraum ist eingerichtet (BEY 116h), Campus-Navigator wie Jahresbericht 2
Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.4.2 Malnahme:
Der Spielplatzbau wird realisiert. (Dezernat 4, Projektgruppe von Studierenden der Fakultat
Bauingenieurwesen, Studentenwerk, Campusbiiro ,,Uni mit Kind“, Universitétsleitung)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kleinkindern

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Im Ergebnis eines studentischen Wettbewerbs war das Projekt "spiel_ort" entstanden, welches
unter Betreuung von Prof. Marx (BIW) von Studenten umgesetzt und danach vom Studentenwerk
Dresden betrieben werden sollte. Nach vielfdltigen Diskussionen war dafiir die Griinfldche siidlich
des BEYER-Bau zur Verfiigung gestellt worden. Der Spielplatz ,,Spiel Ort“ auf der Wiese hinter dem
Beyer-Bau nimmt mehr und mehr Gestalt an. Neben verschiedenen Angeboten zum Aufenthalt, zum
Sitzen oder Liegen wurden Stationen, die zum Spielen inspirieren sollen, wie z. B. Kletterrad,
Kletterlabyrinth bereits installiert.

« Nach dem Weggang von Prof. Marx vor ldngerer Zeit gibt es nach Auskunft der Fakultdt
niemanden mebhr, der sich der Sache in Fortfiihrung annimmt. Es gab inzwischen mehrere Kontakte
mit dem Dezernenten des Dezernats D4 mit dem Ergebnis, dass sich ein beauftragter
Hochschullehrer der Fakultdt dieses Projekts annimmt und mit den Studierenden eine akzeptable
Lésung suchen wird. Ein Ergebnis liegt zum heutigen Zeitpunkt leider noch nicht vor.

- Auf dem Geldnde des Universitdtsklinikums sind Elemente und kleine Spielpldtze vorhanden.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

- Aus Sicht des Dezernats 4 ist das Projekt Spielplatz an der TUD stidlich des Beyer-Baus gescheitert.
Es wird seitens des Dezernats 4 nicht weiter verfolgt. Der Spielplatz konnte bisher nicht in Betrieb
genommen werden, weil unklar ist, wer die Fertigstellung libernimmt.

« Fak. BIW: Das durch die Studierenden des Studienganges Bauingenieurwesen umgesetzte Projekt
kann seit Friihjahr 2012 genutzt werden.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
Jahresbericht 3:
- Es erfolgten keine weiteren Aktivitdten.

Riickmeldung aus den Bereichen:
« Fak. BIW: Spielplatz wird seit Friihjahr 2012 genutzt.

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

8.4.3 MaRnahme:
Die bestehenden Ruherdume werden hinsichtlich der Ausstattung verbessert und gepflegt.
(verantwortlich: Dezernat 4, Biiro fuir Arbeitssicherheit, Dezernat 5)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kleinkindern
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
erfolgt kontinuierlich

Umsetzungsschritte Bericht 2:
erfolgt kontinuierlich
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Umsetzungsschritte Bericht 3:
rfolgt kontinuierlich
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.4.4 neue

MaBnahme:

Es werden Eltern-Kind-Arbeitsraume eingerichtet (verantwortlich: Leiter der Struktureinheiten)
Zielgruppe: Beschiiftigte mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Institut fiir Leichtbau und Kunststofftechnik (ILK, verantwortlich: Prof. Gude) :

Das Institut verfiigt seit August 2011 iiber ein Eltern-Kind-Biiro. So kénnen arbeitende Miitter und
Viter kleiner Kinder in unvorhergesehenen Betreuungsfillen effizient weiter arbeiten. Das
Eltern-Kind-Biiro wurde aus Mitteln des SFB/TR 39 finanziert und in Zusammenarbeit mit dem
Verein , junioring.” eingerichtet.

Eltern-Kind Biiro im Institut fiir Kern-und Teilchenphysik (IKTP, Prof. Kobel)

« Im Rahmen der fiir 11/2011 geplanten UmbaumafpSnahmen im IKTP (Ausbau Keller, Umzug
Elektroniklabor von Erdgeschoss in Keller, Umbau Elektroniklabor zu Biirordumen) wurde im Juli
2011 u.a. erwogen, im IKTP ein Eltern-Kind Biiro einzurichten und entsprechende Anfragen nach
Umsetzungsvorschriften an das Referat Gleichstellung gestellt.

« Wegen der inzwischen fast 1-jihrigen Verzégerung der UmbaumafSnahmen im IKTP und dem im
Februar an der TUD neu angestofenen Konzept zur Kinderbetreuung / Familienkrippe in
DFG-geforderten Programmen die ab 2013 auch fiir das Graduiertenkolleg GK-1504 beantragt
wird, ist der Bedarf eines eigenen Eltern-Kind Biiros im IKTP derzeit nicht mehr offensichtlich. Seine
Umsetzung wurde ausgesetzt, bis der Bedarf nach der erfolgten Bequtachtung des
GK-Fortsetzungsantrags abschliefSend beurteilt werden kann.

Bibliothek SLUB
Die Bibliothek bietet den Studierenden und Beschdiftigten mit Kind ein Eltern-Kind-Arbeitszimmer.

Anlage Bericht 2:
Nutzungsbedingungen fiir das Eltern-Kind-Biiro im ILK

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung aus den Bereichen:

« JF: gern gewtinschte MafSnahme, aber mangels Raumkapazitdten nicht realisierbar
Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.5 Ziel: Durchfiihrung eines Pflegeinformationstages

Messkriterium: Es wurde ein Pflegeinformationstag durchgefiihrt.

Kommentar: Das Thema wurde in den Gesundheitstag integriert.
Zukunft / Potenzial: ~ weiterer Ausbau der Beratungs- und Informationsangebote

8.5.1 Malnahme:

In Zusammenarbeit mit der Betriebsarztin, dem Personalrat, dem Biiro fiir Arbeitssicherheit und
einer Krankenkasse wird ein Pflegeinformationstag durchgefiihrt. (verantwortlich:
Betriebsarztin, Personalrat, Biiro fiir Arbeitssicherheit, Krankenkasse)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit zu pflegenden Angehdrigen
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Prézisierung der Verantwortlichkeiten:
» Dezernat 2

« Personalrat,

* Biiro fiir Arbeitssicherheit,

« Krankenkasse

Umsetzungsschritte:

- 2. Gesundheitstag am 29.03.2011, Préisenz des Personalrats, Vortrag eines Personalratsmitglieds
« Dezernat 2 untersttitzt die Durchfiihrung mittels Informationsbereitstellung. Im Rahmen des
Dekaneseminars wurden bereits auch Informationen zum Pflegezeitgesetz gegeben.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

« Im RGFM hat eine Praktikantin begonnen ein Konzept zu entwickeln, wie das Thema Pflege an
der TUD langfristig umgesetzt werden kann. Ein separater Pflegeinformationstag scheint nicht die
geeignete Ldsung zu sein, eher z.B. eine Integration in den jdhrlich stattfindenden Gesundheitstag
sowie weitere Informationsangebote fiir Studierende und Beschdftigte.

« Das Thema wurde auf dem Netzwerktreffen am 01.03.2012 diskutiert. D2 stellte das neue
Familienpflegezeitgesetz vor, das RGFM stellte das vorldufige Konzept der Praktikantin vor.

« Das IFW und die TUD beteiligten sich am Ideenwettbewerb "Beruf und Pflege" und reichten einen
gemeinsamen Projektantrag ein (03/12). (Projektvorschlag wurde nicht in die engere Wahl der
Umsetzung gezogen, Schreiben der SAB vom 16.05.2012)

Anlage Bericht 2:

Vorldiufiges Konzept

Ausarbeitung zum Familienpflegezeitgesetz
Projektantrag
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Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

9.

Umsetzungsschritte Bericht 3:

Riickmeldung Dezernat 2:

« Das Thema "Beratung zur Pflege von Angehdrigen® wird im Rahmen des 4. Gesundheitstages (in
06/2013) aufgenommen.

Riickmeldung aus den Bereichen:
« Med. Fak.: Das Thema Altersgerechtes Personalmanagement und Familienpflegezeit fehlt
komplett

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

Handlungsfeld 9 - Studium und weitere wissenschaftliche Qualifizierung

9.1 Ziel: Verstetigung und Erweiterung von familiengerechten Studienbedingungen

Messkriterium: Die enstprechenden MafSnahmen wurden umgesetzt.

Kommentar: Die in den vorangegangenen Handlungsfeldern vereinbarten Ziele und
Mafinahmen, die auf die Verstetigung und Erweiterung der familiengerechten
Studienbedingungen abzielen, wurden zu grofSen Teilen umgesetzt.

Zukunft / Potenzial: ~ Verstetigung, vgl. Potenziale in den Handlungsfeldern 1-8

9.1.1 MaBnahme:
Die in den vorangegangenen Handlungsfeldern vereinbarten Ziele und MaBnahmen, die auf die
Verstetigung und Erweiterung der familiengerechten Studienbedingungen abzielen, werden

umgesetzt.
Zielgruppe: Studierende mit Familie
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung ist bis Jahresbericht 3 geplant.
vgl. Mafisnahmen in den Handlungsfeldern Studienort, -organisation sowie Service fiir Familien

Umsetzungsschritte Bericht 2:
An der Umsetzung dieser Mafinahme wird kontinuierlich gearbeitet.

Umsetzungsschritte Bericht 3:
- vgl. Jahresbericht 1
Stand: MafZnahme teilweise umgesetzt
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