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Dokumentation der Umsetzungsfortschritte

Gab es im letzten Berichtszeitraum Verdnderungen in der Umsetzungsstruktur?
Durch die Neubesetzung des Rektorats ist neben dem Prorektor fiir Universitatsplanung auch die Prorektorin fir Bildung
und Internationales Mitglied der Arbeitsgruppe.

Vom Studentenrat ist die Referentin fiir Studieren mit Kind des Geschaftsbereichs Soziales neues Mitglied der
Arbeitsgruppe.

Der Arbeitsgruppe sind drei Gleichstellungsbeauftragten beigetreten.

Mit der Neuwahl der Dekane 2010 ist der Dekan der Philosophischen Fakultat aus der Arbeitsgruppe ausgeschieden.

Gab es im letzten Berichtszeitraum Veranderungen in lhrer Organisation, die fiir die Umsetzung der vereinbarten Ziele
und MaBnahmen relevant waren?
Neubesetzung des Rektorats

Neuwahl der Dekane

Welche Meilensteine bzw. Highlights wurden lhrer Einschdtzung nach im Berichtszeitraum erreicht?
os/2010: erfolgreiche Re-Auditierung der Technische Universitat Dresden im Verbund mit dem Sachsischen
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst und dem Leibniz-Institut fiir Festkérper- und Werkstoffforschung Dresden

05/2010: Verleihung des Preises fiir Familienfreundlichkeit 2009 in den Raumlichkeiten des Preistréger von 2008 (CRTD)

06/2010: Ubergabe des neuen Zertifikats in Berlin, Prasentation des Dresdner Nertzwerks berufundfamilie (SMWK; IFW;
TUD) in einem begleitenden Workshop

08/2010: Griindung der AG Teilzeit aus studentischer Initiative heraus
09/2010: Aufnahme der TU Dresden und des Studentenwerks Dresden in die Arbeitsgruppe "Familienfreundliche
Dienstleistungen und Angebote" des best practice - Clubs "Familie in der Hochschule" der Robert-Bosch-Stiftung und des

CHE

10/2010: Netzwerktreffen zum Thema ,Kinderbetreuung an der TU Dresden® am 22.10.2010 (verantwortlich:
Projektleitung/-koordination)

04/2011: Netzwerktreffen mit den Verbundpartnern am 12.04.2011 in Dresden

04/2011: Kompaktseminar fuir Dekane/Prodekane unter Einbeziehung des Themas "Vereinbarkeitsforderung als
Fihrungsaufgabe"??

05/2011: gemeinsamer Stand der Netzwerkpartner TU Dresden, SMWK, IFW auf dem Markt der Ideen” bei einer
Veranstaltung des Lokalen Biindniss fiir Familie Dresden e.V. am 02.05.201, Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten
der TU Dresden an der Podiumsdiskussion , Wettbewerbsfaktor Familienfreundlichkeit — lhre Chance in Zeiten des
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Fachkraftemangels” (www.familie.dresden.de)

os5/2011: Durchfiihrung der Clubsitzung des best practice - Clubs "Familie in der Hochschule" an der TU Dresden am
24./25.05.2011 (inkl. Verleihung des Preises fiir Familienfreundlichkeit 2010)

www.login.beruf-und-familie.de | 16.03.2016
© berufundfamilie gGmbH o2 .



1 |- berufundfamilie

.
Be rI c ht Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

1. Handlungsfeld 1 - Arbeitszeit

1.1 Ziel: Erarbeitung einer allgemeinen Regelung zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, die Uber die
bestehende Moglichkeit, im Ausnahmefall von der festen Arbeitszeit abzuweichen, hinausgeht

Messkriterium: Es liegt eine entsprechende Regelung vor.

1.1.1 MaBnahme:

Entsprechende Vereinbarungen des SMWK und IFW, der Medizinischen Fakultat der TU
Dresden, anderer vergleichbarer Hochschulen und des Studentenwerks Dresden zur generellen
Ermoglichung einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung werden angefragt und ausgewertet.
(verantwortlich: Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdftigten

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Projektkoordination:

Verschiedene Regelungen wurden an das Personaldezernat und den Personalrat weitergeleitet; fiir
die weitere Umsetzung der Mafinahme wurden Gesprdche gefiihrt.

Dezernat 2:
Anfrage abgeschlossen, anhaltende Auswertung in Verbindung mit Entwurf eigener Regelung
gemdf$ 1.1.2

Personalrat:

- Weitere Modelle, die den Besonderheiten der TUD dhnlich sind, wurden hinzugenommen
(Variantenvergleich).

- Ein Vertreter des Personalrats nahm an der Fachtagung "Mehr Zeit ftir mehr Familie: Die
Médglichkeiten der Flexibilisierung von Arbeitszeit

und Arbeitsort" am 15.09.2010 in Erfurt teil.

Schwerpunkte: mobiles Arbeiten, Organisation

der Teilzeitarbeit und Wechsel vom Anwesenheits- zum ergebnisorientierten Umgang mit der
Arbeitszeit.

Die Fachtagung wurde im Personalrat sowie mit
dem Personaldezernat ausgewertet.

Anlage Bericht 1:
Flyer der Fachtagung
Stand: Mafinahme umgesetzt
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1.1.2 MaBnahme:
Darauf aufbauend wird ein Vorschlag fiir eine TUD-spezifische Regelung erarbeitet.
(verantwortlich: Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdftigten
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Absprachen des Personalrats mit Dezernat 2, Vorschlag von Dezernat 2 ist in Arbeit
« Umsetzung ist vorgesehen fiir Klausurtagung des Personalrats im Juli 2011

Stand: Maf3nahme teilweise umgesetzt

1.1.3 MaBnahme:
Der Vorschlag wird mit dem Personalrat verhandelt.
(verantwortlich: Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdftigten
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
« Vorbereitung einer Dienstvereinbarung, wenn Modell klar
« vorgesehen fiir Juli bis Jahresende 2011

Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt

1.1.4 MalRnahme:

Bei positivem Ergebnis werden die neuen Moglichkeiten an die Beschaftigten und die
Fihrungskrafte kommuniziert.

(verantwortlich: Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung ist im zweiten Berichtszeitraum geplant.

Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt

1.1.5 MaRBnahme:
Die neuen Regelungen werden Bestandteil der Exzellenzinitiative. (verantwortlich: Dezernat 2,
Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdftigten
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung ist im zweiten Berichtszeitraum geplant.

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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1.1.6 MaBnahme:

In der Zwischenzeit wird die bestehende Méglichkeit, familienbedingt im Einzelfall von der
festen Arbeitszeit abweichen zu kénnen, explizit kommuniziert und auf eine moglichst flexible
Handhabung hingewirkt. (verantwortlich: Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Dezernat 2: verstirkte Bezugnahme und Beratung
zu RS D2/04/2000 im Einzelfall sowie Behandlung
in der Dekaneschulung (Kompaktseminar) am
06.04.2011

« Personalrat: Beratung in Sprechstunden,
Kldrungsgesprdche mit den Vorgesetzten,
Hinweise auf der PersonalversammIung

Anlage Bericht 1:

* RS D2/04/2000

« Ablaufplan des Kompaktseminars am 06.04.2011
Stand: Mafinahme umgesetzt

1.2 Ziel: Weitere Unterstitzung der Beschaftigten, um die Disharmonie von Schul- und Semesterferien zu

bewaltigen

Messkriterium: Urlaubspline werden zu Beginn des Jahres erstellt und damit die Bewdltigung
des Auseinanderfallens von Schul- und Semesterferien erleichtert. Die
Beschidiftigten bestdtigen in der Mitarbeiterbefragung zum Ende des
Umsetzungszeitraums, dass sie von der Hochschule unterstiitzt werden, wenn
sich aufgrund der Disharmonie von Schul- und Semesterferien Probleme
ergeben.

1.2.1 MaRnahme:

Die Hochschulleitung wirkt darauf hin, dass die Urlaubsplanung einschlieBlich einer
Vertretungsplanung in den Struktureinheiten Anfang des Jahres erstellt wird. Hierzu werden die
Fakultatsleitungen im Rahmen der Dekaneberatungen zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
aufgefordert. (verantwortlich: Hochschulleitung)

Zielgruppe: Beschdiftigte mit Schulkindern
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Hochschulleitung (Prorektor fiir Universititsplanung)
« Dezernat 2

Umsetzungsschritte:
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Dezernat 1:
Thematik wird im Rahmen der jihrlichen Urlaubsplanung der einzelnen Sachgebiete
beriicksichtigt.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Allgemein wird Bezug auf Vorgaben der
Hochschulleitung genommen.

« Fak. Eul: Vertretungsregelungen

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

1.2.2 MaRBnahme:
Die Erstellung von Urlaubsplanen zum Anfang des Jahres wird evaluiert. (verantwortlich:
Fakultatsleitungen, Leitungen der Zentralen Einrichtungen, Verwaltungsleitungen)

Zielgruppe: Beschdiftigte mit Schulkindern
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
- zurzeit wird eine Evaluation der Urlaubspldne
durchgefiihrt bzw. dazu aufgefordert

«Dezernat 1: Thematik wird im Rahmen der jdhrlichen Urlaubsplanung der einzelnen Sachgebiete
beriicksichtigt.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

«allgemein: Urlaubsplanung liegt in Verantwortung der Arbeitsgruppen

«FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

* FR Psych: interne Absprache erfolgen innerhalb der jeweiligen Professuren

« Fak. A: Mitarbeitern mit Schulkindern trotz geringer zeitlicher Uberschneidung zwischen Schul-
und Semesterferien (in den letzten Jahren teilweise 1-2 Wochen im Sommer) die Mdglichkeit fiir
einen zusammenhdngenden familiciren Urlaub gegeben, indem dies in der Urlaubsplanung der
einzelnen Lehrgebiete friihzeitig beriicksichtigt und eine entsprechende zeitweilige Vertretung
durch Mitarbeiter ohne Schulkinder organisiert wird

« Fak. INF: Erinnerung an alle Institute per Rundmail, dass diese Planung so durchgefiihrt wird

« Fak. MW: Urlaubspldne befinden sich an den Professuren

« Fak. VW: Urlaubspline werden in den Professuren erstellt und abgestimmt

« Fak. Eul: Abfrage der Institute erfolgt bis Mai 2012

« Fak. FGH: Priifungstermine werden zu Semesterbeginn abgestimmt

- Fak. EW: Befragung der Institutsdirektoren bis Jahresbericht 2

* Phil. Fak.: Urlaubsplanung auf Instituts- bzw. Lehrstuhlebene; zentrale Erfassung des Urlaubs im
Dekanat

Stand: MafZinahme teilweise umgesetzt
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1.2.3 MaBBnahme:

Dariiber hinaus werden die Leitungen (der Fakultaten, Institute, Zentralen Einrichtungen,
Verwaltung) aufgefordert, darauf hinzuwirken, dass bei Notlagen flexible, individuelle Losungen
erarbeitet werden. (z.B. mittels Rundschreiben und im Rahmen der Leitungsberatungen). Die
Handhabung wird im Rahmen der Mitarbeiterbefragung zum Ende des Umsetzungszeitraums
evaluiert. AuRerdem werden diesbeziigliche Beschwerden beim Personalrat laufend
ausgewertet.

(verantwortlich: Leitungen der Fakultéten, Institute, Zentralen Einrichtungen, Verwaltung,
Personalrat)

Zielgruppe: Beschdiftigte mit Schulkindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Personalrat:
Vortrége in Fakultdtsversammlungen (auf Anfrage; Angebot wurde unterbreitet)

Riickmeldung aus den Fakultdten:

- Allgemein: nach Vorgabe der Hochschulleitung, Urlaubsplanung liegt in Verantwortung der
Arbeitsgruppen

« FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

« FR Psych: bei eintretenden Notlagen wird innerhalb der betroffenen Professur, aber auch
innerhalb der Fachrichtung schnell und unkompliziert nach einer ,bestméglichen” Lésung fiir alle
Beteiligten gesucht und zeitnah umgesetzt (Erfahrungswerte aus der Praxis)

« Fak. A: Sowohl der Dekan als auch die Dekanantsrdtin und die Prodekanin sowie die Leiter der
Institute der Fakultdt Architektur stehen fiir individuelle Gesprdche in Notlagen selbstverstdndlich
zur Verfiigung.

« Fak. INF: Es handelt sich hier um Einzelfallentscheidungen, die erst auf Institutsebene, notfalls auf
Fakultdtsebene, zu kldren sind.

« Fak. MW: laufend

« Fak. VW: hierbei ist das dienstliche Unterstellungsverhdiltnis zu berticksichtigen, Fakultdtsleitung
wirkt auf eine Lésung im Sinne des Antragstellers hin

« Fak. EuJ: bei Notlagen flexibel, individuelle Lsungen

« Fak. FGH: flexible Losungen erméglicht

« Fak. EW: wird nach Sachlage und Bedarf kontinuierlich umgesetzt.

« Phil. Fak.: individuelle Losungen auf Instituts- und Lehrstuhlebene

Stand: Mafinahme umgesetzt
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1.3 Ziel:

1.2.4 MaBnahme:

Die Hochschule und das Studentenwerk priifen Moglichkeiten der Etablierung einer
Ferienbetreuung fiir (schulpflichtige) Kinder von Beschaftigten, sofern diese nicht dem
Vorbehalt des geldwerten Vorteils unterliegt. (verantwortlich: Universitatsleitung,
Studentenwerk, Dezernate 1 und 2)

Zielgruppe: Beschdiftigte mit Schulkindern

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Préizisierung der Verantwortlichkeiten:
« Universitdtsleitung,

« Studentenwerk,

 Dezernat 2

* Mitwirkung Dezernat 1

Umsetzungsschritte:
Diesbeziiglich ist der Bedarf zu ermitteln, um Méglichkeiten zu priifen.
Stand: MafSinahme umgesetzt

Weitere Unterstltzung der Studierenden, um die Disharmonie von Schul- und Semesterferien zu

bewadltigen

Messkriterium: Die zum Teil bereits bestehende Mdglichkeit, Priifungszeitrdume am
Semesterende familienbedingt zu individualisieren, wurde verallgemeinert
und die Umsetzung liber die Lehrevaluation positiv bestdtigt.

1.3.1 MaRBnahme:

Aus den in der Fakultat Verkehrswissenschaften und der Medizinischen Fakultat bestehenden
Méoglichkeiten, Priifungszeitraume am Semesterende familienbedingt zu individualisieren, wird
ein allgemeines Modell abgeleitet. (verantwortlich: Fakultaten)

Zielgruppe: Studierende mit Schulkindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Prorektorin Bildung und Internationales, Dezernat 3:

« Informationsaustausch in der Senatskommission
Lehre

« Erstellung einer Information inkl. Darlegung der
rechtlichen Rahmenbedingungen

« Bereitstellung der Information auf der Bologna-
Homepage

Riickmeldung aus den Fakultdten:
« Fak MN:
o FR. Bio: Mdglichkeiten werden gepriift
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o FR Ph: Die bereits weitgehende Variabilitdt bei
Priifungsterminen wird in dieser Hinsicht
besonders geférdert

0 FR Psych: Generell werden Priifungszeitriume
am Semesterende angeboten; dennoch
individuelle Terminabsprachen mit den Priifern bei
mdl|. Priifungen moglich

« Fak. A: Priifungszeitrdume zu individualisieren
stellt keine praxistaugliche Strategie zur
Familienfreundlichkeit dar. Vielmehr geht es aus
Sicht der Fakultdt darum, dass die
Priifungszeitrdume kompakt gehalten und im
Semesterablauf so gelegen sind, dass auch
Studenten mit Schulkindern ein zusammen-
hédngender Urlaub in den Semesterferien
ermdglicht wird.

« Fak. INF: Masterstudiengdnge Informatik und
Medieninformatik sind mit Priifungsleistungen
konzipiert worden, die i.d.R terminlich individuell in
Absprache mit dem jeweiligen Hochschullehrer
geplant werden kénnen (bspw. miindliche
Priifungsleistungen)

« Fak. VW: Einzelfalllésungen werden im Sinne des
Antragstellers angeboten (Umsetzungsnachweis:
Priifungsamt oder auf Anfrage)

« Fak. Eul: Einzelfallentscheidungen

« Fak. EW: Modell wird gepriift und beraten

« Phil. Fak.: MafSnahme ist teilweise umgesetzt (s.
Studienordnungen § Familiengerechte Hochschule,
rechtliche Voraussetzungen geschaffen)

Anlage Bericht 1:

« Fak. A: Semesterablaufpléne (z.B. SS 2010
Priifungszeitrdume Ende August/Anfang
September — auflerhalb der Schulferien)

« Fak INF: Priifungsordnungen der
Masterstudiengdnge Informatik und
Medieninformatik (http://www.inf.tu-
dresden.de/index.php?node_id=2717&In=de)

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt
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1.3.2 MaBnahme:
Die Moglichkeiten werden universitatsweit kommuniziert.
(verantwortlich: Prorektor Bildung, Dezernat 3)

Zielgruppe: Studierende mit Schulkindern
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Prorektorin Bildung und Internationales,
 Dezernat 3

Umsetzungsschritte:
Umsetzung ist im zweiten Berichtszeitraum geplant.

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

1.3.3 MaRBnahme:
Die Umsetzung wird liber die Lehrevaluation evaluiert. (verantwortlich: Prorektor Bildung)

Zielgruppe: Studierende mit Schulkindern
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeit:
Prorektorin Bildung und Internationales
Direktor ZQA

Umsetzung ist fiir den Jahresbericht 3 geplant.

Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt

1.3.4 MaBnahme:

Die Hochschule und das Studentenwerk priifen Méglichkeiten der Etablierung einer
Ferienbetreuung fiir (schulpflichtige) Kinder von Studierenden, sofern diese nicht dem Vorbehalt
des geldwerten Vorteils unterliegen. (verantwortlich: Universitatsleitung, Studentenwerk,
Dezernate 1 und 3)

Zielgruppe: Studierende mit Schulkindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Diesbeziiglich wird angestrebt, den Bedarf zu ermitteln, um Moglichkeiten zu priifen
Stand: Mafinahme umgesetzt
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1.4 Ziel: Fortfihren der Bestrebungen, Studierenden mit Familie regulére Teilzeitstudienméglichkeiten zu
eroffnen

Messkriterium: Es werden reguldre Teilzeitstudienméglichkeiten angeboten.

1.4.1 MaRBnahme:

Das Modellprojekt des BA-Studiengangs Informatik und Berufsausbildung zum Teilzeitstudium
wird ausgewertet. (verantwortlich: Senatskommission Lehre)

Zielgruppe: Studierende mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Prézisierung der Zielgruppe: Studierende mit Familie

Prizisierung: Studierende (z.T. mit Familie), die einen Berufsabschluss und parallel dazu einen
Studienabschluss erwerben mochten

Prézisierung der Verantwortlichkeiten:
« Senatskommission Lehre

« Fakultdt Informatik

« Dezernat 8 (Immatrikulationsamt)

s Partiell Dezernat 3

* AG Teilzeit

Umsetzungsschritte:

- Studienverlauf der Studierenden im kooperativen Studiengang Informatik wurde ausgewertet.

« Eine partielle Uberbelastung wurde erkannt.

« Bei Anmeldung zum Studium - Befragung nach Familienstatus und dann individuelle Beratung -
auch bei Anderung des Status, wird sofort eine persénliche Beratung angeboten.

« Verankerung der Teilzeitméglichkeit in der Studien- bzw. Immatrikulationsordnung; derzeit
Uberpriifung der Verankerungsméglichkeiten

Stand: MafZinahme teilweise umgesetzt

1.4.2 MaRBnahme:

Es werden zwei Studiengdnge mit besonders hohem Bedarf an familienbedingter Teilzeit
identifiziert. Fiir diese beiden Studiengdnge werden zundchst die Voraussetzungen zur
Einflihrung von Teilzeitstudien geklart. (verantwortlich: Senatskommission Lehre)

Zielgruppe: Studierende mit Familie
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Prézisierung der Verantwortlichkeiten:

« Prorektorin Bildung und Internationales
* Dezernat 8

- partiell Dezernat 3

« Fakultdt Informatik

« AG Teilzeit
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Umsetzungsschritte:
- Studiengdnge mit hohem Bedarf wurden identifiziert: Bachelor Informatik und Bachelor
Medieninformatik

- Studienablaufpldne fiir ein 50%iges Teilzeitstudium wurden erstellt
« formale Voraussetzung fiir die Einfiihrung von Teilzeitstudiengdngen wurde gekldrt:
o zentrale Teilzeitordnung der TU Dresden (AG
Teilzeit) oder
o angepasste Studienordnung fiir die Studiengdnge

Anlage Bericht 1:
Teilzeitstudienablaufplan fiir Bachelor Informatik und Bachelor Medieninformatik

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

1.4.3 MaBnahme:

Darauf aufbauend wird ein Vorschlag fiir die Anpassung der Studienablauforganisation und eine
entsprechende Studienordnung erarbeitet. (verantwortlich: Senatskommission Lehre, zwei
ausgewdhlte Fakultaten)

Zielgruppe: Studierende mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

- Senatskommission Lehre, Fakultdt Informatik
 Dezernat 8

- partiell Dezernat 3

 AG Teilzeit

Umsetzungsschritte:

Die Fakultdt Informatik wartet auf eine zentrale Teilzeitordnung der TU Dresden oder auf die
Genehmigung der aktuellen Studien- und Priifungsordnungen, um eine Anderungssatzung auf den
Weg zu bringen.

Anlage Bericht 1:

- Teilzeitstudienablaufplan des Bachelor Informatik und Bachelor Medieninformatik
« Entwurf der gedinderten Studienordnung des Bachelors Informatik

Stand: Maf3inahme teilweise umgesetzt
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1.4.4 Manahme:
Es wird mit einer pilothaften Umsetzung begonnen.
(verantwortlich: Senatskommission Lehre, zwei ausgewdhlte Fakultaten)

Zielgruppe: Studierende mit Familie
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Préizisierung der Verantwortlichkeiten:
« Senatskommission Lehre,

« Fakultdt Informatik

« Dezernate 3 und 8

* AG Teilzeit

Umsetzungsschritte:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

In der Studienkommission der FR Psychologie wurde beschlossen, dass Studierende mit Familie bei
der Vergabe von Seminarpldtzen (Anmerkung: bei Erfiillung der Voraussetzungen) vorrangig Plditze
zugeteilt bekommen

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

1.4.5 neue

MaRnahme:

Priifung eines Vorschlags zur Einfiihrung einer zentralen Teilzeitordnung der TU Dresden, auf
deren Grundlage ein Teilzeitstudium in allen Studiengangen der TUD moglich wird.
(verantwortlich: Prorektorin Bildung und Internationales, Senatskommission Lehre, Dezernat 8
und partiell Dezernat 3, AG Teilzeit)

Zielgruppe: Studierende mit Familie

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Griindung der AG Teilzeit (studentische Initiative) im August 2010 (Mitglieder: Studentenrat
(Leitung), Campusbiiro Uni mit Kind, Projektleitung/-koordination audit familiengerechte
hochschule)

« Analyse von Teilzeitstudienordnungen anderer Hochschulen und des Teilzeitfernstudiums an der
TU Dresden (Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik)

- Erarbeitung des Entwurfs einer zentralen Teilzeitordnung der TUD durch die AG Teilzeit

« interne Vorabpriifung durch Dezernate 3 und 8 (Immatrikulationsamt) und Justiziarat der TUD
« Information und Abstimmung mit der Prorektorin Bildung und Internationales

« Behandlung des Themas in der Senatskommission Lehre (04/11)

« Planung einer Gesprdchszeit Bildung zum Thema Teilzeitstudium (Studentenrat und Prorektorin
Bildung und Internationales) im 3. Quartal 2011

Anlage Bericht 1:
Entwurf der zentralen Teilzeitordnung der TU Dresden von der AG Teilzeit
Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt
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2.  Handlungsfeld 2 - Arbeitsorganisation

2.1 Ziel: Etablieren des Prinzips familiengerechte Hochschule als handlungs- und entscheidungsleitendes
Prinzip der Universitat
Messkriterium: Die Umsetzung der familiengerechten Hochschule ist Teil eines gelebten
Gender Mainstreamings und ist in die Entwicklungsvereinbarung mit dem
Land und der Zielvereinbarungen mit den Fakultdten integriert.

2.1.1 MaRBnahme:

Das Instrument Gender Mainstreaming wird fiir einen exemplarisch auszuwahlenden Bereich
mit Fokus Familienfreundlichkeit umgesetzt. Anwendung und Priifungsergebnis werden
dokumentiert. (verantwortlich: Leiter des ausgewahlten Bereichs,
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte, Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Mitglieder des ausgewdhlten Bereichs
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Riickmeldungen aus den Fakultdten:

« Beispiele fiir Familienfreundlichkeit an den Fakultdten bei Preisverleihung ,,Familienfreundlichste
Einrichtung der TU Dresden®; Preistrdger sind:

2007:
-Fakultdt Bauingenieurwesen

2008:
-DFG-Forschungszentrum fiir Regenerative Therapien CRTD unter Direktor Prof. Dr. Michael Brand

2009:

-Fak. Architektur, Institut fiir Landschaftsarchitektur, Frau Prof. Catrin Schmidt

-Fak. MN, FR Chemie und Lebensmittelchemie, Professur fiir Lebensmittelchemie, Herr Prof.
Thomas Henle

-Fak. MN, FR Physik, Institut fiir Strukturphysik, Professur fiir Metallphysik, Herr Prof. Werner
Skrotzki

2010:

-Masterstudiengang ,,Denkmalpflege und Stadtentwicklung*, Fak. Architektur, Prof. fiir
Denkmalpflege und angewandte Bauforschung, Frau Dr. Ingrid Scheurmann, Vertretung der
Professur

-Patentinformationszentrum (PIZ), Herr Matthias Knébel (Leiter)

-Kooperationsprojekt der Klinik fiir Andisthesiologie und Intensivmedizin der Medizinischen Fak. an
der TU Dresden mit dem Geschdiftsbereich Personal des Universitdtsklinikums (UKD), Herr Prof. Axel
Heller (Leitender Oberarzt)

Zusdtzlich wurden allen weiteren Bewerben Ehrenurkunden tiberreicht. Die Preistrdger und
Bewerber wurden im Universitdtsjournal und auf den Seiten www.uni-mit-kind.de vorgestellt.
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Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Bezugnahme auf Zielvereinbarung der Fakultdten mit der Hochschulleitung.

« Fak. Eul: Viiter fiir die Elternzeit verstdrkt werben

«JF: Das Prinzip der familiengerechten Hochschule wird an der Fak. praktiziert und soll dariiber
hinaus intensiviert werden (z.B. Planung der vorlesungsbegleitenden Veranstaltungen fiir
Studierende mit Kind). Studierende mit Kind sollen auf diese Mdglichkeit und weitere
familiengerechte Méglichkeiten i. R. d. Studiumsplanung hingewiesen und angesprochen werden
(z.B. Onlineportal zur Einschreibung, Fakultdtshomepage)

Anlage Bericht 1:

« Zielvereinbarung der Fakultdten mit der Hochschulleitung

« Ubersicht Preistriger und Bewerber zum Preis ,,Familienfreundlichste Einrichtung der TU Dresden*
(siehe auch www.uni-mit-kind.de)

Stand: Mafinahme umgesetzt

2.1.2 MalRnahme:

Die Zielsetzung, sich als familiengerechte Hochschule zu etablieren, wird in die nachste
Entwicklungsvereinbarung mit dem Land aufgenommen. (verantwortlich: Hochschulleitung,
Referat Gleichstellung)

Zielgruppe: alle Mitglieder der Hochschule
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Verhandlungen zur Entwicklungsvereinbarung stehen noch bevor, zuvor muss als Grundlage
zundchst der Hochschulentwicklungsplan vom Land beschlossen werden, der zurzeit diskutiert
wird.

« Hinweis der Fakultdten zum Preis ,,Familienfreundlichste Einrichtung an der TU Dresden* (vgl.
Mafnahme 2.1.1)

Stand: Mafinahme umgesetzt

2.1.3 MaBBnahme:

Die Umsetzung der familiengerechten Hochschule wird in die Zielvereinbarungen mit den
Fakultdten aufgenommen. (wenn moglich abrechenbar). (verantwortlich: Fakultatsleitungen,
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: alle Mitglieder der Hochschule

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Préizisierung der Verantwortlichkeiten:
« Fakultdtsleitungen,

« Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte
« Prorektor Universitdtsplanung

Umsetzungsschritte:
«In den Zielvereinbarungen mit den Fakultdten fiir 2009/10 bereits umgesetzt. Derzeit erfolgt die
Abrechung der Zielvereinbarungen 2009/10. Zielvereinbarungen 2011/2012 werden vorbereitet.
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Riickmeldung aus den Fakultdten:

- allgemein: Hinsichtlich der Auswertung zu den Mafinahmen in den Zielvereinbarungen wird
Bezug zur Verleihung von Urkunden ,,Familienfreundlichste Einrichtung der TU Dresden® in den
betreffenden Fakultdten vorgenommen.

« Fakultdten nehmen Bezug zur Zielvereinbarung mit der Hochschulleitung

* Fak. MN:

o0 FR Bio: Aufnahme in Zielvereinbarung 11/12

0 FR Ph: Aufnahme in Zielvereinbarung mit der Universitdtsleitung
0 FR Psych: in ZV 2011/12 verankert, liegt Prorektor fiir Planung vor

« Fak. INF: Basis der Gleichstellungsarbeit im Zielvereinbarungszeitraum 2011/2012 ist die
Umsetzung der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards, insbesondere die Etablierung
eines internen Netzwerkes ,, Wissenschaftliches Personal“ (WIP), das allen wissenschaftlichen
Mitarbeitern eine Unterstiitzung im Arbeits- und Familienalltag bieten kann. Themen, die in den
Treffen angesprochen werden, sind u. a. Familie und Beruf, Wiedereinstieg, Arbeitsvertrige,
Arbeitszeitregelung, Uberbriickungsstipendien etc.

« Fak. MW: wurde in ZV 2011/12 aufgenommen

* Fak. VW: ist realisiert

« Fak. Eul: in der Zielvereinbarung verankert

« Fak. FGH: Aufnahme in Zielvereinbarung 2011/12

* MF: Zielvereinbarungen zwischen Med. Fakultdt und TU Dresden besteht nicht

*Fak. EW: In der Zielvereinbarung 2009/10 hat sich die Fakultdt zu den Prinzipien der
familiengerechten Hochschule bekannt, in dem sie die Verpflichtung aufnahm, im Bedarfsfall
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Studenten und Studentinnen bei der Vereinbarung von
individuellen Arbeitszeitmodellen zu unterstiitzen. Auch gab es die Verpflichtung, Hilfe und
Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsangeboten wie bei der Einrichtung von
familienfreundlichen Studienbedingungen zu anzubieten. Die MafSnahme wurde je nach Bedarf
umgesetzt, zusdtzliche UnterstiitzungsmafSnahmen fiir Mitarbeiterinnen im Priifungsamt

«JF.: Ein Passus fiir die Zielvereinbarung 2011/12 ist in Planung.

* Phil. Fak.: Mafinahme teilweise umgesetzt (geplant fiir Zielvereinbarung 2011/12 zwischen TUD
und PhF; Teile bereits in alter Zielvereinbarung enthalten)

Anlage Bericht 1:

« Zielvereinbarungen (in den Fakultdten vorliegend)

- Aktivitdten der Fakultdt Informatik der TUD auf dem Gebiet der Gleichstellung vom 19. Januar
2011

- jahrliche Berichte der Fakultdten

Stand: MafZinahme umgesetzt
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2.2 Ziel: Weitere Evaluation zur Umsetzung der organisatorischen Anliegen der familiengerechten
Hochschule
Messkriterium: Es liegen Evaluationsergebnisse vor.

2.2.1 MaRRnahme:

Analysen und Diskussionen der Entwicklung von Gleichstellung und Familienfreundlichkeit
durch die Projektgruppe Familiengerechte Hochschule, die AG Gleichstellung und die
Senatskommission Gleichstellung werden fortgefiihrt, die Ergebnisse werden dokumentiert.
(verantwortlich: Projektleitung/-koordination, Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte der TU
Dresden, Vorsitzende/r der Senatskommission)

Zielgruppe: wissenschaftliches und wissenschaftsstiitzendes Personal mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

«In allen bisherigen Sitzungen der Senatskommission ,,Gleichstellung und Diversity Management*
wurde der Stand der Umsetzung von GleichstellungsmafSnahmen und MafSnahmen aus dem audit
familiengerechte hochschule analysiert und diskutiert (fester Tagungsordnungspunkt).
Beispielsweise wurde in der ersten Sitzung am 28.04.2011 der Stand der Re-Auditierung erldutert.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

*Bezug zu Zielvereinbarungen der Fakultdten mit der Universitdtsleitung

* FR Psych: flexible Arbeitszeitgestaltung, betriebsnahe Kinderbetreuung, um Wiedereinstieg

promovierender Frauen zu erleichtern (Mietkosten werden von der Professur Biopsychologie

gestellt)

- Fak. EW: Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt ist in die Arbeit der AG Gleichstellung und
Senatskommission Gleichstellung eingebunden

Anlage Bericht 1:
Protokoll 1. Sitzung der Senatskommission
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.2.2 MaRRnahme:

Gleichstellungs- und vereinbarkeitsrelevante Kriterien werden auch weiterhin in
Evaluationsverfahren einbezogen und enger als bisher an die jeweils Verantwortlichen im
Rektorat riickgekoppelt. (Berichte des Rektorats, Lehrberichte, Forschungsberichte,
Gleichstellungsberichte Zielvereinbarungen der Fakultaten mit der Universitatsleitung)
Zielgruppe: wissenschaftliches und wissenschaftsstiitzendes Personal mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

- Verantwortliche fiir Berichte des Rektorats,

- Verantwortliche fiir Lehrberichte,

« Verantwortliche fiir Forschungsberichte,

« Referentin fiir Gleichstellungsmanagement (Gleichstellungsberichte),

« Prorektor fiir Uniplanung (Zielvereinbarungen der Fakultdten mit der Universitdtsleitung

Umsetzungsschritte:
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Im Jahr 2010 wurde kein Gleichstellungsbericht erfasst. Am 13.04.11 berichtete der Prorektor
Universitdtsplanung gegeniiber dem Hochschulrat und dem Senat iiber die aktuelle Situation der
Gleichstellung und den Umsetzungsstand der MafSnahmen

Riickmeldung aus den Fakultdten:

- Zielvereinbarung der Fakultdten mit der Hochschulleitung wird als Evaluationsverfahren
bewertet.

« Fak. INF: Nachfrage bei Personal mit Kindern, wie und welche Unterstiitzung bendtigt wird und
bekannt ist, z.B. bei regelmdfigen Treffen, die durch die Gleichstellungsbeauftragte der Fak. initiiert
wurde, Austausch von Erfahrungen bei den Treffen

« Fak. VW: im Rahmen der vorhandenen Ressourcen

«JF: Bewirkung, dass Gleichstellungs- und vereinbarkeitsrelevante Kriterien im Grundsatz bereits in
die universitdtseinheitlichen Vorlagebégen implementiert werden.

« Phil. Fak.: Maf8nahme teilweise umgesetzt (geplant fiir Zielvereinbarung 2011/12 zwischen TUD
und PhF; Teile bereits in alter Zielvereinbarung enthalten)

Anlage Bericht 1:

- Gleichstellungsbericht,

- Zielvereinbarung der Fakultdten mit der Universitdtsleitung
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.2.3 MaBnahme:

Es wird eine pilothafte Analyse arbeitsorganisatorischer Hemmnisse in der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fiir das wissenschaftliche und wissenschaftsstiitzende Personal fiir einen
ausgesuchten Bereich oder eine ausgewahlte Fakultat (z.B. im Rahmen einer Promotion)
durchgefiihrt und es werden konkrete Verbesserungsvorschlage zur Organisation der Arbeit
entwickelt. (verantwortlich: Leiter des ausgewahlten Bereichs,
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte, Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: wissenschaftliches und wissenschaftsstiitzendes Personal mit Familie im
ausgewdhlten Bereich
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
0.g. Analyse ist fiir das zweite Jahr der Berichterstattung geplant.
Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.3 Ziel: Fortfihren von Initiativen zum Aufbau eines systematischen Gesundheitsmanagements, das

auch Themen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit einschliel3t

Messkriterium: Es werden (mehr) Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements
gemacht. Ein Bezug zum Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
erkennbar.

2.3.1 MalRnahme:
Der erste Gesundheitstag wird ausgewertet und jahrlich wiederholt. (verantwortlich:
Betriebsarztin der TUD, Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Prézisierung der Verantwortlichkeiten:
« Betriebsdrztin der TUD,

» Dezernat 2,

» Personalrat

« Dezernat 8,

« Studentenrat

Umsetzungsschritte:

« Auswertung des 1. Gesundheitstages durch Betriebsdrztin und Personalrat (Ausschuss Gesundheit
und Soziales) sowie im Gesundheitszirkel und im Arbeitsschutzausschuss (04.02.2011)

- 2. Gesundheitstag am 29.03.2011, Priisenz des Personalrats, Vortrag eines Personalratsmitglieds
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.3.2 MaBnahme:

Ebenso ausgewertet werden die Initiativen der Medizinischen Fakultat Carl Gustav Carus.
(verantwortlich: Verwaltungsleitung der Medizinischen Fakultat, Betriebsarztin der TUD,
Dezernat 2, Personalrat)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Prdzisierung der Verantwortlichkeiten:

- Verwaltungsleitung der Medizinischen Fakultdt,
« Betriebsdrzte der TUD und des Uniklinikums,

» Dezernat 2,

* Personalrat

» Dezernat 8,

- Studentenrat

Umsetzungsschritte:
Auswertung erfolgt regelmdfig, Werbung fiir Initiative Carus Vital
Stand: MafSinahme umgesetzt
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2.4 Ziel:

2.3.3 MaBnahme:

Der Auswertung entsprechend werden weitere MaBnahmen entwickelt. (verantwortlich:
Betriebsarztin der TUD, Dezernat 2, Personalrat, Verwaltungsleitung der Medizinischen
Fakultat, Universitatssportzentrum)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Betriebsdrzte der TUD und des Uniklinikums

« Dezernat 2,

« Personalrat,

« Verwaltungsleitung der Medizinischen Fakultdt, Universitdtssportzentrum
Stand: Mafinahme umgesetzt

Fortfiihren des Ziels, eine familiengerechte Besprechungs-, Beratungs- und
Sprechstundenorganisation zu etablieren

Messkriterium: Die Studierenden- und Mitarbeiterbefragung bestdtigt, dass Besprechungen,
Beratungen und Sprechstunden so organisiert und durchgefiihrt werden, dass
sie mit dem Anliegen einer besseren Vereinbarkeit von Beruf/Studium und
Familie kompatibel sind.

2.4.1 MaBnahme:

Die geplante Rektormitteilung zur familiengerechten Besprechungs- und
Beratungs-/Sprechstundenorganisation wird verabschiedet und veréffentlicht. Die
Fiihrungskrafte werden im Rahmen der unter HF 5 vereinbarten Informations- und
Schulungsmalnahmen zur Umsetzung aufgefordert. (verantwortlich: Dezernate 2 und 8)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Riickmeldung aus den Dezernaten:
grobe Abstimmung zwischen beiden Dezernaten 2 und 8 erfolgt

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« FR Psych: Innerhalb der Professuren werden zusdtzlich zu den angebotenen Sprechzeiten ebenso
Termine nach Vereinbarung méglich, um somit familicire Verpflichtungen (z.B. Betreuung von
Familienangehdérigen zu gewdhrleisten) angeboten

« Fak. EW: Wenn Rektormitteilung verabschiedet ist, wird sie im Fakultdtsrat vorgestellt, um
Sensibilisierung zu erreichen (zusdtzliche Informationen an Studienfachberater und
Priifungsausschiisse).

Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt
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2.4.2 MaBBnahme:

Passive Sitzungszeiten werden durch strukturierten Ablauf von Beratungen mit Zeitvorgabe und
gute Moderation reduziert. Hierzu wird ein Pilotprojekt durchgefihrt. (verantwortlich: alle
Fihrungskrafte der TUD, Verantwortliche im Pilotprojekt)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Riickmeldungen aus den Fakultdten:

« FR. Ph: Sprecher der Fachrichtung bittet Institutsdirektoren um Beachtung

« Fak. A: Dienstberatungen sind grundsdtzlich zu familienfreundlichen Zeiten angesetzt und i. d. R.
auf 1 2 Stunden begrenzt

« FAK. INF: Problembewusstsein entwickeln bei der Planung von Beratungen - hier v. a. die
Hochschullehrer darauf hinweisen, auch in Klausurtagungen u. . Zusammenkiinften, Mitarbeiter
zum Ansprechen der Probleme zu ermutigen, Vorbildwirkung haben hier die Fakultdtsratssitzungen

« Fak. VW: strukturierter Ablauf bereits etabliert
« Fak. Eul: strukturierte Planung von Beratungen mit Zeitvorgabe und gute Moderation
Stand: MafSinahme umgesetzt

2.4.3 Manahme:
Die Umsetzung der MaBnahme wird liber die Studierenden- und Mitarbeiterbefragung
evaluiert. (verantwortlich: Projektleitung/-koordination, Campusbiiro ,,Uni mit Kind*)

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte mit Familie
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung ist fiir den 3. Jahresbericht geplant.
Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.5 Ziel: Sicherstellung der Studierbarkeit von BA- und MA-Studiengéngen

Messkriterium: Im Rahmen der Reakkreditierung sind die Studienordnungen entschlackt
worden.

2.5.1 MaRBnahme:

Die Hochschulbeschliisse, die auf Grundlage der KMK-Empfehlungen zur Anpassung der
Modulstrukturen und Priifungsleistungen gefasst wurden, werden umgesetzt. (verantwortlich:
Prorektor Bildung, Dezernat 3, Fakultétsleitungen)

Zielgruppe: alle Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Prézisierung der Verantwortlichkeiten:

« Prorektorin Bildung und Internationales,
» Dezernat 3,

« Fakultdtsleitungen

« Studienkommissionen

Umsetzungsschritte:

Prorektorin Bildung und Internationales, Dezernat 3:

« Anpassung der Studienordnungen inkl. der Modulbeschreibungen

« Feststellung der Ubereinstimmung mit Rechts- und Strukturvorgaben bei der Genehmigung und
Priifung der Auflagenerfiillung

« Die Umsetzung erfolgt schrittweise und mit Erlass bzw. Uberarbeitung/Anderung der
Studiendokumente sowie liber Auflagenerteilung durch das Rektorat bei der Genehmiqung bereits
erlassener Ordnungen

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« FR Bio: Uberarbeitung der Studiendokumente fiir Biologie (B) und Biologie (M) in 2010
abgeschlossen, fiir Studiengang molekulare Biotechnologie in Arbeit

« FR PH: wurde bei der Erarbeitung der Masterstudiendokumente sowie der Uberarbeitung der
Bachelorstudiendokumente beachtet

- Fak. A: Die Studierbarkeit der Studiengdnge der Fak. Architektur wurde beispielsweise gesichert,
indem ganz bewusst die Prisenz von Vorlesungen, Ubungen und Seminaren gegentiber dem
bisherigen Diplomstudiengang etwas verringert wurde. Die Anzahl der Priifungen wurden ebenso
nicht erhéht. Eine stirkere Uberlastung der Studierenden z. B: durch eine Verschulung ist insofern
nicht zu befiirchten.

« Fak. INF: keine erforderlich, Studien- und Priifungsordnungen erhielten von Anfang an geringere
Anzahl von Priifungen, ModulgrofSe entsprach von Anfang an der neuen KMK-Forderung etc.;
Ubergang vom Bachelor zum Master bereits in Konzeption der Studiengénge beachtet: Konsekutive
Masterstudiengdnge Informatik und Medieninformatik starten im Winter- und Sommersemester
- Fak. MW: weiterhin Diplomstudiengdnge, Studierbarkeit ist gegeben

« Fak. VW: auf Basis neuer Evaluationsordnung erfolgt die Qualitdtskontrolle (Nachweis:
Lehrbericht, Studiendekan)

« Fak. Eul: alle Studiengdinge der Fak. sind modularisiert

- Fak. EW: Reformierung der Studiengdnge in Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet SG 3.5
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2.6 Ziel:

(Mafnahme teilweise umgesetzt, Genehmigungsauflagen fiir Studiendokumente)

Anlage Bericht 1:

Erlassene Studiendokumente (nach Ausfertigung und Bekanntgabe in den Amtlichen
Bekanntmachungen zu finden)

Stand: Mafinahme umgesetzt

Flachendeckende Ubernahme des Passus der familienfreundlichen Regelungen aus der

Musterpriifungsordnung (Nachteilsausgleich) in alle neuen Priifungsordnungen und

entsprechende Durchfiihrungsbestimmungen in den Studienordnungen

Messkriterium: Der Passus ist in allen neuen Musterpriifungsordnungen enthalten.
Entsprechende Durchfiihrungsbestimmungen wurden in den
Studienordnungen festgelegt.

2.6.1 MaRRnahme:

Der Prorektor Bildung fordert die Fakultdten in der Senatskommission Lehre auf, darauf
hinzuwirken, dass der Passus der familienfreundlichen Regelungen aus der
Musterpriifungsordnung (Nachteilsausgleich) in die neuen Priifungsordnungen libernommen
wird und dazu Durchfiihrungsbestimmungen in den Studienordnungen erlassen werden.
(verantwortlich: Prorektor Bildung)

Zielgruppe: Studierende mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Préizisierung der Verantwortlichkeit:
Prorektorin Bildung und Internationales

« Umformulierung des Ziels und der MafSnahme, da Studienordnungen grundsdtzlich keine
Durchfiihrungsbestimmungen zu Priifungen oder deren Organisation enthalten

neue Formulierung Ziel:

« Ziel 2.6: ,,Flichendeckende Ubernahme des Passus der familienfreundlichen Regelungen aus der
Musterpriifungsordnung (Nachteilsausgleich) in alle neuen Priifungsordnungen®

« Mafinahme 2.6.1: ,,Die Prorektorin Bildung und Internationales fordert die Fakultdten in der
Senatskommission Lehre auf, darauf hinzuwirken, dass der Passus der familienfreundlichen
Regelungen aus der Musterpriifungsordnung (Nachteilsausgleich) in die neuen Priifungsordnungen
libernommen wird.“

Weitere Umsetzung:

« Kommunikation in der Senatskommission Lehre

« Bereitstellung der Formulierung inkl. Erlduterung auf der Bologna-Homepage

« Erlass der Priifungsordnungen

« Umsetzung erfolgte zumindest in allen seit 2008/2009 erlassenen, genehmigten und
ausgefertigten Priifungsordnungen

Anlage Bericht 1:
Erlassene Priifungsordnungen (nach Ausfertigung und Bekanntgabe in den Amtlichen
Bekanntmachungen zu finden)
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Stand: Mafinahme umgesetzt

2.6.2 MaRBnahme:

Die Ubernahme des Passus in den Priifungsordnungen und die Durchfihrungsbestimmungen in
den Studienordnungen wird durch die Studiendekane und die Gleichstellungsbeauftragten der
Fakultaten evaluiert. Bei Nichtaufnahme werden die Priifungs- und Studienordnungen zur
Uberarbeitung an die Studienkommissionen zurlickverwiesen.

Zielgruppe: Studierende mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Préizisierung der Verantwortlichkeit:
Studiendekane, Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte

« Neuformulierung der MafSnahme:

»Die Ubernahme des Passus in den Priifungsordnungen wird durch die Studiendekane und die
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdten evaluiert. Bei Nichtaufnahme werden die
Priifungsordnungen zur Uberarbeitung an die Studienkommissionen zuriickverwiesen.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. MN, FR. MN:aUbernahme in die Priifungsordnungen aller Studiengdnge in die
immatrikuliert wird (Bachelor Mathematik, Master Mathematik, Master Technomathematik,
Master Wirtschaftsmathematik — in Vorbereitung)

« Fak. MN, FR. Bio: Umsetzung bei néichster Uberarbeitung

« Fak. MN, FR Psych: Ubernahme des Passus vorgenommen, in Priifungsordnung verankert

« Fak. BIW: Grundstdndiger Diplomstudiengang

Diplom-Aufbaustudiengang

« Fak A: Die Passagen der familienfreundlichen Regelungen wurden aus der
Musterpriifungs-ordnung in die Priifungsordnungen fiir die neuen Studiengdnge Architektur und
Landschaftsarchitektur eingearbeitet. Familienfreundliche Auslegung von Passagen aus den alten
Diplom-priifungsordnungen: Fiir Miitter bzw. Viiter unter den Studierenden; z.B. Ausschopfung der
vollen Verldngerung fiir die Bearbeitung der Diplomarbeit (3 Monate) ohne Nachweis (Atteste,
Krank-schreibung der Kinder). Diesbeziiglich erfolgt Hinweis und Beratung durch das Priifungsamt.

Im Zuge der Weiterbildung der Dekane/ Prodekane am 06.04.2011 wurde auch die Ubernahme der
Regelung zu Sonderpriifungsterminen diskutiert und tiberwiegend, auch von der Fakultdt
Architektur, abgelehnt. Griinde dafiir sind Aspekte der Praktikabilitdt im Verhdltnis zur
Notwendigkeit, da es schon bislang hinreichende Mdglichkeiten fiir Notfdlle gibt und mit
Aufnahme eines Passus zu Sonderpriifungsterminen eher zu befiirchten ist, dass Sonderfdlle die
Regel werden und nicht mehr fiir die Fakultdt zu bewdiltigen sind.

« Fak. INF: Ordnungen enthielten gewtinschten Passus bereits in der Erstfassung,
Priifungsordnungen der Masterstudiengdnge Informatik und Medieninformatik
(http://www.inf.tu-dresden.de/index.php?node_id=2717&In=de)

« Fak. MW: In neue Studienordnung CIW aufgenommen.
« Fak. VWa: Ist in Vorbereitung in den Fakultdtsgremien

www.login.beruf-und-familie.de | 16.03.2016
© berufundfamilie gGmbH 24 N



Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

« JF: Ubernahme des Passus fiir konsekutiven Masterstudiengang ,, Wirtschaftsrecht -
Unternehmen zwischen Freiheit und staatlicher Steuerung*

zeitnahe Anpassung fiir BA-Studiengang ,Law in der Context .- Recht mit internationalen Beziigen
zu Technik, Politik und Wirtschaft”

« Fak. Eul: Regelungen zum Nachteilsausgleich sind individuelle Einzelfallentscheidungen (siehe
Dekane-beratung am 06.04.11), Siehe Priifungsordnungen

« Fak FGHm: Musterpriifungsordnung (Nachteilsausgleich liegt vor)

« Fak. WiWi: Der Passus ist in allen neuen Priifungsordnungen der Fakultdt enthalten.

« Fak. SLK: Die Fakultdt hat diesen Passus so in ihren Entwurf der Priifungsordnung iibernommen.
Der Entwurf wird demndichst auf der nédchsten Fakultdtsratssitzung diskutiert und vermutlich auch
50 beschlossen

« MF: Der Absatz ist in modifizierter Form ilibernommen wurden. Die Fakultdt will damit prinzipiell
die Mdglichkeit erdffnen, dass Fachgebiete Sonderregelungen treffen. Eine zu umfangreiche
Festlequng kénnte den Eindruck erwecken, dass es prinzipiell so gewollt wiire, es ist jedoch eine
Kann-Regelung, die im Ermessen des Fachgebiets liegt.

Die Fakultdt mochte, dass die Studierenden einen Antrag stellen und auch eine Begriindung
vorlegen, um eine inflationdre Handhabung fiir jegliche Priifung und anderweitigen Missbrauch zu
vermeiden.

« Fak. EW: Nach Auffassung der Fakultdtsleitung EW ist eine Ubernahme familienfreundlicher
Regelungen in neue Priifungs- und Studienordnungen sinnvoll und sollte in kiinftige Ordnungen
aufgenommen werden. Die Fakultdt will in den ndchsten zwei Jahren schrittweise die
entsprechenden Ordnungen um eine solche familienfreundliche Regelung ergdnzen.

In den libergeordneten BA/MA-Priifungsordnungen sind die Formulierungen der
Musterpriifungsordnung bereits eingearbeitet.

« Phil. Fak.: Reformierung der Studiengdnge in Zusammenarbeit mit Sachgebiet SG 3.5 (Anpassung
an das SdchsHSG, MafSsnahme teilweise umgesetzt, Genehmigungsauflagen fiir
Studiendokumente)

Stand: Mafinahme umgesetzt
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3.  Handlungsfeld 3 - Arbeitsort

3.1 Ziel: Weitere Realisierung von Telearbeit fur Drittmittelbeschaftigte, wenn Drittmittel auch fur die
Einrichtung von Telearbeitsplatzen verwendet werden konnen und die individuellen
Voraussetzungen gegeben sind
Messkriterium: Entsprechende Antrdge wurden, sofern die individuellen Voraussetzungen

gegeben waren, positiv entschieden.

3.1.1 MalRnahme:

Telearbeit fiir Drittmittelbeschaftigte wird unter den genannten Bedingungen (vgl.
Mustervertrag zur Telearbeit) auf Antrag auch weiterhin realisiert. (verantwortlich: Leiter der
Drittmittelprojekte, Dezernat 2)

Zielgruppe: Drittmittelbeschdftigte
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Dezernat 2:

- fortlaufende Beratung zu Telearbeitsmoglichkeiten an der TUD
- erfolgt fortlaufend auf Antrag

Riickmeldung aus den Fakultdten:

- allgemein: Umsetzung nach entsprechendem Rundschreiben bzw. Zuleitung des Mustervertrags
zur Telearbeit

* FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

* FR Psych: flexible Arbeitsmodell bei jungen Eltern wird innerhalb der jeweiligen Professuren
situationsbedingt umgesetzt

« Fak. Eul: Einzelfallentscheidungen der Projektverantwortlichen, Homeoffice fiir Promovenden,
Habilitanden und Drittmittelbeschdiftigte

Stand: Mafinahme umgesetzt
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3.2 Ziel: Kommunikation von Méglichkeiten zum stunden-/phasenweisen dezentralen Arbeiten aus

familidaren Griinden

Messkriterium: Die Mitarbeiterbefragung zum Ende des Umsetzungszeitraums bestdtigt,
dass an der TUD zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
stunden-/phasenweises dezentrales Arbeiten erméglicht wird.

3.2.1 MaRBnahme:

Die Moglichkeiten einer einzelfallbezogenen (stunden- bzw. phasenweisen)
Arbeitsortverlagerung in Absprache mit dem jeweiligen Vorgesetzten werden kommuniziert.
(verantwortlich: Dezernat 2, Fakultatsleitungen)

Zielgruppe: Beschidiftigte mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Dezernat 2

« fortlaufende Beratung zu Verlagerungsmaoglichkeiten im Einzelfall,

« Verschriftlichung einer Generalregelung im Hinblick auf Nichtregelbarkeit externer
Zustdndigkeiten (z.B. Unfallkasse) nicht sinnvoll

Riickmeldung aus den Fakultdten

* Fak. MN

o FR. Bio: individuelle Regelungen sind tdgliche Praxis

0 FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

o FR Psych: flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung nach Vereinbarung innerhalb der
Professuren méglich

* Fak. A: in familidr besonderen Situationen (wie z.B. bei plétzlicher Krankheit eines Kindes und
gleichzeitig wichtigen terminlichen Arbeitsaufgaben der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters) werden
Moglichkeiten fiir ein zeitlich beschrinktes dezentrale Arbeiten angeboten. Nach Erfahrung ist fiir
Mitarbeiter mit Kindern gerade die Flexibilitit entscheidend, mit der unkompliziert auf besondere
Situationen reagiert werden kann.

« Fak. INF: Vorgesetzte sowie Mitarbeiter werden in Rundschreiben informiert, dass solche
Médglichkeiten vorhanden sind und dann Einzelfallentscheidung in den Instituten

« Fak. MW: ist méglich, individuelle Absprachen innerhalb der Professuren

« Fak. VW: Einzelfallentscheidung des Leiters (Arbeitszeitverlagerung)

« Fak. Eul: Einzelfallentscheidung der Institutsdirektoren/Lehrstuhlleiter

* Fak. EW: wird bedarfsgerecht realisiert

Stand: Mafinahme umgesetzt
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3.3 Ziel:

3.2.2 MaBBnahme:

Die Ermoéglichung dezentralen Arbeitens zur Abfederung kurz- bzw. mittelfristiger besonderer
Herausforderungen in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird tber die
Mitarbeiterbefragung zum Ende des Umsetzungszeitraums evaluiert.
(Projektleitung/-koordination, Campusbiiro ,,Uni mit Kind“)

Zielgruppe: Beschdftigte mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:

FR MN: Nutzung von OPAL, Projekt SigMath (Prof. Sasvari), Beteiligung an TU9-Antrag ,,Offene
Hochschulen® (Prof. Walter)

Stand: MafZinahme umgesetzt

Unterstlitzung einer flexiblen Studienortgestaltung, die die Vereinbarkeit von Studium und

Familie erleichtern hilft

Messkriterium: Die bestehenden unterstiitzenden Rahmenbedingungen wurden fortgefiihrt.
Das E-Learning-Angebot wurde erweitert.

3.3.1 MaBnahme:

Die Angebote zum E-Learning werden weiter ausgebaut. Hierzu wird die Zielvereinbarung
zwischen Medienzentrum und Universitatsleitung fortgeschrieben. (verantwortlich:
Universitatsleitung, Hochschullehrer/innen, Medienzentrum)

Zielgruppe: Studierende mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

* Fak. MN

0 FR MIN: Nutzung von OPAL, Projekt SigMath (Prof. Sasvari), Beteiligung an TU9-Antrag ,, Offene
Hochschulen® (Prof. Walter)

o FR. Bio: Fiir Praktika nicht realisierbar, ansonsten kaum Kapazitdten

0 FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

0 0 FR Psych.: Nicht generell an der FR umsetzbar, da bei vielen Veranstaltungen Présenzpflicht
erforderlich ist (z.B. wegen Durchfiihrungen von Experimenten, Versuchen, Interviews)

« Fak. BIW: Im Zusammenhang mit dem Fernstudienangebot hat sich die Fakultit umfangreiche
Kompetenzen auf dem Gebiet des E-Learnings erworben, welche in mehrere
Mulitmediafonds-Projekte der TU Dresden eingeflossen sind. Beispielhaft sind die Aufzeichnung von
Lehrveranstaltungen der Technischen Mechanik zu nennen, welche mit dem Lehrpreis 2009 der GFF
der TU Dresden ausgezeichnet wurden. Fiir zahlreiche weitere Ficher, insbesondere des
Grundstudiums, liegen E-Learning-Angebote vor.

« Fak. A: E-Learning-Angebote wurden an der Fakultdt in mehreren Bereichen ausgebaut u. a. in
Zusammenarbeit mit der Fakultdt Informatik im Bereich Landschaftsplanung (OPAL)

« Fak. INF: zusdtzliche Lehrveranstaltungen im blended Learning verfiigbar gemacht, Nutzung der
E-Learning Plattform OPAL, Evaluierung alternativer Plattformen bspw. MOODLE

« Fak. MW: Ubungen und Vorlesungen sind zum grofSen Teil keine Prisenzveranstaltungen

« Fak. Eul: Verweis auf die Méglichkeit eines Fernstudiums (siehe Dekaneberatung vom 06.04.11)
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4.

« Fak. EW: lehrveranstaltungsbezogene Prisentationen werden zur Verfiigung gestellt (z.B. OPAL)

Anlage Bericht 1:
Fak. EUI: Studien- und Priifungsordnungen
Stand: Mafinahme umgesetzt

3.3.2 MaRBnahme:

Ebenso wird die Zusammenarbeit mit dem ZIH, die studierende Eltern mit geringem Einkommen
in der Ausleihe bzw. Informationen zum giinstigen Erwerb von Hardware unterstiitzt,
fortgefiihrt und verstarkt kommuniziert. (verantwortlich: Dezernat 8, ZIH, Fachschaftsrate)
Zielgruppe: Studierende mit Familie und geringem Einkommen

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Ausleihe von Hardwatre ist nur an Mitarbeitern der TUD méglich. Studierende kénnen
allerdings vom ZIH Informationen liber Studentenprogramme von Hardware-Herstellern zum
gtinstigern Erwerb von Hardware erhalten.

« http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/zentrale_einrichtungen/zih/
dienste/software/softwarebezug/studliz

Stand: Mafinahme umgesetzt

Handlungsfeld 4 - Informations- und Kommunikationspolitik

4.1 Ziel: Optimale Ausstattung der Beschiftigten und Studierenden mit Informationen tiber das audit

und den Umsetzungsstand

Messkriterium: Die Studierenden- und Mitarbeiterbefragung zum Ende des
Umsetzungszeitraums bestditigt, dass sich der GrofSteil der Beschdftigten und
der Studierenden gut mit Informationen zur familiengerechten Hochschule
ausgestattet fiihlt.

4.1.1 MaBnahme:

Die mit der Auditierung begonnenen MaRnahmen zur Informationsausstattung werden
fortgefiihrt. Die Inhalte werden aktualisiert. (verantwortlich: Projektgruppe Familiengerechte
Hochschule)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Uberarbeitung der Internetauftritte des Campusbiiros Uni mit Kind und des Referats
Gleichstellung (Verfahrensweisen zur schnellen Ubermittlung der Inhalte entwickelt, z.B.
Ruherdume und Wickelmdéglichkeiten)

« Internetauftritt, Newsletter und Flyer des Campusbiiros Uni mit Kind wurden mit einem neuen
Corporate Design ausgestattet und weiterentwickelt
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Anlage Bericht 1:

Internetseiten, Kommunikationsmittel
www.uni-mit-kind.de
www.tu-dresden.de/campusbuero
Stand: Maf3inahme umgesetzt

4.1.2 MaBnahme:
Dariiber hinaus wird im UJ eine themenbezogene Rubrik eingerichtet. (verantwortlich:
Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Es wurde mit den Verantwortlichen im UJ vereinbart nach der jeweiligen jihrlichen
Berichterstattung in der themenbezogenen Rubrik ,Neues aus dem audit familiengerechte
hochschule* Informationen zu verdffentlichen.

Stand: MafSinahme umgesetzt

4.1.3 MaBnahme:

Der Internetauftritt zum Thema familiengerechte Hochschule wird durch das Medienzentrum
evaluiert und ggf. iiberarbeitet. Auf jeden Fall wird eine Rubrik Fragen zur familiengerechten
Hochschule (FAQ=frequently asked questions) eingerichtet. (verantwortlich:
Projektleitung/-koordination, Campusbiiro ,,Uni mit Kind“, Medienzentrum)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Préizisierung der Verantwortlichkeiten:
« Projektleitung/-koordination,
 Campusbiiro Uni mit Kind

Umsetzungsschritte:

« Der Internetauftritt des Referats Gleichstellung zum Thema familiengerechte Hochschule wurde
schrittweise tiberarbeitet.

- Gleichzeitig wurde der Internetauftritt des Campusbiiros Uni mit Kind im Rahmen der
Erarbeitung des Corporate Designs aktualisiert. Die Internetauftritte von TUD- und
Studentenwerksseite wurden synchronisiert (Unterstiitzung durch eine Mitarbeiterin des
Studentenwerks).

« Die Einrichtung einer FAQ-Rubrik wird demndchst abgestimmt.

- Eine Evaluation steht noch aus, soll jedoch von der o.g. Mitarbeiterin des Studentenwerks im
Campusbiiro und nicht durch das Medienzentrum erfolgen.

« Eine Ubersetzung des Internetauftritts des Campusbiiros Uni mit Kind und des Referats
Gleichstellung ins Englische und Russische ist in Arbeit.

Stand: Maf8inahme umgesetzt
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4.1.4 MaBnahme:

Auf den Fakultatsseiten wird ein Link zu den Seiten der familiengerechten Hochschule
eingerichtet. (verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Zurzeit ist die Verlinkung erst bei einigen Fakultdtsseiten realisiert.

« Wenn die Uberarbeitung und Ubersetzung der Internetseiten des Referats Gleichstellung und des
Campusbiiros erfolgt ist, wird eine konzertierte Verlinkung angestrebt.

Stand: Maf3nahme teilweise umgesetzt

4.1.5 MaBnahme:

Das Thema wird auf Personalversammlungen angesprochen. (verantwortlich: Personalrat)
Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die familiengerechte Hochschule ist Bestandteil aller Personalversammlungen, insbesondere die
Themen Arbeitszeitgestaltung, Teilzeitarbeit, Befristung, Verldngerungsmoglichkeiten.

Stand: Mafinahme umgesetzt

4.1.6 MaBnahme:

Dezernat 5 halt Anregungen und Textbausteine zur Darstellung der familiengerechten
Hochschule im Rahmen von Reden, Vortragen, GruBworten etc. vor. (verantwortlich: Dezernat 5,
Projektkoordination)

Zielgruppe: alle Beschdftigten und Studierenden

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die Projektleitung des audit familiengerechte hochschule hat bisher Anregungen und
Textbausteine fiir Reden und GrufSworte direkt mit den Verantwortlichen abgestimmt (z.B. Rede
des Rektors auf Immatrikulationsfeier, Verleihung des Preises fiir Familienfreundlichkeit). Es ist
geplant, im Rahmen der Weiterentwicklung des Internetauftritts mit dem Dezernat 5 (AG
Marketing) abgestimmte Textbausteine bereitzustellen.

Stand: Mafinahme umgesetzt

4.1.7 MaBnahme:

Zur verbesserten Informationsausstattung der Studierenden werden des Weiteren genutzt:
Studierenden-Newsletter, Spiegel-Ei, die Campus-Zeitung (caz) mit der Einrichtung einer eigenen
Rubrik Studieren mit Kind/pflegebediirftigen Angehorigen, Gesprachszeit ,Bildung®,
Kinder-website des Studentenwerks, Einfiihrungswoche der Fachschaften. Stura und
Fachschaftsrate werden als Multiplikatoren der Informationskaskade mit Informationen
ausgestattet. (verantwortlich: Projektleitung/-koordination, Studentenwerk, Campusbiiro ,,Uni

mit Kind“)
Zielgruppe: alle Studierenden
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
« Regelmdflige Verdffentlichungen in folgenden Medien: Studierenden-Newsletter, Spiegel-Ei,
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4.2 Ziel:

Campus-Zeitung, Absolventen-Brief

« Zur Verstetigung und Qualitdtssicherung im Bereich Offentlichkeitsarbeit wurde ein Konzept fiir
die Offentlichkeitsarbeit des Campusbiiros Uni mit Kind und fiir deren Beratungs- und
Kursangebote erstellt.

« Uberarbeitung des Internetauftritts bis 09/2011 geplant

« Aktualisierung der Thematik in der Broschiire der Studienberatung fiir das WS 2011/12

Vortrdge:

« Dr. Brigitte Schober und Dérte Gorl-Rottstddt: ,Studium-Familie- und dann? Fragen und
Antworten zur Lebens- und Berufsplanung®, Ev. Studentengemeinde Dresden, 01. Juni 2010,
« Dipl.-Psych. Manuela Lang: ,,Studieren mit Kind - (wie) geht das?“, 13.01.2011, UNilLive
Stand: Maf8inahme umgesetzt

Kommunikation des Themas als Marke

Messkriterium: Das Thema ist iiber die Umsetzung nachstehender Mafsnahmen als Marke
platziert.

4.2.1 MaBnahme:

Das audit-Logo wird auf allen offiziellen Dokumenten der Hochschule platziert. (verantwortlich:
Dezernate 5, 1)

Zielgruppe: Beschidiftigte, Studierende, Offentlichkeit

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« In Abstimmung mit D1 und D3 wurden vom Dezernat 5 Musterbriefe, Rektor- und Kanzlerbriefe
fiir den Schriftverkehr entwickelt, die auf den Internetseiten der TU Dresden zum Corporate Design
abrufbar sind. Die Nutzung durch alle Struktureinheiten muss noch stdrker kommuniziert werden.
- Die durchgdngige Anwendung auf weiteren offiziellen Dokumenten inkl. Werbematerialien muss
noch abgestimmt werden.

Stand: Maf3nahme teilweise umgesetzt

4.2.2 MaBnahme:
Ebenso wird das Logo auf den Zulassungsschreiben platziert. (verantwortlich: Dezernat 8)

Zielgruppe: Beschdiftigte, Studierende, Offentlichkeit
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Dazu miissen zeitnah Abstimmungen erfolgen, damit Zulassungen zum WS 2011/12 mit dem Logo
versehen sind.

Stand: MafZnahme teilweise umgesetzt
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4.2.3 MaBnahme:

Das Dezernat 5 entwickelt ein gemeinsames Corporate Design fiir das Campusbiiro ,,Uni mit
Kind“. (verantwortlich: Dezernat 5, Studentenwerk, Campusbiiro ,,Uni mit Kind*“,
Projektkoordination)

Zielgruppe: Beschidiftigte, Studierende, Offentlichkeit

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
In Zusammenarbeit mit dem Campusbiiro Uni mit Kind dem Dezernat 5, dem Studentenwerk und
dem RGFM wurde ein Corporate Design fiir das Campusbliro Uni mit Kind entwickelt.

Anlage Bericht 1:

« Logo des Campusbiiro Uni mit Kind

« Briefbogen des Campusbiiro Uni mit Kind

- Visitenkarten der Mitarbeiter/innen des Campusbtiros Uni mit Kind
« Flyer des Campusbiiros Uni mit Kind

« Internetauftritt des Campusbliros Uni mit Kind

Stand: MafSinahme umgesetzt

4.2.4 MaBnahme:

Das neue Zertifikat wird an zentralen Stellen im Campus und in den AulRenstellen der TU
Dresden platziert. (verantwortlich: Projektkoordination, Dezernat 5)

Zielgruppe: Beschidiftigte, Studierende, Offentlichkeit

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Platzierung des neuen Zertifikats im Rektorat, Horsaalzentrum (Audimax), Referat Gleichstellung
und Campusbiiro Uni mit Kind

« In den AufSenstellen der TU Dresden wird der Austausch noch realisiert, weitere Orte sind in
Planung (z.B. Studienberatung).

« Dezernat 5 untersttitzt beim Druck und Austausch der Zertifikate.

Stand: MafSinahme umgesetzt

4.2.5 MaBnahme:

Es wird geklart, ob Thementafeln fiir die zentralen Gebaude erstellt werden kénnen und ob im
Rahmen der Beschilderung Hinweise zum Zertifikat und den Tafeln moglich sind.
(verantwortlich: Projektkoordination, Dezernat 5)

Zielgruppe: Beschiiftigte, Studierende, Offentlichkeit
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Es muss noch gekldrt werden, an welchen Gebduden und Stellen Thementafeln sinnvoll sind. Dazu
erfolgt demndichst eine Riicksprache der Projektleitung mit dem Projektmanagement des
Unimarketings.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.3 Ziel:

4.2.6 MaBnahme:

Die jahrliche Ausschreibung eines Preises fir die familienfreundlichste Einrichtung/Initiative und
die Verleihung in wiirdigem Rahmen werden fortgefiihrt.

(verantwortlich: Rektor, Projektleitung, Campusbiiro ,,Uni mit Kind“, Dezernat 5,

Studentenwerk)

Zielgruppe: Beschiiftigte, Studierende, Offentlichkeit
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Auch im Jahr 2010 wurde der Preis fiir die familienfreundlichste Einrichtung/Initiative
ausgeschrieben.

« Am 08. Februar 2011 wadhlte die Jury die Preistréiger aus:

1. Preis: Masterstudiengang ,,Denkmalpflege und Stadtentwicklung®, Fak. Architektur, Prof. fiir
Denkmalpflege und angewandte Bauforschung;

2. Preis: Patentinformationszentrum (PIZ);

3. Preis: Kooperationsprojekt der Klinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin der Medizinischen
Fak. an der TU Dresden mit dem Geschdftsbereich Personal des Universitdtsklinikums (UKD)

- Die Preisverleihung fand am 24./25.Mai 2011 im Rahmen der CHE-Clubsitzung ,,Familie in der
Hochschule® in Dresden statt.

« Das Unimarketing im Dezernat 5 hat die Gestaltung der Urkunden ilibernommen. Zeitnah wird
liber die Verleihung im Universitdtsjournal, Dezernat 5, berichtet.

Anlage Bericht 1:

- Eingegangene Bewerbungen der Einrichtungen/Initiativen
« Protokoll der Jurysitzung

Stand: Mafinahme umgesetzt

Schaffen von Feedbackmoglichkeiten zur Passgenauigkeit der Malinahmen, die die TUD zur
Unterstitzung der Vereinbarkeit von Beruf/Qualifizierung/Studium und Familie anbietet

Messkriterium: Es wurden Feedbackméglichkeiten in Form einer Mitarbeiter- und
Studierendenbefragung, bei der Evaluation des Campusbliros sowie der
Benennung von Ansprechpartner/innen fiir Feedback geschaffen.
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4.3.1 MaBnahme:

Es wird zum Ende des Umsetzungszeitraums eine Studierenden- und Mitarbeiterbefragung zur
Vereinbarkeit von Beruf/Qualifizierung/Studium und Familie durchgefiihrt, die sich an den
Themen der Zielvereinbarung orientiert. (verantwortlich: Projektleitung/-koordination,
Campusbiiro ,,Uni mit Kind“)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.
Stand: Maf3inahme umgesetzt

4.3.2 MaBnahme:

Im 3. Jahr der Umsetzung wird im Rahmen der Evaluation der Beratungs- und
Informationsangebote ,,Uni mit Kind“ auch die Moglichkeit gegeben, generell die
Unterstiitzungsangebote der familiengerechten TUD zu bewerten. (verantwortlich: Campusbiiro

,Uni mit Kind“)
Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kind
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.
Stand: MafSinahme umgesetzt

4.3.3 MaBnahme:

Die Mitglieder der Projektgruppe familiengerechte Hochschule werden auch als
Ansprechpartner/innen fiir Verbesserungsvorschlage und Feedback kommuniziert.
(verantwortlich: Projektkoordination)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.4 Ziel: Verstetigung von Strukturen, die die Umsetzung der vereinbarten Ziele und MaRnahmen

sicherstellen
Messkriterium: Es wurden entsprechende Strukturen verstetigt bzw. geschaffen.

4.4.1 MaRBnahme:

Die Zielvereinbarung wird in ein Projektmanagement uberfiihrt. (verantwortlich:
Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Riickmeldung aus folgenden Fakultdten:

* BIW: Zur Umsetzung der vereinbarten Ziele und MafSnahmen finden regelmdfige
Kommissionssitzungen (z.B. Studienkommission, Priifungsausschuss, Promotionsausschuss) statt
sowie 1 x monatlich Fakultdtsratssitzungen, in denen die Umsetzung von Beschliissen kontrolliert
wird.

« MF: Gegenwiirtig laufen Bemiihungen der studierenden Eltern, Strukturen an der MF zu eta
Stand: Maf3inahme umgesetzt

4.4.2 MaBnahme:

Die Projektgruppe familiengerechte Hochschule, die die Umsetzung begleitet, bleibt bestehen
und trifft sich mindestens einmal jahrlich. AuBerdem finden weitere themenspezifische Treffen
statt, an denen bedarfsabhangig auch unmittelbar Beteiligte teilnehmen. (verantwortlich:
Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Strategie- und Auditierungsworkshop zur Reauditierung im Februar 2010

- Netzwerktreffen mit Verbundpartnern zum Thema , Kinderbetreuung an der TU Dresden“am
22.10.2010

« Netzwerktreffen mit Verbundpartnern am 12.04.2011 in Dresden

Anlage Bericht 1:
Protokolle der Netzwerktreffen
Stand: Mafinahme umgesetzt

4.4.3 MaBnahme:

Die operative Umsetzung bleibt im Referat Gleichstellung angesiedelt. (verantwortlich:
Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Verldngerung der WHK fiir die Projektkoordination bis Mai 2012
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.4.4 MaBnahme:

Die Einbindung der Fiihrungskrafte erfolgt liber einen jahrlichen Informationsaustausch, die
Aufnahme des Themas in die Zielvereinbarung mit den Fakultdten und die Verpflichtung der
Fihrungskrafte, die Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie zu unterstiitzen. (siehe 5.3)
(verantwortlich: Dezernat 3, Prorektor Universitatsplanung, Fakultatsleitungen,
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte, Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Dezernat 3:

vgl. Mafinahme 2.1.3 beziiglich der Abrechnungen und Diskussion der Zielvereinbarungen
zwischen Universitdtsleitung und Fakultdten durch Dezernat 3

Riickmeldungen aus den Fakultdten:

alle Fakultdten

« Umsetzung nach Vorgabe der Hochschulleitung

« Information erfolgte im Rahmen der Weiterbildung der Dekane/Prodekane am 06.04.2011
* Bezug zum Preis fiir Familienfreundlichkeit

Einzelne Nennungen

« FR Ph: Erarbeitung der Zielvereinbarung, Diskussion in Fachkommissionen

« Fak. BIW: Die Fakultdt trdgt die Mafsnahmen zur Gleichstellung der Universitdt und setzt sie in
der Fakultdt um. In den Zielvereinbarungen mit der Universitdtsleitung sind sie unter Punkt 6
aufgefiihrt.

« FAK. INF: Thema im Fakultdtsrat als festen Bestandteil etablieren, Gleichstellungsbeauftragte bei
Zielvereinbarung einbeziehen

« Fak. MW: Einbeziehung in jihrliche HSL-Konferenz geplant

« Fak. VW: themengerechte fakultdtsinterne Kommunikation, direkte Konsultation,
Fakultdtsleitung und Gleichstellungsbeauftragte; grundsdtzlich: nach Bedarf, mindestens einmal
Jéhrlich

« Fak. Eul: Zielvereinbarungen der Fak. Eul sowie der Professoren

« MF: Gegenwiirtig laufen Bemtihungen der studierenden Eltern, Strukturen an der MF zu
etablieren. Die Gleichstellung begleitet diesen Prozess.

- Fak. EW: Die Fakultdt wird die in der ZV 2009/10 enthaltene Verpflichtung, sich nach dem
Jjeweiligen Bedarf und nach Méglichkeit der Fakultdt fiir familienfreundliche Arbeits- und
Studienbedingungen einzusetzen auch in die neue ZV 2011/12 aufnehmen. AufSerdem will die Fak.
das Bekenntnis zu den Prinzipien einer familiengerechten Hochschule als Selbstverpflichtung in die
neue ZV 2011/12 aufnehmen, um somit die kontinuierliche Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf/Studium mit Familie durch geeignete MafSnahmen voranzubringen. Die Flihrungskrifte
verpflichten sich dariiber hinaus, am jdhrlichen Informationsaustausch teilzunehmen und das
Thema regelmdfig in den Beratungen des Fakultdtsrats, in der Arbeit der Studiendekane und
Studienberater, bei der Beratung im Priifungsamt, im Promotionsausschuss sowie in den
Priifungsausschiissen aufzugreifen und somit fiir eine Umsetzung des Anliegens einer
familiengerechten Hochschule kontinuierlich Sorge zu tragen.

- JF: Einbindung der Fiihrungskrdfte ist dahingehend gewdhrleistet, dass die
Fakultdtsgleichstellungsbeauftragten anlassbezogen auf die Fiihrungskrifte in den jeweiligen
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Gremien einwirken und weiterhin einwirken werden.

Anlage Bericht 1:
Zielvereinbarungen der Fakultdten sowie der Professoren

Ubersicht der Teilnehmer und Preistréger "Preis fiir Familienfreundlichkeit"
Stand: Mafinahme umgesetzt

4.4.5 MaBnahme:
Die Fundraising-Bemiihungen zur Gewinnung von Sponsoren und Spendern fiir
familienfreundliche Manahmen werden fortgefiihrt. (verantwortlich: Dezernat 5, Campusbiiro

,Uni mit Kind“)
Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
 Mit dem Ziel, Sponsoren und Spender fiir die Arbeit des Campusbiiros Uni mit Kind zu gewinnen,
wurde im September 2010 befristet fiir ein Jahr eine wissenschaftliche Hilfskraft (19h/Woche)
eingestellt.
- Die Fundraising-Bemtihungen gelangten im Campusbiiro Uni mit Kind bisher zu folgenden
Ergebnissen:

- Aufstellung eines langfristig angelegten Fundraising-Konzepts

- Entwicklung eines Fundraising-Flyers

- Aufstellung von Anschreiben an potenzielle Spender

- Einrichtung eines Freundeskreises des Campusbtiro Uni mit Kind in Zusammenarbeit mit dem
Alumni- Absolventennetzwerk der TUD

- Einrichtung einer extra Rubrik ,,Freunde des Campusbiiro Uni mit Kind“ auf der Website des
Campusbiiro Uni mit Kind

« Das Campusbiiro Uni mit Kind konnte durch die Mitgliedschaft im CHE best practise club “Familie
in der Hochschule“ Projektmittel einwerben (26.000 EUR fiir den Zeitraum 09/10-12/13), ein
Schwerpunkt der Arbeit bildet das Fundraising fiir familienunterstiitzende Angebote und
Dienstleistungen

« Die konkrete Rolle des D5 beim Fundraising fiir familienfreundliche MafSnahmen ist noch unklar
und macht Absprachen erforderlich. Momentan sind diesbeztiglich im 5G 5.7 des Dez. 5 keine
personellen Kapazitditen vorhanden

Anlage Bericht 1:

* Fundraising-Konzept

« Fundraising-Flyer

- Anschreiben an potenzielle Spender
Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.5 Ziel: Nutzung des Themas in der Kommunikation der TUD als attraktiver Arbeits- und Studienort

Messkriterium: Die Universitdt wird als attraktiver Arbeits- und Studienort dargestellt und als
solcher wahrgenommen.

4.5.1 MaBnahme:
Die Nutzung der klassischen Pressearbeit wird fortgefiihrt. (verantwortlich: Dezernat 5, AG

Marketing)
Zielgruppe: kiinftige Beschdftigte und Studierende
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Auf Anschreiben/Publikationen (z. B. Flyer, Homepage) des Campusbiiros Uni mit Kind ist das
Logo , Zertifikat seit 2007 audit familiengrechte hochschule“ abgedruckt

« Der mediaprint-infoverlag hat gemeinsam mit dem Lokalen Biindnis fiir Familie in Dresden eine
Broschiire herausgegeben, in welcher familienfreundliche Unternehmen/Einrichtungen portritiert
werden. In dieser Broschiire sind sowohl das Studentenwerk als auch die TU Dresden sowie das
Campusbiiro Uni mit Kind, aber auch die Netzwerkpartner SMWK und IFW mit jeweils einem
Portrdt vertreten.

- Die konkrete Unterstiitzung durch Dez. 5 ist jederzeit méglich.

Anlage Bericht 1:

* Flyer des Campusbiiro Uni mit Kind

« Homepage des Campusbiiros Uni mit Kind

« Portrdt der TU Dresden und des Studentenwerks Dresden
Stand: Mafinahme umgesetzt

4.5.2 MaBnahme:

Jenseits dessen wird das Thema in Reden, in der Exzellenzinitiative, in Publikationen,
Broschiiren, im Imagefilm der TUD und im Studentenmarketing aufgegriffen. (verantwortlich:
Dezernat 5, AG Marketing, Universitatsleitung, Fakultatsleitungen,
Projektleitung/-koordination, Campusbiiro ,,Uni mit Kind*)

Zielgruppe: kiinftige Beschdiftigte und Studierende

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Dezernat 5, AG Marketing:
vgl. Mafinahme 4.1.6

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. MN, FR MN: Aufnahme in Info-Broschiire iiber Studienmoglichkeiten in Absprache mit AG
Marketing

« FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

« Fak. BIW: Das Thema Gleichstellung ist an Fakultdt stets prdsent und wird auch auf der
Homepage und in Imagefilmen immer wieder angesprochen.

« Fak. A: Der Preis fiir Familienfreundlichkeit des Instituts fiir Landschaftsarchitektur der Fak.
Architektur ist auf der Homepage verdffentlicht. Zugleich erfolgte im WS 201/11 ein studentischer
Wettbewerb zum Thema ,Familienfreundlichkeit®. Fiir diesen wurde eine Jury gebildet, in der auch
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die Stadtverwaltung Dresden und bundesweit wirksame Landschaftsarchitekten aktiv waren, so
dass das Thema Familienfreundlichkeit auch breiter publik gemacht wurde.

« Fak. INF: Thema findet Beriicksichtigung in Reden, in der Exzellenzinitiative und Publikationen,
Informationen liber die kinderfreundliche Uni sollen auch in die Imagebroschitire der Fak.
Informatik aufgenommen werden

« Fak. MW: fiir Fakultdtsbroschiire angedacht

- Fak. VW: Messebeteiligung, Uni Tag, Girls Day etc.

« Fak. Eul: Offentlichkeitsarbeit der Fakultdt

- Fak. EW: studien- und bedarfsorientierte Projekte, die die TU Dresden als attraktiven Studienort
herausstellen (z.B. FINA, Testament)

Anlage Bericht 1:

« Fak. VW: Internetprdsentation, Prdsentation zu o.g. Anldssen
« Fak. Eul: Publikationen der Fakultdt

Stand: Mafinahme umgesetzt

4.6 Ziel: Fortschreibung der Netzwerkarbeit im Themenfeld

Messkriterium: Es bestehen feste Netzwerke, in denen die TUD aktiv ist.

4.6.1 MaBnahme:
Die Netzwerkarbeit mit dem SMWK, dem IFW und anderen Dresdner Forschungseinrichtungen
wird fortgefiihrt. (verantwortlich: Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Gemeinsamer Vortrag des Dresdner Netzwerks berufundfamilie zur Zertifikatsverleihung am
11.06.2010 in Berlin

« gemeinsame Teilnahme der TU Dresden und des IFW an Fortbildungsveranstaltung der
berufundfamilie gGmbH Netzwerktreffen der audit-Akademie ,,Netzwerke bilden - Im Verbund
aktiv sein“am 15.09.2010 in Niirnberg

« Durchfiihrung des Netzwerktreffen zum Thema ,Kinderbetreuung an der TU Dresden“am
22.10.2010 (verantwortlich: Projektleitung/-koordination)

« Netzwerktreffen am 12.04.2011 in Dresden

« Gemeinsamer Stand des Netzwerks zum ,,Markt der Ideen* auf der Veranstaltung des Lokalen
Biindnis fiir Familie Dresden e.V. am 02.05.2011, Teilnahme an der Podiumsdiskussion
»Wettbewerbsfaktor Familienfreundlichkeit — Ihre Chance in Zeiten des Fachkrdftemangels“
(www.familie.dresden.de)

Stand: Mafinahme umgesetzt
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4.7 Ziel:

4.6.2 MaBnahme:

Ebenso wird die Netzwerkarbeit mit anderen auditierten resp. familienfreundlichen Hochschulen
fortgeflihrt. Ebenso genutzt werden die regelmaRigen Beratungen der Personaldezernenten der
sachsischen Hochschulen. (verantwortlich: Projektleitung/-koordination, Personaldezernenten)
Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Netzwerkarbeit erfolgt vor allem im Rahmen der Mitwirkung im CHE best practise club “Familie in
der Hochschule®

« Im Rahmen der Beratungen der Personaldezernenten der sichsischen Hochschulen wurden
verschiedene Themen, die fiir das audit familiengerechte hochschule bedeutend sind, besprochen,
wie z.B. Ausschépfung/Anwendung von

Stand: Mafinahme umgesetzt

4.6.3 MaBnahme:
Ebenso fortgefiihrt wird die Vernetzung zu anderen Familieninitiative (z. B. EAF).
(verantwortlich: Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Beschdiftigte und Studierende mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Gemeinsamer Stand des Netzwerks auf der Veranstaltung des Lokalen Biindnis fiir Familie Dresden
e.V.am 02.05.2011, Teilnahme an der Podiumsdiskussion ,, Wettbewerbsfaktor
Familienfreundlichkeit — Ihre Chance in Zeiten des Fachkrdftemangels” (www.familie.dresden.de)
Stand: Mafinahme umgesetzt

Fortgesetzte Teilnahme an Wettbewerben zur familienfreundlichen Hochschule

Messkriterium: Die TUD hat an Wettbewerben zur familienfreundlichen Hochschule
teilgenommen.

4.7.1 MaBnahme:
Sofern ausgeschrieben, nimmt die Hochschule an Wettbewerben zur familienfreundlichen
Hochschule teil. (verantwortlich: Projektgruppe Familiengerechte Hochschule)

Zielgruppe: Beschdiftigte und Studierende mit Familie
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Das Campusbtiro Uni mit Kind konnte durch die Aufnahme in den CHE best practise club “Familie
in der Hochschule* Projektmittel einwerben (26.000 ® fiir den Zeitraum 09/10-12/13)

Stand: Mafinahme umgesetzt
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5. Handlungsfeld 5 - Fiihrungskompetenz

5.1 Ziel: Optimale Ausstattung der Fiihrungskrafte mit Informationen zum audit, zur neuen
Zielvereinbarung und generell zu den Anliegen und Angeboten der familiengerechten

Hochschule

Messkriterium: Die Mitarbeiterbefragung zum Ende des Umsetzungszeitraums bestdtigt den
Fiihrungskrdften einen kompetenten und unterstiitzenden Umgang mit dem
Thema.

5.1.1 MaRnahme:

Vertreter/innen der Universitatsleitung bzw. der Projektleitung/-koordination berichten im
Hochschulrat, im Senat, in den Fakultatsraten sowie im Rahmen der erweiterten Dezernenten-
und der Dekaneberatung lber die Reauditierung und sodann jahrlich tiber den Stand der
Umsetzung. Die Dekane/Dekaninnen informieren die Professorinnen und Professoren im
Rahmen der Leitungssitzungen, Projektleitung/-koordination im Rahmen der
Verwaltungsberatungen, die Dezernenten/Dezernentinnen im Rahmen der
Sachgebietsleiterberatungen. (verantwortlich: Universitatsleitung,
Projektleitung/-koordination, Dezernenten/innen, Dekane/Dekaninnen)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrdfte in Wissenschaft und Verwaltung

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Hochschulleitung, Dezernate:

« Am 13.04.2011 berichtete der Prorektor Universitdtsplanung gegeniiber dem Hochschulrat und
dem Senat liber die aktuelle Situation der Gleichstellung und den Umsetzungsstand der
MafSnahmen

« Dezernat 1: Regelmdfige Informationen erfolgen bei Bedarf bzw. Anlass.

« Der Personaldezernent (Dezernat 2) berichtete in den Sachgebietsleiterrunden zur Reauditierung
und zum Umsetzungsstand.

Riickmeldung aus den Fakultdten:

*Fak. MN

0 FR MN: in Absprache mit Gleichstellungsbeauftragten,

OFR Ph: Informationen in Fachkommissionssitzungen

o FR Psych: aktuelle Informationen werden in den Fachkommissionssitzungen der FR
bekanntgegeben

« Fak. BIW: Der Dekan wird umfangreich tiber die Thematik informiert. Er arbeitet eng mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdt zusammen und gibt seine Informationen in den
Fakultdtsratsitzungen bekannt

« Fak. INF: Thema soll im Fakultditsrat als fester Tagesordnungspunkt etabliert werden

« Fak. MW: Informationen werden laufend im Fakultdtsrat weitergegeben

« Fak. VW: Information der Fiihrungskrdfte in Fakultdtsrat und Gremien

« Fak. Eul: Informationen zu Fakultdtsratssitzungen

« Fak. EW: kontinuierliche Teilnahme an angebotenen Veranstaltungen und Kommunikation nach
innen (Fakultdtsrdte, Institutsberatungen)
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5.2 Ziel:

« Phil. Fak.: Dekan informiert Hochschullehrer im Rahmen der verschiedenen Leitungssitzungen

Anlage Bericht 1:
Gleichstellungsbericht
Stand: Mafinahme umgesetzt

5.1.2 MaRnahme:

Informiert wird des Weiteren im Rahmen der ,BegriiBung” neuberufener Professoren und
Professorinnen sowie im Rahmen des Kompaktseminars fir die Dekane/Dekaninnen und im
Rahmen der Arbeitsrechtsschulungen. (Universitatsleitung, Dezernate 8 und 2)

Zielgruppe: Neuberufene, Dekane/Dekaninnen

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die Neuberufenen erhalten ein BegriifSungsschreiben.

Anlage Bericht 1:
BegriifSungsschreiben
Stand: MafSinahme umgesetzt

Weitere Forderung der Sozial- und Fiihrungskompetenz und Integration des Themas in die
diesbezliglichen MaBnahmen

Messkriterium: Es wurden Schulungen zur Sozial- und Fiihrungskompetenz angeboten, die
u.a. auch das Thema der Vereinbarkeitsforderung als Fiihrungsaufgabe
bearbeiteten.

5.2.1 MaBnahme:

Das Konzept zur Durchfiihrung eines Kompaktseminars Flihrung fiir die Dekane/Dekaninnen
wird unter Einbeziehung des Themas , Vereinbarkeitsforderung als Fiihrungsaufgabe“ realisiert.
(verantwortlich: Dezernat 2, Projektleitung/-koordination, Campusbiiro ,,Uni mit Kind“, Dekane
und Dekaninnen, Prodekane/Prodekaninnen)

Zielgruppe: Dekane und Dekaninnen, Prodekane/Prodekaninnen
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Das Kompaktseminar unter Bezugnahme und Einbindung des Vereinbarkeitsthemas hat am
06.04.2011stattgefunden und wurde positiv evaluiert.

Anlage Bericht 1:
Ablaufplan des Kompaktseminars
Stand: Mafinahme umgesetzt
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5.2.2 MaBnahme:

Das Kompaktseminar wird auf weitere Zielgruppen ausgeweitet.

Zielgruppe: weitere Fiihrungskrdfte in Wissenschaft und Verwaltung (z.B.: neu berufene
Professoren/Professorinnen, Dezernenten/Dezernentinnen,
Sachgebietsleiter/innen)

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.
Stand: MafZinahme teilweise umgesetzt

5.2.3 MaBnahme:

Ebenso realisiert werden die geplanten Workshops fiir neuberufene
Professoren/Professorinnen. Das Thema ,Vereinbarkeitsférderung als Fiihrungsaufgabe“ wird
insbesondere in dem Workshop zum Thema ,Fiihren und Leiten” eingebunden. (verantwortlich:
Dezernat 8)

Zielgruppe: Professorinnen und Professoren

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 3 geplant.

Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt

5.2.4 MaBnahme:
Das Thema wird in interne SchulungsmaRnahmen fiir die Flihrungskrafte der Verwaltung, z.B.
jene zum Arbeitsrecht, integriert. (verantwortlich: Kanzler)

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte der Verwaltung (einschliefSlich Sachgebietsleitungen)
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Der Personaldezernent (Dezernat 2) berichtete in den Sachgebietsleiterrunden regelmdfig zum
audit familiengerechte hochschule, z.B. zur Reauditierung und zum aktuellen Umsetzungsstand.
Stand: Mafinahme umgesetzt

5.2.5 MaRnahme:

Die im Berufungsleitfaden vorgesehene Beriicksichtigung von sozialen und fiihrungsrelevanten
Kompetenzen in Berufungsverhandlungen (inkl. Anwendung der Checklisten fiir
geschlechtergerechte Berufungsverfahren) wird umgesetzt. Die Umsetzung wird tUber die
Fakultatsgleichstellungsbeauftragten evaluiert. Zudem wird im Rahmen der
Berufungsverhandlungen darauf hingewiesen, dass an der TUD die Umsetzung der
familiengerechten Hochschule Fiihrungsaufgabe ist. (verantwortlich: Berufungsbeauftragte,
Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: neuberufene Professorinnen und Professoren

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Allgemein:

«Vortrag: ,GleichstellungsmafSnahmen in Berufungsverfahren an der TU Dresden“ Evgeniya
Vedernikova, im Rahmen des DIVERSITY Round-table des SMWK ,,.Chancengleichheit in
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5.3 Ziel:

Berufungsverfahren“am 30.08.2010 im Leibniz-Institut IFW Dresden

- Leitfaden fiir geschlechtergerechte Berufungsverfahren ist in der Endredaktion nach Diskussion
des Entwurfs in der AG Gleichstellung

- Ein Fragekatalog fiir Vorstellungsgespriche im Rahmen der Berufungsverfahren wird bereits
eingesetzt.

Fakultdten:

« Fak. MW: Hinweis erfolgt im jeweiligen Berufungsverfahren

- Fak. VW: aktive Mitwirkung an Berufungskommissionssitzungen, Berlicksichtigung des
Berufungsleitfadens

« Fak. Eul: Forderung in Ausschreibung nach sozialen Kompetenzen und Fiihrungskompetenzen,
Umsetzung erfolgt laufend, insbesondere wdihrend Berufungsverfahren

« Fak. FGH: aktuell keine Berufsverfahren laufend, Hinweise erfolgen

 MF: Aus Sicht der Gleichstellungsbeauftragten wird dies bislang noch nicht vorrangig
beriicksichtigt

- Fak. EW: Die im Entwurf des Berufungsleitfadens vorgesehene Berticksichtigung von sozialen und
fiihrungsrelevanten Kompetenzen in Berufungsverhandlungen (inkl. geschlechtergerechter
Berufungsverfahren) werden von der Fak. bereits in verschiedener Hinsicht beriicksichtigt (z.B.
Kompetenzen/Erfahrungen kiinftiger Professoren/ Professorinnen bei Betreuung von
Forschungsprojekten, bei der Arbeit mit Nachwuchswissenschaftlern, Kompetenzen aufgrund
bisheriger Arbeitserfahrungen). Dem Genderaspekt wird in allen Berufungsverfahren durchgdngig
Beachtung geschenkt.

« JF: Mafsnahme wird beriicksichtigt und umgesetzt

Anlage Bericht 1:

« Fak. Eul: Fakultdts-Checkliste fiir Berufungsverfahren
- Fragekatalog fiir Vorstellungsgesprdch

Stand: Mafinahme umgesetzt

Verankerung der Vereinbarkeitsférderung als Fiihrungsaufgabe/Einbindung der Fiihrungskrafte
aller Ebenen in die Umsetzung des audit

Messkriterium: Uber die vereinbarten Mafinahmen konnte der GrofSteil der Fiihrungskrifte
an der Umsetzung des audit beteiligt werden.
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5.3.1 MaBnahme:

Im Anschluss an die unter 5.1.1. vereinbarte Berichterstattung zur Reauditierung und zur
Umsetzung werden die Fiihrungskrafte ihrerseits zur Berichterstattung aufgefordert zu
berichten, wie sich die Situation in ihren Bereichen darstellt, welche konkreten MaBnahmen
dort ergriffen worden sind und welchen weiteren Handlungsbedarf sie dort sehen.
(verantwortlich: Projektleitung/-koordination, Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrdfte in Wissenschaft und Verwaltung
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. MN: flexible Arbeitszeiten, grundsdtzlich positive Haltung zu ,,dual career“-Modellen bei
Berufungs- und Bleibeverhandlungen, bei Besprechungs-/Beratungsterminen (auch von Gremien)
werden familidre Verpflichtungen (Kinder, zu pflegende Angehdrige) beriicksichtigt, siehe
Zielvereinbarung 2011/12

« Fak. BIW: Die Fakultdt hat am 19.05.2011 die Zielvereinbarung beschlossen (s. 4.4.4)

« Fak. INF: Berichterstattung verdffentlichen und weitergeben an Gleichstellungsbeauftragte der
Fakultdt, z.B. per E-Mail. Diese sollte den Bericht ebenso an die entsprechenden Institute
weitergeben und durch gezielte Nachfrage nach Problemen und bestehenden Handlungsbedarf
eine Riickkopplung der Umsetzung anstreben.

- Fak. VW: Sensibilisierung der Fiihrungskrdfte und Projektleiter fiir die Thematik durch die
Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte

« Fak. Eul: Berichterstattung der Gleichstellungsbeauftragten gegeniiber dem Fakultdtsrat

« Fak. EW: Fak. nutzt die verschiedenen Gremien (Fakultdtsrat, Beratungen im Dekanekollegium,
Beratungen mit den Institutsdirektoren, Institutsversammlungen), um die Vereinbarkeitsférderung
kontinuierlich umzusetzen bzw. im Bedarfsfall, entsprechend der Méglichkeiten der Fakultiit,
zeitnah geeignete MafSnahmen zu finden und umzusetzen. Es sollte kontinuierlich berichtet
werden, wo weiterer Handlungsbedarf besteht, um mittel- und langfristig zu agieren.

- JF: Es erfolgte eine Erérterung im Professorium der Fakultdt. Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte
werden anlassbezogen tdtig sowohl kooperativ als auch Bericht erstattend.

Stand: MafZinahme umgesetzt

5.3.2 MaRnahme:

Die Fakultaten werden angehalten, MaBnahmen zur Férderung der familiengerechten
Hochschule in ihre Zielvereinbarungen mit der Hochschulleitung aufzunehmen.
Best-Practice-Beispiele werden bereitgestellt. (verantwortlich: Prorektor fiir
Universitdtsplanung, Fakultatsleitungen, Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: Studierende und Beschdiftigte
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Bezugnahme zu Beispiele aus der Verleihung des Preises (vgl. Ubersicht in Mafnahme 2.1.1)
« Bezugnahme zur Zielvereinbarung der Fakultdten mit der Universitdtsleitung sowie den
MafSnahmen zur Umsetzung der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards

Anlage Bericht 1:
Zielvereinbarung der Fakultdten
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5.4 Ziel:

Stand: MafSinahme umgesetzt

5.3.3 MaRnahme:

Begleitend wird ein Artikel zur Forderung der Vereinbarkeit als Fiihrungsaufgabe an der TUD
verdffentlicht.

(verantwortlich: Projektgruppe Familiengerechte Hochschule, Projektkoordination)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrdfte in Wissenschaft und Verwaltung
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung bis Jahresbericht 2 geplant.
Stand: Mafinahme umgesetzt

Auseinandersetzung mit dem Thema Vereinbarkeit von Fithrung und Familie

Messkriterium: Es liegt eine Best-Practice-Sammlung von Unterstiitzungsbeispielen vor. Die
Erérterung weiterer Unterstiitzungsmoglichkeiten ist dokumentiert.

5.4.1 MaRnahme:

Es werden Best-Practice-Beispiele zur Vereinbarkeit von Filhrung/Karriere und Familie erhoben
und kommuniziert. (verantwortlich: Projektkoordination, Projektgruppe Familiengerechte
Hochschule, Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrifte in Wissenschaft und Verwaltung
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Dezernat 1:
Kommunizierung erfolgt Anlassbezogen und bei entsprechender Kenntnis

Riickmeldung aus den Fakultdten

« Bezugnahme der Fakultdten zu Beispielen aus der Preisverleihung ,,Familienfreundlichste
Einrichtung der TU Dresden* (vgl. Ubersicht in Mafsnahme 2.1.1)

* Bezug zu Zielvereinbarungen der Fakultdten mit der Universitdtsleitung

« Fak. BIW: Anhand des beigefiigten Diskussionspapiers wurde in den Gremien der Fakultdt die
Thematik Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf diskutiert. Die MafSnahmen finden in
verkiirzter Form Eingang in das Zielverhandlungs-Papier als Grundlage zu den Gesprdchen mit der
Universitdtsleitung.

Anlage Bericht 1:
Artikel des Universitdtsjournal
Stand: Mafinahme umgesetzt
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5.4.2 MaRnahme:

Die Best-Practice-Beispiele werden ausgewertet und weitere Unterstiitzungsmoglichkeiten
werden erdrtert. Davon ausgehend werden die gelebten und vorstellbaren
Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Fihrungskrafte zusammengestellt. (verantwortlich:
Projektkoordination, Projektgruppe Familiengerechte Hochschule,
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)

Zielgruppe: alle Fiihrungskrifte in Wissenschaft und Verwaltung

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Bezugnahme der Fakultdten zu Beispielen aus der Preisverleihung ,,Familienfreundlichste
Einrichtung der TU Dresden* (vgl. Ubersicht in Mafsnahme 2.1.1)

Stand: MafSnahme umgesetzt

6. Handlungsfeld 6 - Personalentwicklung

6.1 Ziel: Realisierung von Mitarbeitergespréchen, die die Ansprache von Unterstiitzungsbedarfen

hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermoglichen

Messkriterium: Die gefiihrten Mitarbeitergesprdiche werden erfasst. Es liegt eine
Dokumentation und Auswertung angesprochener Unterstiitzungsbedarfe
hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie vor. Die Erfassung der
Mitarbeitergesprdche erfolgt im Zusammenhang mit der Durchftihrung
jdhrlicher Gesprdiiche zum Qualifizierungsbedarf nach tarifrechtlichen
Vorschriften.

6.1.1 MaBnahme:

Konzept und Leitfaden von ZIH zur Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen, die die Ansprache
von Unterstiitzungsbedarfen hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie vorsehen,
werden als Grundlage fiir ein hochschulweites Konzept sowie fiir einen hochschulweiten
Leitfaden geprift. (verantwortlich: Dezernat 2, ZIH)

Zielgruppe: alle Beschdftigten mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Der Gesprdchsleitfaden des ZIH ist liber die Projektkoordinatorin dem Dezernat 2 iibergeben
wurden. Aktuell werden im ZIH im Teilprojekt Personal/ Arbeitsgruppe Personalentwicklung
Mitarbeitergesprdche als Teil des Personalentwicklungskonzepts diskutiert.

« Dezernat 2 hat auch weitere Modelle fiir die Durchfiihrung von MA-Gespréchen angefragt und im
Hinblick auf Erstellung eines TUD-spezifischen Entwurfes ausgewertet

Stand: Mafinahme umgesetzt
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6.1.2 MaBnahme:

Darauf aufbauend wird ein Vorschlag fiir ein hochschulweites Konzept und einen
entsprechenden Leitfaden erarbeitet. In den Leitfaden ist auch die Handreichung fir
Lehrstuhlinhaber zu befristeten Beschaftigungsmoglichkeiten zu integrieren. (verantwortlich:
Dezernat 2)

Zielgruppe: alle Beschdftigten mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Entwicklung eines TUD-spezifischen Konzepts in Arbeit, Handreichung zu befristeten
Beschdiftigungsmoglichkeiten an Dekane im Rahmen des o. g. Kompaktseminars bereits erstellt und
ausgereicht

Anlage Bericht 1:
Handreichung zum Befristungsrecht
Stand: MafZnahme teilweise umgesetzt

6.1.3 MalRnahme:
Fir die Zentralverwaltung wird ein Pilotprojekt durchgefiihrt. (verantwortlich: Dezernat 2)

Zielgruppe: Beschdiftigte mit Familie in der Zentralverwaltung
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
5.6.1.2
Stand: MafZinahme teilweise umgesetzt

6.1.4 MaRnahme:

Als Ubergangsldsung bis zur flichendeckenden Realisierung von Mitarbeitergespréchen werden
fir die Beamten und Beamtinnen die Gesprache zur Regelbeurteilung bzw. anderen
Beurteilungen genutzt, um das Angebot zu machen, Unterstiitzungsbedarfe hinsichtlich der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie anzusprechen.

Zielgruppe: Beamten und Beamtinnen mit Familie

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Angebote zu Unterstiitzungsbedarfen erfolgen im Rahmen der Regelbeurteilungsgespriiche
(Beamte, Einzelfiille, aus Datenschutzgriinden keine Protokolliibersendung méglich)

Stand: Mafinahme umgesetzt
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6.2 Ziel: Positive Berlicksichtigung der Wahrnehmung von Familienaufgaben bzw. familienbedingten

Ausfallzeiten in Berufungsverhandlungen

Messkriterium: Das Controlling der Berufungsbeauftragten zeigt, dass die Wahrnehmung von
Familienaufgaben bzw. familienbedingte Ausfallzeiten in
Berufungsverhandlungen positiv beriicksichtigt werden.

6.2.1 MaBnahme:

Ergdnzend zum Berufungsleitfaden wird eine Checkliste zur Umsetzung der Chancengleichheit
in Berufungsverfahren entwickelt. Das Controlling der Umsetzung erfolgt durch die
Berufungsbeauftragte.

(verantwortlich: Berufungsbeauftragte, Senatskommission Gleichstellung,
Projektleitung/-koordination)

Zielgruppe: Wissenschaftler/innen mit Familie in Berufungsverfahren
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die AG Gleichstellungskonzept als Vorgdngerin der Senatskommission Gleichstellung hat sich
mit dem Thema befasst

« Der Entwurf des Leitfadens, der Checklisten sowie unterstiitzende Fragen fiir die
Gleichstellungsbeauftragten wurden gemeinsam mit dem Berufungsbeauftragten in der AG
Gleichstellung diskutiert und weiterentwickelt.

- Leitfaden fiir geschlechtergerechte Berufungsverfahren ist in der Endredaktion nach Diskussion
des Entwurfs in der AG Gleichstellung

- Ein Fragekatalog fiir Vorstellungsgespriche im Rahmen der Berufungsverfahren wird bereits
eingesetzt.

Stand: Maf3inahme umgesetzt

6.2.2 MaRRnahme:

Das Prozedere wird pilotmaRig in zwei Fakultaten getestet. (verantwortlich:
Berufungsbeauftragte, Projektleitung/-koordination, Vorsitzende der Berufungskommissionen
und Fakultatsgleichstellungsbeauftragte der ausgewahlten Fakultaten)

Zielgruppe: Wissenschaftler/innen mit Familie in Berufungsverfahren

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Nach der Endredaktion des Leitfadens (vgl. Mafnahme 6.2.1) wird im 2. Berichtszeitraum das
Pilotprojekt durchgefiihrt.

Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt
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6.3 Ziel:

6.2.3 MalBnahme:

Das Pilotprojekt wird ausgewertet, ggf. werden Korrekturen vorgenommen. (verantwortlich:
Berufungsbeauftragte, Projektleitung/-koordination, Senatskommission Gleichstellung , AG
Gleichstellung)

Zielgruppe: Wissenschaftler/innen mit Familie in Berufungsverfahren
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
nach Abschluss der MafSnahme 6.2.2; Umsetzung ist bis Jahresbericht 2 geplant.
Stand: Maf3inahme gestrichen

Unterstiitzung wissenschaftlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Familie auf befristeten

Qualifizierungsstellen

Messkriterium: Die Anwendung der familienpolitischen Komponente im
Wissenschaftszeitvertragsgesetz WissZeitVG sowie erfolgreich akquirierte
familienbezogene Unterstiitzungsleistungen von Drittmittelgebern werden
erfasst und kommuniziert. In der Befragung der Beschdftigten im dritten Jahr
werden die Unterstiitzungsbemiihungen der TU Dresden sichtbar.

6.3.1 MaRnahme:

Die Fakultatsleitungen werden aufgefordert, darauf hinzuwirken, dass die familienpolitische
Komponente des WissZeitVG bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen angewandt
und antragsgemaR gewahrt wird. (verantwortlich: Dezernat 2, unmittelbare Vorgesetzte der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen)

Zielgruppe: wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Familie auf
befristeten Qualifizierungsstellen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Dezernat 2:
erfolgt im Rahmen des Kompaktseminars fiir Dekane/ Prodekane/ Dekanatsleiter am 06.04.2011

Riickmeldung aus den Fakultdten:

« Fak. MN; FR MN: Anwendung bei Weiterbeschdftigung von drei Kolleginnen 2010

« Fak. MN, FR Bio: mehrere Antrdge wurden gestellt und genehmigt

« FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

« Fak. BIW: Das Dekanat unterstiitzt die Professoren, bei Mitarbeiterinnen die familienpolitische
Komponente des WissZeitVG sowie bei befristeten Stellen die Mdglichkeit der Weiterbeschdiftigung
zu nutzen und umzusetzen.

« Fak. A: Bei entsprechender Qualifizierung wird die familienpolitische Komponente
selbstverstdndlich berticksichtigt.

- Fak. INF: Die jeweiligen Vorgesetzten auf die Probleme im Arbeitsvertrag hinweisen und
individuell kidiren.

« Fak. MW: laufend méglich

« Fak. Eul: Anwendung der familienpolitischen Komponente des WissZeitVG (einzelvertragliche
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Vereinbarungen, unterliegen dem Datenschutz)

« Fak. EW: Mafinahmen werden bedarfsgerecht umsetzt

* Phil. Fak. Maf8inahme umgesetzt (individuell auf Institutsebene mit Unterstiitzung der
Fakultdtsleitung)

einzelvertragliche Vereinbarungen unterliegen dem Datenschutz, daher kein Umsetzungsnachweis
Stand: Mafinahme umgesetzt

6.3.2 MaRnahme:

Ebenso werden die Fakultatsleitungen aufgefordert, darauf hinzuwirken, auch alle weiteren
familienbezogenen Unterstiitzungsleistungen von Drittmittelgebern aufzugreifen und
entsprechend umzusetzen. Es wird in Kooperation mit Dezernat 5 (Forschungsforderung) eine
Liste moglicher MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bereitgestellt (inkl.
Textbausteine), die fiir SFB-/DFG-Antrage genutzt werden kann. (verantwortlich: Referat
Gleichstellung von Frau und Mann, Dezernat 5)

Zielgruppe: wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Familie auf
befristeten Qualifizierungsstellen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Fiir die Erstellung der Textbausteine wurde im Referat Gleichstellung eine WHK fiir 10/Woche fiir
ein Jahr eingestellt.

« Uber familienbezogene Unterstiitzungsmafinahmen aus aktuellen Veréffentlichungen
wurden/werden die Fakultdten und das Referat Gleichstellung von D5 regelmdfig informiert. Eine
Bereitstellung von Informationen zu Gleichstellungsmafsnahmen (TUD-Gesamt und jeweils
projektspezifisch) aus allen DFG-Antrdgen) erfolgte an Referat Gleichstellung 10/10.

« Der Entwurf der Textbausteine wird derzeit durch das Referat Gleichstellung gepriift.

Stand: Maf8inahme umgesetzt

6.3.3 MaBnahme:

Die Fakultatsleitungen werden aufgefordert, darauf hinzuwirken, bei befristeten Stellen nach
Méoglichkeit auf Weiterbeschaftigung hinzuwirken und Aussichten auf Verlangerungen bzw.
eine Nichtverlangerung moglichst friihzeitig zu kommunizieren. (verantwortlich:
Fakultatsleitungen, unmittelbare Vorgesetzte)

Zielgruppe: wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Familie auf
befristeten Qualifizierungsstellen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Préizisierung der Verantwortlichkeiten:
« Fakultdtsleitungen,

« Dezernat 2

- unmittelbare Vorgesetzte

Umsetzungsschritte:

Dezernat 2:
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6.4 Ziel:

erfolgt im Rahmen des Kompaktseminars fiir Dekane/Prodekane/Dekanatsleiter am 06.04.2011

Riickmeldung aus den Fakultdten:

* Fak. MN

0 FR MN: Verldngerungsantrdge

o Fak. MN, FR Bio: rechtzeitige Beantragung von Verldngerungen (im Rahmen der Méglichkeiten)
0 FR Ph: Schreiben des Sprechers an Institutsdirektoren, Diskussion in Fachkommissionen

o FR Psych: wird innerhalb der Fachrichtung praktiziert und reibungslos umgesetzt.

- Fak. INF: Stellenberatung — gleich bei Einstellung bzw. vorher um eine Planungssicherheit zu
gewdihrleisten

« Fak. MW: fortlaufend

« Fak. VW: es wird darauf hingewirkt, hdngt aber von aktuellen Rahmenbedingungen ab.

- Fak. Eul: Beim Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen werden befristete Vertrdge
verlingert und diese Verlingerung zeitnah kommuniziert

« Phil. Fak.: MafSnahme teilweise umgesetzt, Fakultdtsleitung kommuniziert formale Bedingungen

Anlage Bericht 1:
Einzelvertragliche Vereinbarungen (unterliegen dem Datenschutz)
Stand: Mafinahme umgesetzt

6.3.4 MaRBnahme:
Leistbare Unterstiitzungsangebote der Hochschule werden sichtbar gemacht. (verantwortlich:
Dezernat 2)

Zielgruppe: wissenschaftlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Familie auf
befristeten Qualifizierungsstellen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

fortlaufende Beratungen zu Weiterbeschdftigungsmoglichkeiten nach WissZeitVG und ggf.
Vermittlung/Verstindigung mit jeweiligem Vorgesetzten durch D 2

Stand: Mafinahme umgesetzt

Unterstitzung aktiver Vaterschaft

Messkriterium: Es wurde ein Viterbeauftragter benannt, der berdt, informiert und die Frage
nach den spezifischen Herausforderungen und Konflikten, mit denen sich die
jungen Viter heute konfrontiert sehen, in die Hochschule trdgt.
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6.5 Ziel:

6.4.1 MalBnahme:

Nach Vorbild der Charité wird an der TUD ein Vaterbeauftragter benannt, der in Rechtsfragen
berét (z.B. hinsichtlich der Inanspruchnahme von Vatermonaten), der liber familienfreundliche
MaRnahmen der TUD informiert und der hochschulweit die spezifischen Herausforderungen und
Konflikte, mit denen sich die jungen Vater heute konfrontiert sehen, zum Thema macht.
(verantwortlich: Senatskommission Gleichstellung, AG Gleichstellung)

Zielgruppe: Viter mit Familie

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Umsetzung erfolgt im zweiten Berichtszeitraum.
Stand: MafZinahme teilweise umgesetzt

Etablieren eines Welcome-Center

Messkriterium: Es sind Strukturen geschaffen. Erste erfolgreiche Beispiele liegen vor.

6.5.1 MaBnahme:

Das Welcome-Center wird mit familienunterstiitzenden Angeboten im Rahmen des
Dresden-concepts realisiert. (verantwortlich: Rektor, Kanzler, Dezernate 2, 4,5 und 8, Referat
Gleichstellung)

Zielgruppe: Neuberufene/Neubeschdiftigte mit Familie, die nach Dresden ziehen
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« zur Zielgruppe: Das Welcome Centre richtet sich ausschliefSlich an internationale Wissenschaftler
und Wissenschaftlerinnen mit Postgraduiertenniveau. Es ist deshalb weniger eine MafSnahme der
Gleichstellung als primdr einer Mafinahme zur Internationalisierung der TUD

Umsetzungsschritte

« Teilnahme des Dezernat 8 an der EAF-Tagung ,Karriere in Doppel“, 11.06.10, Berlin

- aktive Vermittlung von Kitabelegpldtzen beim SWD und Hilfestellung bei Jobsuche fiir
Partner/innen (bislang durch D2)

- Die Integration eines Welcome Centre Services der TUD in das geplante Welcome Center der
Landeshauptstadt Dresen ist von beiden Partnern beabsichtigt und wird derzeit detailliert
ausgearbeitet

« Die MafSnahme ist voraussichtlich bis Jahresbericht 2 eingeleitet.

« Angestrebte Frist fiir die Fertigstellung dieses Konzepts durch die Stadt Dresden ist September
2011.

« Seitens der TU Dresden ist das Akademische Auslandsamt, Dezernat 8 Ansprechpartner.
Stand: Mafinahme umgesetzt
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7. Handlungsfeld 7 - Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

7.1 Ziel: Verabschiedung und Realisierung einer Dienstvereinbarung zum Jobticket und zur
Parkraumbewirtschaftung

Messkriterium: Die Dienstvereinbarung wurde verabschiedet.

7.1.1 MaBnahme:
Die Dienstvereinbarung zum Jobticket und zur Parkraumbewirtschaftung wird verabschiedet
und realisiert. (verantwortlich: Dezernat 4, Personalrat, AG Jobticket)

Zielgruppe: alle Beschdiftigten
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Die Dienstvereinbarung zur Parkraumbewirtschaftung und die Einfiihrung eines Jobtickets
konnten noch nicht realisiert werden. In der Universitdtsleitung am 1. Juni 2010 (UL-Sitzung 6161)
wurde die im Entwurf vorgelegte Dienstvereinbarung mit allen entsprechenden Anlagen
verabschiedet, jedoch mit einigen Vorgaben und der Mafigabe, die Dienstvereinbarung nochmals
der Universitdtsleitung vorzulegen.

« Eine erneute Vorlage erfolgte am 15.02.2011 (UL-Sitzung 7.21). Der positive Beschluss erfolgte
vorbehaltlich der Festlegung zur Méglichkeit der Bewirtschaftung und der Verwendung der
Einnahmen daraus in der Uberlassungsvereinbarung zwischen dem Freistaat Sachsen und der TU
Dresden fiir die Grundstiicke und Grundstiickteile. Hintergrund ist, dass Mitte 2010 vom Land
Sachsen die Anderung der Geschdftsverteilung ab dem Haushaltsjahr 2011 beziiglich der
Bewirtschaftung der TU Dresden beschlossen wurde. Von Seiten der TU Dresden wurde sowohl in
dem Entwurf zur Uberlassungsvereinbarung als auch in einer separaten schriftlichen Anfrage an
das SMF (vom 07.03.2011) die Kldrung dieser Frage angemahnt. Bisher steht diese jedoch aus.

- unabhdngig davon gibt es seitens der Landesverwaltung Rahmenvertrige liber derzeit
vergliinstigte Jobtickets i. H. v. 10% mit der Deutschen Bahn (DB), Mitteldeutscher Verkehrsverbund
(MDV), Verkehrsverbund Mittelsachsen (VMS)

Anlage Bericht 1:

DV Parkraumbewirtschaftung, Parkordnung, Jobticket-Vertrag liegen zur Verabschiedung bereit
(Stellungnahme SMF steht aus)

Stand: Maf3inahme umgesetzt
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7.2 Ziel: Fortschreiben des Ziels, studierende Eltern mit geringem Budget zu unterstitzen
Messkriterium: Die Zusammenarbeit mit dem ZIH wurde fortgefiihrt.
7.2.1 MaRnahme:
Die Zusammenarbeit mit dem ZIH wird fortgefiihrt.(verantwortlich: ZIH)
Zielgruppe: studierende Eltern mit geringem Budget
Umsetzung bis: fortlaufend
Umsetzungsschritte Bericht 1:
« Die Ausleihe von Hardware ist nur an Mitarbeitern der TUD méglich. Studierende kénnen
allerdings vom ZIH Informationen iiber Studentenprogramme von Hardware-Herstellern zum
gtinstigern Erwerb von Hardware erhalten.
« http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/zentrale_einrichtungen/zih/
dienste/software/softwarebezug/studliz
Stand: Mafinahme umgesetzt
8.  Handlungsfeld 8 - Service fiir Familien

8.1 Ziel: Verstetigung der Arbeit des Campusbiiros ,Uni mit Kind“ und Erarbeitung von

QualifizierungsmaBnahmen fiir die Arbeitsbereiche des Campusbiiros ,,Uni mit Kind“.

Messkriterium: Die Evaluation der Beratungs- und Kursangebote des Campusbiiros ,,Uni mit
Kind“ bestdtigt eine hohe Qualitdt.

8.1.1 Malnahme:
Es wird ein Leitbild fir das Campusbiro ,,Uni mit Kind“ verabschiedet. (verantwortlich:
Campusbiiro ,Uni mit Kind“, Referat Gleichstellung von Frau und Mann, Studentenwerk, Beirat)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
« der Entwurf des Leitbild/Profils wurde vom Beirat gepriift und verabschiedet
« geplante weitere Arbeitsschritte: Verdffentlichung auf der Homepage

Anlage Bericht 1:
Leitbild/Profil
Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.1.2 MalRnahme:
Es werden Standards der Beratung festgelegt. (verantwortlich: Campusbiiro ,,Uni mit Kind*,

Studentenwerk)
Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Sozialpddagogik, Sozialarbeit und
Wohlfahrtswissenschaften der TU Dresden wird ein Beratungskonzept fiir das Campusbiiro Uni mit
Kind erarbeitet.

Stand: Maf3inahme umgesetzt

8.1.3 MalRnahme:

Es wird eine Maske zur Erfassung der Beratungsanfragen und Beratungsinhalte erstellt.
(verantwortlich: Campusbiiro ,,Uni mit Kind“, Studentenwerk)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Mithilfe eines speziell entwickelten Erhebungsbogens zur Beratungserfassung soll es dem
Campusbiiro Uni mit Kind gelingen, wesentliche Inhalte eines Beratungsgesprdches zu erheben
« In Anlehnung an die geforderten Standards des Datenschutzes bleibt die Anonymitit des
Klienten/der Klientin in jedem Fall gewahrt

- geplante weitere Arbeitsschritte:

- Uberarbeitung des Erhebungsbogens zur Beratungserfassung

- Entwicklung eines speziell fiir die Datenauswertung programmierten Excel-Tool

Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.4 MalRnahme:

Die MaRnahmen zur Weiterqualifizierung der Beratenden werden verstetigt. (verantwortlich:
Dezernat 2 und 8, Studentenwerk)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Unterstiitzung der Beratenden im Campusbliro durch Dezernat 2 (z.B. bei Vorbereitung und
Durchfiihrung von Informationsabenden), vor allem im Arbeits- und Befristungsrecht,
Mutterschutz und Elternzeit sowie Finanzierung, Kindergeld, Promotion, Stipendien

« im Campusbiiro Uni mit Kind wurde im Jahr 2010 ein Grundkurs ,Beratungsgesprdche hilfreich
fiihren“im Umfang von 30 Unterrichtseinheiten durchgefiihrt

- regelmdpfige Teilnahme an der Fachtagung Beratung des Deutschen Studentenwerks

- regelmdfige Teilnahme an der Fortbildung , Allgemeine Sozialberatung fiir Studierende* der
ostdeutschen Studentenwerke

Anlage Bericht 1:

« Schriftverkehr Dezernat 2 und Campusbliro

« Leitfaden der TU Dresden, RGFM, zur Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie (erarbeitet in
Zusammenarbeit mit Dezernaten 2 und 8; inkl. Merkbldtter fiir Beschdftigte und Studierende mit
Familienpflichten)

www.login.beruf-und-familie.de | 16.03.2016
© berufundfamilie gGmbH 57



Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.5 MalRnahme:

Die relevanten Campusbiiro-Prozesse werden beschrieben und daraus Arbeits- und
Verfahrensweisen entwickelt. (verantwortlich: Studentenwerk, Campusbiiro ,,Uni mit Kind*,
Referat Gleichstellung von Frau und Mann)

Zielgruppe: Beschdiftigte im Campusbtiro ,,Uni mit Kind*“

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Fortlaufend entstehen Arbeits- und Verfahrensanweisungen, welche die relevanten
Campusbiiro-Prozesse sowie die Zusammenarbeit mit der TU Dresden und dem Studentenwerk
Dresden beschreiben und dokumentieren.

« Prozessbeschreibungen sind im Rahmen des QOM-Systems des Studentenwerks vorhanden
Stand: Maf3nahme teilweise umgesetzt

8.1.6 MalRnahme:

Die inhaltliche Zusammenarbeit mit dem Zentrum ,,Kindheit in der Forschung - Wissenschaft
und Praxis im Dialog“ wird fiir die Erstellung der Kursangebote des Campusbiiros gepruft.
(verantwortlich: Campusbiiro ,,Uni mit Kind*)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Im Rahmen des Ausbaus der klientenspezifischen Netzwerkangebote, wird mit Studierenden des
Masterstudienganges ,,Childhood Research and Education - Kindheitsforschung, Beratung und
Bildung“ der Fakultdt Erziehungswissenschaften der TU Dresden eine Bedarfsanalyse durchgefiihrt.
« Im Rahmen des Forschungsprojektes wird der Frage nachgegangen, inwieweit Anlaufstellen fiir
Familien diese bei der Familienbildung und der Bewiiltigung der damit in Zusammenhang
stehenden Herausforderungen unterstiitzen kénnen. Diese Fragestellung wird gezielt aus Sicht
spezifischer familialer Zielgruppen wie beispielsweise Alleinerziehende, Viter, Schwangere,
gleichgeschlechtliche Paare mit Kind(ern) oder Kinderwunsch beleuchtet.

- Ziel ist es, mithilfe der Bedarfsanalyse die Konzepte und Formate der Netzwerkangebote des
Campusbiiros Uni mit Kind zu tiberpriifen und gezielt fiir weitere Zielgruppen im Sinne des
Diversity-Gedankens auszubauen.

- Die durchgefiihrten Experteninterviews sowie die Interviews mit den entsprechenden
Zielgruppenvertretern werden qualitativ ausgewertet und sollen als Grundlage zur Erstellung eines
Fragebogens dienen.

- geplante weitere Arbeitsschritte:

- Entwicklung eines Fragebogens

- Durchftihrung der Erhebung

- Datenauswertung

- Uberpriifung und Anpassung der Netzwerkangebote des Campusbiiro Uni mit Kind fiir weitere
familiale Zielgruppen

Anlage Bericht 1:

Konzeption Bedarfsanalyse

- Interviewleitfaden Experteninterview

« Interviewleitfaden Zielgruppenvertreter
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Stand: MafSinahme umgesetzt

8.1.7 MaRnahme:

Beratungs- und Kursangebote des Campusbiiros werden regelmaRig evaluiert. (verantwortlich:
Campusbiiro ,,Uni mit Kind*)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Die Kursangebote des Campusbtiro Uni mit Kind werden semesterbegleitend evaluiert

« Mithilfe eines speziell entwickelten Kursevaluationsbogens werden die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen von Informationsabenden, offenen Gruppen, Kursen oder Elternseminaren
regelmdfig gebeten, das jeweils genutzte Angebot zu bewerten

Anlage Bericht 1:
Evaluationsbogen Kursangebote
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.8 MaRRnahme:

Es werden spezifische Informationsangebote fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Hochschule mit Kind ausgeweitet. (verantwortlich: Campusbiiro ,Uni mit Kind“, Dezernat 2,
Personalrat, Referat Gleichstellung von Frau und Mann)

Zielgruppe: Beschdiftigte mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Unterstiitzung der Beratenden im Campusbliro durch Dezernat 2 (z.B. bei Vorbereitung und
Durchfiihrung von Informationsabenden), vor allem im Arbeits- und Befristungsrecht

« Campusbiiro Uni mit Kind: Das Beratungsangebot wird sowohl von Studierenden als auch von
Mitarbeitern genutzt. Ein auf die Bediirfnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zugeschnittener Informationsabend zum Thema ,,Promovieren und Arbeiten an der Uni mit Kind“
wird einmal pro Semester angeboten

- Studentenwerk: Dies erfolgt im Rahmen der Informationen zu Belegpldtzen fiir Mitarbeiterkinder
und Kurzzeitbetreuung

« Personalrat: Info-Brief an alle werdenden Miitter mit Angebot zur Beratungen in den
Sprechstunden (héufig genutzt)

Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.1.9 neue

MaRnahme:

Aufnahme und Mitwirkung des Campusbiiros Uni mit Kind in den Arbeitskreis
"Familienfreundliche Dienstleistungen und Angebote" des best practice - Clubs "Familie in der
Hochschule's

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Erarbeitung von Projektskizzen 08/10, Beschluss des Rektorats vom 24.08.10 zur gemeinsamen
Aufnahme in den Arbeitskreis

« konstituierende Sitzung des Arbeitskreises am 01.09.2010, Berlin; Mitglieder des Arbeitskreise
sind: Hochschule Wismar (Koordination), Hochschule Miinchen, BTU Cottbus sowie TU
Dresden/Studentenwerk Dresden,

« Inhaltliche Schwerpunkte des Campusbiiros Uni mit Kind in der Arbeitsgruppe: Ausbau der
Netzwerkangebote, Fundraising fiir familienunterstiitzende Dienstleistungsangebote,
Auslandsstudium mit Kind (in Zusammenarbeit mit der HS Wismar)

« Bestdtigungsschreiben des CHE zur gemeinsamen Aufnahme der TU Dresden und des
Studentenwerks Dresden in der Arbeitsgruppe "Familienfreundliche Dienstleistungen und
Angebote" des best practice - Clubs "Familie in der Hochschule"svom 03.09.2010,

« Beschluss des Rektorats zum Arbeitspapier der TU Dresden und des Studentenwerks Dresden vom
03.10.2010 sowie Annahme des Antrags des Arbeitskreises an die Robert-Bosch-Stiftung mit
Beschluss vom 30.11.2011

« Teilnahme an der 1. Clubsitzung, am 07/08.12.2010 in Jena unter dem Thema
»Familienfreundlichkeit in der Fiihrungskultur

« Abschluss des Weiterleitungsvertrag mit Wirkung vom 01.02.2011

- Arbeitskreistreffen am 06.04.2011, Berlin zur Besprechung des Arbeitsstandes

« Ausrichtung der zweitdgigen Clubsitzung am 24./25.05.2011 mit dem Thema "TU Dresden und
Studentenwerk Dresden - Eine best practice - Kooperation"

« Es wird an der Bearbeitung der Arbeitsschwerpunkte und Umsetzung der einzelnen Projekte
gearbeitet (vgl. u.a. Manahmen 4.4.5 zu Fundraising und 8.1.6 zur Zusammenarbeit mit dem
Zentrum ,Kindheit in der Forschung — Wissenschaft und Praxis im Dialog“ fiir den Ausbau der
Netzwerkangebote)

« Neben regelmdpfigen Treffen des Arbeitskreises finden arbeitsbegleitende Videokonferenzen
statt. Die Mitglieder sind im stdndigen Kommunikationsaustausch in der Begleitung der einzelnen
Teil-Projekte.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.2 Ziel:

8.1.10 neue

MaRnahme:

Aufbau und Ausbau eines umfangreichen niederschwelligen Veranstaltungsangebots fiir
Studierende und Beschéftigte mit Kind(ern), um den gegenseitigen Erfahrungsaustausch zur
Vereinbarkeit von Hochschulalltag und Familie und liber bewahrte Organisationshilfen und
Unterstiitzungsstrategien zu unterstiitzen (verantwortlich: Campusbiro Uni mit Kind)
Zielgruppe: Studierende der Dresdner Hochschulen und Beschdftigte der TU Dresden
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag
Stand: MafZinahme umgesetzt

8.1.11 neue

MaRBnahme:

Aufnahme und Mitwirkung des Campusbiiros Uni mit Kind im Alleinerziehendes Netzwerk
Dresden (AND) mit dem Ziel eine bessere Vernetzung auf Arbeitsebene mit anderen
Dienstleistern im Bereich Familie in Dresden zu erreichen (verantwortlich: Campusbiiro Uni mit

Kind)
Zielgruppe: Alleinerziehende
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

Weiterer Ausbau der Kinderbetreuungsangebote

Messkriterium: Es gibt mehr Angebote als zum Zeitpunkt der Reauditierung.

8.2.1 MaRRnahme:

Die TU Dresden klart mit Tragern und Kooperationseinrichtungen, z. B. mit dem Studentenwerk
(Kitas Beutlerpark, Zellescher Weg), dem UKD und dem CRTD (Kita Biopolis), die Moglichkeit des
Ausbaus der Kita-Platze und die Bereitstellung von Belegplatzen. (verantwortlich: Dezernate 2
und 8, kooperierende Trager der Kitas)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern im Kita-Alter

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Neufomulierung der Mafsnahme:

Die TU Dresden kldrt mit Trdgern und Kooperationseinrichtungen, z. B. mit dem Studentenwerk
(Kitas Spielwerk, Miniforscher), dem UKD und dem CRTD (Kita Biopolis), die Méglichkeit des
Ausbaus der Kita-Pldtze und die Bereitstellung von Belegpldtzen.

« Mafinahme umgesetzt: insgesamt 33 (18 +15) Kitabelegplditze beim SWD (2 Vertrdige), mit UKD
und CRTD Einzelfallbelegungsmdéglichkeiten vereinbart bzw. praktiziert
« Ein zentrales Thema fiir aktuelle und zukiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren
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8.3 Ziel:

Familien ist die Suche nach einer geeigneten Kinderbetreuungsméglichkeit

- Um die Kinderbetreuungssituation am Hochschul- und Wissenschaftsstandort Dresden langfristig
zu diskutieren, trafen sich Vertreter von TU, Studentenwerk, SMWK, IFW, IPF, FZD, IOR am
22.10.2010

- geplante weitere Arbeitsschritte zum Thema Kinderbetreuung:

« Ist-Stands- und Bedarfsanalyse

« Vorbereitung eines Treffens mit dem Sozialbiirgermeister der Stadt Dresden

Anlage Bericht 1:
Kitavertrag tiber die Belegplditze zwischen TU Dresden und Studentenwerk Dresden
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.2.2 MaRRnahme:

Die Moglichkeiten zur Bewerbung um Kita-Platze in den verschiedenen Einrichtungen werden an
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Studierende explizit kommuniziert. Dazu werden
Informationsmaterialien und Webauftritte der Trager gezielt eingesetzt. AuRerdem werden
Ansprechpartner/innen innerhalb der TU Dresden benannt. (verantwortlich: Dezernate 2 und 8,
kooperierende Trager der Kitas)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kindern im Kita-Alter

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

« Studentenwerk: Einbindung der Formulare und Infobldtter in die Homepage (geplant bis 09/11)
« In Bezug auf Kitabelegpldtze hat das Studentenwerk Dresden die MafSnahme gestrichen, da z. Zt.
begrenzte Mittel und Aufnahmekapazitdten, Belequngen erschopft sind.

Stand: Maf3inahme umgesetzt

Entwicklung eines Konzepts zur Kongress- und Veranstaltungsbetreuung

Messkriterium: Es gibt Angebote zur Kinderbetreuung bei Kongressen und Veranstaltungen
der TUD.

8.3.1 MaRRnahme:
Das Studentenwerk entwickelt ein Konzept und priift dessen Umsetzung. (verantwortlich:
Studentenwerk)

Zielgruppe: Beschdiftigte mit Kindern im Kita-Alter
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Konzept ist erstellt, Praxistests zeigen enge Kapazititsgrenzen

Anlage Bericht 1:
vorldufiges Konzept
Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.4 Ziel: Fortfihren des Ziels, die bauliche Infrastruktur familiengerechter zu gestalten

Messkriterium: Es gibt mehr Ruherdume (Liege- und Stillrdume) und Wickelmdglichkeiten.
Der Spielplatz wurde errichtet.

8.4.1 MaRnahme:

Es werden weitere Ruherdume (Liege- und Stillrdume) und Wickelméglichkeiten geschaffen.
Dezernat 5 ist zustandig fiir die Ausschilderung und Kennzeichnung der Raume. AuRerdem
werden die Rdume in den Campusnavigator eingepflegt. (verantwortlich: Biiro fir
Arbeitssicherheit, Dezernate 4 und 5, Campusnavigator)

Zielgruppe: Schwangere, stillende Miitter
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Préizisierung der Verantwortlichkeiten:

« Biiro fiir Arbeitssicherheit,

« Dezernate 4 und 5 (SG Universititsmarketing)
« Campusnavigator

Umsetzungsschritte:

« Mit Stand von April 2011 verfiigt die TU Dresden iiber 18 Ruherdume (jeweils mit
Ruheraumliege, einschliefSlich Arztekrepp und Decke), was einen Zuwachs von 2 Riumen
ausmacht.

- Der Kanzler befiirwortet die Einrichtung von Ruherdumen in allen grofSen TU-Objekten sehr. Dies
war ein Thema in den letzten Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses, dem er vorsteht. Um weitere
Fortschritte zu erzielen, ist derzeit unter Federfiihrung unseres Biiros ein diesbeziigliches
Rundschreiben in Arbeit.

« Mit Stand von April 2011 verfiigt die TU Dresden weiterhin iiber 18 Rdumen mit
Wickelmdglichkeiten, 6 sind neu hinzugekommen.

« Aktuelle Bestrebungen zur Schaffung einer Wickelmaoglichkeit gibt es weiterhin seitens der Fak.
SLK (Mitte Juni 2011).

- Die Ruherdume wie auch die Wickelmdglichkeiten jeweils aktuell auf der Seite "Uni mit Kind"
sowie liber Verlinkung auf der Homepage des Biiros fiir Arbeitssicherheit verdffentlicht (RR auch zu
finden liber "Mitarbeiter" => Stichwortverzeichnis).

Sowohl die RR als auch die Wickelmdglichkeiten (als "Toiletten mit Wickeltisch") werden in den
Campus-Navigator eingepflegt.

Die Beschilderung im Gebdude erfolgt in Zusammenarbeit mit dem SG Universitdtsmarketing
(Dezernat 5)

Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.4.2 Malnahme:
Der Spielplatzbau wird realisiert. (Dezernat 4, Projektgruppe von Studierenden der Fakultat
Bauingenieurwesen, Studentenwerk, Campusbiiro ,,Uni mit Kind“, Universitétsleitung)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kleinkindern

Umsetzungsschritte Bericht 1:

- Im Ergebnis eines studentischen Wettbewerbs war das Projekt "spiel_ort" entstanden, welches
unter Betreuung von Prof. Marx (BIW) von Studenten umgesetzt und danach vom Studentenwerk
Dresden betrieben werden sollte. Nach vielfdltigen Diskussionen war dafiir die Griinfldche siidlich
des BEYER-Bau zur Verfiigung gestellt worden. Der Spielplatz ,,Spiel Ort“ auf der Wiese hinter dem
Beyer-Bau nimmt mehr und mehr Gestalt an. Neben verschiedenen Angeboten zum Aufenthalt, zum
Sitzen oder Liegen wurden Stationen, die zum Spielen inspirieren sollen, wie z. B. Kletterrad,
Kletterlabyrinth bereits installiert.

« Nach dem Weggang von Prof. Marx vor ldngerer Zeit gibt es nach Auskunft der Fakultdt
niemanden mebhr, der sich der Sache in Fortfiihrung annimmt. Es gab inzwischen mehrere Kontakte
mit dem Dezernenten des Dezernats D4 mit dem Ergebnis, dass sich ein beauftragter
Hochschullehrer der Fakultdt dieses Projekts annimmt und mit den Studierenden eine akzeptable
Lésung suchen wird. Ein Ergebnis liegt zum heutigen Zeitpunkt leider noch nicht vor.

- Auf dem Geldnde des Universitdtsklinikums sind Elemente und kleine Spielpldtze vorhanden.

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

8.4.3 MaRRnahme:
Die bestehenden Ruherdume werden hinsichtlich der Ausstattung verbessert und gepflegt.
(verantwortlich: Dezernat 4, Biiro fuir Arbeitssicherheit, Dezernat 5)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit Kleinkindern
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
erfolgt kontinuierlich
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.4.4 neue

MaBnahme:

Es werden Eltern-Kind-Arbeitsraume eingerichtet (verantwortlich: Leiter der Struktureinheiten)
Zielgruppe: Beschdiftigte mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.5 Ziel: Durchfiihrung eines Pflegeinformationstages

Messkriterium: Es wurde ein Pflegeinformationstag durchgefiihrt.

8.5.1 MaRnahme:

In Zusammenarbeit mit der Betriebsarztin, dem Personalrat, dem Biiro fiir Arbeitssicherheit und
einer Krankenkasse wird ein Pflegeinformationstag durchgefiihrt. (verantwortlich:
Betriebsarztin, Personalrat, Biiro fiir Arbeitssicherheit, Krankenkasse)

Zielgruppe: Studierende und Beschdftigte mit zu pflegenden Angehérigen
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Préizisierung der Verantwortlichkeiten:
«Dezernat 2

« Personalrat,

* Biiro fiir Arbeitssicherheit,

- Krankenkasse

Umsetzungsschritte:

- 2. Gesundheitstag am 29.03.2011, Préisenz des Personalrats, Vortrag eines Personalratsmitglieds
« Dezernat 2 unterstiitzt die Durchfiihnrung mittels Informationsbereitstellung. Im Rahmen des
Dekaneseminars wurden bereits auch Informationen zum Pflegezeitgesetz gegeben.

Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt
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Bericht

9.  Handlungsfeld 9 - Studium und weitere wissenschaftliche Qualifizierung

9.1 Ziel: Verstetigung und Erweiterung von familiengerechten Studienbedingungen
Messkriterium: Die enstprechenden Mafinahmen wurden umgesetzt.

9.1.1 MaBnahme:
Die in den vorangegangenen Handlungsfeldern vereinbarten Ziele und MaBnahmen, die auf die
Verstetigung und Erweiterung der familiengerechten Studienbedingungen abzielen, werden

umgesetzt.
Zielgruppe: Studierende mit Familie
Umsetzung bis: Bericht 3

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Umsetzung ist bis Jahresbericht 3 geplant.

vgl. Mafisnahmen in den Handlungsfeldern Studienort, -organisation sowie Service fiir Familien
Stand: MafSnahme teilweise umgesetzt
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