
 

Stabsstelle Diversity Management  
 

  

MARIA-REICHE-MENTORING PROGRAMM  

 

Profilbogen Mentee 

 

Willkommen als Bewerberin des Maria-Reiche-Mentoring Programms. 

Bitte füllen Sie diesen Bogen aus und legen Sie diesen Ihren anderen 

Bewerbungsunterlagen bei. 

 

Alle Angaben in diesem Profilbogen sind freiwillig und werden vertraulich unter 

Einhaltung der einschlägigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen behandelt. Die 

Daten werden ausschließlich im Rahmen dieses Mentoring Programms genutzt und 

dienen der Auswahl sowie dem möglichst passgenauen Matching der 

Mentoringtandems. 

 

Bitte senden Sie den ausgefüllten Bogen zusammen mit den anderen 

Bewerbungsunterlagen per Post an die Programmkoordination: 

 

Technische Universität Dresden 

Prorektorat für Universitätsplanung 

Stabsstelle Diversity Management 

Programmkoordination Maria-Reiche-Mentoring Programm 

Katrin Saure 

01062 Dresden 

 
 
 

1) Angaben zur Person 
 

 

Name, Vorname: 

 

………………………………………………………………… 

 

Telefon: 

 

………………………………………………………………… 

 

E-Mail: 

 

Wohnort: 

 

………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………… 

 

   

Studium 
 

 

Studienfach: 

 

…………………………………………………………………… 

 

Studienschwerpunkt(e): 

 

…………………………………………………………………… 

 

Universität(en): 

 

…………………………………………………………………… 
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Promotion 

 

Thema: 

 

…………………………………………………………………… 

 

Abschlussjahr:  

 

…………………………………………………………………… 

 

 

Aktuelle Tätigkeit:        …………………………………………………………………… 

    

 

Arbeiten Sie in einem DFG-koordinierten Programm? 

□ Ja  □ Nein 

Wenn ja, welches?         ..…………………………………………………………………. 

 

2) Angaben zum Mentoring Programm 
 

 

 

 

Haben Sie bereits an einem Mentoring Programm teilgenommen?  

 

□ Ja  □ Nein 

Wenn ja, welches?         ..…………………………………………………………………. 

 

 

Was motiviert Sie zur Teilnahme am Maria-Reiche-Mentoring Programm? 

 

………………………………………………………………………………………………... 

 

………………………………………………………………………………………………... 

 

………………………………………………………………………………………………... 

 

………………………………………………………………………………………….......... 

 

……………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Welche Karriereziele haben Sie? 

 

……………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………… 
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Welche Erwartungen haben Sie an Ihre Mentorin/Ihren Mentor? 
(hierzu zählen fachliche Erwartungen wie Einführung in wissenschaftliche Netzwerke, Tipps zur 

Laufbahnplanung, Internationale Karriere, Unterstützung bei Forschungsanträgen, Aufbau von 

Kooperationen, Arbeitstechniken, Vereinbarkeit, etc. als auch persönliche Erwartungen) 

 

………………………………………………………………………………………………... 

 

……………………………………………………………………………………………...... 

 

………………………………………………………………………………………………... 

 

…………………………………………………………………………………………...…… 

 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

Welche Personen möchten Sie als Mentorin/Mentor vorschlagen? 

Bitte geben Sie mindestens zwei Personen mit zugehöriger Institution an. 

1. …………………………………………………………………………………………… 

 

2. …………………………………………………………………………………………… 

 

3. …………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

3) Qualifizierungsprogramm (Workshops, Informationsveranstaltungen) 

 

Zu welchen Themen wünschen Sie sich Veranstaltungen: 

 

………………………………………………………………………………………………... 

 

………………………………………………………………………………………………... 

 

………………………………………………………………………………………………... 

 

………………………………………………………………………………………………... 

 

……………………………………………………………………………………………...… 

 

 

 

 

Ort, Datum       Unterschrift 

 

________________________    ________________________ 


