AKTIVE REKRUTIERUNG MIT LINKS
e Allgemein zugangliche Rechercheseiten
e Externe Dienstleister (kostenpflichtig)

a. Fur Nordeuropa
WWW.universitypositions.eu

e Rekrutierung allg.

a. http://www.online-recruiting.net/
b. http://www.competitiverecruiting.de/resources/Social+Media+Recruiting+Report+2

013+.pdf
c. http://media.newjobs.com/dege/redaktion/Recruiting Trends2013.pdf

e Rekrutierung Wissenschaftler_innen Leitfaden

a. http://www.advance.rackham.umich.edu/handbook.pdf

b. https://www.tu-braunschweig.de/Medien-DB/gleichstellung/rekrutierung.pdf

c. http://www.gleichstellung.uni-konstanz.de/universitaet-gestalten/chancengleichheit-
bei-stellenbesetzungen/

d. https://www.intern.tu-
darmstadt.de/media/frauenbeauftragte/pdf frauenbeauftragte/initiativprogramm/Han
dreichung_Aktive Rekrutierung_TU Darmstadt.pdf

e. https://www.intern.tu-
darmstadt.de/media/frauenbeauftragte/pdf_frauenbeauftragte/initiativprogramm/Akti
ve_Rekrutierung_TU Darmstadt Checkliste.pdf

e (Geschlechtergerechte Formulierung von Stellenausschreibungen allg.

a. https://www.tu-braunschweig.de/Medien-DB/gleichstellung/gbsprache.pdf

e Geschlechtergerechte Formulierung von Stellenausschreibungen Leitfaden

a. http://abindiepraxis.uni-
potsdam.de/fileadmin/user_upload/praxis/Gendergerechtes Formulieren_fuer_Stelle
nausschreibungen?.pdf

b. https://www.uni-goettingen.de/de/geschlechtergerecht.../316667.html|
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e Sichtbarmachung der Ausschreibung

http://www.femtec-alumnae.org/
Kontakt an der TU Dresden: Frau Astrid Schuster, Femtec-Koordination TU Dresden,
Email: femtec@tu-dresden.de

. http://www.alumniportal-deutschland.org/startseite.html

(Mitglieder und Netzwerke)

. http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/rektoratskollegium/stk/abs/absolventennetzwerk
. http://www.jku.at/content/e213/e152/e128/e12915/e12914/e12892/e12890/e12834
(Fem@le-L)

http://www.gesis.org/cews/femconsult/aktive-personalrekrutierung/

(Netzwerke, Datenbanken, Jobborsen, Mailinglisten und —verteiler)

e Kontaktaufnahme mit Multiplikator_innen

Fir W1/Juniorprofessuren/OTP/Eleonore-Trefftz-Gastprofessorinnen lohnt die
Recherche

nach Multiplikator_innen und Netzwerken fir weibliche Akademiemitglieder bei
Graduiertenakademien aller Universitaten, z.B. http://www.graduiertenakademie.uni-

hannover.de/

. nach habilitierenden und habilitierten Wissenschaftlerinnen und Juniorprofessorinnen
in Mentoringprogrammen mit der Zielgruppe Habilitandinnen und/oder
Juniorprofessorinnen im Forum Mentoring e.V. http://www.forum-
mentoring.de/index.php/programme_top/programme/programm_finden/

e Kontaktaufnahme mit Multiplikator_innen (Forts.)

http://www.tu9.de/index.php
(Verbund der TU9-Gleichstellungsbeauftragten Sprecherin: Frau Dr. Uta Zybell,
Frauenbeauftragte TU Darmstadt, Email: frauenbeauftragte@pvw.tu-darmstadst.de)

. http://www.dresden-concept.de/de/initiative/partner.html

b.1. Fraunhofer-Gesellschaft Kontakt in DRESDEN concept:

Frau Dr. Anja Techel, Stellv. Institutsleiterin, Email: anja.techel@iws.fraunhofer.de
b.2. Helmholtz Gemeinschaft Kontakt in DRESDEN concept:

Frau Heidemarie Heim, Gleichstellungsbeauftragte, Email: h.heim@hzdr.de

b.3. Leibniz Gemeinschaft Kontakt in DRESDEN concept:

Frau Gelia Preul3, Gleichstellungsbeauftragte, Email: g.preuss@ifw-dresden.de
b.4. Max-Planck-Gesellschaft Kontakt in DRESDEN concept:

Frau Dr. Gudrun Auffermann, Gleichstellungsbeauftragte, Email:
Gudrun.Auffermann@cpfs.mpg.de
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http://www.gesis.org/cews/femconsult/aktive-personalrekrutierung/

(Netzwerke, Datenbanken, Jobborsen, Mailinglisten und —verteiler)

Frauen im Ingenieurberuf (fib) im Verein Deutscher Ingenieure (VDI) Kontakt:
http://www.vdi.de/netzwerk/frauen-im-
ingenieurberuf/netzwerk/ansprechpartnerinnen/

Ingenieurinnen im Verein Deutscher Elektroingenieure (VDE) Kontakt:
http://www.vde.com/DE/AUSSCHUESSE/ELEKTROINGENIEURINNEN/Seiten/Mitglie
der-Kontakte.aspx

e Direkte Kandidatinnensuche: PORTALE

Deutscher Hochschulverband/Zeitschrift Forschung und Lehre/Karriere/Habilitationen
und Berufungen: http://www.forschung-und-lehre.de/wordpress/
http://www.gain-network.org/DIRECTORY

http://www.academia-net.de/

http://www.gesis.org/cews/femconsult/

http://www.femdat.ch/

http://www.margarete-von-wrangell.de/index.php?nav=3
http://www.gesis.org/cews/femconsult/aktive-personalrekrutierung/

(Netzwerke, Datenbanken, Jobborsen, Mailinglisten und —verteiler)
http://gepris.dfg.de/geprisfOCTOPUS

ViFaMusik: Expertendatenbank Wissenschaftliche Kommunikation in der virtuellen
Fachbibliothek Musikwissenschaft

https://www.vifamusik.de/wissenschaftliche-
kommunikation/expertendatenbank.html

e Direkte Kandidatinnensuche: WISSENSCHAFTSPREISE

http://www.dfg.de/foerderung/programme/preise/index.html
Tip: Stipendiatinnen im Emmy Noether und Heisenberg-Programm der DFG, siehe
DFG-Forderung

Preise und Forderung von Stiftungen der Forschungsforderung, z.B.:

b.1. Alexander von Humboldt Stiftung
Stipendiatinnen und Preistragerinnen finden Sie hier:
http://www.humboldt-foundation.de/web/programme-nach-zielgruppen.html

b.2. VW-Stiftung
b.2.1. Foérderung NW: LICHTENBERG PROFESSUR
http://www.volkswagenstiftung.de/nc/foerderung/personenundstrukturen/lichtenber

g-professuren.html

b.2.2. Wissenschaftspreis NW: OPUS PRIMUM
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http://www.volkswagenstiftung.de/foerderung/wissenschaftsvermittlung-und-
kommunikation/foerderpreis-opus-primum.html

b.3. EWE-Stiftung / Uni Oldenburg

Wissenschaftspreis Frauen NW: HELENE-LANGE-PREIS
http://www.helene-lange-preis.de/

b.4. Daimler und Benz Stiftung

Wissenschaftspreis Frauen: BERTA-BENZ-PREIS
https://www.daimler-benz-stiftung.de/cms/nachwuchs/bertha-benz-preis-fuer-
ingenieurwissenschaftlerinnen.html

b.5. Soroptimist International Club Hannover

Forderpreis Frauen NW: FORDERPREIS SOPHIA

http://www.si-club-
hannover.de/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=108&
ltemid=127

b.6. Anita Borg Stiftung

Stipendium Frauen NW: GOOGLE ANITA BORG MEMORIAL SCOLARSHIP
http://www.google.com/anitaborg/emea/

Recherche Stiftungen: http://www.stiftungen.org/index.php?id=1092
Und http://www.deutsches-stiftungszentrum.de/index.html
Lohnend auch:

http://de.wikipedia.org/wiki/Kategorie:\Wissenschaftspreis. %28Europa%29

. Weitere Preise in http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Papers/GWK-Heft-33-PFI-
Monitoring-Bericht-2013.pdf, S. 39 und 40

e Fakultitseigene Quellen zur Kandidatinnenrecherche
Liste Alumni im In- und Ausland, speziell ehemalige Doktorandinnen (Kolloguien!)
. Liste Bislang kontaktierte Kandidatinnen zur Bewerbung
Liste Kontaktdaten Uber Kontakte (z.B. Frauenbeauftragte,
Gleichstellungsbeauftragte) an fachaffinen Einrichtungen auf nationaler und
internationaler Ebene
. Externe Datenbanken, zu denen einzelne Mitglieder der TU Dresden Zugang haben
. Externe Datensammlung Deutsche Nationalbibliothek Promotions- und
Habilitationsdatenbank Dissonline

Medienkategorie: Hochschulschriften
Einfache Suche: https://portal.dnb.de/, erweiterte Suche auf der linken Leiste
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f.

Liste Preise von Fachgesellschaften, z.B.:

d.1. Deutsche Unesco Kommission e.V.
Preis fur exzellente Wissenschaftlerinnen
http://www.unesco.de/loreal-unesco-preis.html

d.2. Leopoldina Nationale Akademie der \Wissenschaften
Leopoldina Preis fir junge Wissenschaftler/innen (bis 30 Jahre)
http://www.leopoldina.org/de/ueber-uns/auszeichnungen/preise-und-

ehrungen/leopoldina-preis-fuer-junge-wissenschaftler/

d.3. Deutsche Bunsen-Gesellschaft flr Physikalische Chemie
Nernst-Haber-Bodenstein-Preis (NVW bis 40 Jahre)
http://www.bunsen.de/Archiv/Nernst Haber Bodenstein Preis-p-315.html

d.4. Deutsche Physikalische Gesellschaft (DPQG)
Hertha-Sponer-Preis
http://www.dpg-physik.de/preise/ind

(Recherche nach Fachgesellschaften muss einzelfallbezogen erfolgen!)

Formulierungsbeispiel fir die schriftliche Ansprache von Kandidatinnen, die zur
Bewerbung aufgefordert werden (bei abgelaufener Ausschreibungsfrist)

Fall: gesucht wird eine Personlichkeit zur Besetzung einer W3-Professur fur
Stochastik. Die Ausschreibung erfolgte Uber die Fakultat Mathematik und
Naturwissenschaften. Ausschreibungsfrist war der 01.08.2011. Nach Sichtung der
Bewerbungen stellt sich heraus, dass bei 14 Bewerbungen nur 1 Bewerbung einer
Frau dabei ist. Es wird im Anschluss aktiv rekrutiert. Alternativ: am 31.07.2014 geht
dem Vorsitzenden der Berufungskommission der Vorschlag zu, eine bestimmte sehr
vielversprechende Wissenschaftlerin zur Bewerbung aufzufordern. In beiden Fallen
ist die Ausschreibungsfrist abgelaufen.

Sehr geehrte Frau (Titel, Name),

mein Name ist (BK-Vorsitz). Ich leite in der hiesigen Fakultat fir Mathematik und
Naturwissenschaften das Verfahren zur Besetzung der W3-Professur flr Stochastik.

Die TU Dresden ist standig bestrebt, den Anteil der Professorinnen zu erhéhen. Sie
sind uns bei der aktiven Bewerberinnensuche positiv aufgefallen und wir méchten
gerne mehr Uber Sie erfahren.
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Bitte prifen Sie diese Option fur sich. Sollten Sie sich zur Bewerbung entscheiden,
ist lhnen garantiert, dass diese voll im Verfahren bericksichtigt wird, obwohl die
offizielle Ausschreibungsfrist bereits vorbei ist.

In der Anlage darf ich |hnen heute den Ausschreibungstext (als Kopie, als PDF-Datei)
schicken mit der Bitte um die Zusendung |hrer Unterlagen bis zum (mind. 2 Wochen
nach Eingang des Anschreibens). Fur Ihre Ruckfragen steht |hnen (Kontakt, der
entsprechend informiert wurde) gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Grufien

Unterschrift BK-Vorsitz

I1Seite der Berufungsbeauftragten an der TU Dresden mit allen aktuellen
Dokumenten und Regelungen!!
http://tu-dresden.de/wiss_karriere/berufungen_fakultaeten_komissionen/index_html

KONTAKT:

Technische Universitat Dresden
Stabsstelle Diversity Management (StDM)
Verantwortliche fur aktive Rekrutierung
Frau Dr. Jutta Luise Eckhardt

Tel.: ++49 351 463-42147

Funk: 0178-3595087
Jutta_Luise.Eckhardt@tu-dresden.de
Besucheradresse: Helmholtzstr. 8, Zi 18

Postadresse Briefe:

TU Dresden

Stabsstelle Diversity Management
01062 Dresden
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