
Konflikte lotsen
für Beschäftigte an der  

TU Dresden
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Konflikte gehören zum Arbeitsalltag dazu. 
Bei der aktiven Bearbeitung Ihrer Anliegen bieten wir Ihnen 
unsere Unterstützung an.

Als ehrenamtliche Konfliktlotsinnen und Konfliktlotsen 
der TU Dresden:

• stehen wir bei arbeitsplatzrelevanten Problemen und 
Konflikten als Ansprechpersonen zur Verfügung, 

• beraten und unterstützen wir im Konfliktfall,
• moderieren und vermitteln wir zwischen Konflikt- 

parteien, 
• arbeiten wir neutral und weisungsfrei,
• unterliegen wir der Schweigepflicht.

Unser Angebot ist kostenfrei, ergebnisoffen und kann in 
deutscher und englischer Sprache von Ihnen wahrgenom-
men werden. 

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf unter:
konflikte-lotsen@tu-dresden.de

Wir setzen uns dann mit Ihnen in Verbindung und verein- 
baren gern ein Telefonat oder einen persönlichen Termin 
an einem neutralen Ort. 

Unsere Webseite ist über diesen 
QR-Code erreichbar 
www.tud.de/konflikt

Wir laden Sie herzlich dazu ein, 
bei  Bedarf Kontakt zu uns aufzunehmen!
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