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Im Rahmen der Einrichtung des Universitären Gesundheitsmanagements (UGM) an der 

TU Dresden ist die Verantwortung zur Durchführung des Betrieblichen 

Eingliederungsmanagements (BEM) in die Hände des Gesundheitsdienstes gelegt 

worden. 

 

Zu Beginn werden im Rahmen des Kurzvortrages „Schritt für Schritt zum gesunden 

Arbeiten nach längerer Krankheit – Das Betriebliche Eingliederungsmanagement an der 

TU Dresden“ Hintergründe, Voraussetzungen und die Umsetzung an der TU Dresden auf 

Grundlage der Dienstvereinbarung. vorgestellt. Beispiele und Erfahrungsberichte aus 

der bisherigen Praxis seit Übernahme der BEM-Verantwortung durch den 

Gesundheitsdienst werden skizziert. Im Anschluss an den Kurzvortag soll der Hauptteil 

der Veranstaltung in Form einer Diskussions- und Fragenrunde den offenen Austausch 

und die Möglichkeit zur Begegnung mit dem Integrationsteam ermöglichen. Für Ihre 

Fragen, Ideen und Anregungen sind die BEM-Beauftragte der TU Dresden, Frau Dr. 

Samia Härtling, und Frau Birgit Kliemann als Vertreterin des Personalrates und 

Schwerbehindertenvertretung vor Ort. BEM lebt von Vertrauen und nur im 

gegenseitigen vertraulichen Einvernehmen können wir zielführende BEM-Prozesse 

gestalten, die dazu beitragen, Arbeitsunfähigkeit zu überwinden und langfristig gesund, 

leistungsfähig und mit Freude an der TU Dresden zu arbeiten. 

 


