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INTERKULTURELLES TEAMBUILDING IM INTERNATIONALISIERTEN

HOCHSCHULKONTEXT
(ONLINE)
KOMPONENTE IM Aufbaukurs ,kulturibergreifende interkulturelle Kom-
SPRINT-PROGRAMM:  petenz
ZIELGRUPPE: Teilnehmer/innen die den Workshop , kulturibergrei-
fende interkulturelle Kompetenz” bereits absolviert
haben
SPRACHE: Deutsch
DOZENT/IN: Dr. Barbara Geldermann
DATUM, UHRZEIT: Montag 18. Januar 2021; 9:00 - 11:30 Uhr
UND
Dienstag 19. Januar 2021; 9:00 - 11:30 Uhr
ORT: Online Uber Zoom

In diesem Online-Workshop erwerben Sie Grundkenntnisse tUber die Entwicklung
von Teams und deren Dynamiken im internationalen und damit interkulturellen
Kontext. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Frage, wie gelingt es auch bei
raumlicher Trennung vertrauensvoll und zielorientiert zusammenzuarbeiten?

In internationalen Teams (meist virtuell) fallt auf, dass Personen aus verschiede-
nen Landern und diversen kulturellen Pragungen unterschiedliche Vorstellungen
von dem mitbringen, was sie unter ,Arbeiten”, Arbeitsklima“, ,Gruppe”und ,Team-
arbeit” verstehen.

Es wird an den fur die Teilnehmenden relevanten Problemsituationen gearbeitet.
Es kdnnen eigene Erlebnisse eingebracht werden, um diese zu reflektieren und im
Rollenspiel Alternativen zu erproben. Sie scharfen Ihre Wahrnehmung fur inter-
kulturelle Fragestellungen im Umgang mit internationalen Studierenden, Kollegen
und Kolleginnen und kénnen einzelne Tools zur Verbes-
serung der Zusammenarbeit einsetzen.

INHALTE:
e Wie gehe ich mit interkulturellen Unterschieden
im Teams um?
e Spezifische Kultur der Gemeinschaft
e Virtuelle Team Arbeit




