TECHNISCHE
U N IVE RS I TAT Grundvorlesung

Mitarbeitende im Ehrenamt und/oder als Hilfskraft (SHK/WHK)
zur Unterstiutzung der Grundvorlesung 6kologische Nachhaltigkeit gesucht
mind. 6 Monate, variabel 2-6 h/Woche, ab sofort, spatestens ab Oktober 2023

Das Green Office der TU Dresden bietet mehrere Stellen als studentische Hilfskraft zur Unter-
stltzung der Grundvorlesung 6kologische Nachhaltigkeit an.

Das Team der Grundvorlesung 6kologische Nachhaltigkeit arbeitet bereits seit drei Jahre an diesem
erfolgreichen und bereits ausgezeichneten Umweltbildungsformat der TU Dresden. Es ist ge-
schaffen worden, um Menschen mit wenig Vorbildung Uber den Klimawandel und dessen Ursa-
chen sowie Auswirkungen aufzuklaren und mogliche Lésungsansatze dazu zu prasentieren. Im
Rahmen dieser Veranstaltungsreihe werden immer wieder neue Formate entwickelt und die Qua-
litdt des Lehrangebots stetig verbessert.

Aktuell suchen wir ab ca. April Unterstitzung bei der Planung und Umsetzung der Vorlesungs-
reihe im kommenden Wintersemester. AulRerdem bendtigen wir Unterstitzung im Bereich der
technischen Begleitung zur digitalen Aufzeichnung sowie Starkung der Barrierefreiheit des Bil-
dungsprogramms ab spatestens Oktober.

Der Arbeitseinsatz kann je nach Interessen und Fertigkeiten zeitlich variabel und in verschiede-
nen Bereichen des Projektes gestaltet werden. Die Arbeit flr das Projekt wird zum grof3en Teil
selbststandig und im Home-Office erledigt. Die meisten Meetings finden online in Videokonferen-
zen statt. Die Veranstaltungen werden hauptsachlich vor Ort am Campus der TU Dresden durch-
geflhrt.

Wir bieten die Mitarbeit in einem diversen und motivierten Team im Bereich der Nachhaltigkeit.
Es bietet sich die Mdglichkeit praktische Erfahrungen im Bereich der Lehre und BNE zu sammeln
und sich Soft und Hard Skills in unterschiedlichen Bereichen anzueignen.

Aufgaben kénnen sein:

e Planung und Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen (beinhaltet Recherche, Kommunikation,
hybride Durchfuhrung vor Ort)

« Offentlichkeitsarbeit und Marketing

e Evaluation und Verbesserung der Barrierefreiheit

« Contentmanagement unserer digitalen Angebote (z. B. Webseite, OPAL-Seite)

e Erstellung und Kontrolle von Prifungsleistungen

e Konzeption eines nachhaltigen Lehrmoduls zur Verstetigung des Angebots

e Finanzmittelakquise

Profil:

e Das Wichtigste ist das Interesse am Thema und Engagement.

» Unabdingbar sind eine gute Selbstorganisation und eigenstandiges Arbeiten.
e Von Vorteil sind organisatorisches Talent und gutes Kommunikationsgeschick.
e Immatrikuliert

Bei Interesse an den Aufgaben freuen wir uns Uber eine kurze Bewerbung mit den tblichen Un-
terlagen und Motivationsschreiben z.Hd. Kristin Fiedler an gvl.nachhaltigkeit@tu-dresden.de.
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