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TUD lockt Investor
aus China

Die Technische Universitdt Dresden und
der chinesische Telekommunikationsher-
steller ZTE Corporation haben sich {iber ei-
ne Zusammenarbeit bei dem Aufbau eines
Forschungs- und Entwicklungszentrums in
Dresden verstandigt.

Ein entsprechendes Memorandum of
Understanding (MoU) wurde heute in
Berlin im Rahmen der Europareise des
chinesischen Ministerprisidenten Wen
Jiabao vom Rektor der TU Dresden, Prof.
Hans Miiller-Steinhagen, und dem Execu-
tive Vice President der ZTE Corporation,
Fan Qingfeng, unterzeichnet. Zwar sieht
das MoU im Unterschied zu den anderen
z. T. milliardenschweren Wirtschaftsab-
kommen noch keine konkreten Investi-
tionszahlen vor. Doch es zeigt, dass auch
China beim Thema Telekommunikation
den Standort Dresden und die TU Dresden
fest im Blick hat.

ZTE wird in Dresden vor allem Schliis-
seltechnologien fiir den Mobilfunkstan-
dard Long Term Evolution (LTE) wie zum
Beispiel Time Division Duplex (TDD) er-
forschen und weiterentwickeln.

Der weiter steigende Bedarf an Daten-
rate flihrt zu einer zunehmenden Verdich-
tung der Netze im Mobilfunk mit immer
kleiner werdenden Funkzellen. Hierbei ist
es technologisch sinnvoll, keine separaten
Frequenzkanile fiir die Kommunikation
vom Terminal zum Netz und umgekehrt
zur Verfligung zu stellen, sondern einen
gemeinsamen Kanal zeitlich aufzuteilen
(TDD).

Deutschland hat mit der Bundesnetz-
agentur im Mai 2010 als bis heute erstes
europdisches Land eine Zuteilung von
Frequenzen fiir LTE, den Mobilfunk der
néchsten Generation, durchgefiihrt. Eine
TDD-Inbetriebnahme ist in den nzchsten
Jahren absehbar.

Der Standort des geplanten Forschungs-
und Entwicklungszentrums in der Nihe
der TU Dresden bietet mit seinen hervorra-
gend ausgebildeten Ingenieuren, Wissen-
schaftlern und Studenten eine ausgezeich-
nete Basis fiir die Entwicklung zukiinftiger
Telekommunikations-Losungen fiir den
deutschen Markt. UJ

Nun Vizeprasident

Im Rahmen der Wahlen zum Vorstand der
Deutschen Gesellschaft fiir Radioonkologie
(DEGRO) wihrend der 17. Jahrestagung in
Wiesbaden wurde Prof. Michael Baumann,
Direktor der Klinik fiir Strahlentherapie
und Radioonkologie am Universititsklini-
kum Carl Gustav Carus, neuer Erster Vize-
prisident der Fachgesellschaft. Und auch
unter den neugewihlten Beisitzern ist die
Dresdner Hochschulmedizin mit Prof. Nils
Cordes vertreten. Der bisherige Vizeprisi-
dent Prof. Jiirgen Dunst aus Liibeck tritt
nun das Amt des Présidenten an.

Ziel der DEGRO ist es, dass die Strah-
lentherapie als wichtige Siule der Krebsbe-
handlung von Patienten, Kollegen benach-
barter medizinischer Facher und auch in
der Gesundheitspolitik noch stirker wahr-
genommen wird. Denn zwei Drittel aller
Tumorpatienten erhalten eine Strahlenthe-
rapie und die Radioonkologie vereint eine
Vielfalt hochinnovativer Therapiemetho-
den, die heute vielen Krebspatienten gute
Heilungschancen bieten.

In Anerkennung seiner Verdienste um
die Strahlentherapie und Radioonkologie
wurde Prof. Baumann soeben auch zum
Ehrenmitglied der polnischen Krebsgesell-
schaft ernannt. Konrad Kistner

Spitzenplatze fiir Hochschulmedizin

—== |

Drei Sterne fur Dresden: Das Deutsche Zentrum fur Diabetesforschung, das Deutsche Zentrum fir Neurodegenerative Erkrankun-

gen und das Deutsche Konsortium fur Translationale Krebsforschung haben nun in Dresden Partnerstandorte.

Drei Deutsche Zentren flir
Gesundheitsforschung mit
Dresdner Medizinern

An drei der insgesamt sechs von der Bun-
desregierung initiierten Deutschen Zentren
fiir Gesundheitsforschung sind die Medi-
zinische Fakultit Carl Gustav Carus und
das gleichnamige Universitdtsklinikum
beteiligt. In Gegenwart des Sichsischen
Ministerprasidenten Stanislaw Tillich pra-
sentierten der Dekan der Medizinischen
Fakultit, die Klinikumsvorstdnde, hoch-
rangige Vertreter Deutscher Forschungsein-
richtungen sowie Dresdner Wissenschaftler
diese Erfolgshilanz am Montag, dem 20. Ju-
ni im Medizinisch-Theoretischen Zentrum
der Fakultdt. Mit den Partnerstandorten
des Deutschen Konsortiums fiir Translatio-
nale Krebsforschung sowie der Deutschen
Zentren fiir Diabetesforschung und fiir
Neurodegenerative Erkrankungen belegt
die sédchsische Landeshauptstadt Platz drei
in der Liga der deutschen Hochschulme-
dizin. Mit der erfolgreichen Teilnahme an
den Wettbewerben des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung (BMBF) wer-
den von Dresden aus wichtige Impulse im
Kampf gegen die grofien Volkskrankheiten
ausgehen. Klinikum und Fakultit setzten
bei den erfolgreichen Bewerbungen teil-
weise auf die Partnerschaft renommierter
Institutionen wie das Helmholtz-Zentrum
Dresden-Rossendorf (HZDR) und das Max-
Planck-Institut fiir Molekulare Zellbiologie

und Genetik. Das BMBF stellt bis 2015 rund
700 Millionen Euro fiir die Etablierung
der Deutschen Zentren der Gesundheits-
forschung zur Verfiigung. Ein Teil dieser
Mittel steht Dresdner Forschern zur Verfii-
gung, die damit ihre in den vergangenen
Jahren aufgebauten Forschungsstrukturen
und -projekte weiter ausbauen konnen.
Durch eine enge Zusammenarbeit unter
den Akteuren sollen die Forschungsergeb-
nisse schneller als bisher beim Patienten
ankommen. Deshalb werden mit den Zen-
tren der Gesundheitsforschung die Gren-
zen zwischen praklinischer und klinischer
Forschung iiberwunden, Féicher- und Insti-
tutsgrenzen spielen keine Rolle mehr. Da-
bei stehen die Zentren fiir die Integration
universitdrer und aufleruniversitirer For-
schung, ohne die Forschungsfreiheit der
einzelnen Institutionen einzuschrinken.
»Wir sind stolz darauf, dass sich die Arzte
und Wissenschaftler von Klinikum und
Fakultit in dem harten Wettbewerb um die
besten Konzepte, Forscher und Infrastruk-
turen behaupten konnten. Die jetzt er-
reichte Spitzenposition haben wir uns hart
erkdmpft«, sagt Prof. Michael Albrecht,
Medizinischer Vorstand des Universitétskli-
nikums. »Mit dem Zuschlag fiir gleich drei
der Partnerstandorte Deutscher Zentren fiir
Gesundheitsforschung belegen wir Platz
drei in der Liga der deutschen Hochschul-
medizin und miissen lediglich den beiden
renommierten Standorten Heidelberg und
Tiibingen den Vortritt lassen«, sagt Prof.
Heinz Reichmann, Dekan der Medizini-
schen Fakultdt. In weniger als 20 Jahren
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nach der Neugriindung der Fakultit sei es
gelungen, die Vision in eine erfolgreiche
Strategie zu tibersetzen.

Die Entscheidung fiir Dresden als Part-
nerstandort der genannten drei Zentren
der Gesundheitsforschung verdeutlicht die
Attraktivitdt des Forschungsstandortes. Als
drittmittelstdrkste Fakultdt der TU Dres-
den warben Medizin und Zahnmedizin
2010 annihernd 44 Millionen Euro an
Forschungsgeldern ein, mit deren Hilfe
etwa 500 zustzliche hochqualifizierte Ar-
beitsplitze finanziert werden konnen. Fiir
jeden Euro Landeszuschuss des Freistaates
wirbt die Fakultit circa einen Euro zusitz-
lich ein. So kann die Hochschulmedizin
im Wissenschaftsnetzwerk der Dresdner
Forschungsgemeinschaft kompetente
Ansprechpartner fiir zahlreiche Projekte
bieten und die Ansiedlung von Schliissel-
industrien der Zukunft fordern. Fakultit
und Klinikum sind bestens vernetzt mit
einer Vielzahl von Unternehmen des medi-
zinischen und medizintechnischen Sektors
im lokalen, regionalen wie {iberregionalen
Umfeld — und deshalb nicht zuletzt auch
ein wichtiger Wirtschaftsfaktor mit einer
enormen Wertschdpfung und Beschiifti-
gungswirkung fiir Sachsen, wie Prof. Armin
Topfer von der Wirtschaftswissenschaft-
lichen Fakultit der TU Dresden in einem
Gutachten eindrucksvoll aufzeigte. Jeder
vom Freistaat an die Dresdner Hochschul-
medizin gegebene Euro ist also eine nach-
haltige Investition in die wissenschaftliche
und wirtschaftliche Zukunft Sachsens.

Konrad Kistner

Strom aus der Wiiste — auch Thema fiir Dresdner

TU Dresden trat am |. Juli
dem DESERTEC-Univer-
sitdtsnetzwerk (DUN) bei

Die Wiisten der Erde empfangen in sechs
Stunden mehr Energie von der Sonne, als
die Menschheit in einem Jahr verbraucht.
Konnte man diese Sonnenenergie »ein-
fangen« und speichern, wire das Energie-
versorgungsproblem geldst. Strom aus der
Wiiste mit Hilfe von Solarkraftwerken mit

thermischen Speichern fiir alle nutzbar zu
machen, ist das Ziel der gemeinniitzigen
DESERTEC Stiftung und des Industriekon-
sortiums Dii, denn die Menschheit steht
vor gewaltigen Herausforderungen: Bevol-
kerungswachstum und zunehmende Indu-
strialisierung lassen den weltweiten Ener-
giebedarf rasant ansteigen. Gleichzeitig
muss der globale CO,-Ausstof3 innerhalb
weniger Jahre drastisch reduziert werden,
um einen katastrophalen Klimawandel zu
vermeiden. Nun holt sich das ambitionier-
te Projekt Unterstiitzung aus den Universi-

tdten. Mit dem 2010 in Tunesien gegriin-
deten DESERTEC-Universititsnetzwerk
(DUN) sollen Detailfragen des Wiisten-
stromprojektes aus transdisziplindrer und
interkultureller Sicht wissenschaftlich er-
forscht werden.

Am 1. Juli 2011 ist die TU Dresden als
erste staatliche Universitét in Deutschland
dem DESERTEC University Network (DUN)
beigetreten, zu dem bereits mehr als 21
Universititen und Forschungseinrichtun-
gen aus Nordafrika, dem Nahen Osten und
Europa gehoren. U
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Universitat und Praxis

Der 3. Praxis-Workshop der
»Wissensfabrik — Unter-
nehmen flir Deutschland«
fand an der TUD statt

Einmal in das Leben eines Beraters eintau-
chen! Das konnten 16 Studenten der Wirt-
schaftswissenschaften am 10. Juni erleben.
Sie waren Teilnehmer des dritten Student-
2Start-up Praxis-Workshops der Wissensfa-
brik — Unternehmen fiir Deutschland e.V.
Dieser sollte in 2011 zum ersten Mal an
einer staatlichen Hochschule stattfinden.
Den Zuschlag bekam schliefSlich die Griin-
derprofessur (Prof. Dr. Michael Schefczyk)
an der TU Dresden. Die Studententeams
erarbeiteten in sechs Wochen Losungsan-
sitze fiir konkrete Fragestellungen von vier
jungen Start-ups. Unterstiitzend standen
dabei Dr. Dieter Lederer, Geschiftsfiihrer
von Vector Consulting, und brands4friends-
Griinder Mario Zimmermann als Mentoren
zur Seite.

Die Aufgaben waren breit gefichert: Fiir
ein Start-up musste ein Onlineshop konzi-
piert, fiir ein anderes wiederum eine Strate-
gie zur Kundengewinnung sowie ein Mas-

kottchen entworfen werden. Die Studenten
fanden die Beratung der Start-ups sehr
niitzlich: »Fiir uns war die Arbeit im Team
sowie die Zusammenarbeit mit dem Griin-
der sehr spannend. Auflerdem haben wir in
den gemeinsamen Diskussionen auch von
den Mentoren und unseren Kommilitonen
viel gelernt«, sagte Robert Kramer.

Auch die Griinder waren mit den Vor-
schldgen der Studierenden sehr zufrieden:
»Wir haben viele wertvolle Denkanstofe
erhalten und sind besonders fiir die kriti-
schen Hinweise dankbar«, hob Tayo Aro-
wolo, Griinder des Start-ups Shop&Drive,
hervor. »Wenn ich eine Bewertung geben
konnte, wire es die Bestnote. «

Die Wissensfabrik, die Student2Start-up
an die TU Dresden brachte, ist ein Zusam-
menschluss von rund 80 Unternehmen
und unternehmensnahen Stiftungen, die
den Standort Deutschland stirken wollen.
Sie versteht sich als offene Plattform fiir
Unternehmen, Bildungseinrichtungen und
Initiativen, die Wissen fordern und teilen
mochten. Gerlinde Brinkel

Weitere Informationen zur
»Wissensfabrik« unter:
www.wissensfabrik-deutschland.de

Briicken geschlagen

Bauingenieur Prof. Rainer
Schach geehrt

Mit einer Festveranstaltung ehrte die TU
Dresden den Dekan der Fakultit Bauinge-
nieurwesen, Prof. Rainer Schach, anliss-
lich seines 60. Geburtstags. Ein Anlass, den
Jubilar zu wiirdigen, aber keineswegs die
Replik auf ein Lebenswerk — denn das im-
pliziere ja etwas Vollendetes, Abgeschlosse-
nes, »wovon Sie weiter nicht entfernt sein
konnten«, wie der Rektor der TU Dresden,
Prof. Hans Miiller-Steinhagen, in seinem
Grufswort formulierte.

»In Thren bisherigen 15 Jahren in Dres-
den haben Sie ganz Auferordentliches
geleistet. Sie haben entscheidend zur Ent-
wicklung der Fakultit Bauingenieurwesen
und zur Verbindung von Wissenschaft und
Praxis beigetragen«, sagte Prof. Miiller-
Steinhagen. Das entspreche dem Anspruch
der TU Dresden, Briicken zu schlagen,
Briicken zwischen Mensch und Techno-
logie, zwischen Gesellschaft, Wissenschaft
und Wirtschaft.

In einer sehr personlich gehaltenen und
mit Bildern aus der Kinder- und Studien-

zeit des Jubilars gespickten Laudatio zeich-
nete Prof. Manfred Curbach vom Institut
fiir Massivbau ein feinsinniges Bild seines
Kollegen. Er charakterisierte Prof. Schach
als jemanden, der — wenn er ein Ziel habe
— das »mit Entschiedenheit, voller Ener-
gie, Zuversicht und ohne Zweifel « verfolge.
Dabei kdme er schnell auf den Punkt und
vermoge andere zu begeistern.

Vor dem Festvortrag, in dem Prof. Fritz
Berner von der Universitit Stuttgart tiber
»36 Jahre Baubetrieb — Entwicklungsschrit-
te« den zahlreichen Gratulanten im voll be-
setzten Festsaal des Rektorats den Fortschritt
des Fachgebiets in oft erstaunlichen Bildern
vor Augen fiihrte, gab es noch zwei Uberra-
schungen fiir den Jubilar: Zum einen konn-
te Ingo Flemming als Geschiftsfiihrender
Oberassistent des Instituts fiir Baubetriebs-
wesen eine noch druckfrische Festschrift
{iberreichen, in der zahlreiche Autoren mit
Beitrigen die Bandbreite des Fachs darstel-
len. Sodann tiberreichte Prof. Alexej Bulga-
kow, der seit 1. April 2011 am Institut ftir
Baubetriebswesen der TU Dresden als Gast-
professor titig ist, eine Ehrenmedaille seiner
Heimatuniversitdt, der Siidrussischen Tech-
nischen Universitdt Nowotscherkassk. UvS

Mut, Geschick, Augenmalf

Gliickwiinsche zum
»Runden« fiir Prof. Ute Bahr

Als in Dresden am 8. Oktober 1989 nach
einer Demonstration die »Gruppe der
20« gegriindet wurde, hatte die friedliche
Revolution einen ersten Erfolg erzielt.
Gleichwohl verharrte die Universitit und
ihre Leitung noch in einer Atmosphire der
Sprachlosigkeit.

Im November fanden sich dann an der
Sektion Physik Angehorige des akademi-
schen Mittelbaus, der Bibliothek und der
Werkstitten zu einer »Initiative fiir die
Umgestaltung an der Universitéit« zusam-
men. Erste Vorstellungen iber dringend
notwendige Verdnderungen wurden ent-
wickelt.

An diesem Prozess war Ute Bahr mafigeb-
lich beteiligt. Sie wurde am 16. Juli 1941 in
Prag geboren und wuchs in Thiiringen auf.
Nach dem Abitur studierte sie von 1960-1965
Mathematik an der TH/TU Dresden und
promovierte nach Abschluss einer Aspiran-
tur 1969 am Institut fiir Theoretische Phy-
sik. Dort war sie anschlieflend als Assistentin
und Oberassistentin titig. 1992 wurde sie
zur Professorin fiir Nichtlineare Phidnomene
berufen. Sie widmete sich der Erforschung
der theoretischen Grundlagen von mechani-
schen Eigenschaften fester Korper, insbeson-
dere der Bruchmechanik, engagierte sich in
der Lehre und in einem Graduiertenkolleg.
Sie setzte ihre Kraft ein bei dem schwierigen
Prozess der Neugestaltung und bewies dabei
Mut, Geschick und Augenmafs.

Ute Bahr.
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Von 1994 bis 1997 war sie Studiendeka-
nin der Fachrichtung Physik und danach
bis 1999 Direktorin des Instituts fiir Theo-
retische Physik.

Sicher registriert sie heute mit Freude
und Genugtuung, dass ihre Universitit
weiter vorangekommen ist bei der Reali-
sierung des 1989 formulierten Grundan-
liegens, » ... das Niveau von Lehre und
Forschung so zu erhchen, dass es dem ei-
ner Universitit von internationalem Rang
entspricht.«

Thre ehemaligen Studenten, Doktoran-
den und Kollegen gratulieren Frau Prof.
Bahr zum runden Geburtstag und wiin-
schen Gesundheit und Wohlergehen im
Kreise ihrer Familie und Freunde.

Sigismund Kobe

Chinesische Delegation zu Gast
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DieTeilnehmer des stiftungsrechtlichen Austausches

o
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mit dem Leiter der Forschungsstelle zum Stiftungsrecht Prof. Dr. Martin Schulte

und dem stellvertretenden Generaldirektor der Abteilung fir Sozialrecht der Rechtsarbeitskommission des Nationalen Volkskon-

gresses Chen Jialin (erste Reihe, v.1.).

Auf Initiative der Deutschen Gesellschaft
fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
stattete am 9. Juni 2011 die Abteilung fiir
Sozialrecht der Rechtsarbeitskommission
des Nationalen Volkskongresses der Volksre-
publik China der Forschungsstelle zum Stif-
tungswesen und Stiftungsrecht der Juristi-
schen Fakultit einen Arbeitsbesuch ab, um
sich iiber die Situation des Stiftungswesens
und die grundlegenden Regelungen des Stif-

tungsrechts in Deutschland zu informieren.
Hintergrund dafiir war, dass in China der
Aufbau eines eigenen Wohlfahrts- und Stif-
tungswesens beabsichtigt ist. Im Mittelpunkt
der Gespriche standen Fragen der Errich-
tung privater und offentlich-rechtlicher Stif-
tungen, insbesondere der unselbststindigen
Stiftung, der Stiftungsaufsicht und der bis-
her durchgeftihrten Reformen des Stiftungs-
rechts in Deutschland. Im Rahmen der fiir
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beide Seiten gewinnbringenden Gespriche
wurden ein Ausbau und eine Intensivierung
der Forschungskontakte sowie des prakti-
schen Erfahrungsaustausches vereinbart.
Die Forschungsstelle verbindet mit den bis-
herigen Gesprachen und den zukiinftigen
Forschungskontakten die Hoffnung, einen
kleinen Beitrag zum Aufbau eines leistungs-
fahigen Dritten Sektors in China leisten zu
kénnen. K.M.

TUD will familienfreundlich sein

Riickblick: Bereits am
24. Mai wurden familien-
freundliche Projekte

mit einem Preis geehrt

Zum vierten Mal wurde an der TU Dres-
den in einem Wettbewerb die familien-
freundlichste Einrichtung gesucht. Dafiir
hatte das Rektorat drei Preise ausgelobt.
Die Preisverleihung fand am 24. Mai
2011 im Rahmen der Clubsitzung des
best practice-Clubs »Familie in der Hoch-
schule« des CHE und der Robert-Bosch-
Stiftung statt. Das Campusbiiro Uni mit
Kind, das Studentenwerk Dresden und
das Referat Gleichstellung von Frau und
Mann organisierten die Veranstaltung.
Der Prorektor Prof. Lenz begriifite Uni-

versititsleitungen und Projektverantwort-
liche von zwolf deutschen Hochschulen,
die sich zwei Tage unter dem Thema »TU
Dresden und Studentenwerk Dresden —
Eine best practice-Kooperation« intensiv
mit den Zwischenergebnissen der Teilpro-
jekte austauschten. Prof. Catrin Schmidt,
deren Institut fiir Landschaftsarchitektur
2009 den ersten Preis gewann, prasentier-
te den Anwesenden die Ergebnisse eines
studentischen Wettbewerbs zum Thema
»Siidpark — familienfreundlicher Cam-
pus TU Dresden« im WS 2010/11, fiir die
das Preisgeld verwendet wurde. Fiir die
Jury war es wie immer sehr schwer, die
verschiedenen Initiativen zu vergleichen
und entsprechend zu wiirdigen. Dr. Brigit-
te Schober, die Gleichstellungsbeauftragte
der TU Dresden, iibernahm die Verleihung
der Preise:

Der erste Preis, der mit 500 Euro dotiert
ist, ging an den von Dr. Ingrid Scheurmann
betreuten Masterstudiengang »Denkmalpfle-
ge und Stadtentwicklung« (Fakultit Archi-
tektur, Professur fiir Denkmalpflege und an-
gewandte Bauforschung). Den zweiten mit
300 Euro dotierten Preis nahm der Leiter des
Patentinformationszentrums, Matthias Kno-
bel, entgegen. Den dritten mit 200 Euro do-
tierten Preis erhielt das Kooperationsprojekt
der Klinik fiir An4sthesiologie und Inten-
sivmedizin der Medizinischen Fakultdt an
der TU Dresden mit dem Geschiftsbereich
Personal des Universititsklinikums (UKD),
Prof. Axel Heller (Leitender Oberarzt).

Es zeigt sich, dass der TUD die Verein-
barkeit von Studium, Beruf und Familie
ein wirkliches Anliegen darstellt, das zu-
kunftstrichtig ist und tatkriftig unterstiitzt
wird. Dorte Gorl-Rottstadt

Essen als Gewissenssache

TU-Projekt »Dresdner
Carbon Foodprint«
nominiert fiir den Sdch-
sischen Umweltpreis 201 |

Der Dresdner Carbon Foodprint, ein Ge-
meinschaftsprojekt von Studentenwerk
Dresden, der TU-Umweltinitiative (TU-
UWI) und dem Lehrstuhl fiir Betriebliche
Umweltokonomie, Fakultdt Wirtschafts-
wissenschaften ist eines von 20 Projekten,
die fiir den Sichsischen Umweltpreis 2011
nominiert sind. Insgesamt wurden im
Sdchsischen Staatsministerium fiir Um-
welt und Landwirtschaft 77 Bewerbungen
eingereicht. Die 20 nominierten Projekte
wurden jeweils mit einem kurzen Film im
Rahmen einer Festveranstaltung am 25.
Juni vorgestellt.

Initiiert wurde das Projekt durch das
Engagement der studentischen TU-Um-
weltinitiative (TUUWI). Die Idee der eigens
dafiir gegriindeten AG Mensa Universale
war es, das Thema gesunde, umweltfreund-
liche und klimagerechte Erndhrung im
Studentenalltag weiter voranzutreiben und
den Studierenden vor Ort in den Mensen
und Cafeterien die Moglichkeit zu geben,
umweltgerecht und klimafreundlich zu
entscheiden.Ein grofSer Teil der Treibhaus-
gasemissionen ist auf die Viehzucht zu-

riickzuftihren. Durch vegetarische oder
noch stirker durch vegane Erndhrung wer-
den Land, Energie- und Wasserressourcen
geringer beansprucht. In der Debatte um
Klimawandel und Umweltschutz ist das
Thema Ern4hrung aber erst in den letzten
Jahren stdrker in den Fokus gerlickt.

Der Dresdner Carbon Foodprint wurde
erstmals auf dem Klimafestival 2010 prisen-
tiert. Im Rahmen des Klimafestivals wurde
gemeinsam mit der Mensa Bergstrafe das
Speiseangebot fiir eine Woche angepasst.

Um das Angebot zu bewerten, wurde
die Idee einer »Klimaampel« geboren.
Ein Team von fiinf Studenten hat unter
Anleitung der Professur fiir Betriebliche
Umweltokonomie einen »Prototypen« fiir
den Dresdner Carbon Foodprint entwickelt.
Dieser berechnet mit Hilfe von Daten des
Umweltbundesamtes (Datenbank PRO-
BAS) auf Basis der Zutaten und Zutaten-
mengen die durch ein Essen verursachten
C0,-Aquivalente (neben Kohlendioxid
gehen hier auch andere Treibhausgase,
wie das in der Viehzucht entstehende Me-
than ein und werden nach ihrem Beitrag
zum Treibhauseffekt in CO, umgerechnet).
Neben der Art des Anbaus (dkologisch,
herkommlich) bzw. der Form der Tierhal-
tung werden auch die jeweiligen Trans-
portstrecken bis zur Mensa beriicksichtigt
und fliefSen in die CO,-Bilanz mit ein. Im
Ergebnis konnen zum einen die Gerich-

te in der Wochentibersicht untereinander
verglichen werden, zum anderen werden
aber auch die grofiten Emissionsquellen
jedes einzelnen Gerichts offengelegt. Der
Mensabesucher hat die Wahl: Entscheidet
nur der personliche Geschmack oder auch
das Gewissen ...?! Dr. Ines Klauke
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Ein Modell sagt mehr als tausend Bilder

7.Tagung der Deutschen
Gesellschaft fiir Geometrie
und Grdfik (DGfGG)

und Ausstellung

Was fiihrt Mathematiker, Architekten, Kiinst-
ler, Designer, Wissenschaftshistoriker und
Physiker zusammen? Mathematische Mo-
delle! In einer Ausstellung am 16. Juni an-
lzsslich der 7. Tagung der Deutschen Gesell-
schaft fiir Geometrie und Grafik (DGfGG)
zeigten Giste aus ganz Deutschland ihre
neuesten Schitze: Trickreiche Kugelbahnen
mit mathematischem Hintergrund, orga-
nisch anmutende Verschmelzungen dualer
Polyeder, elegante Faltobjekte aus Spezial-
folie, bewegliche Modelle aus Acrylglas und

klebefrei gefiigte Papiermodelle standen wie
in einer Wunderkammer nebeneinander.
Das Strebeverbindungssystem » Twistix«
der Kiinstlerin Eva Wohlleben formte ein
mannshohes bewegliches Objekt, das bei ge-
schickter Anregung zum Hiipfen neigte. So
tibertrug sich die Begeisterung der Teilneh-
mer schnell auf die Besucher.

Unter den Ausstellern wurde aufferdem
ein Ideenwettbewerb veranstaltet, fiir den
jeder Tagungsteilnehmer Punkte vergeben
durfte. Am Ende konnte sich der Kiinstler
Klaus Becker aus Anrochte iiber die mit
500 Euro dotierte Phinomena freuen. Das
ist ein Wanderpokal aus Edelstahl, der na-
tiirlich auch ganz spezielle geometrische
Eigenschaften hat. Becker erhielt den Preis
fiir eine Serie von Polyedern aus Anrochter
Dolomit.

Ausstellung und Tagung waren sogar
auf dem Campus sichtbar, da Prof. Jiirgen
Richter-Gebert und Hermann Vogel aus
Miinchen Bambusstangen und wetterfeste
Gummis mitgebracht hatten, aus denen
sie zwei grofe luftige Modelle fiir den Ein-
gang zum Willers-Bau flochten. Diese Mo-
delle, die man auch gut mit einer Gruppe
von Schiilern herstellen kann, standen in
lockerem Kontrast zu den hochkomplexen
filigranen Modellen aus Rapid Prototyping
Anlagen, die zum Beispiel vom 3-D-Labor
der TU Berlin beigesteuert wurden. Das
zeigt die gewaltige Spanne der Moglichkei-
ten zwischen Didaktik und Kunst, zwischen
dem Spielerischen und dem Fetischcharak-
ter mathematischer Modelle.

Auch in den lebhaften Diskussionen zu
den acht durchweg eingeladenen Vortrd-

Foto:MZ/Liebert

gen ging es um die Frage: Ist ein Modell
nur ein Dokument des vorangegangenen
Denkprozesses oder hat es einen Wert an
sich? Michal Korey vom Mathematisch-
Physikalischen Salon kann diese Frage
flir seinen Bereich leicht entscheiden, geht
es in diesem Fall doch um das Bewahren
eines jahrhundertealten kulturellen Erbes
von Weltruhm. Prof. Gert-Martin Greuel,
Leiter des Mathematischen Forschungs-
instituts Oberwolfach, spiirte dagegen
der Frage nach, wo dem Wesen nach die
Mathematik zwischen Forschung, An-
wendung und Vermittlung zu verorten
sei. Welche unterschiedlichen »Wege zur
Prisentation mathematischer Modelle«,
so der Tagungstitel, beschritten werden
konnen, zeigten die anderen Vortrige auf
anregend vielfiltige Weise.
Aufergewdhnlich an der Tagung war
auch das Programm, das nur einen Tag
klassischen Vortrdgen widmete und am
zweiten Tag auf den Besuch von Aus-
stellungen setzte. Das hatte einen guten
Grund: Dresden bietet im Spannungsfeld
von Wissenschaft und Kunst beispielhafte
Galerien und Museen. So fiihrten Maria
Obenaus und Grit Koalick durch die in-
terdisziplindre Ausstellung »Scheinbar
Sein. Faktisches und Virtuelles« in der
ALTANA-Galerie der TU Dresden. Anschlie-
Rend prisentierte Jochen Stankowski sei-
ne kleine, aber feine »Galerie Konkret«,
in der sich die Tagungsteilnehmer sicht-
lich wohl fiihlten. Weitere Stationen wa-
ren die Ausstellung »Auf die Plitze« im
Hygiene-Museum, die zu auflockernder
Aktivitdt einlud und die von der Kuratorin
Susanne Wernsing présentiert wurde, und
natiirlich das »Erlebnisland Mathema-
tik« in den Technischen Sammlungen, an
dem die Fachrichtung Mathematik ja ent-
scheidend beteiligt ist. Zum Ausklang der
Tagung bei schonstem Wetter fand ein Be-
such der Freien Akademie Kunst+Bau statt.
Die Kiinstler der Genossenschaft, unter ih-
nen die lebende Legende Karl-Heinz Adler,

'_1"_' | n i
Daniel Lordick (1) und Karl-Heinz Adler.
Foto: Frank Henschel

begriifiten die Giste in einer entspannten
Atmosphire und gaben anregenden Dis-
kussionen im parkihnlichen Garten einen
idealen Rahmen. Daniel Lordick

Weitere Informationen:

7. Tagung der DGfGG: Wege
zur Prasentation mathematischer
Modelle. 16.und 17.Juni 2011 am
Institut fur Geometrie. Organisation:
Prof. Dr-Ing. Daniel Lordick und Helga
Mettke. www.math.tu-dresden.de/
DGfGG-201 |
Beteiligt waren rund 50 Wissenschaft-
ler und Kinstler aus Deutschland,
Polen und Kanada.

Im Verlauf der Tagung wurde der
Vorstand der DGfGG gewahlt. Neuer
Prasident ist Prof. Daniel Lordick vom
Institut fur Geometrie der TU Dres-
den.

»Lehrer studiert Unternehmen« — eine erste Bilanz

Lehramtsstudenten
Chemie und Physik kénnen
Betriebspraktika machen

Seit nunmehr einem Jahr engagieren
sich Netzwerkpartner aus Wirtschaft und
Forschung im Projekt »Lehrer studiert
Unternehmen«, das aus Mitteln des Eu-
ropdischen Sozialfonds und vom Freistaat
Sachsen gefordert wird. Dadurch konnen
Lehramtsstudierende der Ficher Chemie
und Physik Betriebspraktika in sdchsischen
Unternehmen wie der DREWAG, VON AR-
DENNE oder Vattenfall Europe sowie in
Forschungseinrichtungen der Fraunhofer-
Gesellschaft, der Helmholtz-Gemeinschaft,
der Leibniz-Gemeinschaft sowie der Max-
Planck-Gesellschaft absolvieren. Im Prak-

tikum begleiten sie {iber einen Zeitraum
von zwei Wochen Ingenieure und Natur-
wissenschaftler im Berufsalltag und analy-
sieren, welches Wissen in deren Arbeitswelt
gefordert ist. Im Anschluss daran gestalten
die angehenden Lehrer Unterrichtskonzep-
te, in denen Aspekte der erlebten Arbeitswelt
verarbeitet werden.

Am 6. Juni 2011 stellten die Studenten
ihre ersten Unterrichtskonzepte wihrend
der ersten Ergebnisprasentation im Horsaal
des Leibniz-Institutes fiir Festkorper- und
Werkstoffforschung Dresden (IFW) vor.

Die zahlreich erschienenen Vertreter der
beteiligten Netzwerkpartner, Mitarbeiter der
TU Dresden sowie das Projektteam konnten
sich bei den Projektteilnehmern ausfiihrlich
tiber deren Unterrichtsideen informieren.
Manch ein Betreuer staunte nicht schlecht,
wie viele Beziige es zwischen den Inhalten

seiner wissenschaftlichen oder ingenieur-
technischen Arbeit und den Bildungsvorga-
ben des séchsischen Lehrplans gibt.

Die zur Verfigung stehende Zeit wurde
nicht nur fiir Gespriche iiber naturwissen-
schaftlichen Unterricht, sondern auch fiir
Diskussionen rund um das Thema »Wel-
chen Beitrag konnen Unternehmen in der
Lehramtsausbildung leisten?« genutzt.

Besonderes Interesse weckte das Girls-
Day-Konzept der beiden Studentinnen
Wiebke Janfen (Lehramt Physik) und
Anja Giersch (Lehramt Chemie), die die-
ses Projekt fiir das Fraunhofer-Institut fiir
Werkstoff- und Strahltechnik (IWS) Dres-
den gestalteten. Frau Ebert (Offentlich-
keitsbeauftragte am IWS) erklirte dazu:
»Es war ein genialer Schachzug der bei-
den Studentinnen, Frau Janfen und Frau
Giersch, alles zu Vermittelnde in eine De-

tektivgeschichte einzubinden. Somit waren
die teilnehmenden M4dchen (im Alter von
12 — 16 Jahren) von der ersten bis zur letz-
ten Minute hoch motiviert, den Dieb der
extra fiir sie vorbereiteten Uberraschun-
gen zu finden und dessen Masterfragen zu
beantworten. In Gruppen konnten sie auf
vielfiltige Weise experimentieren und sich
auf ein fachliches Duell mit dem Dieb,
der als Laser-Spezialist identifiziert wurde,
vorbereiten. Es war wirklich herausragend,
wie spielerisch und mit welchem Engage-
ment wichtige Aspekte des Remote-Laser-
Schneidens oder auch der Lasersicherheit
von allen Schiilerinnen benannt und er-
kldrt werden konnten.«

Ines Unverricht/Sandra Lein

Nahere Informationen unter
http://tu-dresden.de/erzw/ct-Isu

Staat und Gesellschaft von Québec

Deutsch-kanadisches
Publikationsprojekt
an der TU Dresden

Das von Professor Kolboom geleitete »Cen-
trum fiir interdisziplindre franko-kanadi-
sche und franko-amerikanische Forschun-
gen/Québec-Sachsen« (CIFRAQS) an der TU
Dresden publizierte als siebten Band seiner
Reihe im SYNCHRON Wissenschaftsverlag
der Autoren — Synchron Publishers (Heidel-
berg) die deutsche Erstausgabe eines vom
kanadischen Politikwissenschaftler Alain-G.
Gagnon herausgegebenen franzosischen
und englischen Standardwerkes tiber Staat
und Gesellschaft in Québec.

In Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl
fiir Kanadastudien an der Université du
Québec 2 Montréal (UQAM) wurden fiir
ein deutsches Fachpublikum interessante
Texte aus den dlteren englischen und fran-
zosischen Editionen von Ingo Kolboom

Cover des Buches.

und Boris Vormann ausgewihlt, iibersetzt,
redaktionell tiberarbeitet und aktualisiert

sowie mit Dokumenten angereichert. Den
thematischen Rahmen des nun vorliegen-
den Sammelbandes, in dem 20 renom-
mierte Politik- und Sozialwissenschaftler
aus Kanada und Europa schreiben, bildet
das Spannungsfeld zwischen politisch-6ko-
nomischen Globalisierungstendenzen und
nationalstaatlichen Rechenschaftsmecha-
nismen andererseits.

Aus der Einleitung der deutschen Her-
ausgeber: »Die Fiille der hier unter ver-
schiedenen Blickwinkeln behandelten
Fragestellungen und damit auch der dem
Sammelband eigene interdisziplinire An-
satz spiegeln nicht nur die entscheiden-
den, kontrovers diskutierten Themen der
quebecer Gesellschaft wider. Denn in dem
Mafe, wie in diesen vordergriindig regio-
nal angelegten Themenfeldern weltweit
wirkende Herausforderungen deutlich
werden, er6ffnet sich auch die Moglichkeit,
vergleichend, sei es als Kontrast, sei es als
Parallele, die Fragestellungen des Bandes
mit eigenen Perspektiven — »lokal, global,

regional» — zu verbinden. Somit bestand
einer der Griinde fiir die deutsche Erstaus-
gabe dieses Sammelbandes fiir uns auch
darin, den Leser im Mikrokosmos Québec
und im Spiegel der gegenwirtigen Her-
ausforderungen seines Staats und seiner
Gesellschaft auch mehr sehen zu lassen als
nur die Probleme einer — zugegebenerma-
Ren faszinierenden — fernen kanadischen,
franzosischsprachigen Provinz. Warum
nicht auch Québec als einen Teil der eige-
nen Welt verstehen?«

In der Tat, erkennen wir im Regionalen
das Universelle!

z Alain-G. Gagnon (Hrsg.):
»Québec: Staat und Gesellschaft,

Deutsche Erstausgabe bearbeitet und

herausgegeben von Ingo Kolboom

und Boris Vormann

SYNCHRON Wissenschaftsverlag

der Autoren — Synchron Publishers.

Heidelberg 201 1, 500 Seiten, Brosch,,

44,80 Euro, ISBN 978-3-939381-35-8

Programmstart
»Leicht Bauen
mit Beton«

Bei einem ersten Treffen haben knapp 40
Spitzenforscher aus ganz Deutschland die
Arbeit an einem Schwerpunktprogramm
»Leicht Bauen mit Beton« begonnen. In
insgesamt 16 Projekten wollen die For-
scher aus elf deutschen Hochschulen die
Grundlagen fiir das Bauen der Zukunft
erforschen. Die iiberregionale Kooperation
fiihrender Bauingenieure, Architekten, Ma-
schinenbauer und Mathematiker soll dabei
den Blick iiber den Tellerrand und Synergi-
en beim Gedankenaustausch fordern.

»Form follows force« — die Form folgt
dem Kraftfluss — ist das vielversprechende
Motto, mit dem Details untersucht und
letztendlich zu einem wegweisenden Gan-
zen zusammengefiigt werden sollen. Dabei
liefert die Natur zahlreiche Vorbilder fiir
neuartige Baukonstruktionen.

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft
(DFG) fordert das Schwerpunktprogramm,
dessen erste dreijdhrige Phase jetzt be-
ginnt, mit insgesamt rund 7 Mio. Euro.
Zum Koordinator des Programms wihlten
die Forscher auf ihrem zweitdgigen Treffen
in Dresden Prof. Manfred Curbach vom
Institut fiir Massivbau der Technischen
Universitit Dresden. Mit drei Fachprojek-
ten leistet die TU Dresden auch inhaltlich
einen wesentlichen Beitrag zum Gelingen
des Schwerpunktprogramms.

»Leicht Bauen mit Beton« sei eine Her-
ausforderung, betonte Prof. Curbach und
forderte einen Paradigmenwechsel: »Wir
miissen uns von der Idee trennen, dass
Beton etwas Schweres ist!« sagte er und
wiinschte sich ein Ende der Betonwiisten.
Es gebe genug Beispiele, dass man auch
mit Beton leicht und schon bauen kénne.
Dass dies die Regel und nicht die Ausnah-
me werde, sei ein Ziel des Schwerpunktpro-
gramms. UvS

Weitere Informationen unter:

http://spp | 542.tu-dresden.de
Dort befindet sich auch eine ausfihr-
liche Projekt- und Personenliste sowie
ein Link zum Baublog.
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Auf Sieg programmiert

TUD-Datenbank-Team
gewinnt renommierten
Programmierwettbewerb

Wie konnen Millionen aktueller Spielstdn-
de in einem weltweiten Online-Spielesys-
tem verwaltet werden, so dass bei einem
Systemzusammenbruch die Spieler in der
jeweiligen Szene wieder aufsetzen und wei-

terspielen konnen? Auf diese Fragestellung
des 3. Internationalen Programmierwettbe-
werbes der ACM SIGMOD fanden zwei Dok-
toranden der Professur fiir Datenbanken
der TU Dresden die beste Antwort und er-
kdampften sich mit ihrer Losung den Sieg.
Thomas Kissinger und Benjamin Schle-
gel nutzten moderne Flash-Disk-Systeme
(SSDs) fiir die dauerhafte Speicherung der
Daten, auf die mit einer schnellen Daten-
struktur im Hauptspeicher des Computers

J

Siegten im Programmierwettbewerb:Thomas Kissinger und Benjamin Schlegel.
Foto:Archiv Kapplusch

effizient zugegriffen werden konnte. Fiir die
Losung hatten die Doktoranden nur acht
Wochen Zeit. Zum Finale in Athen prisen-
tierten sie am 14. und 15. Juni 2011 dem
Fachpublikum ihre Losung und erhielten
dafiir auf der internationalen Konferenz fiir
Datenmanagement (SIGMOD 2011) am 15.
Juni 2011 den SIGMOD-Award verliehen.
»Nach unserem zweiten Platz vor zwei Jah-
ren haben wir es dieses Jahr nach ganz oben
geschafft! Das ist international nicht nur
eine perfekte Werbung fiir Dresden, wir kon-
nen auch die Techniken in den anlaufenden
Sonderforschungsbereich >HAEC« sofort mit
einbinden, so Prof. Wolfgang Lehner, Pro-
fessor fiir Datenbanken an der TUD.

Zu den flinf ausgewidhlten Finalisten
zdhlten unter anderem Losungen von der
Stony Brook University/MIT, der University
of Minnesota, dem KAIST (South Korea)
und der King Abdullah University of Sci-
ence and Technology (Saudi Arabia). Das
Konzept aus Dresden {iberzeugte aber im
Design und in der Effizienz. »Das Inter-
essanteste war die Diskussion der unter-
schiedlichen Ansitze mit den anderen Teil-
nehmern als auch Interessierten vor Ort«,
so Benjamin Schlegel. Das Preisgeld in
Hohe von 5000 Dollar, gestiftet von der Fir-
ma Microsoft, teilen sich die beiden: »Si-
cherlich investieren wir das Meiste sowieso
wieder in Technik«, so Thomas Kissinger.

Der Programmierwettbewerb wurde von
der amerikanischen Nation Science Foun-
dation (NSF) ins Leben gerufen und gefér-
dert. Sylvia Kapplusch

Ehrung fiir grundlegende Forschungen

Tammann-Gedenkmiinze
an TUD-Metallphysiker

Auf dem DGM-Tag, der vom 14.-16. Juni
in Dresden stattfand, erhielt Prof. Werner
Skrotzki die Tammann-Gedenkmiinze
2011 der Deutschen Gesellschaft fiir Mate-
rialkunde. Diese wird von der DGM an ihre
Mitglieder seit 1973 jahrlich vergeben. Die
Tammann-Gedenkmiinze ist dem Chemi-
ker Prof. Gustav Tammann gewidmet, der
von 1907 bis 1928 als Leiter des physika-
lisch-chemischen Institutes der Universitét
Gottingen in den Bereichen der Chemie
und der Metallkunde bahnbrechend ge-
wirkt hat und als einer der Pioniere auf
dem Gebiet der Legierungen von Metallen
gilt. Prof. Skrotzki erhielt die hohe Aus-
zeichnung fiir seine grundlegenden Arbei-
ten zur Plastizitdt und Texturbildung in
Tonenkristallen, Metallen und Intermetal-
lischen Phasen.

Werner Skrotzki studierte an der Georg-
August-Universitit Gottingen Metallphysik
bei Prof. Peter Haasen, einem der bedeu-
tendsten Metallphysiker Deutschlands.
Nach der Promotion 1980 folgte eine zwei-
jahrige Postdoc-Zeit am Department of Ma-

terials Science and
Engineering der
Cornell-University
in den USA. Da-
nach arbeitete er
am Kontinentalen
Tiefbohrprojekt in
Windischeschen-

bach (Oberpfalz)
mit und habili-
tierte sich im Fach
Geologie. Von
1990-1993 war
er Heisenberg-
Stipendiat der Deutschen Forschungsge-
meinschaft. 1993 kehrte er zu den Wurzeln
seiner Ausbildung zuriick und tibernahm
den Lehrstuhl fiir Metallphysik an der
Technischen Universitdt Dresden, der zu
DDR-Zeiten von 1954—1984 von dem be-
deutenden Rontgen- und Metallphysiker
Gustav Schulze geleitet wurde. Seit 2003
ist Werner Skrotzki Geschiftsfiihrender Di-
rektor des Instituts fiir Strukturphysik und
von 2003—2009 war er Studiendekan der
Fachrichtung Physik und Vorsitzender der
Bachelor/Master-Kommission. Von 2005—
2010 war er Mitglied des Fachausschusses
»Metall- und Materialphysik« der Deut-

Pof.Werner Skrotzki.
Foto: CGO

schen Physikalischen Gesellschaft und seit
2004 ist er Vorsitzender des Fachausschus-
ses »Texturen« der Deutschen Gesellschaft
fiir Materialkunde. 2009 organisierte er in
Dresden die »International Conference on
the Strength of Materials, fiir die er den
»Dresden Congress Award 2010« verliehen
bekam.

Der Schwerpunkt der Forschungstitig-
keit der Arbeitsgruppe von Werner Skrotzki
ist die Verbesserung des Verstindnisses der
Mechanismen der Plastizitit, Mikrostruk-
tur- und Texturentwicklung von Materi-
alien, insbesondere von Metallen und In-
termetallischen Verbindungen.

Ziel ist es, deren Festigkeit und Dukti-
litdt zu erhdhen, d.h. zwei Eigenschaften
simultan zu optimieren, die sich im All-
gemeinen gegenseitig ausschliefen. Deut-
liche Erfolge auf diesem Forschungsgebiet
wurden kiirzlich im Rahmen des Sichsi-
schen Exzellenzclusters ECEMP — »Euro-
pean Centre for Emerging Materials and
Processes Dresden« — erzielt. Die interna-
tionale Sichtbarkeit fiihrte zu sehr erfolg-
reichen Kooperationen mit ausldndischen
Universitdten in Metz, Krakau, Géteborg,
Berkeley, Shanghai und Bangalore.

Dr. Carl-Georg Oertel

Ausgezeichnetes Ehrenamt

el L,

Ohne Schlips und Kragen nahm der Dresdner Medizinstudent Sebastian Zschaeck die
Auszeichnung »Ehrenamt des Jahres 201 I« von Reader's Digest-Chefredakteur Mi-

chael Kallinger entgegen.

Reader’s-Digest-
Auszeichnung »Ehrenamt
des Jahres 201 | « fiir
Sebastian Zschaeck

Der Dresdner Medizinstudent Sebastian
Zschaeck war fiir die Leser des Magazins
Reader’s Digest der eindeutige Favorit fiir
die Auszeichnung »Ehrenamt des Jahres
2011«. Chefredakteur Michael Kallinger
tibergab die Ehrung Anfang Juni person-
lich in Dresden.

Der 26-Jihrige war einer von zwolf Kan-
didaten, deren Engagement im Rahmen
der Reader’s Digest-Initiative Miteinander-
Fiireinander im Vorjahr im Magazin vor-
gestellt worden war. Mit der Auszeichnung
,Ehrenamt des Jahres“ soll auf Personlich-
keiten aufmerksam gemacht werden, die
sich fiir die Gesellschaft einsetzen, ohne
dass deren ehrenamtliches Wirken einer
breiten Offentlichkeit bewusst ist. Sie wird
seit 2004 jahrlich verliehen. Fast 15 000
Leser stimmten dariiber ab, wer den Preis
2011 erhalten soll. Die meisten Stimmen
erhielt Sebastian Zschaeck. Der gebiirtige
Niirnberger sieht den mit 2500 Euro do-
tierten Preis jedoch nicht als persénliche
Wiirdigung: »Die Auszeichnung gilt der
Arbeit unseres Vereins Medinetz Dresden. «
Chefredakteur Michael Kallinger lobte das
Engagement von Sebastian Zschaeck und
seinen Mitstreitern von Medinetz als »prak-
tizierte Menschlichkeit«.

Zwischen zehn und 15 Ehrenamtliche
vermitteln bei Medinetz Dresden medizi-
nische Hilfe fiir Menschen ohne Ausweis-
papiere und Versicherung. Viele studieren
Medizin, es sind jedoch auch Studierende
der Politikwissenschaften und eine Juristin
vertreten. Die Betreuung der Klienten er-
folgt anonym und kostenlos. Kriminell ist

Foto:Mabius

das nicht. Uber 70 Arzte, Psychotherapeu-
ten und Hebammen unterstiitzen Medinetz
Dresden inzwischen. Weitere Helfer sind
jederzeit willkommen.

Sebastian Zschaeck engagiert sich seit
vier Jahren bei Medinetz Dresden. »Ich
wurde damals von einer Kommilitonin
angesprochen und da ich mich schon
lange mit Migration und deutscher Politik
beschiftigt hatte, fand ich diese konkrete,
praktische Hilfe gut.« Wie seine Mitstreiter
sieht er sein Wirken jedoch mehr als poli-
tisches Engagement, das sich durch ent-
sprechende Gesetze des Staates eines Tages
tiberfliissig machen soll. »Die medizini-
sche Versorgung von Papierlosen darf nicht
mehr von Spendengeldern abhzngig sein«,
fordern die Medinetz-Mitstreiter.

Das Preisgeld soll fiir laufende Kosten
des Vereins investiert werden. Rechnungen
fiir Laborleistungen, Kosten fiir Zahnirzte,
Hebammen oder Klinikaufenthalte werden
davon beglichen. »Wir denken auch dar-
iiber nach, ob wir dem Ausldnderrat, in
dessen Gebdude wir zurzeit mietfrei titig
sein diirfen, einen Anteil zukommen las-
sen«, sagt Charlotta Conrad, Medizinstu-
dentin im sechsten Semester und seit drei
Jahren bei Medinetz.

Fiir Sebastian Zschaeck blieb die Be-
gegnung mit einer schwangeren Patientin
aus Marokko besonders in Erinnerung. Die
Journalistin war nach einem kritischen Ar-
tikel nach Deutschland abgetaucht, hatte
hier aus Angst zunzchst einen falschen Na-
men angegeben und deshalb den Asylsta-
tus verwirkt. »Da wurde mir bewusst, wie
unterschiedlich die Griinde sein konnen,
illegal zu sein«, so der angehende Medizi-
ner, der in Kiirze sein Praktisches Jahr be-
ginnt und danach Internist oder Kinderarzt
werden will. Dagmar Mobius

www.medinetz-dresden.de
www.readersdigest.de

Verleihung des
Professor-Schwabe-
Preises 201 |

Den diesjihrigen Professor-Schwabe-Preis
erhalten Dr. Daniel Wolf fiir seine Disser-
tation »Elektronen-Holographische Tomo-
graphie zur 3-D-Abbildung von elektrosta-
tischen Potentialen in Nanostrukturen«,
M.Sc. Anne-Kristin Herrmann fiir ihre
Masterarbeit »Darstellung und Untersu-
chung der Eigenschaften sowie Anwen-
dungsmoglichkeiten ungeordneter, poroser
Strukturen aus Edelmetallnanopartikeln«,
M.Sc. Lydia Liebscher fiir ihre Masterarbeit
»Darstellung und Charakterisierung von
Mesokristallen aus Bleichalkogenid-Nano-
partikeln mittels nicht-klassischer Kristal-
lisation« sowie Matthias Schelter fiir seine
Masterarbeit » Untersuchungen von Mess-
verfahren zur Bestimmung geldster Gase
in Medien zur Biogasproduktion«.

Das Festkolloquium findet am 13. Juli
2011, 17 Uhr im Horsaal des Erich-Miiller-
Baus statt.

Der Preis wird seit 1972 jahrlich fiir her-
ausragende studentische Abschlussarbeiten
auf dem Gebiet der physikalischen Chemie
vergeben. I. K.

Geboren, um zu leben

Mutter-Kind-Tagesklinik
am Uniklinikum seit
einem Jahr erfolgreich

Als ihr Sohn fiinf Monate alt war, spiirte
Frau X, dass sie sich charakterlich verdn-
derte: »Ich zog mich zuriick, mich befiel
eine unheimliche Traurigkeit, ich habe
tdglich geweint — aus den unmoglichsten
Griinden, schliefflich bin ich ganz ver-
stummt.« Alles lief vollig anders als nach
der Geburt ihres ersten Kindes acht Jahre
zuvor. Warum, wusste sie nicht. Sie merk-
te, dass sie Hilfe braucht. Die bekam sie
zeitnah in der seit einem Jahr bestehenden
Mutter-Kind-Tagesklinik der Klinik und
Poliklinik fiir Psychotherapie und Psycho-
somatik am Uniklinikum Dresden.

Frau X. gehort zu den 20 bis 30 Prozent
der Frauen, die in Schwangerschaft oder
frither Mutterschaft nicht lachen kdn-
nen, weil sie an Depressionen, Angst- und
Zwangsstorungen oder Personlichkeitssto-
rungen leiden. Psychische Storungen in
dieser Zeit werden oft nicht erkannt oder

verstanden. Herrscht doch die allgemeine
Meinung, wer ein Kind hat, miisse gliick-
lich sein. Betroffene Frauen schimen
sich, haben Angst vor den Reaktionen
ihrer Umwelt und entwickeln Schuldge-
fithle. »Wenn sie keine Hilfe bekommen,
werden die Storungen chronisch«, erkldrt
Privatdozentin Kerstin Weidner, Oberirz-
tin der Klinik. Fiir die meisten Betroffenen
ist jedoch eine ambulante Behandlung
ausreichend. Schwerer Erkrankte werden
stationir in Psychiatrischen Kliniken be-
handelt. Weil dort in den seltensten Fil-
len Kinder mit aufgenommen werden,
lassen sich diese Frauen oft vorzeitig ent-
lassen und erkranken erneut. Das erhoht
die Krankheitskosten auf lange Sicht er-
heblich. »Eine Million Dollar kostet ein
Mensch, der emotional dysreguliert ist«,
kommentiert Klinikdirektor Professor
Peter Joraschky. »Es ist wissenschaftlich
gesichert, dass Mutter-Kind-Tageskliniken
sinnvoll sind«, sagt Dr. Kerstin Weidner.
Auch wenn man die eingesparten Folge-
kosten auf dem Papier nicht nachweisen
kann. Zehn Jahre hatte sie sich fiir die
Maglichkeit, psychisch erkrankte Miitter

gemeinsam mit ihren Kindern tageskli-
nisch zu behandeln, engagiert.

Im ersten Jahr des Bestehens betreute
das Team der Mutter-Kind-Tagesklinik 43
Frauen mit ihren Babys. »Es stimmt nicht,
dass nur Miitter in sozialen Schieflagen psy-
chische Probleme bekommen«, entkriftet
Dr. Juliane Junge-Hoffmeister, die Leiterin
der Tagesklinik, ein haufiges Vorurteil. »Es
kann jede Frau treffen. 80 Prozent haben
einen Berufsabschluss und 85 Prozent der
Frauen leben in einer festen Partnerschaft. «
Das Durchschnittsalter der Patientinnen
liegt bei 32 Jahren. Fiinf Behandlungsplitze
stehen zur Verfigung, Die Therapien dauern
sechs bis acht Wochen. Montags bis don-
nerstags zwischen 8.30 und 16 Uhr stehen
Einzel- und Gruppengespriche und Ent-
spannungstechniken auf dem strukturierten
Tagesplan. Familienmitglieder werden in
die Therapie einbezogen. Um die Bindung
der Miitter zu ihren Kindern zu vertiefen,
erlernen sie beispielsweise Techniken der
Babymassage. In der Therapie werden (un-
ter strengen Datenschutzregeln) auch Video-
aufnahmen eingesetzt, die von Patientinnen
und Therapeutinnen gemeinsam reflektiert

werden. Die Therapien werden zudem wis-
senschaftlich begleitet und evaluiert. »Wir
konnen mit den bisherigen Behandlungs-
erfolgen sehr zufrieden sein: zwei Drittel
unserer Patientinnen geben eine deutliche
oder starke Besserung ihrer Symptome an«,
schitzt Psychotherapeutin Dr. Juliane Junge-
Hoffmeister ein.

»Die Tagesklinik war mein Lebensret-
ter«, blickt Frau X. heute auf ihre Krise
zuriick. Als individuell und einfiihlsam
lobt sie die Betreuung. »Heute geht es mir
wieder richtig gut, das ist auch fiir meinen
kleinen Sohn und fiir die ganze Familie
wichtig.« Dennoch mdochte sie anonym
bleiben: »Ich weiff nicht, wie mein Arbeit-
geber darauf reagieren wiirde. «

Fiir die Mutter-Kind-Tagesklinik am
Universitdtsklinikum gibt es zurzeit eine
Warteliste. Experten haben fiir die Gebur-
tenhoch-Stadt Dresden einen Bedarf von
21 Mutter-Kind-Einheiten errechnet.

Dagmar Mobius

Weitere Informationen:
www.psychosomatik-ukd.de/
Klinik/mutter-kind-tagesklinik
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Wie ein gutes Team

Der Wissenschaftsverbund
DRESDEN-concept ist
eine wesentliche Sdule des
Zukunftskonzepts der TU
Dresden fiir die Exzellenz-
Bewerbung.

UJ sprach mit Marlene Odenbach, Kom-
munikationsmanagerin von DRESDEN-
concept.

UJ: Der Gedanke, die |5 Wissen-
schaftsinstitutionen unter einem Koope-
rations-Dach zu vereinigen, ist bisher
ein deutschlandweit einmaliges Modell.
Welche Hauptziele hat das DRESDEN-
concept?

Marlene Odenbach: DRESDEN-con-
cept ist durch die Vielfalt seiner Partner
eine deutschlandweit einzigartige Wissen-
schaftsplattform in Dresden. Die Koope-
ration hat drei Dimensionen: gemeinsam
forschen, gemeinsam lehren, gemeinsam
Ressourcen nutzen. Die TU Dresden hat ei-
ne einmalige Vereinigung initiiert, die {iber
Einzelinteressen verschiedener Mittelgeber
und verschiedener Forschungsinstitutio-
nen hinausreicht. Dieses Alleinstellungs-
merkmal ist daher auch ein wichtiger Be-
standteil in der Exzellenz-Bewerbung der
TU Dresden.

Wie sieht die Struktur dieser Vereini-
gung konkret aus?

Das DRESDEN-concept hat derzeit vier
grofie Forschungsschwerpunkte: Biomedizin/
Bioengineering, Mikroelektronik/Informa-
tionstechnik, Materialien/Energieeffizienz
sowie Kultur und Wissen. Die Sprecher die-
ser in »Scientific Area Committees (SAC) «
organisierten vier Bereiche bilden — teils in
Personalunion — mit Vertretern der groflen
Wissenschaftsinstitutionen, also Fraunho-
fer, Max-Planck, Leibniz und Helmholtz das
»DRESDEN-Board«, ein Beratungsgremium
fiir den Rektor der TU Dresden. Zusitzlich zu
den wissenschaftlich orientierten SACs gibt es
das Administration/Infrastructure Committee
(AIC), in dem die Verwaltungsleiter des DRES-
DEN-concept unter Leitung des Kanzlers der
TU Dresden die administrativen Themen des
Verbundes bewegen.

Welche Rolle spielt das DRESDEN-
concept flir das Zukunftskonzept der TU
Dresden?

Es ist ein wichtiger Bestandteil — weil es
die enge Zusammenarbeit mit der vielfalti-
gen aufleruniversitdren Forschungs-Land-
schaft in Dresden strukturiert und dadurch
die Moglichkeiten fiir Spitzenforschung
und -lehre am Standort Dresden weiter op-
timieren hilft.

Auf welchen Feldern arbeitet der Ver-
bund noch zusammen?

Die Zusammenarbeit spannt sich von
der gemeinsamen Betreuung von ausldn-
dischen Wissenschaftlern und ihren Fa-
milien bis zur gemeinsamen Nutzung von

Forschungsgeriten. AufSerdem sind Profes-
soren und Nachwuchswissenschaftler der
auferuniversitdren Partner auch unter-
stlitzend in der Lehre an der TUD titig,

Wie gestaltet sich die Kommunikation
mit der Politik?

Das DRESDEN-concept stimmt sich je
nach Thematik eng mit der Landeshaupt-
stadt, den Ministerien oder der Staatskanz-
lei ab. Das ist auch nur natiirlich, denn
hier geht es zwar einerseits um Wissen-
schaft, andererseits ist ein starker Wissen-
schaftsverbund auch ein massiver Stand-
ortfaktor fiir Stadt und Land.

Wie sieht — nach zweieinhalb Jahren
DRESDEN-concept — ein erstes Fazit aus?
Das DRESDEN-concept ist sichtbar, hat
sich etabliert, arbeitet an vielen konkreten
Projekten und ist auch fiir andere Organi-
sationen als Modell hoch interessant. Wir er-
halten regemifig Anfragen, wie es gelingt,
dass so viele und so unterschiedliche Part-
nerinstitutionen in so kurzer Zeit so gut zu-
sammenarbeiten. DRESDEN-concept ist wie
ein gutes Team: Unterschiedliche Stirken
und Charaktere haben dort ihren Raum und
werden gerade auch in dieser Eigenstindig-
keit geschitzt. Auf diesem Fundament wird

sich der Verbund weiterentwickeln.
Es fragte Martin Morgenstern

Weitere Informationen:
www.dresden-concept.de
http://tu-dresden.de/exzellenz
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Marlene Odenbach

In den vergangenen Ausgaben stellte das U] alle Mitglieder des Verbundes DRESDEN-concept vor. Hier nun einige Kennzahlen:

]
Foto: U)/Geise

Institutsname IOR IPF MPI-CBG WS IKTS IPMS FEP MPI-PKS MPI-CPS IFW HZDR

Postadresse Weberplatz |, | Hohe Pfotenhau- Winterberg- | Winterberg- | Maria-Reiche- | Winterberg- | Nothnitzer Néthnitzer PF27 01l 16, | Bautzner Land-
01217 DD Strafle 6, erstr. 108, str. 28, str. 28, Str.2, str. 28, Str. 38, Str. 40, 01171 DD | strafe 400,

01069 DD 01307 DD 01277 DD 01277 DD 01109 DD 01277 DD 01187 DD 01187 DD 01328 DD

Nutzfliche (gm) 2250 20010 2400 8000 8000 34.850

Mitarbeiter (gesamt) 130 489 400 160 343 220 127 181 223 535 800

Professuren, parallel 4 7 5 4 | 3 0 3 4 4 8

an der TUD berufen

laufende Promotionen |34 98 214 9 49 44 120 120

abgeschlossene 3 I 40 | 8 4 I Il 10 26 24

Promotionen 2010

Mittel ges. (Mio. EUR) |83 174 243 32 26 13,5 41,3 84,9

Drittmittel (Mio. EUR) [2,74 8,9 13,3 27 14,5 10,3 [ 134 18,4

Ansprechpartner Katlen Kerstin Florian AnjaTechel | Katrin Moritz Anette Uta Gneisse |Dr. Liane Dr. Carola | Dr. Christine
Trautmann | Wustrack | Frisch Schwarz Fleischer Arnold Schréder Langer Bohnet

»Dresden ist einer der bedeutendsten

Forschungsstandorte in Europa. Es

ist wichtig, dass die TU Dresden eine
Exzellenzuniversitdt wird, weil sich da-
durch die internationale Sichtbarkeit
des Standortes erhdht und dessen
Weiterentwicklung geférdert wird.
AuB3erdem wird die Attraktivitdt Dres-
dens fur die besten Studenten und
Wissenschaftler gesteigert.Von dieser
Atmosphdre der Exzellenz werden
nicht zuletzt die auBeruniversitiren
Forschungseinrichtungen profitieren.
Auch fur das Helmholtz-Zentrum
Dresden-Rossendorf erwarten wir
uns exzellente Forscher und neue Ko-
operationen.«

Prof. Roland Sauerbrey ist Wissenschaft-
licher Direktor des Helmboltz-Zentrums
Dresden-Rossendoryf. Foto: HZDR

Hygiene- SKD SLUB
Museum
Lingnerplatz |, | Taschenberg | 01054 DD
01069 DD 2,
01067 DD
8000
58 258 270
0 I |
0
13,3
4 3
Stefan Prof. Dr. Prof. Dr.
Daberkow | Gilbert Thomas
Lupfer Blrger

Fragen und Antworten
zur Exzellenzinitiative

Warum engagieren sich die auBeruni-
versitdren Partner im DRESDEN-concept
fur die Exzellenzbewerbung der TUD?

Gutes zieht Gutes an. Eine Qualitits-
universitdt mit dem Giitesiegel der Exzel-
lenzinitiative ist fiir den gesamten Standort
Dresden von grofSer Bedeutung. Eine Spit-
zenuniversitdt mit der Forschungs- und
Lehrvielfalt einer TU Dresden zieht gute
Leute auf allen Ebenen an. Sie bildet auch
gute Leute aus, was wiederum fiir andere
Forschungsinstitute und die Wirtschaft von
Bedeutung ist. Die geplante gemeinsame
Technologieplattform ist ebenso interessant
wie die angestrebten engen Vernetzungen
im Lehrbetrieb. DRESDEN-concept biin-
delt die vorhandene Kompetenz, so dass
alle davon profitieren.

Strebt das DRESDEN-concept eine
Verschmelzung von Universitdt und au-
Beruniversitdren Instituten an?

Nein, das DRESDEN-concept setzt auf
eine Allianz und nicht auf eine Fusion. Je-
der Partner ist fiir sich stark und entwickelt
sich weiter. Jeder bringt seine Stirken in
das Team der Institutionen ein.

Womit will die TUD punkten? Gibt
es aus der ersten Phase Unis, an denen
man sich ein Vorbild nehmen kann?

Ein Vorbild im klassischen Sinn gibt es
nicht, da jede Universitit in ihrer Art ein-
zigartig ist und ihren eigenen Weg gehen
muss. Kreativitit l4sst sich von vielen As-
pekten anregen, schafft dann aber etwas

Neues und Eigenstindiges. Wenn man sich
die Entwicklung der TU Dresden in den ver-
gangenen 20 Jahren ansieht, dann gibt es
in Deutschland kaum eine andere Univer-
sitit, die eine solche Entwicklungsdynamik
aufzuweisen hat. Auf dieser Entwicklung
bauen die Elemente der Bewerbung auf,
verkniipfen sie innerhalb der Universitit
und mit den aufSeruniversitiren Partnern
im DRESDEN-concept .

Wie profitieren die Studierenden von
der Exzellenzinitiative?

Die Exzellenzinitiative zielt auf eine
Stiarkung der Forschung ab. Forschungs-
starke Universititen sind fiir Studenten
mehrfach interessant: Die aktuellen Er-
gebnisse der Spitzenforschung fliefSen in
die Lehre ein, es gibt viele Moglichkeiten,
selbst frith in Kontakt mit der Forschung
zu kommen, und eine Exzellenz-Univer-
sitdt zieht auch exzellente Forscher und
Hochschullehrer an. Auferdem mag es
sich im Lebenslauf gut machen, an einer
Exzellenz-Universitit studiert zu haben.

Nach welchen Kriterien wird diese
Entscheidung getroffen?

Die Begutachtung der Antrdge durch
die DFG (Graduiertenschulen und Ex-
zellenzcluster) und den Wissenschaftsrat
(Zukunftskonzept) erfolgt unter anderem
nach diesen Kriterien: wissenschaftliche
Qualitdt, interdisziplindrer Ansatz, inter-
nationale Sichtbarkeit, Zusammenfiihrung
regionaler Forschungskapazititen.C.V./UJ

Viel Geld - das ist was anderes ...

TUDol/Teilprojekt 5:
Finanzen

»Geld ist nichts. Aber viel Geld, das ist et-
was anderes. « Dieser Ausspruch von Geor-
ge Bernard Shaw trifft, glaube ich, auch
gut auf die TU Dresden zu.

Um das jahrlich steigende Drittmittelvo-
lumen der TU Dresden auch unter unter-
schiedlichen Buchfiihrungssystemen noch
beherrschen zu kénnen und auch fiir die
Zukunft gewappnet zu sein, war die seit
Jahresanfang begonnene kritische Ana-
lyse der Verwaltungsprozesse im Bereich
der Finanzen ein unabdingbares Muss.
Die gemeinsam von Mitarbeitern aus der
Verwaltung sowie aus den Fakultdten und
Fachrichtungen gefiihrten Diskussionen
waren gepragt von einer konstruktiven und
respektvollen Atmosphire und haben auch
das Verstdndnis fiir die Probleme auf bei-
den Seiten vertieft.

In der Diskussion wurden Zukunfts-
visionen erarbeitet und um die Optimie-
rung der Abldufe gerungen. Dabei wurden
Schwachstellen u. a. in der Kommunika-
tion und Information aufgedeckt und der
Bedarf fiir Konzepte u. a. zur Umsetzung
der KLR festgestellt.

Im Rahmen des Projektes TUDo haben
sich die Mitglieder im Teilprojekt Finan-
zen mit unterschiedlichen Themen zu
den Finanzen der TU Dresden auseinan-
dergesetzt. Neben der Modellierung der
bereits jetzt schon sehr wichtigen Prozesse
der kaufmédnnischen Buchfiihrung wie
Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung,

Anlagenbuchhaltung und Jahresabschluss
wurde auch sehr ausfiihrlich die Proble-
matik Service und Verwaltung von Dritt-
mittelprojekten diskutiert. Ein weiteres
Hauptaugenmerk fiir die Zukunft liegt auf
der Entwicklung von Konzepten zur Um-
setzung der Kosten-Leistungs-Rechnung
(interne Leistungsverrechnung) sowie der
Budgetierung,

Ziel und Wunsch aller Mitglieder des
Teilprojektes ist es, neben der jahrelang
bewihrten und erfolgreich praktizierten
kameralen Verwaltung der Mittel auch den
Anforderungen einer kaufmannischen Be-
trachtungsweise gerecht zu werden.

Die Untersuchung der Teilprozesse dien-
te daher neben der Optimierung dieser Pro-
zesse auch dazu, mit der Einfiihrung eines
neuen IT-Systems Doppelarbeiten zu redu-
zieren, Rechercheaufwand zu minimieren
und fiir alle Beteiligten mehr Transparenz
herzustellen.

Gleichzeitig sollten optimale, IT-un-
terstiitzte Verwaltungsprozesse mit klaren
Verantwortlichkeiten und einer der jeweili-
gen Situation angepassten sinnvollen Auf-
teilung zentraler und dezentraler Aufgaben
definiert werden. Im Ergebnis erwarten wir
effektive, flexible und zielorientierte Ver-
waltungsprozesse.

Dazu wird es in naher Zukunft auch zu
einer Neuorganisation von Teilprozessen
kommen miissen. Die Basis hierfiir wurde
geschaffen und wir méchten diesen Artikel
nutzen, um uns bei allen Beteiligten fiir
die geleistete und fiir die zukiinftige Arbeit
zu bedanken.

Kerstin Ibold/Dr. Beate Komber
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Dienstjubilden

Jubilare im Monat Juli

25 Jahre

Kerstin Hartmann
Institut fir Verfahrens-
und Umwelttechnik

Dipl.-Pad. Jutta Friedrich
Dekanat, Promotionsamt/Studienbera-
tung, Fak. MW

Dipl.-Ing. (FH) Jens Mokronowski
Institut fur Strémungsmechanik

Jane Nebelung
Elektrotechnisches Institut

Achim Kahlenbach
Fakultdtswerkstatt, Fak. Eul

Egbert Kretzschmar
Labor- und Versuchsfeldverbund Mol-
lierbau, Fak. MW

Rolf Rostalski
Labor- und Versuchsfeldverbund Mol-
lierbau, Fak. MW

Andrea Breitenborn
Dezernat 2, SG Allgemeine Angele-
genheiten des Personals

Allen genannten Jubilaren
herzlichen Gliickwunsch.

DIU und TUDIAS
sind umgezogen

Die DIU und die TUDIAS hatten in den
letzten acht Jahren ein enormes Wachstum
zu verzeichnen. Daher war der bisherige
Standort der Bildungseinrichtungen im
Dresdner Biirogebdude »Falkenbrunnen«
zu eng geworden. An der DIU sind mitt-
lerweile mehr als 1000 Studenten imma-
trikuliert. Mehr als 300 nationale und in-
ternationale Teilnehmer nutzen tdglich die
Kurse der TUDIAS-Sprachschule und des
Studienkollegs.

Zu finden sind beide Einrichtungen ab
Montag, dem 4. Juli 2011, an ihrem neuen
Standort im World Trade Center Dresden
unter folgender Adresse:

Freiberger Strafle 37

01067 Dresden

Mit dem Standortwechsel 4ndern sich
auch die Telefon- und Faxnummern. Die
Einwahl lautet: 0351 40470-0. Die neuen
Kontaktdaten der Ansprechpartner findet
man ab dem 4. Juli 2011 auf den entspre-
chenden Webseiten.

Studenten der TU Dresden finden das Bii-
ro der Studienorganisation »TUD Sprach-
ausbildung« in der 3. Etage, Raum 318.
Die Ansprechpartnerinnen fiir die inter-
nationalen Studenten sind in der 1. Etage,
Raum 136, erreichbar. Den neuen Standort
von DIU und TUDIAS erreicht man mit den
Straflenbahnlinien 7, 10 und 12 sowie mit
der S-Bahn am Haltepunkt Freiberger Stra-
Re. Parkmoglichkeiten bestehen in der Tief-
garage des WTC. »Fiir alle Fragen stehen
Thnen die bekannten Ansprechpartner gern
zur Verfiigung«, betonen die Teams von DIU
und TUDIAS«. Und: »Wir freuen uns, Sie an
unserem neuen Standort begriiffen zu kon-
nen.« Stefan Erbe

www.tudias.de
www.dresden-international-
university.com

Kalenderblatt

Vor 170 Jahren, am 5. Juli 1841, organi-
sierte der baptistische Geistliche Thomas
Cook eine Eisenbahnreise fiir 570 Aktivis-
ten der damaligen Abstinenzbewegung
vom englischen Leicester ins nahegelege-
ne Loughborough zum Sonderpreis von
einem Schilling pro Person. Es folgten
bis 1851 weitere Exkursionen in britische
Stidte sowie im Jahre 1855 eine erste Reise
auf das europiische Festland. Vor reichlich
150 Jahren, am 17. Mai 1861, organisierte
Cook eine Reise fiir Arbeiter per Bahn und
Schiff nach Paris. Erstmals waren darin
die Ausgaben fiir Unterkunft und Verpfle-
gung im Preis inbegriffen. Damit nahmen
die Pauschalreisen ihren Anfang.

Grotesk: Einerseits engagierte sich Tho-
mas Cook — motiviert durch die Alkohol-
sucht seines Onkels und Lehrmeisters im
Tischlerhandwerk — in der christlichen
Abstinenzbewegung, fiir deren Aktivisten er
seine erste Reise organisierte, andererseits
ist heutzutage jedoch gerade im Pauschal-
reisesektor durch das all-inclusive-Verpfle-
gungsprinzip der stindige Genuss von Al-
kohol nichts Ungew6hnliches. M. B.
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Gleichstellung ist der Leitung wichtig

Silke Pohl ist die
Beauftragte des Rektors flir
Gleichstellungsmanagement

Die TU Dresden hat eine Beauftragte des
Rektors fiir Gleichstellungsmanagement.
Silke Pohl arbeitet in dieser Funktion seit
dem 1. Mérz 2011.

Mancher wird danach fragen, was sie
von der Gleichstellungsbeauftragten im
Referat Gleichstellung von Frau und Mann
unterscheidet? Silke Pohl: »Die Gleich-
stellungs- und die Frauenbeauftragte sind
die gesetzlich verankerten Vertreterinnen
von Frauen bzw. fiir die Herstellung von
Chancengleichheit. Aufgaben des Referats
fiir Gleichstellung sind in diesem Zusam-
menhang Beratung und Unterstiitzung
von Studentinnen und Mitarbeiterinnen,
die Interessenvertretung in Gremien, aber
auch Projektleitungen z.B. beim »audit
familiengerechte hochschule®« und bei
Projekten zur Erhohung des Anteils von
Frauen unter den MINT-Studierenden. «
Thre eigene Position als Beauftragte des
Rektors fiir Gleichstellungsmanagement
jedoch verdeutliche das Interesse der Uni-
versititsleitung an Gleichstellungsfragen
und sei Ausdruck dafiir, dass das Thema
auf der Leitungsebene angesiedelt ist.

»Meine Aufgaben sind die Weiterentwick-
lung des Gleichstellungskonzeptes, damit
verbunden die Initiierung, Koordination
und Qualitdtssicherung von Gleichstel-
lungsmafinahmen sowie die Auswertung
und Aufbereitung von statistischen Daten
zur Gleichstellung an der TU Dresden«, er-
lautert Silke Pohl. »Dafiir arbeite ich unter
anderem eng mit dem Rektorat und dem
Referat Gleichstellung zusammen. «

Das Universititsjournal stellte der jun-
gen Soziologin (Abschluss an der TU Dres-
den 2003) und Mutter zweier Kinder (2
und 6 Jahre alt) drei Fragen:

UJ: Welchen Aufgaben werden Sie sich
in der unmittelbar bevorstehenden Zeit
besonders widmen?

Silke Pobl: Die TU Dresden wird in den
kommenden Monaten mit Mitteln aus
dem Professorinnenprogramm des BMBF

Silke Pohl.

verschiedene Gleichstellungsmaf$nahmen
umsetzen. Der Schwerpunkt ist ein Pro-
gramm zur finanziellen Férderung von
Habilitandinnen und Postdoktorandin-
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nen, das voraussichtlich in den n4chsten
Wochen ausgeschrieben wird. Angegliedert
an dieses Programm ist ein Mentoring-
Programm fiir Habilitandinnen. Die TU

Dresden kann damit einen grofen und
sichtbaren Schritt tun, um Frauen den Zu-
gang zu einer wissenschaftlichen Karriere
zu erleichtern.

Ein weiterer Schwerpunkt wird die Ein-
richtung eines Genderportals sein, in wel-
chem alle Angehérigen der TU Dresden
Zugang zu aktuellen Daten zur Gleichstel-
lung, aber auch zu laufenden Mafinah-
men und Entwicklungsmoglichkeiten im
Gleichstellungsbereich haben.

Wo steht die TU Dresden im Vergleich
zu anderen sdchsischen und deutschen
Hochschulen in Sachen Gleichstellung
von Frau und Mann?

Auf der Ebene der Gesamtuniversitit ist
der Anteil der Frauen auf allen Qualifikati-
onsstufen geringer als im bundesdeutschen
Durchschnitt. Das ist weitgehend darauf
zuriickzufiihren, dass es sich um eine Tech-
nische Universitit handelt. Doch mit etwa
45 Prozent Frauen unter den Studienan-
fingern und tiber 50 Prozent Frauen unter
den Absolventen ist durchaus eine positive
Bilanz zu ziehen. Darauf kann man sich
aber nicht »ausruhen« — deshalb zielen
verschiedene Projekte darauf, Madchen fiir
die sogenannten MINT-Studiengznge (Ma-
thematik, Informatik, Naturwissenschaft
und Technik) zu interessieren.

Einen starken Abfall des Frauenanteils —
im bundesweiten, aber auch im Vergleich
zu anderen Technischen Universititen —
gibt es nach der Promotion. Nur wenige
Frauen schliefien an der TU Dresden eine
Habilitation ab. Auf weniger als 10 Prozent
aller Professuren sind Frauen berufen (im
Vergleich: bundesweit 2009 18,2 Prozent).

Hier setzen Analysen und konkrete Maf3-
nahmen der gleichstellungspolitischen Ar-
beit an.

Was sind aus lhrer Sicht besondere
Erfolge der TU Dresden auf diesem Ge-
biet?

Es gibt ein gutes Gleichstellungskonzept
und erste Ansitze, dieses umzusetzen, etwa
durch die Einrichtung der Senatskommis-
sion Gleichstellung und Diversity Manage-
ment. Auch ist positiv, dass Gleichstellung
Leitungsaufgabe geworden ist.

Es fragte Mathias Baumel.

Kulturgut als Wissensvermittlung

»Fidelio« aus dem Fundus:
»Semperoper Edition vol.
2« gilt als Muss fiir Musik-
freunde

In ihrer ersten Ausgabe hat die »Semper-
oper Edition« — als ergdnzende Fortset-
zung der »Edition Staatskapelle« — klin-
gende Zeugnisse aus der Stunde Null des
Dresdner Musiktheaters présentiert. Die
ersten erhalten gebliebenen Aufnahmen
nach dem Mai 1945. »Gott! Welch Dun-
kel hier«, ervffnete Tenor Hans Hopf als
Florestan diese CD und setzte fort mit der
bertihmten Kellerklage »Wahrheit wagt
ich kithn zu sagen«. Folge 2 dieser Edi-
tion bringt Beethovens Oper »Fidelio«
nun komplett. Nahezu komplett. Denn
trotz akribischer Recherche in den Archi-
ven von Deutschem Rundfunk und Defa
konnten nicht simtliche Bruchstiicke die-

ser historischen Aufnahme zusammenge-
tragen werden.

Es handelt sich bei dieser Edition frei-
lich um mehr als nur um einen musealen
Schatz, um eine veritable Sternstunde der
Musik- und Theatergeschichte von Dres-
den. Dieser »Fidelio«, von dem nun we-
sentliche Parts auf CD und DVD vorliegen,
wurde zur festlichen Eroffnung des Groflen
Hauses der Staatstheater aufgefiihrt. Zum
22. September 1948 ist das heutige Staats-
schauspiel als erstes deutsches Theater der
Nachkriegszeit wieder aufgebaut und mit
zahlreicher Prominenz eingeweiht wor-
den. Ein Defa-»Augenzeuge« belegt dies
authentisch.

Von heute aus gesehen ist es vor allem
die musikalische Prominenz, die z4hlt. Mit
Christel Goltz in der Titelpartie (bzw. als
Leonore) und Elfride Trotschel (Marzelli-
ne) sowie Bernd Aldenhoff (Florestan) und
Gottlob Frick (Rocco) sind namhafte Sin-
gerdarsteller fiir diese besondere Auffiihrung

zusammengekommen, die fiir die damalige
Weltklasse des Dresdner Ensembles standen.
Unter der musikalischen Leitung von Joseph
Keilberth musizierten die Staatskapelle und
mehrere Chore in nachhorbarer Spitzen-
qualitdt. Damals war dies unter anderem
ein Politikum, heute ist es eine Raritdt von
auferordentlichem historischen und auch
technischen Rang. Diese Edition des coura-
gierten Labels Giinter Hénssler, eine gemein-
same Dokumentationsreihe von Sichsischer
Staatsoper, Mitteldeutschem Rundfunk
(MDR Figaro) und Deutschem Rundfunk-
archiv, ist zugleich ein Versprechen in die
Zukunft. Denn was da 2010 zum 25. Wie-
dererdffnungsjubildum der Semperoper be-
gann, soll fortgesetzt werden.

Viele Funde sind der unermiidlichen
Arbeit von MDR-Chefproduzent Steffen Lie-
berwirth zu verdanken, der fiir diese Sache
brennt und nicht locker lsst, wenn er nach
einem Mosaiksteinchen seiner fast vergesse-
nen Klanglandschaften zu suchen hat. Er

miiht sich durch die Archive, sichtet Materi-
al und hort sich durch staubige Tonbznder.
Mit kriminalistischem Gespiir gelang ihm,
die separat gelagerte Ouvertiire zu finden,
Tonspuren anderer »Bravourstlicke« fehlen
jedoch. So sind weder Leonore noch Marzel-
line vollstindig in allen Auftritten zu horen,
muss auch (noch?) auf den berithmten Ge-
fangenenchor verzichtet werden. Lieberwirth
sieht dies als Indiz dafiir, dass diese Parts
der Live-Aufnahme spiter noch einmal ge-
sondert ausgestrahlt wurden, dann aber nie
wieder zum Original gelegt worden sind. Bei
der Ouvertiire war es ja auch so. Fiir mehr
als Ausgleich sorgen die erhaltenen Ton-
und Bildaufnahmen sowie das hochst infor-
mative Booklet, das auf 180 (1) Seiten eine
einzigartige Wissensvermittlung betreibt.
Michael Ernst

z »Fidelio« Semperoper Edition
Vol. 2, Edition Ginter Hanssler
bei Profil Medien GmbH PH 10033

Sich hineinfiihlen in die Depression

Erlebnisausstellung zu
Depression und Psychose

Psychische Erkrankungen fiir Nichtbetrof-
fene erlebbar zu machen, scheint schwie-
rig. W