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Vertrag mit
Politechnico di
Torino geschlossen

Am 11. September 2013 schlossen die TU
Dresden und das Politecnico di Torino
im Beisein des italienischen Botschafters
in Deutschland, S.E. Elio Menzione, dem
Staatsminister und Chef der Sdchsischen
Staatskanzlei, Dr. Johannes Beermann,
dem Rektor der TU Dresden, Prof. Hans
Miiller-Steinhagen, und dem Rektor der
Turiner Universitdt, Prof. Marco Gilli, eine
Kooperationsvereinbarung ab.

Zwischen beiden Hochschulen bestehen
seit langem enge Kooperationsbeziehun-
gen in ingenieur- und naturwissenschaft-
lichen Disziplinen. So arbeiten TUD-
Chemiker mit Turiner Wissenschaftlern
im Bereich der Funktionspolymere (foto-
hirtbare Lacke und Funktionsschichten)
zusammen. Die Elektrotechniker beider
Hochschulen erforschen seit 1999 gemein-
sam nichtlineare dynamische Systeme.
Im gerade startenden EU-Grofvorhaben
»Human Brain Project« arbeiten Dresd-
ner und Turiner Informatiker daran mit,
ausgehend von Erkenntnissen der Neuro-
wissenschaft ein Simulationsmodell des
menschlichen Gehirns zu ermdglichen
und damit eine neue Ara in der Hirnfor-
schung und Neuromedizin einzulduten.
Es gibt einen regen Studenten- und Gra-
duiertenaustausch, gemeinsame Verdffent-
lichungen und Gastvorlesungen. Mit der
Vereinbarung sollen die bestehenden For-
schungskooperationen langfristig etabliert
und erweitert werden. Gleichzeitig wird sie
die Aktivitdten des TUD-Italien-Zentrums
befordern. UJ

»InEco« bedeutet
900 kg Hightech

Protoyp des »InEco«-Projekts. Foto: ILK

Das Elektroauto der Zukunft ist leicht, leis-
tungsfahig und bezahlbar. Am Institut fiir
Leichtbau und Kunststofftechnik der TU
Dresden haben Wissenschaftler gemein-
sam mit Experten der Leichtbau-Zentrum
Sachsen GmbH und der ThyssenKrupp AG
im Projekt »InEco« daran gearbeitet, ein
sportliches und alltagstaugliches Elektro-
auto zu konzipieren. Entworfen fiir den
metrourbanen Raum ist das Fahrzeug be-
sonders fiir Pendler und Kurzstreckenfah-
rer interessant. Die Leichtbauexperten set-
zen auf eine innovative, crashkompatible
CFK-Stahl-Hybridbauweise mit ultraleich-
ten Fahrzeugkomponenten und erreichen
so eine Fahrzeugleermasse von nur 900 kg,
Derzeit ist der Prototyp auf der 65. TAA
in Frankfurt am Main (Halle 4.0/C13) zu
bestaunen. Neben dem Fahrdemonstrator
kénnen die im »Body in White« verbauten
Karosseriekomponenten am ausgestellten
1:1-Modell betrachtet werden. Zudem wer-
den einzelne Bauteile wie die ultraleichte
Frontklappe in Sandwichbauweise und das
hochintegrative Seitenteil des Fahrzeuges
vorgestellt. ILK/UJ
z Informationen: tinyurl.com/
tud-ineco, www.iaa.de

Kartographen der TU Dresden im kirgisischen Teil des Tian-Shan-Hochgebirges: Mithilfe einer hochmodernen automatischen

Klimastation beobachten sie, wie sich die Gletscher verandern.

GIS, 3-D und Web-
anwendungen — Trends
in der Kartographie

Von wegen verstaubte Wissenschaft: Wenn
Georg Gartner, Kartographie-Professor
in Wien und Prisident der International
Cartographic Association (ICA), tiber seine
Forschungsdisziplin redet, dann spricht er
von einem »Boom« und »extrem moder-
ner Technologie«. Beim Weltkongress der
Kartographie, der vom 26. bis 30. August in
Dresden stattfand, zeigte sich, was er damit
meint. GIS — Geoinformationssysteme —
spielten dort eine ebenso grofle Rolle wie
Hightech-Kartenmaterialien, 3-D-Karto-
graphie oder Webanwendungen. Die 1500
Teilnehmer kamen aus 81 Lindern.

»Die Kartographie boomt enorm«, sagte
Gartner zum Auftakt der Konferenz. »Der
Grund ist ganz einfach: Kartographie ist re-
levant.« Niemand komme ohne Karten aus
und auch eine Zukunft ohne Karten sei un-
denkbar. »Erst Karten machen uns sehend.
Das gilt im offentlichen wie im privaten
Mafistab. Jeder hat schon mal sein Haus auf

Google Maps gesucht, viele kommen ohne
Navi gar nicht mehr aus. Eine Urlaubsreise
ganz ohne Karten — undenkbar.«

Im Verkehr zu Wasser, zu Land oder zu
Luft wiirde ohne Karten gar nichts funk-
tionieren. Und auch in vielen Forschungs-
bereichen nehmen sie einen wichtigen
Platz ein. Tier- und Pflanzenarten werden
ebenso kartiert wie die Verbreitung von
Krankheiten, die Verteilung von Einkom-
mensverhiltnissen oder — ganz aktuell
— das Wihlerverhalten. Mittlerweile kon-
nen moderne GIS-Anwendungen sogar
Rohstoffvorkommen, Georisiken oder die
Ausbreitung von Schidlingen vorhersagen.

An der TU Dresden greifen die Wissen-
schaftler des Instituts fiir Kartographie
ganz aktuelle Fragen des Klimawandels
auf. Mithilfe von Karten konnen sie nach-
weisen, wie die Gletscher in den Hochge-
birgen Asiens in den letzten Jahrzehnten
geschrumpft sind. Erst im April dieses
Jahres war ein Kartographen-Team der
TUD im kirgisischen Gebirge Tien Shan
unterwegs und hat dort eine hochmoder-
ne automatische Klimastation installiert.
»Sie wird mindestens bis zum Ende der
Projektlaufzeit 2016 auf dem Berg bleiben

Foto: Schréter

und uns Klimadaten sowie regelmiflige
Fotoaufnahmen liefern«, erkldrt Tino Pi-
eczonka, Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
BMBF-Projekt SuMaRiO. »So kénnen wir
iiber Jahre beobachten, wie sich die Glet-
scher entwickeln.«

»Kartographie ist nicht nur eine mo-
derne Wissenschaft, sie verwendet auch
innovative Technologien und treibt ihre
Entwicklung stindig voran«, betont Pro-
fessor Manfred Buchroithner von der TUD.
Neueste Trends seien unter anderem die
3-D-Kartographie und neuartige digitale
Karten. So wurde auf dem Weltkongress
eine Neuentwicklung der Dresdner Firma
Plastic Logic présentiert: Gemeinsam mit
den TUD-Kartographen haben sie eine
flexible digitale Trekkingkarte entwickelt,
die extrem sparsam im Stromverbrauch
und duflerst biegsam ist — und damit auch
lange Touren mitmacht. Noch ist die neue
Karte nicht zu kaufen, aber Manfred Buch-
roithner ist iberzeugt, dass sie es bald so-
gar in den Himalaya schaffen wird.

Claudia Kallmeier

Weitere Informationen:
kartographie.geo.tu-dresden.de

Wi ie gut kommen Absolventen

Befragung zur zweiten
Séchsischen Absolventen-
studie startet

Wie war das Studium an den sdchsischen
Hochschulen? Wie klappte der Berufsein-
stieg? Diese und weitere interessante Fragen
wird die zweite Séchsische Absolventenstudie
beantworten. Das Sichsische Staatsministe-
rium fiir Wissenschaft und Kunst hat eine
Forschungsgruppe der Technischen Univer-
sitdt Dresden unter der Leitung von Prof.
Karl Lenz und Prof. Andrd Wolter damit
beauftragt, diese Befragung durchzuftihren.

Im Zuge der landesweiten Untersuchung
werden zwei voneinander unabhéngige Be-

fragungen realisiert. Fiir die Erstbefragung
sollen mehr als 24 000 Absolventen der
Priifungsjahre 2010 und 2011 der staatli-
chen Universititen und Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften im Geschéftsbe-
reich des Wissenschaftsministeriums befragt
werden. Die Hochschulen waren an der Vor-
bereitung und Erstellung des Fragebogens
beteiligt. Schwerpunktthemen sind die riick-
blickende Bewertung des Studiums und die
ersten Berufserfahrungen der Absolventen.
In der Nachbefragung werden die Jahr-
ginge 2006 und 2007, die bereits an der
Erstbefragung 2008/09 teilgenommen ha-
ben, zu ihrem weiteren beruflichen Weg in
den ersten fiinf bis acht Jahren nach dem
Hochschulabschluss befragt. Zudem wer-
den Fragen zum Fort- und Weiterbildungs-

in den Beruf?

verhalten sowie zur aktuellen Lebenssitua-
tion der Absolventen gestellt.

Ziel der Untersuchung ist es, auf Basis
dieser Riickmeldungen ein umfassendes
Bild zu erhalten, wie gut den Absolventen
der Einstieg in das Berufsleben gelingt. So
erhalten die Hochschulen und weitere Ent-
scheidungstriiger wichtige Informationen
zur Verbesserung ihrer Studienangebote und
wie sie diese noch besser an die Anforderun-
gen der Berufswelt ausrichten knnen.

Die Ergebnisse der Untersuchungen wer-
den im Herbst 2014 vorliegen. U]

Der Abschlussbericht der ersten

Sachsischen Absolventenstudie
steht unter wwwi.studieren.sachsen.de
und www.kfbh.de.
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Im deutschen Forscher-Olymp

Prof. Curbach zum Mitglied
der Leopoldina gewdhlt

Passiert ist es be-
reits im Juli, eine
Ehre fiir ihn selbst
und indirekt fiir die
TU Dresden ist es
selbstverstindlich
auch jetzt noch:
Prof. Dr.-Ing. Dr.-
Ing. E.h. Manfred
Curbach vom Ins-
titut fiir Massivbau
der TU Dresden wurde jetzt in die Natio-
nale Akademie der Wissenschaften Leopol-
dina (Halle) aufgenommen. Als Deutsche
Akademie der Naturforscher ist die Leopol-
dina die dlteste naturwissenschaftlich-medi-
zinische Gelehrtengesellschaft im deutsch-
sprachigen Raum (gegriindet 1652) und
die #lteste dauerhaft existierende naturfor-
schende Akademie der Welt.

Manfred Curbach ist seit August 1994
Professor fiir Massivbau an der Techni-
schen Universitdt Dresden. Er ist einer
der fiihrenden Kopfe bei der Entwicklung
des Textilbetons. Von 1999 bis 2011 war
Curbach Sprecher des Sonderforschungs-
bereiches 528 »Textile Bewehrungen zur
bautechnischen Verstdrkung und Instand-

Prof. Manfred Cur-

bach. Foto: uvs

setzung« der Deutschen Forschungsge-
meinschaft (DFG). Im Rahmen dieses
Forschungsprogramms wurde das neue
Verbundmaterial Textilbeton aus hochfes-
tem Feinbeton und Hochleistungsfasern
z. B. aus Carbon entwickelt und erforscht
sowie in ersten Pilotprojekten in Zusam-
menarbeit mit Firmen vor allem aus der
Bauwirtschaft in die Praxis tiberfiihrt. Das
von ihm initiierte und als Sprecher gelei-
tete Konsortium »Innovation Textilbeton«
erhielt am 18. Juli 2013 als eins von zehn
Projekten den Zuschlag bei der Initiative
»Zwanzig20«. Das beantragte Fordervolu-
men betrigt 45 Millionen Euro, welches
durch Eigenleistungen der Firmen in Hohe
von 23 Millionen Euro ergidnzt wird. Die
Laufzeit geht bis 2020.

Seit Sommer 2011 ist Manfred Curbach
Sprecher des DFG-Schwerpunktprogramms
1542 »Leicht Bauen mit Beton«, das sich
zum Ziel genommen hat, das Prinzip »form
follows force« im Betonbau zu verwirkli-
chen und gleichzeitig Ressourcen zu sparen.

Weitere Forschungsschwerpunkte sind
das Materialverhalten von Beton bei mehr-
axialen Belastungen oder bei hohen Belas-

tungsgeschwindigkeiten. -red

z Quelle: www.leopoldina.org/de/
ueber-uns/ueber-die-leopoldina/

leitbild-der-leopoldina/

TUD hat eine neue Betriebsarztin

Dr. Astrid Friedmann-
Ketzmerick nahm am
| Juli ihre Tdtigkeit auf

Seit 1. Juli 2013 hat die TU Dresden eine
neue Betriebsdrztin. Dr. Astrid Friedmann-
Ketzmerick kommt aus Hessen. Thr Medi-
zinstudium absolvierte sie in Frankfurt/
Main. Sie arbeitete zun4chst in der Inne-
ren Medizin (Offenbach bei Frankfurt/
Main) und spezialisierte sich spiter fiir
die Arbeitsmedizin. Auf diesem Gebiet ist
sie seit dem Jahr 2000 tdtig. Nach mehre-
ren USA-Aufenthalten kam die Fachirz-
tin fiir Arbeitsmedizin/Sozialmedizin im
Jahr 2002 nach Dresden. Hier war sie u.a.
als Betriebsdrztin bei der Deutschen Bahn
AG und seit 2009 beim Arztlichen Dienst
der Bundesagentur fiir Arbeit in Pirna be-
schiftigt. »Ich konnte bereits in den ersten
Wochen spiiren, wie hochmotiviert die
TUD-Mitarbeiter sind. Besonders freue ich
mich {iber das Interesse an arbeitsmedizi-
nischer Beratung und die Internationalitit
der TUD«, sagt sie. Die Arztin ist mit Prof.
Roland Ketzmerick (Fachrichtung Physik)
verheiratet; eine Tochter und ein Sohn
komplettieren ihre Familie. ke

“ .

Dr. Astrid Friedmann-Ketzmerick.

Foto: UJ/Eckold

Zukunft schon heute gestalten

Global Energy Parliament
tagt am 27. 9. an der TUD

Zum Thema »Zukunft schon heute ge-
stalten — Bildung, Technik und Medizin
fiir ein lebenswertes 22. Jahrhundert« ver-
anstaltet das Global Energy Parliament —
Deutschlandzentrum e.V. am 27. Septem-
ber 2013 an der TU Dresden eine Tagung.
Im Horsaalzentrum (HS 403) nehmen
sieben ausgewiesene Experten, unter ihnen
Prof. Bernd Senf (Wiistenbegriinung durch
integrale Umweltheilung), Prof. Felix
Ekardt (Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit und
Klimaschutz) und Prof. Bernhard Irrgang

(TUD-Institut fiir Philosophie — Langzeit-
verantwortung als ethisches Prinzip fiir die
Gestaltung zukunftstauglicher Technologi-
en), Stellung und diskutieren tiber Lang-
zeitverantwortung, ernstgemeinten Um-
weltschutz, neue »saubere« Technologien,
freie Wissenschaft und globalisierte Ethik.
Die Tagung beginnt 9.30 Uhr mit einem
GrufSwort von Prof. Karl Lenz, Prorektor
fiir Universitétsplanung, und wird bis etwa
18.30 Uhr dauern. Die Teilnahmegebiihr
betrdgt 29 Euro (Studenten 15 Euro). ke

Nahere Informationen:
www.gep-germany.org oder
office@gep-germany.org

Sonder-PersonalRAT

Anspriiche geltend machen
entsprechend aktuellen
BAG-Urteilen

Nach Rundschreiben des Sichsischen Fi-
nanzministeriums (SMF) vom 16. und 19.
Juli 2013:

1. Kein Neubeginn der Stufenlaufzeit bei
Wiedereinstellung bzw. Weiterbeschaftigung
nach befristeten Arbeitsvertrigen (BAG-Ur-
teil vom 21.02.2013 — 6 AZR 524/11)

Unabhingig davon, ob die Einstellung
abermals befristet erfolgt oder ein unbe-
fristetes Arbeitsverhiltnis vereinbart wird,
sind Zeiten aus vorherigen Arbeitsverhilt-
nissen zum selben Arbeitgeber als Berufs-
erfahrung anzuerkennen. Die Restlaufzeit
aus dem vorhergehenden Vertrag ist auf
die Stufenlaufzeit im nachfolgenden Ver-
trag anzurechnen.

Da der Erlass des SMFs von 2009 bis-
her nicht aufgehoben wurde und auch
eine Durchfiihrungsbestimmung noch
aussteht, wird der Personalrat sein bishe-
riges Vorgehen vorerst beibehalten und im
Zweifelsfalle die betroffenen Beschiftigten
unterrichten, damit diese ihre Anspriiche
geltend machen konnen.

Fiir alle bisherigen Neuvertrdge will
das SMF die Entscheidung des BAG erst bei
(Wieder)Einstellungen ab dem 1.8.2013
von Amts wegen beachten. Stufenzuord-
nungen bis einschlieSlich 31.7.2013 wer-
den nicht von Amts wegen aufgegriffen
und tiberpriift.

2. Zahlung des Strukturausgleiches

Nach Einfithrung des TV-L erhielten Be-
schiftigte, bei denen EinbufSen in der indi-
viduellen Entgeltentwicklung im Vergleich
zum Bundesangestelltentarif zu erwarten
waren, einen sog. Strukturausgleich. Dazu
gab es umfangreiche Tabellen zum TVU-
L, wer was wann und wie lange bekommt.
Strittig waren dabei zwei Gegebenheiten:

Die Formulierung »Aufstieg: ohne« in
den Strukturausgleichstabellen ist nach
BAG-Urteil (vom 18.10.2012 — 6 AZR
261/11) so zu verstehen, dass es fiir den
Anspruch auf Strukturausgleich unerheb-
lich ist, ob die in der Strukturausgleichsta-
belle genannte Vergiitungsgruppe vor (d.h.
generell ist kein weiterer Aufstieg mehr
moglich) oder nach (d.h. der Aufstieg ist
wegen des Wechsels des Tarifsystems nicht
mehr moglich) Inkrafttreten des TVU-L er-
reicht wurde.

Bei voriibergehender Ubertragung ho-
herwertiger Titigkeit ist der Strukturaus-
gleich nach BAG-Urteil (vom 26.7.2012
— 6 AZR 701/10) in unverminderter Hohe
fortzuzahlen. [Bei dauerhaften Hohergrup-
pierungen wird der Unterschiedsbetrag
zum bisherigen Entgelt auf den Struktur-
ausgleich angerechnet (s. § 12 (5) Satz 1
TV-L).]

3. Jahressonderzahlung (BAG-Urteil
vom 12.12.2012 — 10 AZR 922/11)

Entgegen der bisher vertretenen Rechts-
auffassung des SMF sind fiir die Hohe der
Jahressonderzahlung auch Anspriiche
aus fritheren Arbeitsverhiltnissen zu be-
riicksichtigen, sofern diese mit demselben
Arbeitgeber im Kalenderjahr nach TV-L be-
standen haben.

In allen drei Fillen sollten Betroffene
daher — falls noch nicht geschehen — ihre
Anspriiche schnellstens geltend machen
(Ausschlussfrist nach § 37 TV-L beachten!)
bzw. gegebenenfalls die bereits getitigte Gel-
tendmachung noch einmal mit Hinweis auf
ein erstes Schreiben wiederholen. Es ist zu
berticksichtigen, dass moglicherweise auf-
grund erfolgter Verjahrung nur ein Teil der
Anspriiche nachgezahlt werden wird.

Fur alle drei Félle wurden vom

Dezernat Personal umfassende
Informationen und Antragsmuster ins
Netz gestellt: www.verw.tu-dresden.
de/Persinfo

Erst probieren — dann studieren!

Zur Sommeruniversitdt
kamen 128 Schiiler und
Abiturienten an die TUD

Was sind die kleinsten Bauteile der Na-
tur? Sind kiinftige Handys transparent,
ultraflach und biegbar? Wie hort sich ein
»schalltoter« Raum an? Und welche Stu-
diengidnge miisste ich studieren, wenn
ich mich damit beschiftigen will? Diesen
spannenden Fragen gingen Studienin-
teressierte aus dem ganzen Bundesgebiet
und dem Ausland bei der diesjihrigen
Sommeruniversitit der TU Dresden nach.
In vier Projektwochen vom 8. Juli bis 2.
August hiefSen die Mitarbeiter der Zentra-
len Studienberatung insgesamt 128 Schii-
ler und Abiturienten willkommen. Seit
1998 und damit zum 16. Mal informierten
sich Jugendliche im Rahmen der Sommer-
universitit iber die MINT-Studiengdnge

Den Eigenschaften von Schokolade im
TUD-Institut fur Lebensmittel- und Bio-
verfahrenstechnik auf der Spur.

(Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft, Technik), trafen Wissenschaftler
und bearbeiteten selbst kleine Projekte.

Die Studieninteressierten konnten bei
zahlreichen Vortrdgen, Laborbesuchen,
Institutsrundgdngen und experimentel-
len Vorfiihrungen einen tieferen Einblick
in die jeweiligen Fachrichtungen und
Studienbedingungen gewinnen. Dresdner
Forschungseinrichtungen und Unterneh-
men wie das Max-Bergmann-Zentrum, die
Leibniz-Institute, das Zentrum fiir Regene-
rative Therapien (CRTD), die Max-Planck-
Institute und die Firmen T-Systems, Novaled
AG und die Stadtentwisserung Dresden
ermoglichten den Teilnehmern aufSerdem,
berufliche Perspektiven kennenzulernen. In
kleinen Projekten konnten die Studieninte-
ressierten aktuellen Forschungsthemen
unter anderem im Deutschen Hygiene-Mu-
seum Dresden, mit der Robotik AG der TU
Dresden und dem Netzwerk Teilchenwelt auf
den Grund gehen.

Bei einem Grillabend mit dem Studen-
tenrat, den Fachschaftsriten und Schii-
lermentoren ergaben sich erste Kontakte
zu Studenten. Die Teilnehmer hatten so
die Gelegenheit, jede Menge Fragen zum
Studienalltag und dem Studentenleben zu
stellen. Neben den studienbezogenen The-
men gab es im Programm geniigend Zeit,
Dresden zu erkunden, aber auch einen
Blick in ein Wohnheimzimmer des Studen-
tenwerks zu werfen.

Allen beteiligten Referenten der TU
Dresden sowie den Unternehmen und For-
schungseinrichtungen und allen Mitwir-
kenden dartiber hinaus gebiihrt an dieser

Teilnehmer der  Sommeruniversitat
beim Labortag im Deutschen Hygiene-

Museum Dresden. Fotos (2): ZSB
Stelle ein herzliches Dankeschon fiir ihr
Engagement. Thre fachliche Unterstiitzung
war flir das Gelingen der Sommeruniversi-
tdt unverzichtbar und wir hoffen, auch im
kommenden Jahr auf dieser guten Erfah-
rung aufbauen zu kénnen.

Sylvi Katzarow

Im Jahr 2014 wird die Sommer-
universitdt vom 28. Juli bis
22. August stattfinden. Die Anmeldung
dafir startet am |. Februar 2014.
sommeruniversitaet@tu-dresden.de
tu-dresden.de/studium/angebot/
sommeruni

Augezeichnete Problemloser

Informatiker arbeiten
an SAT-Problemen

In internationalen SAT-Competitions und
dem MaxSAT-Wettbewerb konnten Norbert
Manthey und Peter Steinke, Mitarbeiter
der Professur fiir Wissensverarbeitung des
TUD-Instituts fiir Kiinstliche Intelligenz
gleich mehrere Medaillen gewinnen. »In
der Informatik lassen sich viele komplexe
Probleme auf ein Satisfiability Testing-,
kurz SAT-Problem, reduzieren«, erklirt
Doktorand Norbert Manthey. Dabei wird
das Problem in sogenannten Solvern mit
einer Formel beschrieben und gepriift, ob
diese 1osbar, teilweise losbar oder unlosbar
ist. Auf diese Weise sollen Programme ge-
funden werden, welche leicht fiir andere
Probleme dhnlicher Art genutzt werden
konnen und so fiir viele Anwendungen
einsetzbar sind. Weiterhin erhielten Tobias
Phillipp und Christoph Wernhard, eben-

Norbert Manthey(r.) und Peter Steinke.
Foto: Kapplusch

falls Mitglieder der Gruppe, zusammen mit
Norbert Manthey den »Best Paper Award«
fiir ihre Publikation auf der 16" Interna-
tional Conference in Helsinki.

Die Dresdner Informatiker befassen sich
erst seit sechs Jahren mit dem SAT-Problem
und sind stolz darauf, in dieser kurzen Zeit
bereits auf Augenhohe mit erfahrenen in-
ternationalen Forschungsgruppen zu sein.

-kapp
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Familienorientierung ist ein Baustein des Erfolgs

TUD als familiengerechte
Hochschule re-auditiert

Die TU Dresden ist am 27. August 2013
erneut als familiengerechte Hochschule
zertifiziert worden. Nach 2007 und 2010
erhilt die TUD im Verbund mit dem
Sichsischen Staatsministerium fiir Wis-
senschaft und Kunst, dem Leibniz-Institut
fiir Festkorper- und Werkstoffforschung
Dresden e. V. (IFW) und dem Leibniz-
Institut fiir Polymerforschung damit be-
reits zum dritten Mal die Auszeichnung
im Rahmen des »audit familiengerechte

Hintergrund

Das »audit familiengerechte hoch-
schule« ist ein Angebot der berufund-
familie gGmbH. Es versteht sich als
strategisches Managementinstrument
zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Im Auditierungsprozess
werden die vorhandenen familien-
fordernden Angebote erhoben und
Impulse fur neue Strategien und
MaBnahmen erarbeitet. Drei Jahre
nach Erteilung des Zertifikats wird in
der Re-Auditierung Uberprift, ob die
gesteckten Ziele erreicht wurden und
welche weiterflhrenden Ziele zu ver-
einbaren sind. ckm

hochschule«.Andrea Wagner, Auditorin
der »berufundfamilie gGmbH«, zitierte
in der Laudatio eine wissenschaftliche
Mitarbeiterin der TUD-Fakultit Maschi-
nenwesen: »Fiir mich klappt das ganz
toll mit der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Ich kann meine Arbeitszeit frei
einteilen und auch von zu Hause aus ar-
beiten. Wenn eines der Kinder krank ist,
kann ich kurzfristig los, mein Chef und
meine Kollegen verstehen das. Und wenn
ich sonst ein Anliegen habe in Sachen
Vereinbarkeit, dann gehe ich zu meinem
Institutsleiter und der kiimmert sich
dann.« Die Idee der familiengerechten
Hochschule sei an der TU Dresden Teil
der Hochschulkultur geworden, so Wag-
ner, und in so gut wie allen Instrumenten
der Personalfiihrung und der Studienor-
ganisation verankert.

»Ich freue mich sehr, dass unsere Uni-
versitdt in den kommenden drei Jahren
wiederum den Titel >familiengerechte
Hochschule« tragen darf«, sagt der Rek-
tor der TU Dresden, Prof. Hans Miiller-
Steinhagen. »Familienorientierung ist ein
wichtiger und entscheidungsleitender Bau-
stein fiir den Erfolg der TU Dresden, weil
moderne Arbeits- und Studienbedingungen
eine wesentliche Grundlage fiir wissen-
schaftliche Hochstleistungen sind. Gerade
als Exzellenzuniversitdt miissen wir dafir
Sorge tragen, auch zukiinftig fiir kluge
Kopfe attraktiv zu bleiben.«

Freuen sich (h,, v.l.n.r): Prof. Rolf Pfrengle, Kaufmannischer Di-
rektor des Leibniz-Instituts fUr Festkoérper- und Werkstofffor-
schung Dresden; TUD-Rektor Prof. Hans Muller-Steinhagen;

Seit der letzten Zertifizierung im Juni
2010 wurden an der TUD zahlreiche Mafs-
nahmen umgesetzt. Vor allem in den Be-
reichen Information und Kommunikation
sowie Service fiir Familien hat die Univer-
sitdt viel erreicht (siehe Interview unten).

Die neuen Zertifikate fiir alle Netz-
werkpartner wurden bei einer Festveran-
staltung im Festsaal der TU Dresden am
5. September vergeben.

Projektverantwortlich fiir das Audit
ist die Gleichstellungsbeauftragte der TU

Prof. Brigitte Voit, Wissenschaftliche Direktorin des Leibniz-Ins-
tituts fir Polymerforschung Dresden; Jorg Geiger, Leiter der Ab-
teilung Forschung des SMWK, und Kinder der Kita Spielwerk.

Dresden, Dr. Brigitte Schober. Die Koordi-
nation liegt bei Franziska Schneider, die
in der Stabstelle Diversity Managment
auch fiir die allgemeine Koordination der
Familienfreundlichkeit an der TU Dres-
den zustdndig ist. ckm

»Die Existenz der Familie

Die Gleichstellungsbeauf-
tragte der TUD, Dr. Brigitte
Schober, im Interview

UJ: Was bedeu-
tet fur Sie Famili-
enfreundlichkeit?
Welche Dimensio-
nen spielen neben
Betreuungsange-
boten und flexib-
len Arbeitszeiten

N noch eine Rolle?

Dr. Brigitte Schober.  Dr. Schober: Fa-

milienfreundlichkeit
umfasst nicht nur stimmige duflere Rah-
menbedingungen, sondern vor allem auch
verstandnisvolle Vorgesetzte sowie Kolle-
gen. AufSerdem muss die Existenz der Fa-
milie gesichert, das heifit, Arbeitsvertrige
miissen ldnger befristet sein, um sich mit
gutem Gewissen fiir Kinder zu entscheiden.
Auch sollten moglichst beide Partner an
einem Ort oder dessen Umfeld tdtig sein,
damit in der Familie die Aufgaben gemein-
sam bewiltigt werden konnen.

i

Warum ist es fur die TUD so wichtig,
familienfreundlich zu sein?

Familienfreundlichkeit gehort heute
immer mehr zur Selbstverstindlichkeit
in Unternehmen und natiirlich auch an
Hochschulen. Sie ist ein wichtiger Wettbe-
werbsfaktor, um die besten Studenten sowie
Wissenschaftler zu gewinnen. AufSerdem ist
sie politisches Programm.

Wo steht die TUD aktuell? Was hat
sich seit Beginn des Audits getan?

Die TUD wurde zum zweiten Mal von
der berufundfamilie gGmbH erfolgreich als
familiengerechte Hochschule re-auditiert
und befindet sich nun bereits in der Konso-
lidierungsphase. Von Anfang an haben wir
viel getan, um den Service fiir Familien zu
verbessern. Dies begann 2007 mit der Griin-
dung des Campusbtiros Uni mit Kind, einer
gemeinsamen Einrichtung des Studenten-
werks Dresden und der TUD. Das Beratungs-
angebot wurde erheblich erweitert und es
gelang 2010, Mitglied des best practice Clubs
»Familie in der Hochschule« zu werden.
Dort wurden bis Ende 2012 zwei Projekte
erfolgreich bearbeitet — zum einen ging es
um die Entwicklung zielgruppenorientier-
ter Veranstaltungen und Netzwerkangebote
(z.B. fiir Alleinerziehende und auslindische
Familien), zum anderen wurden mogliche
Finanzierungsquellen fiir familienunter-
stlitzende Malnahmen eruiert.

muss gesichert sein«

Eine sehr erfolgreiche und offentlich-
keitswirksame MafSnahme ist die jdhrliche
Ausschreibung des Preises fiir Familien-
freundlichkeit. Den Preis erhalten Struk-
tureinheiten, die Studierende und Beschiif-
tigte mit Familie wirksam unterstiitzen
und gute Ideen fiir die Verwendung des
Preisgeldes fiir weitere familienfreundliche
Mafnahmen einbringen.

Die gelebte Familienfreundlichkeit zeigt
sich auch daran, dass zunehmend Viter
Elternzeit in Anspruch nehmen. Im Verlauf
des Jahres 2012 waren 176 Miitter und 155
Viter in Elternzeit. Die durchschnittliche
Elternzeit betrug bei den Miittern neun
Monate, bei den Vitern immerhin drei
Monate. Die TUD ist auch bundesweit vor-
bildlich bei der Gewdhrung der Familien-
komponente, bei der nach Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz die tiblichen sechs Jahre
zur Qualifikation pro Kind um zwei Jahre
verlingert werden. Dies gilt fiir Miitter
und Viter. Auch der Nachteilsausgleich fiir
Studenten mit Familie ist in den meisten
Priiffungsordnungen inzwischen verankert.

Wo hat die TUD in Sachen Familien-
freundlichkeit noch Nachholbedarf und
woran liegt das?

Die Schaffung einer allgemeinen Rege-
lung zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung steht

seit Beginn des Audits auf der Agenda und
ist an zertifizierten Hochschulen inzwischen
Standard. Hier bestand bei den beteiligten
Entscheidungstrdgern lange die Ansicht, es
sei ausreichend, die Arbeitszeit individuell
flexibel zu vereinbaren. Auch die Einfiih-
rung eines reguldren Teilzeitstudiums wire
ein grofSer Fortschritt fiir Studenten mit Fa-
milie, die hdufig auch noch berufstétig sind.
Seit zwei Jahren bemtiht sich die aus einer
studentischen Initiative hervorgegangene
AG Teilzeitstudium intensiv um eine Lo-
sung. Es ist ein langer Weg, da nicht nur die
Immatrikulationsordnung gedindert werden
muss, sondern auch die entsprechenden
Studienordnungen.

Nachholbedarf besteht auferdem nach
wie vor bei der Ausstattung grofSer Gebude
mit Still- und Wickelmdglichkeiten, Ruhe-
raumen sowie der Einrichtung von Eltern-
Kind-Arbeitsrdumen. Die Raumsituation an
der TU Dresden ist bekanntermafen sehr
angespannt und keiner stellt freiwillig einen
Raum zur Verfiigung, Dies kann héufig nur
im Zusammenhang mit einem Um- oder
Neubau gelost werden.

Was sind die ndchsten Ziele, die kon-
kret angegangen werden?

In der neuen Zielvereinbarung bis Mai
2016 haben wir uns verpflichtet, eine ver-

bindliche Regelung zur flexiblen Arbeits-
zeitgestaltung zunichst fiir die Verwaltung
zu schaffen. Die anderen Struktureinheiten
sollen sich dieser Regelung spiter freiwillig
anschlieffen konnen. In der Immatrikula-
tionsordnung soll noch in diesem Jahr die
Méglichkeit zum Teilzeitstudium verankert
werden. Dann sind die Fakultiten an der
Reihe, erste Teilzeitstudiengéinge einzurich-
ten und diese sukzessive zu erweitern. Auch
die Moglichkeit, aus familidren Griinden
individualisierte Sonderstudienpldne zu
vereinbaren, soll etabliert werden. Wichtig
ist auch die kontinuierliche Fortbildung
der Fithrungskrifte zum familienbewussten
Fithrungsverhalten. Dazu sind Kompaktse-
minare geplant, bei denen auch Professoren
sowie Mitarbeiter der Priifungsdmter einbe-
zogen werden.

Kiinftig sollen regelmiflig Mitarbeiter-
gespriche stattfinden, in denen auch die
Moglichkeit erdffnet wird, Vereinbarkeitsan-
liegen bei Bedarf zu besprechen. Hier wird
insbesondere aufgrund des demografischen
Wandels das Thema Pflege von Angehori-
gen stirker in den Fokus riicken. Die TUD
wird sich diesem Thema verstarkt zuwenden
und strebt einen Austausch mit betroffenen
Beschiftigten und Studenten an, um ggf.
Unterstlitzungsangebote unterbreiten zu
konnen. Interview: Claudia Kallmeier

Kriimelkarate und Babyschwimmen

USZ ist die familienfreund-
lichste Einrichtung 2013

Der Preis fiir die familienfreundlichste Ein-
richtung der TU Dresden geht in diesem
Jahr an das Universitétssportzentrum. Am
5. September gab die Jury ihre Entscheidung
bekannt. Das USZ erhilt die Auszeichnung
fiir seine speziellen Eltern-Kind-Sportange-
bote wie Turnspielplatz, Bewegung, Sport
und Spiel in Familie, Kriimelkarate, Eltern-
und-Kind-Klettern oder Babyschwimmen.

Der Chor »Cantores Internationales«
umrahmte die Preisverleihung.

Die Jury lobte besonders das langjdhrige
und breitenwirksame Engagement der Ein-
richtung im Bereich Familienfreundlich-
keit. Die Bewegungsangebote fiir Grof§ und
Klein konnen sowohl von Studenten als
auch Beschiftigten der TU Dresden sowie
den Partnern im Dresdner Netzwerk Beruf
und Familie genutzt werden. Das Preisgeld
von 2000 Euro soll in die Anschaffung neuer
Materialien und Gerite flieRen.

Den 2. Preis erhielten die »Medi-Eltern«,
eine Studenteninitiative der Medizinischen
Fakultit Carl Gustav Carus. Ausschlagge