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Nobelpreistrager live
an der TU Dresden

Der Bereich Mathematik und Naturwis-
senschaften startet im April eine inter-
disziplinire, offene Vortragsreihe unter
dem Titel »Nobelpreistriager zu Gast an
der TU Dresden«. Die Nobelpreistrager
aus den Feldern Physiologie oder Medi-
zin, Chemie und Physik berichten {iber
ihre Forschung, mit der sie, laut Alfred
Nobel, »der Menschheit groflen Nutzen
gebracht« haben und fiir die sie mit ei-
nem der bedeutendsten Preise der Welt
ausgezeichnet wurden.

Den Auftakt der Reihe hatte am 13.
April der norwegische Neurowissen-
schaftler Edvard Moser (Nobelpreis
2014) gemacht. Am 11. Mai halt der US-
amerikanische Materialwissenschaftler
Shuji Nakamura einen Vortrag mit dem
Titel »Invention of blue LED and future
solid state lighting«. Nakamura gewann
2014 den Nobelpreis fiir Physik fiir die
Entwicklung der blauen Leuchtdioden
(LEDSs). Er schaffte damit die Vorausset-
zung fiir die langlebigen, energieeffizi-
enten weiflen LEDs, wie wir sie heute
tberall - vom Handy bis zum Grof3bild-
schirm - finden. Weitere Termine am
22.Juniund 6. Juli2016.  Nicole Gierig

, Programm, Ort, Termine und An-

meldungen: https://tu-dresden.
de/mn/der-bereich/news/nobel-
preistraeger

Briicken zwischen Studis
und Unternehmen

Im Jahr 2002 startete das Pilotprojekt
der Industrietage und ist seitdem ein
fortwdahrend immer erfolgreicheres
Projekt der Fachkréfteinitiative des
BVMW. Ziel der Veranstaltung war und
ist es, Briicken zwischen Studenten
und Unternehmen zu schlagen, so dass
sich junge Menschen {iber mogliche
Arbeitgeber, Karrierechancen und bei
aktuellen Fragen in der Branche erkun-
digen konnen. Ebenso stellt es fiir die
Arbeitgeber eine Chance dar, ihr Unter-
nehmen und die damit verbundenen
Wertevorstellungen und Arbeitsweisen
vorzustellen, um so potenzielle Mitar-
beiter kennenzulernen.

Vom 9. bis zum 13. Mai 2016 wird da-
her allen Studierenden die Mdglichkeit
geboten, an den Tagen der offenen Tir
teilzunehmen und sich individuell he-
rauszusuchen, welche Unternehmen
fiir sie interessant sind und welche sie
dementsprechend gerne besuchen und
néher erkunden wiirden.

Besonderes fiir Studenten, die sich
bereits am Ende ihrer Ausbildung be-
finden, wird es an diesen Tagen auch
immer wieder die Moglichkeit geben,
Abschlussarbeiten oder Arbeitsplétze
vermittelt zu bekommen.

Jede Veranstaltung beinhaltet:

» Treff und Begriifiung im Unterneh-

men

personlich gefiihrte Betriebsbesichti-

gung

Diskussionsforum mit den Unterneh-

mern zu verschiedenen Fragen wie

Berufsplanung und Anforderungen

der Wirtschaft

» Moglichkeiten, Fragen zu stellen und
personliche Kontakte zu kniipfen

 Imbiss

Die offizielle Anmeldung fiir Besu-
cher endet mit dem 2. Mai 2016. Die Teil-
nahme ist fiir alle Studenten kostenlos,
Platze sind jedoch limitiert und schnell
ausgebucht und somit eine schnelle An-
meldung ratsam. Natalie Peters

’ Weitere Informationen und An-
meldung: www.dresdner-indu-
strietage.de
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Auftakt fur internatonale Studenn ander TUD

FUr etwa 250 neue auslandische Studenten begann das Semester
an der TU Dresden bereits am 31. Marz mit dem traditionellen In-
formationstag des Akademischen Auslandsamtes. Die internatio-
nalen Erstsemestler konnten sich auf einem Infomarkt — hier ein
Schnappschuss — Uber die Angebote u.a. der studentischen Initia-
tiven, des Kulturburos, Studentenwerks und Career Service einen

Uberblick verschaffen, bevor sie von den Tutoren des Auslandsamts
zunachst durch die Begrulkungsveranstaltung und spater Uber den
Campus auf den ersten Schritten zum erfolgreichen Studienbe-
ginn geleitet wurden. Im Namen der Universitatsleitung hieR Prof.
Krauthauser, Prorektor fur Bildung und Internationales, die neuen
internationalen Studierenden willkommen.

Foto: Carolin Moises

Computer lernen denken

»Human Brain Project«: Erster Neurocomputer der Ameisenhirn-Klasse ging online

Heiko Weckbrodt

Digitale Computer mogen Matheaufga-
ben viel schneller 16sen kénnen als wir,
doch mit den besonderen analytischen
Fahigkeiten der Neuronen und Synap-
sen im menschlichen Gehirn kénnen
sie bis heute nicht mithalten: Denken
ist eben immer noch anspruchsvol-
ler als »nur« rechnen. Doch zumin-
dest die Nachbildung von voll funkti-
onsfdhigen Tiergehirnen in Silizium
rlickt in greifbare Ndhe: Am 30. Mérz
2016 wollen Forscher der Technischen
Universitdt Dresden (TUD) gemein-
sam mit ihren Kollegen aus Miinchen,
Lausanne, Heidelberg und Manches-
ter solche neuronalen Rechner mit ei-
ner Online-Konferenz in Betrieb neh-
men. Das hat TUD-Professor Christian
Mayr angekiindigt, dessen Lehrstuhl
fiir nHochparallele VLSI-Systeme und
Neuromikroelektronik« am internatio-
nalen »Human Brain Project« (»Projekt
menschliches Gehirn«) wesentlich be-
teiligt ist.

Jeder Neurocomputer, der im Zuge
dieses »Human Brain Projects« (HBP)
konzipiert wurde, vernetzt derzeit je-
weils rund 200 000 kiinstlich in Si-
lizium nachgebildete Nervenzellen.
Damit entspricht er etwa der Leistungs-
kraft eines Ameisen-Gehirns. Stati-
oniert sind diese Neurocomputer der
»Ameisengehirn«-Klasse in Heidelberg
und Dresden. Sie stehen ab April auf
Antrag Wissenschaftlern aus aller Welt
fiir besondere Forschungen zur Verfii-
gung. Die HBP-Forscher stellen diese
neue Rechenleistung iiber ein Internet-
Portal zur Verfiigung. Sie sind damit die
ersten, die »Gehirn-Cloud-Computingx«
anbieten.

Interessant konnen die gehirndhnli-
chen Rechnerwolken zum Beispiel fiir
Neurobiologen sein, die die Funktions-

weise nattirlicher Gehirne untersuchen.
Auch eignen sich solche Systeme, um
neuartige Computerkonzepte zu tes-
ten, die nicht nach der heute tiblichen
»won-Neumann-Architektur« aufgebaut
sind. Wenn Neurocomputer kiinftig in
Serie gefertigt werden, konnte sich das
Anwendungsspektrum noch deutlich
erweitern: Fiir die blitzartige Analyse
komplizierter Verkehrslagen zum Bei-
spiel, fiir die schnelle Bilderkennung an
den Toren von Fufiballstadien oder fiir
die Lernforschung. Eben tiberall dort,
wo weniger die uniibertroffen schnell
rechnenden klassischen Digitalrech-
ner gefragt sind, sondern hochparallele
Aufgaben wie eine rasche Lage-Analyse
und extreme Informationsverdichtung
zu l6sen sind.

Den Neurocomputer »NMPM1« hat
der taiwanesische Auftrags-Chipprodu-
zent UMC nach den Pldnen der »Human
Brain Project«-Forscher in einer klassi-
schen Mikroelektronik-Technologie auf
einer Silizium-Scheibe hergestellt (Wa-
fer). Statt klassischer Prozessoren be-
finden sich auf diesem Wafer aber rund
200000 kiinstliche Neuronen und etwa
50 Millionen Synapsen (Anregungs-
Verbindungen). Die TUD-Forscher kiim-
merten sich im Projektverbund vor
allem darum, dass der Neurocomputer
mit der Auflenwelt auch kommunizie-
ren kann.

Fir Christian Mayr ist das aber erst
der Anfang: Sein Forschungsteam ver-
folgt mehrere Technologiepfade hin
zu einem Neurocomputer, der letztlich
an die 100 Milliarden kiinstliche Neu-
ronen vernetzt und damit so komplex
wire wie ein menschliches Gehirn.
»Ich glaube, dass wir in iiberschaubarer
Zukunft einen Rechner mit menschen-
dhnlichen Fahigkeiten konstruieren
konnen, sagt der 38-jahrige Professor.
Die Menschheit miisse sich aber keine

Sorgen machen, von den kiinstlichen
Intelligenzen abgeschafft zu werden.
»Wir hoffen zwar, dass solche Systeme
aufBerordentliche Lernfihigkeiten ent-
wickeln. Aber bis jetzt haben wir mit
unseren Neurocomputern keine Hin-
weise darauf gefunden, dass sie etwas
Uberraschendes tun oder gar ein Eigen-
leben entwickeln.«

Wihrend der \NMPM1« auf speziell
konstruierte kiinstliche Neuronen setzt,
verfolgen die TUD-Experten parallel da-
zu einen weiteren, vielleicht noch viel-
versprechenderen Technologiepfad, um
ein menschliches Gehirn nachzukons-
truieren. Dafiir koppeln sie Tausende
»ARMe«-Prozessoren, wie sie auch in Ta-
blettrechnern und Smartphones (Com-
putertelefonen) stecken, nur eben mit
viel mehr Prozessorkernen. Die Neuro-
nen werden dann nicht »fest verdrahtet«
(Hardware-Losung), sondern durch spe-
zielle Computerprogramme (Software-
Losung) auf den ARM-Chips simuliert.
Dieses »SpiNNaker«-Konzept haben
urspriinglich Forscher der Universitat
Manchester ersonnen. Die nachste Ge-
neration entwickeln die Briten derzeit
gemeinsam mit dem Team um Prof.
Christian Mayr.

»Mit einer der ndachsten SpiNNaker-
Generationen auf ARM-Basis wollen wir
hier in Dresden auf die Neuronen-Zahl
des menschlichen Gehirns kommene,
kiindigte der Professor an.

Produzieren lassen kénne die Uni-
versitat diese Rechner der Menschen-
gehirn-Klasse dann womdglich sogar
in Dresden statt in Taiwan. Zwar seien
zunéchst zehn bis 20 Millionen Euro
Forschungsinvestitionen nétig. Aber im
Erfolgsfall konne dieses Zukunftsprojekt
nicht nur zu erheblichen wissenschaft-
lichen, sondern auch zu wirtschaftli-
chen Impulsen fiir Dresden und ganz
Sachsen fithren.
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Gemeinsam fiir bessere Lehre

Kooperation bei neuem digitalem Lernmedium »SHRIMP«

Bei der Entwicklung eines neuen Lern-
mediums kooperieren im Sommerse-
mester 2016 das Institut fiir Amerika-
nistik der Uni Leipzig und das Institut
fiir Anglistik und Amerikanistik der TU
Dresden. »Ziel ist es«, so Dr. Sebastian
Herrmann, Projektkoordinator an der
Uni Leipzig, »ein zeitgeméfles Medium
zu schaffen, das die Hochschullehre be-
sonders in den Geisteswissenschaften
bereichert.« Das neue Medium heif3t
»Social Hypertext Reader and Interacti-
ve Mapping Platform« - kurz SHRIMP.

Das Kooperationsprojekt kniipft un-
mittelbar an die Pilotphase im Win-
tersemester 2015/16 an, in der das
SHRIMP-Medium erstmals in Leipzig
eingesetzt wurde. Nun wird SHRIMP
fiir eine Lehrveranstaltung in Dresden
angepasst. Es soll ausgelotet werden,
wie sich das Medium in verschiedenen
Studiengédngen einsetzen lasst. Die di-
daktischen und inhaltlichen Impulse,
die dabei entstehen, werden in die Wei-
terentwicklung des Mediums einflie-
Ben.

Anders als Lehrplattformen wie OPAL
ist SHRIMP ein Hybrid aus Wiki und
Social-Media-Plattform. Damit soll es
speziell in geisteswissenschaftlichen
Fachern multimediales Studieren und

gemeinsames Lernen in Seminargrup-
pen gezielt fordern.

Die Studenten erarbeiten ihre Lernin-
halte auf individuellen Lesepfaden und
diskutieren sie gemeinsam online. Das
Medium stellt dafiir Funktionen zum
Markieren und Kommentieren bereit,
gibt Feedback zum Lesefortschritt und
fungiert als Schnittstelle zu den Lehr-
kréften.

Besonders charakteristisch fiir
SHRIMP ist die Aufbereitung der Inhal-
te: Die Texte sind in einzelne Abschnit-
te gegliedert und miteinander verlinkt.
Jeder Link ist von den Lehrkrédften
kommentiert, so dass Zusammenhénge
zwischen Begriffen und Theorien aufge-
zeigt werden.

»Die Hyperlinkstruktur der Texte
im SHRIMP-Medium ermoglicht es
den Studenten, sich den Lerninhalten
auf vielfaltige Weise zu nahern. Die-
ser Aspekt tragt der heutigen Situation
an den Hochschulen Rechnung, deren
Lehre sich an einer heterogenen Stu-
dentenschaft orientieren muss«, erklart
Prof. Katja Kanzler von der TU Dresden.

Gefordert wird das Projekt von »Lehr-
praxis im Transfer«, einem Verbundpro-
jekt des Hochschuldidaktischen Zent-
rums Sachsen. K. K.

Aktionsplan entsteht

UN-BRK: Rechte Betroffener sollen gestarkt werden

Mit den Sondermitteln Inklusion, die
das SMWK der TU Dresden vergange-
nes Jahr zur Verfiigung gestellt hat,
wird derzeit der Aktionsplan zur Um-
setzung der UN-Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK) erarbeitet.

Warum braucht die TU Dresden ei-
nen solchen Aktionsplan? Menschen
mit Behinderungen und chronischen
Erkrankungen werden taglich vor He-
rausforderungen gestellt, welche sie
an der chancengleichen und selbstbe-
stimmten Teilhabe an der Gesellschaft
(be-)hindern. Die TU Dresden hat es
sich deshalb zur Aufgabe gemacht,
einen universitdtsspezifischen Akti-
onsplan zur Umsetzung der UN-BRK
zu erstellen. Dieser soll die Rechte
beeintrachtigter Studenten und Be-
schaftigter starken, deren Lage im Uni-
versitatsalltag verbessern und die Ent-
wicklung der TU Dresden hin zu einer
inklusiven Universitat beférdern.

Der Aktionsplan beschreibt recht-
liche und strukturelle Voraussetzun-
gen, erldutert zentrale Begriffe im
Themenfeld, benennt die themen-
spezifischen Akteure an der TU Dres-
den, analysiert die aktuelle Situation
an unserer Universitdt und enthélt
praktische Handlungsempfehlungen.
Mithilfe des Aktionsplanes soll es ge-
lingen, Fordergelder zu akquirieren,
um die TU Dresden auf dem Weg hin
zu einer Universitat fiir alle und mit
allen zu unterstiitzen.

Dazu Stefanie Pietsch von der TUD-
Stabsstelle Diversity Management:

»Der Aktionsplan stellt kein abge-
schlossenes Dokument dar, sondern
ist als Handlungsrahmen und Stra-
tegiepapier zu verstehen, welches fir
Maflnahmen, die Inklusion an der TU
Dresden weiterhin beférdern sollen,
Anstof} gibt. Die allumfangliche Um-
setzung und Verwirklichung der da-
rin gesetzten Ziele und entwickelten
Maflnahmen ist ein kontinuierlicher
Prozess und bedarf der stetigen Uber-
priifung und Fortschreibung.«

Der Aktionsplan befindet sich der-
zeit noch in der Entstehung und wird
gemeinsam mit den Mitgliedern des
Beirates Inklusion der TU Dresden
diskutiert. Der Beirat Inklusion wur-
de im Jahr 2012 durch den Prorektor
fiir Universitdatsplanung als formel-
les Gremium eingerichtet und wird
durch die Stabsstelle Diversity Ma-
nagement koordiniert. Der Beirat ist
die zentrale Vernetzungsstelle im The-
menfeld Inklusion an der TU Dresden
und hat eine Steuerungs- und Bera-
tungsfunktion der Universitatsleitung
hinsichtlich Fragen der Inklusion von
Studierenden und Beschéftigten mit
Behinderungen und chronischen Er-
krankungen. Der Beirat tagt regelma-
Big und themenbezogen mehrmals
im Jahr. Sylvi Bianchin

’ Weitere Informationen:
Stefanie Pietsch, Stabsstelle Di-

versity Management,

E-Mail: diversity.management@tu-

dresden.de

Uber Kloster und Orden in Dresden forschen

Zwei international anerkannte Experten zu Gast an der FOVOG

|
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Prof. EmiliaJamroziak (r.) und Dr. Kriston Rennie forschen derzeit an der FOVOG.

Derzeit forschen zwei international an-
erkannte Experten im Bereich der mit-
telalterlichen Ordensgeschichte dank
eines Stipendiums der Alexander von
Humboldt Stiftung fiir ein Jahr an der
Forschungsstelle fiir Vergleichende Or-
densgeschichte (FOVOG).

Emilia Jamroziak ist Professorin fiir
Medieval Religious History an der Uni-
versity of Leeds in Gro8britannien. Thre
Forschungsschwerpunkte bilden das
Monchtum im hohen und spaten Mit-
telalter, hier namentlich die Geschichte
des Zisterzienserordens, und die Heili-
genverehrung. Von der Geschichte reli-
gidsen Lebens im Mittelalter ist sie seit
ihrem Studium begeistert, da laut ihrer
eigenen Aussage die Forschungsarbeit
auf diesem Gebiet einem Puzzlespiel
gleicht. Um trotz zahlreicher fehlender
Teile einen Eindruck des Gesamtbildes
zu erhalten, bedarf es neben guter In-
terpretationsfahigkeit und innovativem
Blickwinkel auch eines hohen Mafies an
Kreativitdt und Begeisterung.

Emilia Jamroziak ist seit September
2015 an der FOVOG, wo sie an ihrem ak-
tuellen Projekt »The Cult of the »Found-
ing Fathers« in Late Medieval Monastic
and Mendicant Orders« arbeitet. Thr Fo-
kus liegt dabei auf der Entwicklung des
Kults der »Griindervéter« bei den Zister-
ziensern, Karmeliten und Dominika-
nern in Texten und Bildern des spéteren
Mittelalters. Ziel des Projektes ist keine
biografische Forschung, sondern die
Untersuchung, wie mit Hilfe dieser Per-
sonen und deren gezielt geférderten Kul-
ten Neuerungen in den jeweiligen Orden
eingefiihrt oder legitimiert wurden.
Ganz im Gegensatz zur Moderne, in der
Innovationen geradezu kultische Vereh-
rung erfahren, waren Verdnderungen
und Erneuerungen im Mittelalter {iber-
wiegend negativ konnotiert und bedurf-
ten einer besonderen Rechtfertigung.
Damit in die Orden, die sich als Wahrer
ehrwiirdiger Traditionen verstanden,

Veranderungen und Erneuerungen ein-
gefithrt werden konnten, bediente man
sich der Griindungsvater als Vehikel,
deutete deren Bilder und Auftrige im
Sinne neuer Ideen um und prasentierte
diese letztlich als urspriingliche Intenti-
onen der Griindungsviter - gewisserma-
3en Innovation unter dem Deckmantel
der Traditionswahrung.

Der zweite momentan in der FOVOG
tatige Gastforscher, Dr. Kriston Rennie,
arbeitet als Senior Lecturer (Dozent) an
der Universitat von Queensland, einer
der fithrenden Forschungs- und Lehr-
einrichtungen Australiens. Seine Aus-
bildung zum Mittelalterhistoriker ab-
solvierte er in Kanada, Schottland und
England, wo er sich viele Jahre lang mit
Fragen zu religioser und ideologischer
Macht im Mittelalter beschéftigte. Sein
Interesse an diesem speziellen Bereich
der mittelalterlichen Geschichte, der
tief in der europaischen Tradition ver-
whurzelt ist, schlug sich in einer Reihe
von Projekten und Publikationen zur
réomischen Kirche, dem Papsttum und
dem kanonischen Recht nieder und
fithrte ihn in diesem Jahr sogar auf die
andere Seite der Welt nach Deutschland.
Seit Januar 2016 forscht er bereits an
der Forschungsstelle fiir vergleichende
Ordensgeschichte in Dresden iiber die
Begriffe »Freiheit« und »Schutz« und
deren Bedeutung fiir die westeuropai-
schen Kloster im Frithmittelalter. Ziel
des Projekts mit dem Titel »Freedom and
Protection in Medieval Monasteries« ist
die Erlangung eines besseren Verstand-
nisses von der Formierung vormoderner
europaischer politischer und rechtlicher
Strukturen. Durch die Untersuchung
des Lebens und der Verwaltung der ver-
schiedenen mittelalterlichen Kloster
zwischen dem 6. und 11. Jahrhundert
erweitert Dr. Rennie unser Wissen tiber
das Papsttum, die politische Herrschaft
und deren Beziehungen zum mittelal-
terlichen Monchtum.

Foto: U)/Geise

Emilia M. Jamroziak und Kriston
Rennie wahlten die FOVOG als Gastin-
stitut, da sie als Institut von internati-
onalem Rang iiber eine hervorragende
Bibliothek verfiigt und mit ihrem Di-
rektor Herrn Prof. Melville, seinen Mit-
arbeitern und ihren wissenschaftlichen
Aktivitaten einen idealen Ort fiir regen
wissenschaftlichen Austausch bietet.
Neben der wissenschaftlich exzellenten
Universitat und ihrer gut funktionieren-
den Willkommenstrukturen« wie dem
Welcome Center, heben beide Forscher
die hohe Lebensqualitét in Dresden her-
vor, einer Stadt, die nicht nur im Bereich
der Kunst und Kultur hohe Attraktivitét
besitzt, sondern auch tiber eine reizvolle
landschaftliche Umgebung verfiigt und
mit einer positiven Lebensart aufwarten
kann.

Wihrend Prof. Jamroziak ihre Frei-
zeit zu langen Spaziergdngen an der
Elbe Wanderungen in die Siachsische
Schweiz nutzt, ist Dr. Rennie haupt-
sdachlich mit der Integration seiner
finf kleinen Kinder in das deutsche
Schulsystem beschaftigt. Das Gefiihl,
seiner Familie hier in Dresden einen
angenehmen und sicheren neuen Le-
bensmittelpunkt bieten zu kénnen, hat
ihm den Mut gegeben, die weite Reise
zusammen mit seiner grof3en Familie
auf sich zu nehmen. Wihrend seine
Kinder sich in ihren jeweiligen Schulen
in ihren neuen Alltag einleben und die
ungewohnte Sprache erlernen, freuen
sich Kriston Rennie und seine Frau iiber
diese gemeinsame neue Erfahrung und
den sich bietenden Perspektivwechsel.
Damit auch in Zukunft internationa-
le Forscher und deren Familien keinen
Bogen um die sdchsische Landeshaupt-
stadt machen, ist neben der Férderung
des exzellenten Wissenschaftsstand-
orts vor allem die Bewahrung von Welt-
offenheit und Willkommenskultur von
nicht zu unterschatzender Bedeutung.

Cristina Andenna (FOVOGQ)
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Freistellung von der Arbeit - Arbeitsbefreiung

Es gibt immer wieder Situationen, in
denen eine Befreiung von der Arbeits-
leistung erforderlich ist bzw. hilfreich
wire. Regelungen dazu finden sich in
unterschiedlichen Rechtsquellen (Tarif-
vertrag, Gesetze). Die wichtigsten sind
nachfolgend aufgelistet:

1. Freistellung unter Fortzahlung

des Entgelts

- Erholungsurlaub

- Personliche Griinde (Niederkunft der
Ehefrau, Tod naher Angehoriger, Ar-
beitsjubilaum (25- und 40-jédhriges),
schwere Erkrankung eines im Haus-
halt lebenden Angehorigen, arztliche
Behandlung einschl. Wegezeit des
Beschéftigten, wenn diese wiahrend
der Arbeitszeiterfolgen muss, sonstige
dringende Griinde)

- Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerli-
cher Pflichten nach deutschem Recht

- Erkrankung des Beschaftigten

- Freistellung zur Arbeitssuche (z.B.

nach Kiindigung)

- Meldung bei Erfassungsbehdrden und
Wehrersatzbehorden (Musterung)

- 10 Arbeitstage bezahlte Auszeit bei
Pflege von Angehdrigen in akuten
Fillen (Pflegeunterstiitzungsgeld)

2. Freistellung ohne Fortzahlung

des Entgelts

- Sonderurlaub bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes (Ruhen des Ar-
beitsverhéltnisses)

- In begriindeten Fillen (z.B. Umzug
aus personlichen Griinden) kann
kurzfristige Arbeitsbefreiung ge-
wahrt werden.

- Erkrankung des Kindes

- Elternzeit

- Wehrdienst, Wehriibung (Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses)

- bis zu 6 Monate zur Pflege eines na-
hen Angehorigen

- bis zu 3 Monate fiir die Begleitung in
der letzten Lebensphase

Fiir privat krankenversicherte Perso-
nen gelten in Bezug auf Entgeltersatz-
leistungen unter Umstédnden andere
Regelungen.

Sollten Sie Fragen haben oder genau-
ere Auskiinfte benétigen, wenden Sie
sich bitte an das Personaldezernat oder
den Personalrat.

’ Rechtsquellen:

§ 26,27 TV-L: Erholungsurlaub,
Zusatzurlaub
§ 28 TV-L: Sonderurlaub
§ 29 TV-L: Arbeitsbefreiung
£§1, 11 BUrlG: Urlaubsanspruch, (Bun-
desurlaubsgesetz), Urlaubsentgelt
§ 3 EFZG: Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall (Entgeltfort-
zahlungsgesetz)
55 44, 45 SGB V: Krankengeld, Kran-
kengeld bei Erkrankung des Kindes,
(Sozialgesetzbuch)
§ 21 TV-L: Bemessungsgrundlage fur
die Entgeltfortzahlung

§ 44a Abs. 3 SGB XI: zusatzliche Lei-
stungen bei Pflegezeit und kurzzeitiger
Arbeitsverhinderung

§ 2 PflegeZG: Gesetz Uber Pflegezeit,
kurzzeitige Arbeitsverhinderung

§ 22 TV-L: Entgelt im Krankheitsfall

§ 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB III: Freistellung zur
Arbeitsstellensuche, Ermaglichung von
MaRnahmen zur beruflichen Weiter-
bildung

§ 629 BGB: Freistellung nach Kundi-
gung zwecks Stellensuche, (Burgerli-
ches Gesetzbuch)

£ 15,16 BEEG: Anspruch auf Elternzeit
(Bundeselterngeld und Elternzeitge-
setz)

553, 4,6, 7 MuSchG: Beschaftigungs-
verbote, Gewahrung von Stillzeit,
(Mutterschutzgesetz)

551,14 ArbPISchG Gesetz Uber den
Schutz des Arbeitsplatzes bei Einbe-
rufung zum Wehrdienst (Arbeitsplatz-
schutzgesetz)
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Uni als Nukleus fiir Startups

Im nationalen Vergleich hat sich das Dresdner Grundungsfieber aber merklich abgekuhlt

Heiko Weckbrodt

Die Technische Universitat Dresden
(TUD) wirkt in der sidchsischen Lan-
deshauptstadt seit Jahren wie ein In-
kubator fiir neue Unternehmen. Sie
bringt nach vorsichtigen Schatzungen
recht stabil jahrlich mindestens 20 Fir-
mengriindungen (»Startups«) hervor.
Darunter waren und sind viele techno-
logieorientierte Unternehmen wie die
Organikelektronik-Firmen Novaled und
Heliatek, in zunehmenden Mafie aber
auch industrienahe Softwareschmie-
den.

Im nationalen Griindungs-Vergleich
fallt die Dresdner Uni allerdings zu-
nehmend zuriick. »Das heif3t nicht,
dass wir schlechter geworden sind, aber
viele andere Hochschulstandorte in
Deutschland haben inzwischen aufge-
holt und sind besser geworden, ist Ge-
schéftsfiihrer Dr. Frank Pankotsch von
der TUD-Griindungsinitiative »dresden
exists« tiberzeugt. Ahnlich duflerte sich
Ulrich Assmann, der Chef der TUD-
Transfertochter TUDAG. »Es fallt schon
auf, dass solche erfolgreichen Ausgriin-
dungen wie Novaled oder Heliatek selte-
ner werdeng, schétzte er auf Unijournal-
Anfrage ein. »Wir konnten durchaus
mehr Technologie-Startups vertragen.«
Der »Stifterverband fiir die Deutsche
Wissenschaft« platzierte die Dresdner
Uni in seinem jiingsten »Griinderradar«
nur noch auf Rang 17. »In vergleichba-
ren Vorlauferstudien anderer Wissen-
schaftler im Jahr 2007 und 2009 war die
TUD noch auf Platz 3«, konstatiert Frank
Pankotsch.

Es gibt wohl mehrere Griinde, warum
das Dresdner Hightech-Griindungs-
fieber nicht mehr so heify kocht wie
frither. Einerseits ist es fiir Akademi-
ker in Dresden heute leichter als in den
1990ern, gut bezahlte Angestellten-Jobs
zu finden. Der Druck zur Selbststandig-
keit sinkt somit. Auch gibt es an einer
TU traditionell viele hardware-orien-
tierte Hochtechnologie-Griindungen.
Diese brauchen aber meist ldnger als
Software-Firmen, das Startkapital fiir
teure Gerdtschaften zu erhalten. Zudem
ist das seit Jahren geplante Technolo-

giezentrum auf dem Uni-Campus ist bis
zum heutigen Tage nicht zustande ge-
kommen. Und: Das einst so einzigartige
»Dresdner Modell« fiir Ausgriindungen
wird inzwischen an anderen Standor-
ten adaptiert. Auch andere Unis fahren
nun einen griinderfreundlicheren Kurs.

Dieses »Dresdner Modell« sieht im
Kern vor, dass die Uni griitndungswilli-
gen Wissenschaftlern die Patente, die
sie an der TUD erarbeitet haben, zum
Selbstkostenpreis iiberldsst. Im Gegen-
zug darf sich die TUDAG an der Aus-
griindung als Minderheitsgesellschafter
beteiligen. Oft steigt die kommerzielle
Uni-Tochter mit Geldeinlagen ein, die
anfangs etwa zehn Prozent der Firmen-
anteile ausmachen. Gewinnen sollen
durch dieses Konstrukt beide Seiten:
Die Forscher konnen mit den Patenten
als Startkapital wuchern, um Risikoka-
pitalisten zum Einstieg zu iiberreden.
Die Uni wiederum will ihre Anteile
nach ein paar Jahren gewinnbringend
verkaufen, wenn die Ausgriindung gut
lauft.

In der Praxis ist die erwahnte No-
valed allerdings bisher die einzige TUD-
Bliite geblieben, die fiir wirklich nen-
nenswerte finanzielle Ertrdge an die
Uni gesorgt hat: Sie wurde im Jahr 2001
aus dem TUD-Institut fiir Angewandte
Photophysik (IAPP) im Dunstkreis des
Dresdner Organikpapstes Dr. Karl Leo
ausgegriindet und spezialisierte sich
auf Schliisselzutaten fiir Organische
Leuchtdioden (OLEDs). Uber die Jahre
hinweg unterstiitzten iiber 20 Gesell-
schafter finanziell die Ausgriindung.
Am Ende war dadurch der TUDAG-
Anteil auf 0,7 Prozent gesunken. Aber
das reichte dann immer noch fiir die
Ausschiittung von iiber einer Million
Euro an die TUDAG, als der koranische
Samsung-Konzern im Sommer 2013
die Dresdner Technologieschmiede fiir
rund 230 Millionen Euro iibernahm.
»Das war der grofite Startup-Exit in
ganz Deutschlande, resiimiert TUDAG-
Chef Ulrich Assmann. »Das Beispiel
Novaled zeigt aber auch: Wenn man
ein Technologie-Startup auf den Weg
bringt, sind zehn Jahre ein normaler
Zeitrahmen, bis Geld zuriickflief3t«, ver-

»dresden exists«-Chef Frank Pankotsch.

weist er auf den langen Atem, den ein
universitarer Technologietransfer in die
Wirtschaft oft braucht.

»Mitte der 1990er Jahre war die TU
Dresden eine der ersten Hochschulen,
die so eine griinderfreundliche Politik
betrieben hat«, schitzt »dresden exists«-
Chef Frank Pankotsch ein. »Jetzt ma-
chen das viele andere Hochschulen
auch so.«

Pro Jahr beschaftigen er und sei-
ne acht Kolleginnen und Kollegen bei
»dresden exists« sich mit etwa 70 bis 80
Griindungsideen von TUD-Forschern
oder Studenten, beraten sie dabei,
marktfdhige Geschédftsmodelle und
Kunden zu finden und sich fiir ein Le-
ben als Unternehmer weiterzubilden.
Uber zwei Drittel werfen noch vor dem
Notar-Termin das Handtuch. Aber jahr-
lich etwa 20 bis 25 Firmen entstehen
dann wirklich.

»Wir bekommen sicherlich nicht
alle Griindungen zu sehen, die von
TU-Leuten ausgehen, aber vermutlich
schon die meisten«, schitzt Pankotsch.
Darunter sind Pilates-Studios ebenso
wie Hightech-Firmen. Und in jlingster
Zeit wichst der Anteil der Software-Un-

Foto: Heiko Weckbrodt

ternehmen, sie machen nun etwa die
Halfte der TUD-Griindungen aus. Dazu
gehoren beispielsweise Firmen wie »SI-
Listra«, deren selbstkritische Compu-
terprogramme eigene Fehler zu erken-
nen vermdgen. Oder die Ausgriindung
»Carl und Carlag, die einen vollautomati-
schen Mietwagen-Buchungsservice auf
Software-Basis entwickelt haben. »Man
merkt, dass hier in Dresden ein richtiges
Grindungs-Okosystem gewachsen ist,
und das tut dem Standort gut.«

Allerdings sieht Pankotsch auch die
Schwachstellen: »Viele TU-Forscher,
die griinden wollen, sind gut in ihren
technischen Losungen, haben aber
nur vage Vorstellungen, wo sich ihre
Erfindungen anwenden lassen, wer
die Kunden sein kénnten und was auf
sie als Unternehmer alles zukommtc,
meint er. Deshalb plant sein Team in
diesem Sommer auch ein neues Unter-
stlitzungs- und Trainingsprogramm fiir
Software-Firmengriinder. Auch brauche
es oft iber ein Jahr, bis das Startkapital
fiir technologieorientierte Griindungen
beisammen sei.

Und immer noch fehle ein Inkubator
fiir Startups in Uni-Néhe. Dieses Defizit

ist auch Bertram Dressel vom Technolo-
giezentrum Dresden (TZD) bewusst: »Wir
wollen gerne auf dem Campus oder in di-
rekter Uni-Néahe prasent sein, denn kurze
Wege sind fiir Startups wichtige, riumte
er ein. Seit einigen Jahren bereits planen
die Stadtverwaltung und TZD an dem Pro-
jekt herum, ein spezielles Uni-Technolo-
giezentrum fiir Ausgriindungen auf dem
Campus einzurichten. Doch beim Pla-
nen ist es bislang geblieben. »Wir haben
das weiter auf dem Radare, sagte Dressel.
»Aber die Finanzierung hat sich als kom-
plizierter herausgestellt als urspriinglich
gedacht.«

’ Anlaufstellen fUr universitare
Grunder (Auswahl):
»dresden exists« Versucht das Grin-
dungsfieber unter Forschern und
Studenten an Dresdner Forschungs-
einrichtungen (TUD, HTW, HZDR, IFW,
IPF) anzufachen. Berdt und trainiert
Grunder auf dem Weg in der Startpha-
se zum tragfahigen Geschaftskonzept
Helmholtzstralke 10, Tel.: 463-35638,
URL: dresden-exists.de

»Hightech-Startbahn« Netzwerk un-
terstutzt technologieorientierte Grun-
dungen nach der Startphase, bringt
sie mit potenziellen Kapitalgebern,
Kunden und Seniorberatern zusam-
men, hilft ihnen auch in den ersten
Wachstumsphasen. Wurzburger Stra-
Re 46, Tel.: 463-42704, URL: hightech-
startbahn-netzwerk.de

»Future Sax« Ist eine Innovationsplatt-
form des Freistaates, die Grunder und
Unternehmer vernetzt und beim Un-
ternehmenswachstum unterstutzt
Ostra-Allee 11, Tel.: 4402-742, E-Mail
info@futuresax.de, URL: futuresax.de

»Griundergarten« Studentische Initia-
tive, die den informellen Erfahrungs-
austausch von Grindern unterstutzt
URL: gruendergarten.de

»InnoSpire« Versteht sich als »Com-
pany Builder« und Inkubator, der ver-
heiRungsvolle Geschaftsideen aufgreift
und realisiert. URL: innospire.net

Startup-Fieber steigt und fallt mit charismatischen Mentoren

Exelonix-Chef Stege infizierte sich am Fettweis-Lehrstuhl mit dem Grunder-Virus

Heiko Weckbrodt

Ob ein Lehrstuhl an einer Universitét
zu einer Brutstatte fiir viele erfolgrei-
che Hightech-Firmen wird oder nicht,
hédngt ganz wesentlich von »charis-
matischen Vorbildern und Mentoren«
ab. Der das sagt, hat selbst schon zwei-
mal Unternehmen gegriindet und
dies ziemlich erfolgreich: Dr. Matthias
Stange studierte einst beim Dresdner
Mobilfunk-Guru Professor Gerhard Fett-
weis Elektrotechnik, pappelte dann die
Dresdner TU-Ausgriindung »Signalion«
bis zu einer Stérke von iiber 100 K6pfen
mit auf, bevor diese Mobilfunk-Mess-

technikfirma schlie8lich vom US-Kon-
zern National Instruments tibernom-
men wurde. Und auch danach konnte
er sich einen Angestellten-Job mit Acht-
Stunden-Tag nicht so recht vorstellen:
Gemeinsam mit seinem alten Mentor
und dessen ehemaligen Doktoranden
Frank Schéfer griindete er im April
2013 die Firma »Exelonix, die sich auf
rasina«-Tablets und Apps fiir Senioren
spezialisiert hat und jetzt richtig zu
wachsen beginnt.

Es miisse wohl eine Art Griindungs-
Virus sein, der an Lehrstiihlen wie de-
nen von Professor Fettweis oder beim
Dresdner »Organikpapst« Prof. Karl Leo

futureSAX

Die Innovationsplattform des Freistaates Sachsen

DAS NETZWERK FUR INNOVATIVE GRUNDER
UND UNTERNEHMER AUS SACHSEN

Mit mehr als 6.000 Kontakten aus Wissenschaft und Wirtschaft bietet futureSAX die ideale Plattform, um innovative
Ideen mit den richtigen Partnern und Formaten bis zur Marktreife weiterzuentwickeln. Im Rahmen des alljahrlichen
futureSAX-ldeenwettbewerbs bietet futureSAX neben der Unterstiitzung bei der Bekanntheitsgradsteigerung, der
Marktetablierung und dem Aufbau von Kontakten zu Kapitalgebern auch individuelle Coachings. Die liberzeugendsten
Grindungsideen werden auf der futureSAX-Innovationskonferenz am 06. Juni 2016 pramiert.

umbhergeistert, sinniert der heute 44-jah-
rige Matthias Stege, wenn man ihn nach
seinen Karriere-Weichen Ende der 1990er
fragt. »Ich hatte bei Prof. Fettweis im
Gebiet Mobilfunk promoviert, erinnert
er sich. »2002 war ich mit der Doktorar-
beit fertig und als Absolvent bei Fettweis
stellt sich immer automatisch die Frage:
»Warum als Angestellter arbeiten, wenn
ich auch griinden kann?«

Diese unternehmerische Pramisse
sei mit dem Mobilfunk-Lehrstuhl un-
trennbar verwoben, sagt Stege. »Fettweis
initiierte als Hilfe fiir Griinder die High-
tech-Startbahn, die war als Inkubator fiir
Startups gedacht: Soviel ich weif}, reser-

www.futureSAX.de o facebook.com/futureSAX o xing.com/companies/futureSAX @ linkedin.com/company/futureSAX

viert er immer einen Teil der eingewor-
benen Drittmittel fiir die Unterstiitzung
von Griindungen.« Geholfen habe aber
auch die Uni-eigene Initiative »dresden
exists«, betont der Ingenieur und Un-
ternehmer. »Da haben die zum Beispiel
aus uns griindungswilligen Ingenieu-
ren und aus Wirtschaftsstudenten ge-
mischte Seminargruppen gebildet, in
denen wir viel voneinander gelernt ha-
beng, erinnert sich Matthias Stege. »"Wir
Ingenieure hatten ja zum Beispiel keine
Ahnung, wie man einen Business-Plan
schreibt, und die Wirtschaftler lernen
wiederum von uns die technologischen
Zusammenhéange.«

Alumni-
Netzwerk

Investoren
Roadshow

Mentoring
Network

und

Griinderforum

STAATSMINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT
ARBEIT UND VERKEHR

Griinderbrunch

Exelonix-Chef Matthias Stege mit dem Asi-
na-Tablet. Foto: Exelonix

In jedem Falle habe die Hilfe durch die
TU Dresden sehr geholfen, vor allem in
der Startphase und den ersten Jahren,
betont Stege. »Und durch das Fettweis-
Netzwerk kommen wir auch immer wie-
der an fahige neue Leute heran.«

Start-up Corner
auf Messen

futureSAX-
Idea Showcase

Pitch-
Workshop futureSAX-

ONLINEPREIS

Freistaat

SACHSEN
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Christentum sog Technologie-Zivilisation der Romer in sich auf

TUD-Experten befragt: Technikphilosoph Bernhard Irrgang uber das Verhaltnis von Buchreligionen und Wissenschaften

Besonders in Ostdeutschland ist die
Vorstellung weitverbreitet, der grofite
Feind der Wissenschaften sei die Re-
ligion. Das aber stimmt so pauschal
iberhaupt nicht, sagt der Dresdner TU-
Technikphilosoph Prof. Bernhard Irr-
gang: Religionen haben iiber die Jahr-
tausende hinweg viele Menschen zu
wissenschaftlich-technischen Hochst-
leistungen angetrieben. Und ohne die
islamische Expansion wére fiir Europa
viel antikes Wissen ganz verloren ge-
gangen. Unijournal-Mitarbeiter Hei-
ko Weckbrodt hat Prof. Irrgang iiber
das wechselhafte Verhiltnis der drei
grofiten monotheistischen Religionen
- Christentum, Islam und Judentum -
zu Naturwissenschaft und Technologie
ausgefragt.

UJ: Sind Religion und Wissenschaft unver-
einbar, wie manche sagen?

Prof. Bernhard Irrgang: Religion bezieht
sich auf Einzelfélle, auf einzelne Pro-
pheten oder Taten. Die Naturwissen-
schaft kann mit Einzeldaten wenig an-
fangen: Sie braucht Gesetzmafligkeiten.
Insofern sind Religion und Naturwis-
senschaft von ihrer Methode her nicht
geeignet, das jeweils andere Gebiet zu
beherrschen. Es gibt aber inzwischen
Fundamentalisten in allen Buchreligio-
nen, die glauben, dass ihre Religion den
alleinigen Schliissel fiir die Interpre-
tation der Natur und der ganzen Welt
liefert. Den liberalen Anhéngern aller
drei Buchreligionen dagegen ist eben -
anders als den Fundamentalisten - klar,
dass Religion und Wissenschaft zwei
unterschiedliche Perspektiven auf die
Welt und ihre Urspriinge sind, die auch
zu Spannungen fiihren.

War und ist Religion in diesem Spannungs-
feld eher Motor oder Bremse fiir die Wissen-
schaften?

Traditionalismus und Konservativis-
mus auch religioser Provenienz konnen
technischen Fortschritt behindern. Re-
ligionen haben andererseits seit Anbe-
ginn der Zivilisationen immer wieder
zu technologischen Hochstleistungen
gefiihrt. Denken Sie an die Tempelbau-
ten in Mesopotamien, an die dgypti-
schen Monumentalbauten, an die Bau-
betriebe fiir die gotischen Dome oder an
die mittelalterliche Kolonisation Euro-
pas, die von den Klostern ausging. »Ora
et labora« begriinden eine Arbeitsethik,
die im Christentum hochgehalten wird.
Christliche Ethik (mit Ausnahme des
koptischen Christentums, das starker
an den jiidischen Wurzeln orientiert
bleibt) ist eher hellenistischen Quellen
verpflichtet. Die Theologie war insofern
im Mittelalter ein integrierender Fak-
tor flir die Wissenschaften, sie bremste
erst im Spatmittelalter, als die Entwick-
lung in der Astronomie und in den ex-
perimentellen Naturwissenschaften in
scheinbaren Widerspruch zur Schop-
fungstheologie geriet.

Da wird jetzt vielleicht der eine oder ande-
re an Galilei und seinen Streit mit dem Klerus
erinnern...

Von der Theologie als Fithrerin eman-
zipieren sich die Naturwissenschaften
erst in der Neuzeit. Vor allem die Auf-

Prof. Bernhard Irrgang inmitten seiner Blcher und seiner Schiffsmodelle. Bessere Schiffe und Feuerwaffen verschafften den Europaern

entscheidende Vorteile beiihrer globalen Expansion, sagter.

klarung und die Industrielle Revolu-
tion haben christliche Werte in Frage
gestellt. Sie haben die nicht unbedingt
erforderliche Verbindung mit feudalis-
tischen Gesellschaftsstrukturen und
die Grof3ifamilie aufgelost, haben die
Produktion von den Heimen in die Fab-
riken verlagert. Eine Nebenbemerkung:
Interessant ist, dass gerade dieser Trend
jetzt wieder zuriickgenommen wird:
Das Homeoffice wird derzeit (wieder)
zur zentralen Produktionsstitte der
hypermodernen Technologie-Arbeits-
welt. Der grof3e Streit entstand durch
den Darwinismus: Bis zum Ende des
19. Jahrhunderts glaubte man, gestiitzt
auf die Bibel, dass Gott die Welt 6852
vor Christus geschaffen hat - und die
Kreationisten glauben bis heute daran.
Darwin, die Archaologen und spater die
Astrophysiker erkldrten dagegen, dass
die Welt viel dlter ist. Irgendwann hief
es dann, unser Planet sei etwa 4,5 Milli-
arden Jahre alt. Wissenschaft und Theo-
logie waren damit nicht mehr kompati-
bel, so meinten zunéichst eine Reihe von
Vertretern beider Seiten.

Wie hat sich im Islam das \Verhdltnis zu den
Wissenschaften verandert?

Auch im Islam gab es Phasen, in der
die Bliite von Theologie, Naturwissen-
schaften und Religionen zusammenfiel
- vor allem im 12. bis 14. Jahrhundert in
Granada im maurischen Spanien und
in Bagdad. Bemerkenswerterweise also
nicht im Zentrum des Islams, in Arabi-
en, sondern an der Peripherie, wo sich
besonders tolerante Glaubensrichtun-
gen ausbildeten und wissenschaftlich-
technische Hochstleistungen forder-
ten. Nachdem diese Zentren fielen oder
zugunsten der fundamentalistischen
Stromungen an Bedeutung verloren,
begann ein gewisser Abstieg, was die
Naturwissenschaften betraf. Dies hdngt

vielleicht mit Glaubenskriegen zusam-
men, die Europa nicht fremd waren,
aber dort in die Aufkldrung miindeten.
Das sieht man ja auch heute immer
wieder: Nicht Religion, sondern Funda-
mentalismus bremst die Entwicklung
von Wissenschaft und Technik.

Aber Europa hat im Mittelalter durch-
aus vom Islam profitiert, in Wissen-
schaft und Technologie. Viele Schriften
des Aristoteles zum Beispiel wurden
Westeuropa erst durch die maurische
Vermittlung wieder bekannt. Uber ara-
bische Vermittlung ist auch der Tech-
nologietransfer von Indien und China
nach Europa gelaufen.

Und die jldische Sicht auf Technik und
Wissenschaften?

Ahnlich wie der Islam war das Ju-
dentum in seinen Urspriingen eine
gegeniiber Hochtechnologie eher feind-
lich eingestellte Wiistenreligion. Das
auserwahlte Nomadenvolk zog mit sei-
ner Bundes-Lade durch die Wiiste und
verachtete die steinernen Tempel der
Hightech-Zivilisationen in Agypten
und Mesopotamien (Kain und Abel;
Turmbau zu Babylon). Auch, weil es
erst gar nicht in der Lage dazu war,
solche Tempel selbst zu bauen. Als No-
maden hatten die jiidischen Staimme
zunéchst auch kein besonderes Inter-
esse an Astronomie und der Erstellung
von Kalendern. Denn sie mussten als
Handler - anders als die Stadtkulturen
ringsum- kein Land bestellen und keine
Bewadsserungszeiten kennen. Erst Da-
vid hob die jliidische Zivilisation auf das
Niveau der anderen Hochkulturen. Erst
dann haben sie einen Prachttempel und
einen Palast erbaut fiir gut 500 Jahre.
Dann kamen die Romer und haben den
israelitischen Staat dem Boden gleich-
gemacht und die Juden in die Welt ver-
streut.

Foto: Heiko Weckbrodt

Die technikfeindliche Einstellung
der Zionisten des 20. Jahrhunderts steht
wohl in dieser Traditionslinie, ihre Kon-
zentration auf die Urspriinge als Wiis-
tenreligion. So weigert sich der zionis-
tische New Yorker Jude der Gegenwart
immer noch, samstags den Fahrstuhl
oder das Auto zu benutzen.

Gibt es aus ihrer Sicht einen besonderen
religiosen oder theologischen Grund, dass es
ausgerechnet die christlichen \/olker vermoch-
ten, ihre Herrschaft global derart auszudeh-
nen bis hin zum weltumspannenden Kolonia-
lismus der Neuzeit?

Die Griinde waren hier eher weniger
religioser Natur. Es waren jahrhun-
dertelang vor allem altromische Herr-
schaftstraditionen im militaristischen
und juristischen Bereich, die Westeu-
ropa, dem Papsttum und auch dem Hei-
ligen Romischen Reich Deutscher Na-
tion das Siegel aufgepréagt haben: Aufs
Militar setzen und erst dann die Pax
Roma, der Friede des Siegers. Rom stand
eben fiir eine Technologie-Zivilisation,
die weniger auf Wissenschaft gesetzt
hat, sondern vielmehr auf pragmati-
sche Technologien: auf Landwirtschaft,
Schifffahrt, Militdr, Mechanik... All das
hat das Christentum im Westen (nicht
im orthodoxen Christentum) in sich
aufgesogen und ist so die wohl technolo-
giefreundlichste Religion geworden. Die
Reformation war dann noch individu-
alistischer und beférderte noch starker
die Wissenschaften.

Der europdischen Expansion sagt man ja
nach, dass sie generell sehr technologiege-
trieben gewesen sei, dass sie vor allem durch
liberlegene Feuerwaffen und Schiffe so erfolg-
reich war.

Die Feuerwaffe kam durch arabische
Vermittlung von China nach Europa.
Das technologische Ausgangsniveau

war am Beginn der Neuzeit fiir alle al-
so zunéchst eher gleich, im Mittelalter
eher zu Ungunsten von Europa. Aber die
entscheidende Weiterentwicklung des
Schie3pulvers am Ende des Mittelalters
zur militarisch iiberragenden Kanone
kam eben erst in Europa zustande. Ahn-
lich war es mit dem wichtigen Rahsegel
der spatmittelalterlichen europédischen
Schiffe, das aus dem urspriinglich ara-
bischen Dau-Segel entstand. Durch die-
ses Dreieckssegel konnten die Schiffe
plotzlich auch gegen den Wind segeln.
Was dann aber ganz besonders die euro-
paischen Entdeckungsfahrten ausgelost
hat: Durch die islamische Eroberung
von Konstantinopel wurden die traditi-
onellen Handelswege nach Indien und
Fernost gekappt. Deshalb mussten die
Européer einen neuen Weg nach Indien
tber den Atlantik suchen. Zuerst waren
die Neugier und 6konomischer Druck,
dann folgten Kolonialisierung und Mis-
sionierung.

Aber auch in anderen Zeiten und in anderen
Kulturen wurden immer wieder mal Handels-
wege zerschnitten. Doch nur das sogenannte
christliche Abendland hat darauf so aggressiv
und dynamisch reagiert. Gibt es vielleicht doch
ein besonderes Tech-Gen im Christentum?

In der christlichen Religion selbst
liegt ein solcher Impetus nicht, sie ist
an ihrem Ursprung zutiefst weltfliich-
tig. Dass Europa so schlagkraftig gewor-
den ist, liegt daran, dass das westliche
Christentum die hellenistisch-rémische
Ethik, Philosophie und Naturwissen-
schaft iibernommen hat. Dies war auch
ein Erbe des Hellenisten Paulus. Er war
Jesus nie begegnet, brauchte aber etwas
Handfestes fiir seine ersten Missions-
reisen. Da hat er sich auf seine eigene
hellenistische Bildung, auf seine grie-
chischen Tugend- und Wissenschafts-
ideale besonnen - und sie in die entste-
hende Kirche hinein vermittelt.

Europa ist nicht charakterisiert durch
ein Technologie-Gen, sondern durch
drei Wurzeln: ein hellinteressiertes
Christentum, Riickbesinnung auf die
Antike im Renaissance-Humanismus
und durch die Aufklarungsbewegung
als Antwort der Wissenschaft auf die
Glaubenskriege. So erhielt das Chris-
tentum die Moglichkeit, sich selbst
verniinftig zu reinigen. Das christliche
Abendland scheint mir ein hochst kom-
plexes Phanomen und die hier gestellte
Frage ein interessanter Schliissel fiir
dieses zu sein.

Interview: Heiko Weckbrodt

’ Ein Literaturhinweis: B. Irrgang:

Religion und Technologie. An-
merkungen zu einem eher verdrangten
Problem; in: ET (European Theology)
Studies 1/1 2010, 3-24

Prof. Dr. Dr. Bernhard Irrgang wurde
1953 geboren. Er studierte Philosophie,
katholische Theologie, Germanistik
und Indologie in Wurzburg, die ersten
beiden Facher auch in Passau und
Munchen. Seit 1993 ist er Professor fur
Technikphilosophie an der TU Dresden.
In seiner Freizeit bastelt und repariert
der 62-Jahrige Modelle historischer Se-
gel- und Dampfschiffe.

Was Informatik mit buntem Klebeband zu tun hat...

Forschungswerkstatt Informatik zeigt Kindern, wie das Sortieren von Zahlen funktioniert

Friithmorgens schallen Stimmen von
Sechs- bis Zehnjdhrigen durch das Foy-
er der Informatikfakultdt. Wenig spéter
laufen die Kinder in kleinen Gruppen an
offenen Biirotiiren vorbei. Es ist klar: die
Forschungswerkstatt Informatik findet
wieder statt.

Wie sortiert ein Computer? Wie funk-
tioniert das Internet? Wie sieht mein
Name in Computersprache aus? Und
was macht eigentlich dieses bunte Kle-
beband auf dem Boden?

Drei Wochen lang durften die Schii-
ler forschen und die Antworten auf die-
se Fragen mit spannenden Aufgaben
selbststindig herausfinden.

Die »Youngster« erhalten Einblicke in
die Funktionsweise von Sortierverfah-
ren und Sortiernetzwerken und kon-
nen es gleich selbst ausprobieren. Auch
wenn die Geschwindigkeit weit hinter

der eines PC’s liegt - die Kinder verste-
hen sehr schnell, wie das Sortieren von
Zahlen im Computer funktioniert. Die
Forschungswerkstatt Informatik 1dsst
Kinder das Gebiet der Informatik er-
kunden. Spielerisch werden Sortieral-
gorithmen getestet, Verschliisselungs-
verfahren gezeigt und Legoroboter
selbststandig programmiert. Mit einer
Schnitzeljagd durch das ganze Gebaude
lernen die Kinder die Funktionsweise
des Internets kennen.

Die Idee zur Forschungswerksatt In-
formatik hatten 2013 Mitarbeiter aus der
Professur fiir VLSI-Entwurfssysteme,
Diagnostik und Architektur von Herrn
Prof. Spallek, finanziert wird sie durch
die Fakultat Informatik. Die Resonanz
ist auch in diesem Jahr iiberraschend.
Mit 218 Kindern war die Veranstaltung
vom 7. bis 24. Méarz schnell ausgebucht.

»Die Zahl der Kinder hat sich im Ver-
gleich zum ersten Durchlauf im Jahr
2013 fast verdoppelt«, so Oliver Knodel,
Koordinator der Veranstaltung. »Wir
wollen Interesse fiir unser Fachgebiet
wecken und zeigen, dass Technik fiir
alle begreifbar ist und Informatik auch
Spafl machen kann«, ergdnzt Patrick
Lehmann.

Durchgefithrt wurde die vierte For-
schungswerkstatt Informatik von finf
studentischen Mitarbeitern, groften-
teils selbst Lehramtsstudenten der
Informatik, wodurch im Studium ver-
mittele Methoden umgesetzt werden
konnten. Bestétigt wurde dies durch die
Resonanz des Lehrers Jakob Salzmann,
der mit einer Klasse der Grundschule
Klipphausen angereist war. »Die Inhal-
te waren didaktisch gekonnt umgesetzt
und padagogisch ansprechend gestaltet.

Leider ist ndmlich die Ausstattung be-
sonders an Grundschulen im Hinblick
auf Bildung im Bereich Informatik
mehr als diirftig. Umso wichtiger sind
Bildungsmoglichkeiten wie die »For-
schungswerkstatt Informatike.

i
Die Schulerinnen der Evangelischen Grundschule Pirna setzen auf dem Sortiernetzerk im
Horsaal der Fakultat Informatik eine Internetseite zusammen.

Foto: Samir Hajal

Auch die Schiiler aus der Klasse 4b
der 108. Grundschule Dresden schrie-
ben in einer Dankes-E-Mail: »Einige
waren so begeistert, dass sie wieder-
kommen wollen. Es war ein tolles Er-
lebnis.« Oliver Knodel
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Vom Austausch profitieren alle Teilnehmer

Das Kulturburo des Akademischen Auslandsamtes der TU Dresden hilft beim Kennenlernen des Studienortes und der Region

Beate Diederichs

Das Kulturbiiro des Akademischen Aus-
landsamtes der TU Dresden organisiert
seit mehreren Jahren Veranstaltungen,
bei denen ausldndische Studenten ihren
Studienort und seine Umgebung besser
kennen lernen. Auch deutsche Studen-
ten nehmen an diesen Unternehmun-
gen teil. »om Austausch profitieren alle
Teilnehmers, sagt Maria Volzer, Leiterin
des Kulturbiiros.

Neunzig Minuten mit Bus und Bahn
durch die Stadt, vorbei an den géngigen
Sehenswiirdigkeiten wie Zwinger, Gol-
dener Reiter und Glaserne Manufaktur.
Was zunichst nach einer klassischen
Stadtrundfahrt klingt, bietet den Gésten
am Ende mehr: Denn bei der "willkom-
mensfahrt mit der DVB« sitzen Mitar-
beiter des Kulturbiiros neben den Teil-
nehmern und stellen Dresden aus ihrer
personlichen Perspektive vor. Sie verra-
ten zum Beispiel, wo ihre Lieblingsknei-
pe ist, oder weisen auf eine Ausstellung
in einem der Museen entlang der Route
hin, die sie kiirzlich beeindruckt hat.
»Wir freuen uns, in diesem Semester die
Willkommensfahrt wieder anbieten zu
konnen. Sie soll ab jetzt zu Beginn jedes
Sommersemesters stattfinden«, berich-
tet Maria Volzer. Die Fahrt ist ein wich-
tiger Baustein der Angebote, die das
Kulturbiiro fiir die ausldndischen Stu-
denten und ihre deutschen Kommilito-
nen zusammengestellt hat. In Sommer-
semester sind auf3erdem beispielsweise
»Wandern in der Sichsischen Schweiz«,
»Pfingstferien in der Hansestadt Ham-
burg« und »Radtour nach Meiflen« auf
den Flyern und Plakaten zu lesen. »Un-
ser Programm dient der soziokulturel-

len Integration ausldndischer Studen-
ten der TUD und wird vom Deutschen
Akademischen Auslandsdienst (DAAD)
gefordert. Dank der Férderung konnen
wir meist ein giinstiges Gesamtpaket
fiir die Veranstaltungen anbieten, in
dem alle Eintrittsgelder und oft auch ein
Mittagessen enthalten sind«, betont die
Leiterin des Kulturbiiros.

Seit iiber fiinfzehn Jahren organi-
siert das Akademische Auslandsamt
kulturelle Veranstaltungen, bei denen
sich ausldndische und deutsche Stu-
denten kennen lernen. Das Kulturbiiro
gibt es unter diesem Namen seit 2005.
Maria Volzer leitet es seit 2015 und ist
damit die Chefin von drei studenti-
schen Hilfskraften, die zwar nur je
dreiflig Stunden pro Monat arbeiten,
aber dennoch viel Verantwortung ha-
ben: Sie recherchieren alles, was fiir die
Veranstaltungen wichtig ist, begleiten
die Teilnehmer dabei und kiimmern
sich um die Anmeldung und Beratung
der ausldandischen Studenten in den
Sprechstunden. Maria Volzer selbst
beschaftigt sich vor allem mit der Ver-
waltung des Kulturbiiros. Bei ihr lau-
fen viele Fiden zusammen. Manchmal
geht es gar nicht um das grofie Ganze,
sondern nur darum, einem auslan-
dischen Studenten Ort und Zeit eines
Sprachenstammtischs zu nennen oder
einer deutschen Studentin die Emailad-
resse einer Organisation zu geben, die
Sprachtandems zusammenbringt. »Wir
sind Anlaufstelle fiir Leute, die interna-
tionale Kontakte sucheng, bringt es Ma-
ria Volzer auf den Punkt.

Die Zielgruppe nimmt die Angebote
gut an. Die etwa 200 Exkursionsplatze
im Semester sind meist schnell belegt.
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Auch Exkursionen gehoren zum »Geschaft« des Kulturburos des Akademischen Auslandsamtes der TU Dresden — hier ein Eindruck von ei-
nem Besuch des Pergamon-Museums in Berlin aus dem vergangenen Sommersemester.

»Wir mochten ausdriicklich auch die
deutschen Studenten zu unseren Ver-
anstaltungen einladenc, unterstreicht
Maria Volzer. »Sie konnen dabei Kom-
militonen aus vielen Lindern kennen
lernen, unter anderem aus den USA,
Brasilien, Tschechien, China und Indi-
en.« Jedes Semester evaluiert das Kul-
turbiiro sein Programm. »Die meisten
Teilnehmer sind sehr zufrieden. Wir
haben viel »sStammkundschaft.. Oft ho-
ren wir, dass wir unseren Gasten Dinge
zeigen konnten, die sie sich allein nicht
angeschaut hitten. Manchmal wecken

wir ihr Interesse derart, dass sie spater
auf eigene Faust das entsprechende Mu-
seum oder den Park noch einmal besu-
cheng, erzahlt Maria Volzer. Auch muss
niemand flirchten, sich bei den Aktivi-
titen nicht verstdndigen zu kénnen: In
der Regel ist das Programm zweispra-
chig. »So spricht zum Beispiel die Gas-
tefiihrerin in einem Museum deutsch.
Dann fassen unsere Begleiterinnen den
Inhalt auf Englisch zusammen.«

Maria Volzer arbeitete vor ihrer Ta-
tigkeit im Kulturbiiro unter anderem
beim Goethe Institut Dresden und hat

Foto: Nicola Knauer

so einen Uberblick iiber viele siachsische
Institutionen, die sich mit Kulturaus-
tausch befassen. Daher weif} sie, dass
nicht jede Hochschule ein Kulturbiiro
hat und auch nicht jede Hochschule die
Forderung der soziokulturellen Integra-
tion liber das DAAD-Programm nutzt.
»Dass die TU Dresden ein Kulturbiiro
eingerichtet hat, ist fiir mich auch ein
Stiick Willkommenskultur.«

’ Weitere Informationen zum Kul-
turblro unter www.tu-dresden.
de/kultur

Raus aus der Schule

- rein ins Labor!

Mutter-Tochter-Workshop im DLR-School-Lab TU Dresden / Anmeldeschluss ist der 30. April

Das DLR-School-Lab TU Dresden startet
eine Kooperation mit dem Deutschen
Ingenieurinnenbund e.v. (dib). Zum
Auftakt findet am 21. Mai 2016 zum ers-
ten Mal ein Mutter-Tochter-Workshop
statt. Nach dem Motto »Raus aus der
Schule - rein ins Laborl« sind alle Schii-
lerinnen der 8. bis 10. Klassen eingela-
den, gemeinsam mit Mutter, Tante oder
Oma das DLR-School-Lab TU Dresden
zu besuchen und in die spannende Welt
naturwissenschaftlicher Forschung
einzutauchen. Dabei werden sie selbst

zu Forscherinnen und diirfen ausprobie-
ren, wie man moderne Handydisplays
herstellt, Solarzellen billiger und leis-
tungsstarker macht oder in Bakterien
mit Hilfe von Sonnenlicht Wasserstoff
herstellen kann. Anmeldeschluss ist der
30. April.

Der Mutter-Tochter-Workshop ist
die erste gemeinsame Veranstaltung
des DLR-School-Lab TU Dresden und
dem Deutschen Ingenieurinnenbund.
Weitere Formate sollen folgen. Im DLR-
School-Lab TU Dresden ist die MINT-

Forderung von Frauen und Méddchen
ein zentrales Anliegen. Die Anzahl der
Frauen, die sich fiir ein MINT-Studium
an der TU Dresden entscheiden, steigt
nur langsam. So lag der Anteil der Stu-
dentinnen 2015 im Bereich Informatik
bei 17,4 Prozent, im Maschinenwesen
bei 16,1 Prozent und in der Elektrotech-
nik bei 13,6 Prozent. ckm

’ Weitere Informationen unter
dir.de/schoollab/tu-dresden und
www.dibev.de/seminare

Damit Lehramtsstudenten besser ausgebildet werden

Die TU Dresden startet das Projekt »TUD-Sylber«

Claudia Kallmeier

Besser vorbereitet ins Klassenzimmer:
An der TU Dresden ist jetzt das Projekt
TUD-Sylber gestartet, das dafiir sorgen
soll, dass fiir die Lehramtsstudenten
die Qualitat der Ausbildung steigt und
die Padagogikforschung leistungsfahi-
ger wird. Dafiir sollen die zahlreichen
Beteiligten an der Lehrerbildung noch
enger als bislang kooperieren. Sylber
steht fiir Synergetische Lehrerbildung
im exzellenten Rahmen. Rolf Puder-
bach, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Zentrum fiir Lehrerbildung, Schul-
und Berufsbildungsforschung (ZLSB),
koordiniert das Projekt, in dem Wis-
senschaftler aus sechs Fakultdten in 16
Einzelvorhaben forschen. Rund 35 neue
Mitarbeiter wird es insgesamt geben.
Die sind auch nétig, um die vielen ge-
planten Mainahmen umzusetzen. »Die
Lehrerbildung steht vor sehr grof3en He-
rausforderungeng, sagt Puderbach. »Das
Projekt gibt der Lehrerbildung an der TU
einen Schub.«

Im ersten Schwerpunkt »Organisati-
onsentwicklung« geht es aber erst ein-
mal um die Rahmenbedingungen. »Das
Lehramtsstudium braucht eine feste
Verankerung, so wie wir es an der TU
Dresden mit dem ZLSB schon begonnen
haben. Aufgrund der Fachervielfalt sind
nahezu alle Fakultiten beteiligt, was fiir
die Studierenden einen grofien organi-
satorischen Aufwand bedeutet.« Daher
soll - wie auch in den Bereichen - ein

zentrales Studienbiiro fiir das Lehramt
aufgebaut werden, wo die Studenten
alle Ansprechpartner zu Studium und
Priiffungen finden. »Wir wissen, dass
die komplizierte Organisation einer der
Hauptgriinde fir den Studienabbruch
ist«, so Rolf Puderbach. Vielleicht kénne
ein verbesserter Service dazu beitragen,
die hohe Abbrecherquote zu senken.
Auch der wissenschaftliche Nachwuchs,
den es schliefllich auch in den Fachdi-
daktiken und Bildungswissenschaften
geben miisse, soll es kiinftig leichter ha-
ben. Ein neues Graduiertenforum will
die Ressourcen biindeln und Angebote
fiir eine Vernetzung und fachspezifische
Qualifikationen machen - in Ergdnzung
zur Graduiertenakademie.

Umfangreichster Schwerpunkt des
TUD-Sylber-Projekts ist die Qualitéts-
verbesserung in der Lehre. Bisher gibt
es wihrend des Studiums Verbindun-
gen zur Berufspraxis vor allem in Form
von Schulpraktika. Praktika und uni-
versitiare Lehre stehen aber zu haufig
unverbunden nebeneinander. "Wir wol-
len den Praxisbezug im Studium inten-
siviereng, sagt der Projektkoordinator.
»Ein Ansatz ware, mehr Schulpraktika
zu integrieren, ein anderer, die Lehrver-
anstaltungen praxisnaher zu gestalten.«
Wie Letzteres gelingen kann, wird nun
in verschiedenen Forschungsvorhaben
untersucht.

Dabei stehen innovative Lehr- und
Lernmethoden wie Microteaching
- ein Lehrverhaltenstraining im ge-

schiitzten Rahmen-, Werkstatten und
Unterrichtsvideos im Fokus. Ebenfalls
entscheidend fiir eine gute Berufsvorbe-
reitung ist die Auseinandersetzung mit
aktuellen Entwicklungen, fiir die die
Wissenschaftler nach praxistauglichen
Ideen suchen. »Heterogenitét ist mitt-
lerweile ein ganz wichtiges Themac,
erklart Rolf Puderbach. »Die Vorstellung
von der homogenen Schulklasse, fiir
die viele didaktische Ansatze noch aus-
gelegt sind, hat mit der Realitédt nichts
mehr zu tun.« Dabei spielen zum Bei-
spiel Inklusion, Migration, aber auch
jahrgangsgemischter Unterricht eine
Rolle. Dartiber hinaus soll erforscht wer-
den, wie es neue Lehrmethoden auch
tatsdchlich in den Unterricht schaffen
und wie Lehrer wichtige gesellschaftli-
che Themen wie Klimawandel oder Di-
gitalisierung integrieren kénnen.

Der dritte Schwerpunkt widmet sich
der regionalen Vernetzung mit aufier-
universitdren Partnern. Nicht nur im
Klassenzimmer sollen die Schiiler Wis-
sen erwerben, sondern auch an aufler-
schulischen Lernorten wie Museen oder
Unternehmen. Fiir das komplette TUD-
Sylber-Mafinahmepaket stellt das Bun-
desministerium fiir Bildung und For-
schung (BMBF) bis Mitte 2019 rund 5,6
Millionen Euro zur Verfiigung. Danach
ist bei positiver Evaluierung eine Verlan-
gerung bis 2023 moglich.

’ Mehr zum Projekt unter
www.tu-dresden.de/zlsb/sylber

Wie man sonst noch an die Uni kommt

27. April: Aktionstag zum Thema nachhaltige Mobilitat

Am 27. April veranstaltet das Umwelt-
management der TU Dresden gemein-
sam mit der Hochschulgruppe Fahrrad,
der TUUWI und dem Institut fiir Land-
schaftsarchitektur von 11 bis 15 Uhr ei-
nen Aktionstag zum Thema nachhalti-
ge Mobilitét.

Im Mittelpunkt steht die Idee, alter-
native Mobilitatsangebote zu prasentie-
ren, aber auch Bediirfnisse wie Barrie-
refreiheit und Aufenthaltsqualitat auf
dem Campus erlebbar zu machen. Der
Aktionstag wird vor der Alten Mensa
auf der Mommsenstrafie stattfinden.
Der Straflenabschnitt zwischen Helm-
holtzstrafle und Diilferstrafie soll ge-
sperrt werden, so dass der Straflenraum

nach eigenen Vorstellungen gestaltet
werden kann, z.B. als Aufenthalts- und
Ausstellungsraum. Verschiedene Fahr-
radtypen, z. B. Dreirad, E-Bike, Liegerad,
Lastenrad konnen ausprobiert werden.
Die Fahrradselbsthilfewerkstadt Rad
i. O. bietet Durchsichten und kleinere
Reparaturen, die Verkehrswacht Dres-
den Fahrradkodierungen an. Auflerdem
wird es einen Gebrauchtfahrradverkauf
der Lebenshilfe e.V. Dresden geben.

Die Strafle gehort ohne Larm und
Staub, aber mit viel Platz fiir diesen Zeit-
raum uns! Ines Herr

’ Weitere Infos:
http://tuuwi.de

| Stadthote

Tel: 0351 31 31 31

DIEKOPIE24.de

Digitaldruck & Copyshop

Drucken, Binden, Skripten, Poster, Flyer uvm.

| %

Langjahriger Partner der TU Dresden, wenn es
um professionelle Druckdienstleistungen geht.

Unsere Vorteile fur Sie

DIEKOPIE24.de GmbH

George-Bahr-Str. 8
01069 Dresden

1. Qualifizierte Mitarbeiter und hochwertige Qualitat

3. Termingerechte Fertigstellung Ihres Druckauftrages
2. Bequeme Onlinebestellung auf www.DIEKOPIE24.de
4. Beste Preise & Sonderkonditionen flr die TU Dresden

TUD@DIEKOPIE24.de
Tel. 0351 451 95 50
Fax 0351 451 95 55
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Erfolgreiche Prasentation des cfaed auf der CeBIT und auf der DATE

Erfolgreiche Prasentation des cfaed auf der CeBIT und auf der DATE Conference

Matthias Hahndorf

Die Woche vom 14. bis 18. Marz 2016
stand beim cfaed ganz im Zeichen der
Prasentation auf Fachmessen. Einer-
seits war der Exzellenzcluster wieder auf
der weltgrofiten Elektronik-Fachmesse,
der CeBIT in Hannover, vertreten. Am
gemeinsamen Messestand der mittel-
deutschen Hochschulen »Forschung fiir
die Zukunft« prasentierte sich das cfaed
zusammen mit dem 5G Lab Germany
und dem ZIH der TU Dresden. Von den
neun Forschungsbereichen des Clusters
waren Carbon, Chemical Information
Processing, HAEC, Organic/Polymer und
Silicon Nanowires mit Demonstratoren
und Ausstellungsstiicken vertreten. Am
15. Mérz besuchte der Staatsekretdr des
Sachsischen Staatsministeriums fir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Stefan
Brangs (gleichzeitig auch Beauftragter
der Sichsischen Staatsregierung fiir Di-
gitales), den Messestand und lief} sich
ausgewdhlte Exponate erkldren. Auch
in mehreren Events erzeugten Forscher
des cfaed grofie Aufmerksamkeit. So
prasentierte der cfaed-Koordinator Prof.

Gerhard Fettweis zum Messeauftakt
gemeinsam mit Vodafone Deutsch-
land-Chef Dr. Hannes Ametsreiter ein
15 Gigabit schnelles Mobilfunknetz der
5. Generation (5G) - nicht nur auf mini-
maler Distanz, sondern bereits auf einer
Strecke von 10 Metern. Der stellvertre-
tende Pfadleiter des Resilience-Pfades,
Prof. Frank Fitzek, prasentierte in einer
Pressekonferenz des VDE gemeinsam
mit dem Technik-Chef der Deutschen
Telekom, Dr. Bruno Jacobfeuerborn, die
Roadmap zu 5G. cfaed-Forschungsgrup-
penleiter Dr. Martin Elstner hatte in ei-
nem Auftritt im Rahmen des »Science
Square« die Gelegenheit, seinen mikro-
fluidischen Droplet Generator, einen De-
monstrator zum chemischen Rechnen
mit Chembits, sowie die Forschungsta-
tigkeit seiner Gruppe »Chemical Infor-
mation Processing« zu prasentieren.
Parallel lief in Dresden eine der wich-
tigsten Konferenzen zu Design, Automa-
tisierung und Test - die DATE Konferenz,
zu der auch eine Fachausstellung gehort.
Hier waren die cfaed-Pfade HAEC, Or1-
chestration und Resilience ebenfalls mit
Demonstratoren prasent.

cfaed-Forschungsgruppenleiter Dr. Martin Elstner hatte bei einem Auftritt im Rahmen des »Science Square« die Gelegenheit, seinen mi-
krofluidischen Droplet Generator, einen Demonstrator zum chemischen Rechnen mit Chembits, sowie die Forschungstatigkeit seiner

Gruppe »Chemical Information Processing« zu prasentieren.

Foto: Archiv Hahndorf

Deutsche Justiz in Polen

Am 27. April 2016 prasentiert die Gedenk-
statte Miinchner Platz um 19 Uhr einen
Vortrag von Dr. Maximilian Becker un-
ter dem Titel »Mitstreiter im Volkstums-
kampf. Deutsche Justiz in den eingeglie-
derten Ostgebieten 1939-1945«.

Polen im Zweiten Weltkrieg: Deut-
sche Richter und Staatsanwalte sind von
Beginn an Teil des nationalsozialisti-
schen Besatzungsapparats. Maximilian
Becker analysiert diese Annexionsjustiz
im Kontext der Besatzungsgeschichte
und geht den Ursachen fiir die radikale
Urteilspraxis nach.

Der Vortrag findet im Veranstaltungs-
raum der Gedenkstatte statt, der Besuch
ist kostenlos.

Besucheradresse: Miinchner Platz 3,
01187 Dresden. UJ

Kalenderblatt

Vor siebzig Jahren, am 20. April 1946,
wurde in Eisenach Sabine Schulz, die
spatere CDU-Politikerin Sabine Berg-
mann-Pohl, geboren.

Sie war 1990 Présidentin der Volks-
kammer der DDR und - da die Funktion
des Staatsrates auf den Volkskammer-
prasidenten iibertragen wurde - damit
das letzte Staatsoberhaupt der DDR,
von 1990 bis 1991 Bundesministerin fiir
besondere Aufgaben und von 1991 bis
1998 parlamentarische Staatssekretarin
beim Bundesminister fiir Gesundheit.

Nach dem Abitur 1964 wurde Berg-
mann-Pohl zunéchst nicht zum Studi-
um zugelassen und absolvierte daher
ein zweijahriges Praktikum im Institut
fiir Gerichtsmedizin an der Humboldt-
Universitat zu Berlin. 1966 durfte sie
dann ein Studium der Medizin begin-
nen, das sie 1972 als Diplom-Medizine-
rin beendete. Seit 1979 ist sie Fachdrztin
fiir Lungenkrankheiten. 1980 promo-
vierte sie zum Dr. med. Von 1980 bis 1985
war sie Arztliche Leiterin der Poliklini-
schen Abteilung fiir Lungenkrankhei-
ten und Tuberkulose in Berlin-Fried-
richshain. Von 1985 bis 1990 war sie
Arztliche Direktorin in der Bezirksstelle
fir Lungenkrankheiten und Tuberkulo-
se in Ost-Berlin.

1981 trat sie in die CDU, eine der
Blockparteien der DDR, ein. 1987 wurde
sie Mitglied des Bezirksvorstandes Ber-
lin. Bei der ersten freien Volkskammer-
wahl am 18. Mérz 1990 zog sie fiir die
CDU als Abgeordnete in die Volkskam-
mer ein und wurde am 5. April zu deren
Prasidentin gewahlt.

Seit 2012 ist sie eine der Stadtaltes-
ten von Berlin. Stadtéltester von Berlin
ist eine Ehrenbezeichnung, die auf die
Stein- und Hardenbergsche Stadtere-
form von 1808 zuriickgeht. Sie sollte
somit an Persdnlichkeiten verliehen
werden, die das 65. Lebensjahr vollendet
haben und die sich Verdienste in Funk-
tionen erworben haben, die sie mindes-
tens 20 Jahre in kommunalen Wahl-
oder Ehrendmtern in Berlin innehatten.

Wikipedia/M. B.

Transparenz bei der realen Umsetzung des WissZeitVG

Wahlen der Personalvertretungen am 10. und 11. Mai 2016 — Gesprach mit der Personalratsvorsitzenden Dr. Christina Janz

Vor den Personalratswahlen sprach das
UJ mit Dr. Christina Janz tiber ein Resii-
mee der vergangenen Jahre und zu den
unmittelbar bevorstehenden Aufgaben.

UJ: Was waren die wichtigsten Probleme
und Themen, die in der auslaufenden Legisla-
turperiode vom Personalrat bearbeitet werden
mussten? Mit welchen Erfolgen?

Dr. Christina Janz: Oh, wichtige The-
men gab es mehr als genug. Es ging um
die Kontrolle der Einhaltung der Ar-
beitsstéttenrichtlinien und der Dienst-
vereinbarungen, beispielsweise bei den
Baumafinahmen wie am Barkhausen-
bau und bei Umziigen wie dem grofier
Teile der Zentralen Universitdtsverwal-
tung auf die Strehlener Strafle. Hierbei
waren wir stets vor Ort.

Aber auch die Durchsetzung der In-
teressen Behinderter, vor allem die
Umsetzung der EU-Behindertenrechts-
konvention, war ein wichtiges Aufga-
benfeld. Hier sind wir stolz, dass wir
2013 eine moderne Integrationsverein-
barung abschlieflen konnten.

Auch in die SAP-Einfiihrung waren
wir einbezogen, hier konnten wir eine
komplexe Dienstvereinbarung abschlie-
Ren.

Selbstverstandlich waren und sind
wir auch im Zusammenhang mit der
Veranderung der Organisationsstruk-
tur - Stichwort Bereichsbildung - stark
gefragt.

Dass wir von der Universitétsleitung
konzeptionelle Vorstellungen zur Perso-
nalentwicklung und Personalplanung
einforderten, soll nicht unerwahnt blei-

Dr. Christinajanz.

ben; hier ist unterdessen Prof. Karl Lenz
vom Rektorat beauftragt worden, auf
fiinf sogenannten Handlungsfeldern
Konzeptionelles zu entwickeln.

Gab es Themen, die besondere Probleme
bereiteten und die nicht zufriedenstellend ge-
lost werden konnten? Woran lag es?

Wegen des Umfangs der Thematik
war die SAP-Einfiihrung ein harter Bro-
cken, dazu kommt - groitenteils damit
zusammenhédngend - der Abbau der
Uberlast bei vielen Mitarbeiterinnen.
Auch haben wir bei unserer eigenen Of-
fentlichkeitsarbeit noch Reserven.

Foto: U)/Geise

Beim Thema der befristeten Stellen ist auch
die Mittelbauinitiative Dresden engagiert, die
Jjedoch im Sinne des s50 (Mitgliedergruppen)
des Sdchsischen Hochschulfreiheitsgesetzes
keine legitimierte Gruppenvertretung ist. Wie
gestaltet sich hier die Zusammenarbeit?

Es gab iiber einige Zeit informelle Ge-
sprache miteinander. Natiirlich folgten
wir auch der Einladung der Universi-
tétsleitung zu gemeinsamen Gespréa-
chen. Wie die Diskussion zur Personal-
versammlung am 23. November 2015
zeigte, ist hier mittlerweile eine gewis-
se Stagnation eingetreten. Hinweisen

mochte ich darauf, dass gerade die Lehr-
beauftragten nicht in das Sachsische
Personalvertretungsgesetz (SichsPers-
VG) aufgenommen worden sind, was
eigentlich eines unserer wichtigen Ziele
war. Deshalb kann der Personalrat die
Lehrbeauftragten bei der Durchsetzung
ihrer Interessen nicht vertreten.

Welche Themen stehen in der kommenden
Legislaturperiode zundchst an?

Von Anfang an ist es wichtig, die In-
teressen aller Beschéftigten zu vertre-
ten, die unter das SichsPersVG fallen.
Da sind neu die SHK und WHK, aller-
dings leider immer noch nicht die Lehr-
beauftragten.

Die Einhaltung von Standards fiir be-
fristete Vertrige des wissenschaftlichen
und nichtwissenschaftlichen Personals
wird eine sehr wichtige Aufgabe sein.
Dabei geht es auch um Transparenz bei
der tatsdchlichen Umsetzung des Wiss-
ZeitVG und des TzBfG durch die Univer-
sitatsleitung.

Auch die Begleitung der Erarbeitung
des Personalentwicklungskonzeptes
der Universitétsleitung wird uns sehr
fordern. Schlieflich wollen wir rechtzei-
tig und offentlichkeitswirksam alle Be-
schéaftigtengruppen zu ihren Rechten
informieren und beraten. Auf den Seiten
des Personalrates finden sich aber jetzt
bereits wichtige Informationen.

Interview: Mathias Baumel

’ Die Vorschlagslisten sind in dieser
U)-Ausgabe auf Seite 8 verof-
fentlicht.

Grofer Erfolg fiir TUD: Zwei von zehn aus einhundertvierunddreifig

Wichtigster deutscher Nachwuchspreis geht an zwei Forscher der TU Dresden

Heinz Maier-Leibnitz-Preis 2016:

Zwei Forscher der TU Dresden erhalten
den wichtigsten Preis fiir den wissen-
schaftlichen Nachwuchs in Deutsch-
land. Der Historiker Dr. Christoph Lund-
green und der Informatiker Dr. Markus
Krotzsch werden mit dem Heinz Maier-
Leibnitz-Preis 2016 der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG) und des
Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) ausgezeichnet. Er ist
mit jeweils 20 000 Euro dotiert und wird
am 18. Mai 2016 in Berlin vergeben.

Der Heinz Maier-Leibnitz-Preis, be-
nannt nach dem Atomphysiker und
fritheren DFG-Prasidenten, wird seit
1977 jahrlich an hervorragende junge
Forscher verliehen. Er gilt als der wich-
tigste seiner Art fiir den Forschernach-
wuchs in Deutschland. Fiir die diesjah-
rige Preisrunde waren insgesamt 134
Wissenschaftler aus allen Fachgebieten
vorgeschlagen worden, zehn werden
ausgezeichnet.

Dr. Christoph Lundgreen, Professur
flir Alte Geschichte:

Bereits in seinem Studium bilde-
te Christoph Lundgreen sich in zwei
Fachrichtungen aus, in der Geschichte
wie in den Rechtswissenschaften. Dies
schlagt sich in seiner Forschung maf3-
geblich nieder. In seiner Dissertation zu
den ,,Regelkonflikten in der Romischen
Republik® integrierte Lundgreen rechts-
geschichtliche Betrachtungen wie auch
politikwissenschaftliche und soziolo-
gische Theorien. So konnte er auf dem
Forschungsfeld der politischen Kultur
der Romischen Republik innovative As-
pekte herausarbeiten. Die Kategorie der
Regel, erweitert um ihre Inversion, den
Regelkonflikt, erfahrt hier nicht nur
eine konzeptionelle Neubestimmung,
sondern die Regel/Verletzung wird
selbst zum historischen Kaleidoskop,
durch das Lundgreen die Ordnung der
Republik und die Kommunikation zwi-

schen den politisch-sozialen Institutio-
nen in den Blick nimmt.

Markus Krotzsch, International Cen-
ter for Computational Logic:

Wissensrepréisentation ist die ma-
schinenlesbare Darstellung mensch-
lichen Wissens, die eine intelligente
automatische Verarbeitung dieses Wis-
sens durch den Computer ermoglicht.
Diese Basistechnologie ermoglicht da-
her die intelligente Handhabung grof3er
und komplexer Daten in vielfdltigen
Anwendungsgebieten. Markus Krtzsch
hat unter anderem als Emmy Noether-
Nachwuchsgruppenleiter an der TU
Dresden wichtige Forschungsbeitrage
im Bereich der Wissensreprisentation
geliefert. Unter anderem leistete er ent-
scheidende Beitrage zur Schaffung von
Wwikidata, einer »Wikipedia der Daten,
das Wikipedia-Ausgaben in allen Spra-
chen mit Daten versorgt, die bereits in
Millionen von Artikeln sichtbar sind.

So ldsst sich mithilfe des von Krétzsch
entwickelten »semantischen« Wikis
beispielsweise nun die Frage beantwor-
ten, in welchen der zehn grofiten Stadte
der Welt gerade eine Biirgermeisterin
regiert. Markus Krotzsch ist TUD Young
Investigator - ein unabhéngiger Nach-
wuchsgruppenleiter. PI

’ Dr. Christoph Lundgreen, Profes-
sur fur Alte Geschichte:
https://tu-dresden.de/die_tu_dresden/
fakultaeten/philosophische_fakultaet/
ig/age/mitarbeiter/Lundgreen
Markus Krotzsch, International Center
for Computational Logic:
https://ddll.inf.tu-dresden.de/web/
Markus_Kroetzsch
Weitere Informationen zum Heinz
Maier-Leibnitz-Preis unter https://
www.dfg.de/gefoerderte_projekte/
wissenschaftliche_preise/leibnitz-
preis/
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In der Praxis lernen, Nachfolger finden

Dresden Vorreiter in Deutschland: Studenten des 5. Studienjahres Zahnmedizin starten Praktikum in Kooperationspraxen

In der vorlesungsfreien Zeit zwischen
9. und 10. Semester absolvieren alle Stu-
denten der Universitatszahnmedizin
Dresden ein fakultatives einwochiges
Praktikum in allgemeinzahnérztlichen
Kooperationspraxen sowie ein einta-
giges Praktikum in oralchirurgisch/
Mund-, Kiefer-, Gesichtschirurgischen
Praxen.

Damit findet eine achtjdhrige Phase,
in der die Studenten - ebenfalls auf frei-
williger Basis - in den Praxen lediglich
hospitierten, eine einmalige Weiterent-
wicklung. Seit diesem Jahr ist es mdg-
lich, unter Supervision der Zahnérzte
auch verschiedene Tétigkeiten der Dia-
gnostik, Pravention und Therapie in der
Zahnmedizin durchzufiihren.

»Mit diesem Modell ist Dresden bei-
spielgebend fiir Deutschland. Wir fiih-
ren damit unser Konzept der Moderni-
sierung universitdrer Zahnmedizin in
der Traditionslinie des DIPOL, der syn-
optischen Kurse im 5. Studienjahr, der
Parodontologie als selbstéandiger Polikli-
nik sowie der Einbeziehung der Kinder-
und Jugendzahnklinik Dresden in die

Lehre kontinuierlich fort«, so der Studi-
endekan Zahnmedizin, Prof. Hoffmann.
»Unabdingbar fiir die Umsetzung mei-
ner Idee waren die Unterstiitzung durch
die Landeszahnarztekammer Sachsen,
speziell deren Prasidenten Dr. Mathias
wWunsch, durch die Medizinische Fa-
kultdt und die Sachsischen Staatsmi-
nisterien fiir Wissenschaft und Kunst
SMWK sowie fiir Soziales und Verbrau-
cherschutz SMS, die Inter-Versicherung
und selbstverstdndlich durch mehr als
30 engagierte Zahnarztpraxen, so Hoff-
mann weiter.

Ziel ist es, den Studenten einen Ein-
blick in die Praxisablaufe - von der Hy-
giene iiber Praxisorganisation bis zur
Patientenkommunikation und Nach-
sorge - zu geben. Mit der Einbeziehung
der landlichen Gebiete wird dariiber hi-
naus angestrebt, mogliche Praxisnach-
folger zu finden.

Die bisherigen Riickmeldungen der
Dresdner Zahnmedizin-Studenten - alle
nehmen an dieser fakultativen Veran-
staltung teil - sind durchgéngig positiv.

TH, KK

&

Julia Zimmermann (vorn r.) beim Praktikum in der Praxis von Dr. Falk Nagel (vorn 1.).

Studiendekan Prof. Thomas Hoffmann (h.l.) und Dr. Mathias Wunsch, Prasident der Lan-
deszahnarztekammer Sachsen (h.r)), sind bei der Premiere dabei.

Foto: Konrad Kastner, MF TUD

Studenten gewinnen
Senacor Case Challenge

Die Studenten der Wirtschaftsinforma-
tik der Technischen Universitét Dres-
den Raphael Bink, Andreas Roth und
Moritz Dehnert sind als Siegerteam aus
der Senacor Case Challenge hervorge-
gangen und konnen sich iiber ein Preis-
geld von 5000 Euro freuen.

Die Senacor Case Challenge fand
vom 8. bis 9. Marz 2016 im Rahmen der
Multikonferenz Wirtschaftsinformatik
(MKWTI) an der TU Ilmenau in Thiirin-
gen statt.

Die MKWI ist die grofite deutsch-
sprachige Konferenz auf dem Gebiet der
Wirtschaftsinformatik.

Bei der Senacor Case Challenge bear-
beiten Dreier-Teams eine Fallstudie und
erfahren mehr dariiber, wie Digitalisie-
rung im Versicherungswesen mafigeb-
lich vorangetrieben und mitgestaltet
werden kann.

Die Jury setzt sich aus fiinf Senacor
Partnern sowie flinf Professorinnen
und Professoren zusammen.

Uta Schwarz

’ Mehr Informationen zur Senacor
Case Challenge:

http://www.senacor.com/karriere/work-

shops/case-challenge

Denn Anderungsprozesse losen regelhaft Widerstinde aus

Studiengang »Master of Medical Education«: Mehr Qualitat, verbesserte Ausbildungsforschung und starkerer bundesweiter Austausch in der medizinischen Lehre

Mehr Qualitét, verbesserte Ausbildungs-
forschung und stéarkerer bundesweiter
Austausch in der medizinischen Lehre
- dazu leistet der Studiengang »Master of
Medical Education« (MME) seit elf Jah-
ren wichtige Beitrédge. Das Konzept ist
auflergewdhnlich: An sieben Standorten
in Deutschland - darunter Heidelberg,
Berlin und Dresden - werden die Teil-
nehmer des Masterstudienganges MME
fundiert qualifiziert. In acht Modulen,
verteilt auf Blockveranstaltungen tiber
zwei Jahre, erhalten Lehrkrafte und
Fihrungspersonen aus der Hochschul-
medizin, die fiir die Planung und fiir die
organisatorische Durchfithrung des Me-
dizinstudiums verantwortlich sind, die
Moglichkeit, sich aus der Praxis heraus
mit modernen Ausbildungstheorien und
Lehrmethoden auseinanderzusetzen.
Infolge konnen sie ihrerseits in ihren
Fakultdten neue Wege in der medizini-
schen Ausbildung, insbesondere auch
neue didaktische Techniken, kompetent
voranbringen.

Die kommerzielle Umsetzung innovativer Ideen und
engagierten
Grlindern vor allem Kapital und Erfahrung. Mit dem TGFS
als Partner ist Ihr Unternehmenskonzept von Beginn an

Forschungsergebnisse

stark aufgestellt.

Wir investieren in Unternehmensgrindungen und junge
Unternehmen aus dem Hochtechnologiebereich mit Sitz

Einer der Initiatoren des Masterstu-
diengangs war Prof. Peter Dieter von
der Medizinischen Fakultét Carl Gustav
Carus, der damals das Amt des Studien-
dekans Medizin in Dresden innehatte.
»Die Teilnehmer sollen nach ihrem Ab-
schluss an ihren Fakultaten als Multi-
plikatoren fungieren sowie neue und
nachhaltige Impulse fiir die Professio-
nalisierung und Wissenschaftlichkeit
der Lehre liefern«, umreif3t Prof. Dieter
ein wesentliches Anliegen des MME.

Pro Jahr stehen nur 25 Plétze fiir das
Studium zur Verfiigung. »Die Teilneh-
mer kommen von durchschnittlich 21
verschiedenen medizinischen Fakul-
taten aus Deutschland und Osterreich
und bewerben sich mit einem Inno-
vationsprojekt, das die Lehre an ihrer
eigenen Einrichtung verbessern soll,
erlautert Prof. Marcus Neudert, der ge-
meinsam mit Dipl.-Psych. Maike Lipp-
mann und Prof. Peter Dieter seit diesem
Jahr das Dresdner Modul »Leadership
und Fakultatsentwicklung« leitet. »In

bedarf neben

oder Betriebsstatte in Sachsen.

Ihr Vorhaben wird nicht nur mit Venture Capital finan-
ziert, sondern auch mit unserem Netzwerk und unserer
Managementerfahrung aktiv bei der Unternehmensent-

wicklung unterstitzt.

Auszug weiterer erfolgreicher
Unternehmensentwicklungen

diesem Modul lernen die Teilnehmer
Strategien und Methoden kennen und
anwenden, um Verdnderungsprozesse
zu initiieren und erfolgreich durchzu-
fithreny, fasst Marcus Neudert, Profes-
sor fiir Translationale Experimentelle
Otologie, zusammen. Denn Anderungs-
prozesse 16sen regelhaft Widerstande
aus. Diesen Widerstdnden zu begegnen
bedarf es Personen, die iiber Fahigkeiten
und Kenntnisse verfiigen, den Ande-
rungsprozess zu ermdglichen. »Konflik-
te zu erkennen, Situationen und Ver-
halten zu analysieren, Kommunikation
personen- und situationsgerecht zu fiith-
ren und mit Menschen zu verhandeln
- dafiir wollen wir unsere Teilnehmer
fit machen«, unterstreicht Prof. Neu-
dert. Denn nur so kdnnen die Ziele und
Botschaften des MME auch erfolgreich
an den Heimat-Fakultdten umgesetzt
werden. Konrad Kastner

’ Weitere Infos:
www.mme-de.de
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Wahlvorschlage zur Personalratswahl der TU Dresden

Der Wahlvorstand hat in seiner Sitzung am 7. April 2016 fur die Wahlen der Personalvertretungen der TU Dresden,
die am 10. und 1. Mai 2016 stattfinden werden, die folgenden Vorschlagslisten zugelassen.

Gruppe der Arbeitnehmer (Listenwahl)

Liste 1, Kennwort: Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft

1. Haake, Anke
Lehrkraft f. bes. Aufgaben
Lehrzentrum Sprachen
und Kulturraume
2. Knittel, Michael
Laboringenieur
3. Dr. Janz, Christina
Wiss. Mitarbeiterin
Institut fiir Germanistik
4. Kohler, Berthold
Techn. Angestellter
5. Dr. Triebe, Sonja
Sportlehrerin
Universitatssportzentrum
6. Schulz, Johannes
Wiss. Mitarbeiter
7. Einert, Angela
Forschungsreferentin
Medizinische Fakultat
8. Dr. Schone, Eric
Wiss. Mitarbeiter
Fak. Verkehrswissenschaften
9. Schollmeyer, Kristin
Reisekostensachbearbeiterin
Dezernat 2

Fak. Informatik

FR Physik

FR Psychologie

10. Plathner, Enrico
Verwaltungsangestellter
Leonardo-Biiro Sachsen
11. Ernst, Evelyn
Key User SLM
Bereich Ingenieurwissenschaften
12. Dr. Neumann, Volker
Wiss. Mitarbeiter
Institut fiir Halbleitertechnik

13. Buruck, Gabriele
Technische Assistentin
FR Psychologie
14. Geiser, Robert
Lehrkraft f. bes. Aufgaben
Lehrzentrum Sprachen
und Kulturrdume
15. Tettenborn, Oliver
Akademischer Referent
16. Brajer, Sven
Wissenschaftliche Hilfskraft
Mitteleuropazentrum
17. Ullmann, Katja
Koordinatorin Sprachausbildung
Lehrzentrum Sprachen und Kul-
turrdume

IHI Zittau

18. Forker, Falk
Techn. Angestellter
19. Nigro-Wermbke, Antonella
Lehrkraft . bes. Aufgaben
Lehrzentrum Sprachen
und Kulturrdume

FR Physik

20. Sack, Holger
Meister Institut fir
Werkstoffwissenschaft
21. Dr. Gritzki, Annina
Wiss. Mitarbeiterin

Fak. MW, Inst. f. Energietechnik

Liste 6, Kennwort: Medizinische Fa-
kultat
1. Dr. Oertel, Reinhard
Wiss. Mitarbeiter Inst. fir
Klinische Pharmakologie
2. Glnther, Karin

MTA Inst. fiir Immunologie
3. Dr. Knels, Lilla
Arztin Inst. flir Anatomie

4. Baumgart, Katrin

Tierpflegerin
5. Hinz, Matthias
Wiss. Mitarbeiter
6. Gotze, Alexander
Anwendungsentwickler
Ethikkommission
7.Schulze, Gabriele

EXp. Zentrum

Referat Lehre

Wiss. Mitarbeiterin KKS
8. Bartels, Annette
Dipl-Ing.  Medizinische Physik u.

Biomedizinische Technik

Liste 7, Kennwort: ver.di
1. Chesneau, Bernhard
Verwaltungsangestellter Dezernat 8
2. Kliemann, Birgit
Vertrauensperson
Schwerbehindertenvertretung
3.John, Marc
Techn. Angestellter
Fak. Maschinenwesen
4. Herbst, Sabrina
Wiss. Mitarbeiterin
Medienzentrum
5. Mathias, Andreas
Laboringenieur
Fak. Bauingenieurwesen
6. Niesar, Bettina

Sachbearbeiterin Dezernat 1
7. Pritzkow, Christian

Gartner Botanischer Garten
8. Beckmann, Claudia

Sekretarin THI Zittau
9. Hackenberger, Rico

Systemadministrator =~ Dezernat 6
10. Damme, Noreen

Sachbearbeiterin Dezernat1

11. Langhof, Christian
Techn. Mitarbeiter

Fak. Umweltwissenschaften
12. Dr. Kiillchen, Hildegard
Frauenbeauftragte
Referat Gleichstellung
von Frau und Mann
13. Schneider, Ralf
Techn. Angestellter
Fak. Maschinenwesen
14. Kaatz, Petra
Assistentin Stabsstelle
Kommunikation und CI
15. Kaiser, Bernhard
WHK  Fak. Sprach-, Literatur- und
Kulturwissenschaften
16. Geifdler, Sibylle
Laborantin  Fak. Mathematik und
Naturwissenschaften
17. Buchwald, Angela
Archivarin Universitatsarchiv
18. Dr. Suchaneck, Gunnar
Wiss. Assistent Fak. Elektrotechnik
und Informationstechnik
19. Frohwieser, Dana
Wiss. Mitarbeiterin
Zentrum fiir Qualitdtsanalyse
20. Dr. Rosler, Markus
Wiss. Mitarbeiter
Fak. Maschinenwesen
21. Dr. Hase, Birgit
Direktorin
LSK Ostasienzentrum (OAZ)
22. Neuhoff, Antje
Leiterin LSK Multimediales
Sprachzentrum
23. Wieghardt, Heike
Wiss. Mitarbeiterin
Fak. Maschinenwesen

Gruppe der Beamten (Listenwahl)

Liste 1, Kennwort: Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft

1. Dr. Diecke, Monika
Sachbearbeiterin
Akademisches Auslandsamt
2. Micklitza, Birgit
ZIH-Verwaltungsleiterin
3. Herm, Christian
Wiss. Mitarbeiter Inst.f. Geschichte

ZIH

Liste 2, Kennwort: Beamtengruppe

2016

1. Engelmann, Angelika
Finanzbeauftragte

2. Gerhardt, Heike
Techn. Angestellte, Girtner

Forstbotanischer Garten

3. Lehmann, Claudia
Verwaltungsangestellte Dezernat 1

4. Miinch, Michaela

FR Physik

Techn. Angestellte FR Chemie
5. Bensch, Anja
Techn. Angestellte FR Chemie

Hinweis: Wahlberechtigten, die von
der Briefwahl Gebrauch machen wollen,
wird auf ihren Antrag hin zusammen
mit den Briefwahlunterlagen auch ein
Abdruck des Wahlausschreibens und
der Vorschlagslisten zugesandt.

Fiir die Reihenfolge (Nummerierung)
der Listen fiir die Personalratswahl ist
die Losentscheidung des Hauptwahl-
vorstandes beim SMWK maf3gebend (§
12 WO).

Dresden, am 8. April 2016

Hannes Lehmann
Vorsitzender des Wahlvorstandes

Wahl des Hauptpersonalrates

Bekanntgabe der als gultig anerkannten Vorschlagslisten fur die Wahl des Hauptpersonalrates in Gruppenwahl (§ 13 SachsPersVWVO)

Fir die Wahl des Hauptpersonalrates
am 10./11. Mai 2016 sind innerhalb der
vorgeschriebe nen Frist (§ 6 Abs. 2 Nr. 8
SachsPersVWYVO) folgende als giiltig an-
erkannte Vorschlagslisten eingegangen:

fiir die Gruppe der Beamten
Vorschlagsliste:
Kennwort: nGEW & ver.di - Stark fiir

Beamte« Eingang: 29.03.2016
1. Mikolasch, Ulrike
Regierungsritin TU Dresden

2. Junghénel, Frank
Regierungsamtmann TU Chemnitz
3. Kaatz, Petra
Sekretédrin TU Dresden
Die Wahl zum Hauptpersonalrat fin-
det nach den Regeln der Mehrheitswahl
(Personenwahl) statt, jeder wahlberech-
tigte Beschéftigte hat 2 Stimmen.

fiir die Gruppe der Arbeitnehmer
Vorschlagsliste Liste 1
Kennwort: »Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft«
Eingang: 05.04.2016
1. Haake, Anke
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben
TU Dresden
2. Gruner, Dieter
Dozent  Berufsakademie Bautzen
3. Engelhardt, Heidi
Laboringenieurin
TU Bergakademie Freiberg
4. Schmeif3er, Stefan
Leiter Stabsstelle Hochschulmarke-
ting HTWK Leipzig
5. Ahrens, Daniela
Fachberaterin/Lehrkraft fiir beson-

dere Aufgaben HS Zittau/Gorlitz
6. Brajer, Sven
Wiss. Hilfskraft TU Dresden

7. Dr. Janz, Christina
Wiss. Mitarbeiterin

8. Engbrocks, Benjamin
Wiss. Mitarbeiter/Verbundkoordina-

TU Dresden

tor Universitét Leipzig
9. Kohler, Berthold
Technischer Angestellter TU Dresden

10. Koepernik, Claudia
Wiss. Mitarbeiterin
Westsdchsische
Hochschule Zwickau
11. Plathner, Enrico
Verwaltungsangestellter TU Dresden
12. Tettenborn, Oliver
Akademischer Referent des Direk-
tors TU Dresden, IHI Zittau

13. Schollmeyer, Kristin
Reisekostensachbearbeiterin

TU Dresden
14. Dr. Schone, Eric
Wiss. Mitarbeiter TU Dresden
15. Kuhlmey, Christine
Systemtechnikerin TU Dresden
16. Jugel, David
Wiss. Mitarbeiter TU Dresden

Vorschlagsliste Liste 3
Kennwort: »Alternative Liste«
Eingang: 05.04.2016
1. Bosze, Imre
Haushaltssachbearbeiter
Universitat Leipzig
2. Mathias, Andreas
Laboringenieur
3. Morgner, Marco
Dekanatsrat
4. Pink, Sabine
Dipl.-Bibl. (FH), Frauenbeauftragte
SLUB

TU Dresden

Universitét Leipzig

5. Macheleidt, Wolfgang
Laboringenieur
Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft Dresden
6. Vollerthum, Kay
Mitarbeiter Forschungsangelegenhei-
ten TU Bergakademie Freiberg
7. Kaufmann, Bernd
Laboringenieur
Hochschule Zittau/Gorlitz
8. Dr. Neumann, JOrg
Wiss. Mitarbeiter, Abteilungsleiter
TU Dresden
9. Kaiser, Bernhard
wissenschaftliche Hilfskraft
TU Dresden
10. Kiihne, Susann
Facharbeiterin, Elektronikerin fir

Gerate u. Systeme TU Dresden
11. Kast, Stefanie
Wiss. Mitarbeiterin TU Dresden

12. Fleischer, Sebastian

Laboringenieur

Hochschule Zittau/Gorlitz

13. Herbst, Sabrina

Wiss. Mitarbeiterin
14. Graefe, Lutz

Technischer Mitarbeiter TU Dresden
15. Winkel, Kerstin

TU Dresden

Sekretarin TU Dresden
16. Seegert, JOrg
Wiss. Mitarbeiter TU Dresden

Vorschlagsliste Liste 4
Kennwort: »Gute Arbeitin der Wissen-
schaff — ver.di« Eingang: 05.04.2016

1. Dr. Raschke, Thomas
Wiss. Mitarbeiter
2. Dr. Kiillchen, Hildegard

TU Chemnitz

Wiss. Mitarbeiterin TU Dresden
3. Lohrmann, Wolfgang
Techniker Universitét Leipzig

4. Rohl, Jorg-Ulf
Facharbeiter in Lehre und Forschung
TU Bergakademie Freiberg
5. Talksdorf, Kathrin
Sachbearbeiterin
Universitat Leipzig, Med. Fakultét
6. Fritzsche, Frank
MA Dezernat Technik
Westsachsische
Hochschule Zwickau
7. Dr. Cain, Philipp

Wiss. Mitarbeiter TU Chemnitz
8. Trux-Vieweg, Doreen

Sachbearbeiterin HS Mittweida
9. Pritzkow, Christian

Gartner TU Dresden
10. Miiller, Andreas

Elektriker Universitét Leipzig

11. Renger, Julia
Laboringenieurin HS Zittau/Gorlitz
12. Dr. Lippmann, Glinter
Wiss. Mitarbeiter
TU Bergakademie Freiberg
13. Dr. Jahn, Eric
Dozent BA, Staatliche
Studienakademie Dresden
14. Barteis, Annette
Wiss. Mitarbeiterin
TU Dresden, Med. Fakultit
15. Nagel, Henning
Laboringenieur
16. Beckmann, Claudia
Sekretérin
17. Hesse, Peter
Bibliograf
18. Trobs, Gabriele
Bibliothekarin
Universitét Leipzig, Med. Fakultét
19. Walther, Philipp
Elektroniker
TU Bergakademie Freiberg
20. Siegner, Ute
Tierpflegerin ~ Universitét Leipzig
21. Langhof, Christian
Technischer Angestellter TU Dresden
22. Ranisch, Marie
Facharbeiter in Lehre und Forschung

HTWK Leipzig
TU Dresden

SLUB

TU Chemnitz
23. Hof, Frank
Diplomingenieur
Westsichsische Hochschule
Zwickau

24. Chesneau, Bernhard

Sachbearbeiter TU Dresden
25. Schmiedel, Ralf
Laboringenieur
BA, Staatliche Studienakademie
Plauen

Vorschlagsliste Liste 5
Kennwort: »Kunst und Kultur star-
ken« Eingang: 06.04.2016
1. Dr. Hoffmann, Yves
Grabungstechniker
Landesamt fiir Arch&ologie
2. Andé, Marita
Wiss. Mitarbeiter
Staatliche Kunstsammlungen
Dresden
3. Weber, Georg
Biithnentechniker
Staatsschauspiel Dresden
4. Dr. Klaus, Uwe
Dipl. Mathematiker
Hochschule fiir Grafik
und Buchkunst Leipzig
5. Eisold, Karin
Schneiderin
6. Bier, Roland
Leiter Innerer Dienst
Hochschule fiir Musik
und Theater Leipzig

Semperoper Dresden

7. Krause, Helge
Biithnentechniker
Semperoper Dresden
8. Ritter, Holm
Mitarbeiter Restaurierung
Landesamt fiir Arch&ologie
9. Hofmann, Katja
Wiss. Redakteurin
Staatliche Kunstsammlungen
Dresden
10. Am Ende, Johannes
Kiinstlerischer Mitarbeiter
Hochschule fiir
Bildende Kiinste Dresden

Die Reihenfolge der Vorschlagslisten
auf dem Stimmzettel wurde durch Los
ermittelt. Bei der Wahl des Hauptperso-
nalrates hat jeder wahlberechtigte Be-
schéftigte 1 Stimme.

Nach § 13 Abs. 1 Satz 2 SdchsPersVw-
VO erhalten Briefwahler nur noch auf
Antrag einen Abdruck des Wahlaus-
schreibens und der Vorschlagslisten.

Marita Ando,
Vorsitzende Hauptwahlvorstand

Christian Pritzkow und
Ulrike Mikolasch,
Hauptwahlvorstand

Von der GFF
gefordert

Seit 1991 unterstiitzt die Gesellschaft
von Freunden und Foérderern der TU
Dresden e.V. (GFF) Studenten und Mit-
arbeiter bei Forschungsaufenthalten,
Praktika, Kongressteilnahmen, Work-
shops, Exkursionen u.a.

Jedes Semester werden zahlreiche
Studenten und Mitarbeiter gefordert.

Das Institut fiir Romanistik und das
Italien-Zentrum der TU Dresden orga-
nisierten vom 20. bis 21. November 2015
die Tagung der Italienischlehrenden in
Deutschland. Mehr als neunzig Teil-
nehmer nutzten die Veranstaltung fiir
Austausch und Weiterbildung. Die GFF
tibernahm einen Teil der Reisekosten
der Referenten.

Acht Studenten des Instituts fiir
Kunst- und Musikwissenschaft haben
vom 4. bis 6. November 2015 am »4th In-
ternational Congress of Art History Stu-
dents« an der Universitat Zagreb/Kroati-
en teilgenommen. Die GFF unterstiitzte
sie bei der Finanzierung der Reise. Die
Konferenz ermoglichte den Studenten,
schon frith Erfahrungen bei Vortriagen
und Diskussionen auf einer internatio-
nalen Tagung zu sammeln und sich mit
anderen Wissenschaftlern auszutau-
schen.

Tom Emmerich, Student im Master-
studiengang Business Ethics und CSR-
Management am IHI Zittau, und Robert
Epple, Absolvent der Biotechnologie
an der TU Dresden, konnten dank der
finanziellen Unterstiitzung durch die
GFF an der »World Universities Debating
Championship 2016« teilnehmen, die
vom 27. Dezember 2015 bis 4. Januar 2016
in Thessaloniki, Griechenland, statt-
fand. Die Weltmeisterschaft ist mit {iber
800 Rednern das grofite studentische
Debattierereignis der Welt.

Franziska Jungmann, Wissenschaft-
liche Mitarbeiterin an der Professur fiir
Arbeits- und Organisationspsychologie,
reiste vom 2. bis 4. Marz 2016 nach Aa-
chen, um beim 62. Frithjahrskongress
der Gesellschaft fiir Arbeitswissen-
schaften e.V. einen Vortrag zu halten.
Themen waren Erkenntnisse aus lang-
jahrigen praxisorientierten Projekten
zu Diversitatstrainings zur Férderung
der Kooperation zwischen Jung und Alt,
aus denen Empfehlungen fiir die Gestal-
tung und Umsetzung von Diversitéts-
trainings in Unternehmen abgeleitet
werden koénnen. Die GFF iibernahm die
Teilnahmegebiihr fiir die Tagung.

Die Geforderten bedanken sich herz-
lich bei der GFF! ckm
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Das Praktische hatte gefehlit

Markus Muller — erst als Elektrotechnik-Student auch an der TU Dresden unterwegs, dann als Lehrling, nun als Elektroniker

Beate Diederichs

Markus Miiller probierte zundchst ein
Studium der Elektrotechnik, unter ande-
rem an der TU Dresden. Doch dabei ent-
deckte er, dass ihm das Praktische mehr
liegt. So absolvierte er eine Berufsaus-
bildung zum Elektroniker fiir Informa-
tions- und Telekommunikationstechnik
bei einer Heidenauer Firma. Seit Januar
arbeitet er in diesem Beruf und ist damit
sehr zufrieden, auch wenn es ihm mit-
unter fehlt, sich tiefgriindig mit aktuel-
len Fachthemen zu befassen.

Mit 26 Jahren hat Markus Miiller be-
reits mehrere verschiedene Bildungs-
ginge erlebt: Nach dem Realschulab-
schluss machte er 2009 sein Abitur in
der beruflichen Fachrichtung Informa-
tik und Elektrotechnik. »Ich stamme
aus einer Familie von Elektrotechni-
kern, die einen studiert, die anderen
nicht, und hatte immer Strom im Blut,
wie man sagt. Also wollte auch ich Elek-
trotechnik studierenc, berichtet Miiller,
der in Pulsnitz wohnt. So schrieb er sich
nach dem Wehrdienst 2010 an der TU
Chemnitz fiir dieses Fach ein. Nach an-
derthalb Jahren wechselte er an die TU
Dresden, um einen kiirzeren Weg zur
Hochschule zu haben. Dort studierte
er ein Jahr dasselbe Fach. Ein Semester
davon verbrachte er als Praktikant in
der Entwicklungsabteilung eines Unter-
nehmens. »In dieser Zeit entwickelte ich
bei dieser Firma ein Steuerungssystem.
Diese praktische Arbeit machte mir viel
Spaf. Daher entschloss ich mich, nach
dem Praktikum mein Studium an der
HTW fortzusetzen, weil ich mir von
einem Fachhochschulstudium mehr
Praxisbezug versprachg, erzahlt Miil-
ler weiter. Aber er merkte: Praktisch
tétig zu sein, wie er sich das vorstellte,
das wiirde er in einem Studium nicht
finden. »Ehrlicherweise muss ich auch
zugeben, dass mir einige Teilfdcher
der Elektrotechnik schwerer fielen als

>

——

Markus Muller.

gedacht, vor allem die technische Ma-
thematike, fligt er hinzu. So vereinbar-
te Markus Miiller einen Termin bei der
Handwerkskammer Dresden, um sich
iiber Berufsausbildungen in seinem
Fachbereich zu informieren. Er wusste
ndmlich, dass es dort Programme gibt,
die gezielt Studienabbrecher mit ausbil-

denden Firmen zusammenbringen.
Markus Miiller beeindruckte es, wie
sehr sich die Unternehmen um Men-
schen wie ihn bemiihen. »Sie wissen
an uns Studienabbrechern einiges zu
schéitzen: Die meisten von uns haben
durch das Studium gelernt, wie man
sich selbststindig Wissen aneignet,

Foto: privat

bringen Lebenserfahrung und fachli-
che Vorkenntnisse mit«, sagt er. Drei
Firmen lernte er bei seinem Termin
kennen, bei allen dreien bewarb er sich,
alle drei hatten ihn als Auszubildenden
eingestellt. Er entschied sich schlie3-
lich fiir die FAE Elektrotechnik GmbH
und Co. KG aus Heidenau. Dort begann

er im September 2013 seine Ausbildung
und schloss sie im Januar 2016 erfolg-
reich ab. »Ich durfte von dreieinhalb auf
zweieinhalb Jahre verkiirzen, weil ich
Abitur habe. So habe ich das erste Aus-
bildungsjahr komplett weggelassen.
Das war moglich, weil ich gentigend
elektrotechnische Vorkenntnisse mit-
brachte.« Dennoch erfuhr der Azubi,
dass in der Ausbildung auch Inhalte
vermittelt werden, von denen er im
Studium noch nie etwas gehort hatte,
zum Beispiel Arbeitsschutz. Neben der
Elektrotechnik konnte er einbringen,
was er in Physik und Fachenglisch im
Studium gelernt hatte. Mathematisch
bewegte sich die Ausbildung zu seiner
Erleichterung auf bedeutend niedrige-
rem Niveau. Mit diesen Erfahrungen
stand er nicht allein: Von 18 Azubis in
seiner Berufsschulklasse waren vier
Studienabbrecher.

Seine Entscheidung hat Markus Miil-
ler nie bereut. »Meine Ausbildungsfirma
hat mir von Anfang an anspruchsvol-
le Aufgaben gegeben. Jetzt, nach dem
Abschluss, arbeite ich im Service und
in der Forschung und Entwicklung,
arbeite beispielsweise an Prototypen
fiir die alternative Energieversorgung.
Das finde ich besonders interessant.«
In ein paar Jahren kann er sich vor-
stellen, unterstiitzt von seiner Firma
den Meistertitel zu erwerben. Mit dem
Thema Studium hat er fiir sich abge-
schlossen. »Manchmal vermisse ich
jedoch, mich mit Kommilitonen {iber
aktuelle ingenieurwissenschaftliche
Themen austauschen zu konnen, mit
modernster Technik und auf hochstem
fachlichen Niveau zu arbeiten, wie es an
einer Hochschule moglich ist. Kénnte
ich nochmal von vorn anfangen, wiirde
ich zuerst eine Ausbildung absolvieren
und dann - mit diesen Grundkenntnis-
sen und dieser Lebenserfahrung ausge-
stattet - ein Studium anschlieflen. Das
scheint mir der ideale Weg.«

nBaustelle Kinderschlaf« mit neuesten Forschungserkenntnissen

Mit Prof. Ekkehart Paditz im Gesprach/Hangen die schulischen Leistungen vom Schlafverhalten in der Woche und von der morgendlichen Schulbeginn-Zeit ab?

Anlasslich der Frithjahrstagung der Ar-
beitsgemeinschaft Padiatrie der Deut-
schen Gesellschaft fiir Schlafforschung
und Schlafmedizin e. V. (DGSM) verof-
fentlichte der Dresdner kleanthes Ver-
lag fiir Medizin und Pravention neueste
Forschungsergebnisse. Wir stellten Mit-
herausgeber Professor Ekkehart Paditz
drei Fragen. Der Kinder- und Jugendarzt
ist Mitglied der Ethikkommission der
TU Dresden.

UJ: Herr Professor Paditz, Sie geben seit
2010 die Reihe »Aktuelle Kinderschlafmedizin«
heraus. In diesem Jahr heif3t das Buch »Bau-
stelle Kinderschlaf«. Warum?

Prof. Ekkehart Paditz: Das Motto bot
sich an, weil die Tagung in der Uni-
versitat Bielefeld stattfand. Die riesige
Neugriindung auf der griinen Wiese
aus den 1970er Jahren mit jetzt 22 000
Studenten wird aktuell umgebaut. Im
Jahrbuch »Baustelle Kinderschlaf - Ak-
tuelle Kinderschlafmedizin 2016«, das
ich gemeinsam mit der Bielefelder Kin-
derpsychologin Angelika Schlarb her-
ausgebe, beschiftigen sich 36 Experten
mit Albtrdumen, Narkolepsie, Epilepsie
und Schlaf, chronisch entziindlichen
Darmerkrankungen und Schlaf sowie
kognitiver Verhaltenstherapie bei Neu-
rodermitis und Schlafstérungen. Das
Buch listet hilfreiche Materialien auf,
beschreibt diagnostische Verfahren,
nennt therapeutische Moglichkeiten,
erleichtert die Suche nach Kinderschlaf-

laboren und spart auch gesundheits-
o6konomische Fragen nicht aus. Das
abschlieflende medizingeschichtliche
Kapitel stellt erstmals systematisch
Quellen und Abbildungen vor, die bele-
gen, dass die Riickenlage seit der Antike
bis in die Neuzeit als Schlafposition fiir
Sauglinge empfohlen wurde.

Sie greifen die aktuelle Debatte tiber den
friihen Schulbeginn auf. Was ist die Kernbot-
schaft?

Andrea Bosse-Henck (Schlaflabor des
Universitatsklinikums Leipzig), Jannik
Sonntag (BIP Kreativgymnasium Leip-
zig) und Rainer Koch (Biostatistiker, Ra-
debeul/Dresden) haben mit 17 Leipziger
Schiilern der 10. Klasse eine Pilotstudie
durchgefiihrt. Darin kommen sie zu
dem Schluss:

»Der Chronotyp und der Zeitpunkt
des Schulbeginns hatte keinen Einfluss
auf die morgendliche geistige Leis-
tungsfahigkeit.« Viel mehr beeinfluss-
ten das Lebensalter und die Schlafdauer
am Wochenende die Lernergebnisse.
Jlingere Schiiler reagierten am Montag-
morgen schneller als dltere. Der Chro-
notyp spielte bei der morgendlichen
geistigen Leistungsfahigkeit keine Rol-
le. Ohnehin gab es in der Gruppe nur
sehr wenige »Eulen« (Abendtyp) bzw.
»Lerchen« (Morgentyp). Die meisten
waren »Mischtypen«. Frau Bosse-Henck
fasst zusammen: »Wer von Freitag bis
Sonntag wenig schlaft und viel feiert,

bekommt in der Schule die Quittung:
schlechtere schulische Leistungen.«
Die Autoren duflern sich auch zum so
genannten »Sozialen Jetlag«: Stress und
Schlafdefizite der Woche kénnen am
Wochenende ausgeglichen werden. Nur
eine halbe Stunde mehr Schlaf in der
Nacht vom Freitag zum Samstag erhoh-
te die Chance auf eine bessere Testleis-
tung am Montagmorgen um 28 Prozent.

Ist der Chronotyp genetisch bedingt und
stimmt es, dass schlechte Zensuren Albtraume
verursachen?

Der Padagoge Christoph Randler aus
Tiibingen gibt auf der Grundlage von
Untersuchungen an 25000 Kindern
einen Uberblick tiber den derzeitigen
Kenntnisstand zum Chronotyp bei
Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen bis zum 30. Lebensjahr. Er
ist der Auffassung, dass dieser nur zu
25 bis 50 Prozent durch genetische Fak-
toren geprigt wird. Das Verhalten der
Eltern wirkte sich deutlich auf die Ver-
schiebung des Schlafverhaltens zwi-
schen Wochentagen und freien Tagen
aus.

Interessant ist: Finf Prozent aller
Grundschiiler berichten einmal wo-
chentlich {iber Albtrdume. Griinde
konnen Schulprobleme, Probleme mit
Gleichaltrigen oder Konflikte der Eltern
sein. Besonders beeindruckt waren die
Wissenschaftler aus Bielefeld und Ti-
bingen (Angelika Schlarb, Isabel Bihl-

Wenn das Leben ins Wanken gerat

Italien-Zentrum der TUD stellt Autor Fabio Genovesi vor/Kunstler ist am 27. April anwesend

Der italienische Autor Fabio Genovesi
wird am 27. April in Dresden zu Gast sein
und aus seinem Buch » Ein Sommer, in
dem wir das Leben neu erfanden« lesen.
Im Anschluss besteht die Moglichkeit,
mit Genovesi ins Gesprach zu kommen.
Inhalt: Am liebsten streift die dreizehn-
jahrige Luna am Strand entlang, zwi-

schen den noch verbliebenen Touristen
im toskanischen Forte dei Marmi, und
sucht nach all den Geschenken, die ihr
das Meer anspiilt. Doch ihr Leben gerét
ins Wanken, als ihr Bruder Luca beim
Surfen zu Tode kommt. Lunas ganzer
Einfallsreichtum ist gefragt, um gegen
die Hoffnungslosigkeit anzukampfen,

die sie, ihre Familie und Freunde zu
tiberwiéltigen droht. J. K.

” Fabio Genovesi »Ein Sommer, in
dem wir das Leben neu erfanden«
Literaturhaus Villa Augustin

27. April 2016 (19 Uhr)

Eintritt: 6 Euro, 4 erm.; Studenten frei.

Chronotyp beiKindern.

maier, Stefanie Jiger, Maria Zschoche)
davon, dass vor allem schlechte Schul-
leistungen (Note 4 oder schlechter) mit
hiufigen Albtrdumen verbunden wa-
ren. Sie halten das Thema deshalb fiir
sehr relevant fiir die weitere schulische

Foto: Christoph Randler, Tibingen

Karriereentwicklung und fassen wirk-
same Interventionsmoglichkeiten zu-
sammen. Interview: Dagmar Mdbius

, Weitere Infos:
www.kleanthes.de

® Skriptenservice

® Bindungen (von Klammer bis Hard-Cover)

O Plotten, Scannen, Laminieren, Falzen, Pragen...
® Drucksachen und Kopien aller Art

® Kostenloser Abhol- und Lieferservice im Campus
® RegelmiRige Rabatt- und Sonderaktionen

(0351) 47 00 67 5 sie unsere nen ‘

www.copycabana.de o beac\‘\te\’\mr D\.ucksac ’

@ info@copycabana.de s‘onderpre;:e all

@ HelmholtzstraRe 4 der TU D' ‘a“ h‘
Unsere Vorziige: - kompetent, schnell und unkompliziert ;, I

- beste Qualitét bei niedrigen Preisen ~
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Technische Universitat Dresden

Im Botanischen Garten ist ab sofort eine Stelle als

Gartnermeister/in der Freilandabteilung
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 9 TV-L)

zu besetzen.

Aufgaben: Leitung der Freilandabteilung, zu der auch die Aufenstellen Bosel- u. Fichtel-
berggarten gehoren, in enger Kooperation mit der Gartenleitung, den Gértnern/-innen u.
Gartenarbeitern/-innen. Sie sind verantwortlich fiir: die effiziente Fiihrung und Anleitung der
unterstellten Mitarbeiter/innen, die regelméfiige Kontrolle, Weiterentwicklung und besucher-
wirksame Présentation von rund 7.000 Pflanzenarten des Freilandbereichs, die korrekte Doku-
mentierung und Etikettierung der Pflanzen, die gartnerische Betreuung von forschungsrele-
vanten Pflanzen und von Erhaltungskulturen einheimischer Rote-Liste-Arten, die selbstandige
Planung, Durchfiihrung, Auswertung und Dokumentation von gartnerischen Kulturversuchen,
den rationellen, umweltschonenden Einsatz von Maschinen und gartenbaulichen Betriebsmit-
teln,den Bau,die Instandhaltung und Pflege der zur Einrichtung geh6renden baulichen Anlagen
(Wege, Mauern, Gewasser etc. ), die Durchfithrung von Pflanzenschutzmafinahmen, die Ertei-
lung von Fachauskiinften (z.B.im Rahmen von Fithrungen).

Voraussetzungen: erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/r Gartnermeister/in, méglichst
mit der Spezialisierung Staudengartnerei, Zierpflanzenbau, Baumschule oder Garten- und Land-
schaftsbau; sehr gute Artenkenntnis, und vielseitige Erfahrung in der Anzucht und Kultivie-
rung heimischer bzw. im Freiland kultivierbarer Pflanzenarten; aktueller Sachkundenachweis
Pflanzenschutz; Nachweis der Fachkunde AS Baum I; Aufgeschlossenheit gegeniiber wiss. Pro-
jekten; Erfahrungen im Biologischen Pflanzenschutz; gestalterisches, paddagogisches, techni-
sches und handwerkliches Geschick; hohe Sozial- und Fithrungskompetenz; Freude am Beruf;
Begeisterungsfihigkeit; hohe Bereitschaft zur eigenen Weiterbildung; tiberdurchschnittliches
Engagement und Verantwortungsbewusstsein; moglichst Fremdsprachenkenntnisse. Mehrjéh-
rige Leitungserfahrung in einem Botanischen Garten, Staudensichtungsgarten oder Gartenbau-
Dienstleistungsbetrieb ist erwiinscht. EDV-Kenntnisse und Fiithrerschein B sind von Vorteil.
Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fiir Menschen mit Be-
hinderungen.

Thre Bewerbung richten Sie bitte mit den iiblichen Unterlagen bis zum 23.05.2016 (es gilt der
Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Botanischer Garten, Direktor Herrn
Prof. Dr. Christoph Neinhuis, 01062 Dresden. Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht zu-
riickgesandet, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht iibernommen.

Folgende Stellen sind zu besetzen:

Department of Physics, Institute of Theoretical Physics, as soon as possible

Chair (W2) of Complex Systems and Networks

This chair is part of the Cluster of Excellence Center for Advancing Electronics Dresden
(cfaed). We are looking for an outstanding theoretical physicist investigating complex systems
and networks with a focus on the study of biological systems.The successful candidate will con-
tribute to the teaching program in theoretical physics in its full breadth. Research activities
may include the statistical physics and nonlinear dynamics of networks and spatio-temporal
processes, the study of biological signaling processes and networks, or the theory of informa-
tion, stochasticity and robustness. The cfaed looks at biology as an inspiration for new solutions
in integrated circuits and information processing. The candidate should establish links from
physics and biology to engineering. The research of the candidate at the Institute of Theoretical
Physics should strengthen the research collaborations at the Dresden campus that link the cfaed
with the BIOTEC, the Center for Dynamics, the Center for Systems Biology Dresden, the Max
Planck Institute for the Physics of Complex Systems, and the Max Planck Institute of Molecu-
lar Cell Biology and Genetics. The duties include participation in academic self-administration.
A willingness and ability to conduct lectures in English is required. Applicants must fulfill the
employment qualification requirements according to § 58 of the Act Governing Academic Free-
dom in Higher Education in the Free State of Saxony (Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz -
SachsHSFG).

In case of questions please contact Prof. Dr. Roland Ketzmerick (+49 351 463-36178) or Prof. Dr.
Frank Jilicher (+49 351 871-1202).

TU Dresden seeks to employ more women professors. Hence we particularly encourage women
to apply. Applications from disabled candidates or those with additional support needs are very
welcome. The University is a certified family-friendly university and offers a dual career service.
If you have any questions about these topics, please contact the Equal Opportunities Officer (Ms
Dr.Jutta Luise Eckhardt, Tel. +49 351 463-36423) or the Representative of the Disabled (Ms Birgit
Kliemann, Tel. +49 351 463-33175).

Your application should include a comprehensive CV,a description of your scientific and profes-
sional career, research interests,a list of publications and third-party funded projects,a summary
of teaching activities and evaluations, copies of certificates, in print and electronic form (CD).
Please send your application to: TU Dresden, Dekan der Fakultit Mathematik und Natur-
wissenschaften, Herrn Prof. Dr. Clemens Kirschbaum, 01062 Dresden before 06.05.2016
(stamped arrival date of the university central mail service applies).

Department of Biology, Institute of Genetics, Chair of Systems Biology and Genetics

as soon as possible, for three years, with a possibility of a 1-year extension afterwards (The peri-
od of employment is governed by § 2 Fixed Term Research Contracts Act (Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz - WissZeitVG.)),65% of the fulltime weekly hours

Research Fellow

in the area of signaling and pattern formation in Drosophila
(Subject to personal qualification employees are remunerated according
to salary group E 13 TV-L)

The position offers the chance to obtain further academic qualification (e.g. PhD).

The position is part of the DFG priority programme , Epithelial intercellular junction as dynamic
hubs to integrate forces, signals and cell behaviour®.

The research group uses a combination of genetics, live imaging, quantitative image analysis and
biophysical approaches to understand the interplay between signals and mechanics in tissue
patterning (Nature Reviews Genetics (2011) 12,43-55; Current Biology (2012) 22, 967-976; Current
Biology (2013) 23, 1472-1477) Current Biology (2014) 24, 1798-1805). More information about our
group can be found at our web page http:tu-dresden.de/bio/sysbio.

Tasks: The successful candidate will work in the context of the DFG-funded project on cell segre-
gation at tissue boundaries using genetic, cell biological,and live imaging approaches.
Requirements: excellent university degree (Master or equivalent) in the field of Biology; interest
in live imaging and tissue research; organizational skills. Candidates with experience in Dro-
sophila research and confocal imaging are particularly encouraged to apply.

Applications from women are particularly welcome.The same applies to people with disabilities.
Applications including CV, a short summary of Master thesis, a statement of research interest,
and names of two referees should be sent until 03.05.2016 (stamped arrival date of the univer-
sity central mail service applies) as single pdf-document via e-mail to christian.dahmann@
tu-dresden.de (Please note: We are currently not able to receive electronically signed and en-
crypted data.) or to TU Dresden, Fakultit Mathematik und Naturwissenschaften, Fachrich-
tung Biologie, Institut fiir Genetik, Professur fiir Systembiologie und Genetik, Herrn Prof.
Christian Dahmann, 01062 Dresden, Germany. Please submit copies only, as your application
will not be returned to you. Expenses incurred in attending interviews cannot be reimbursed.

zum niachstmoglichen Zeitpunkt, mit 50 % der regelméafiigen wochentlichen Arbeitszeit

Sekretir/in / Verwaltungsangestellte/r

(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 5 TV-L)

Aufgaben: Fiihrung des Sekretariats; Termin-/Zeitplanung; Postbearbeitung/-verteilung; kom-
plette finanztechnische selbststandige Verwaltung von Haushaltsmitteln sowie eigenstédndige
Drittmittelbewirtschaftung; Beschaffungen inklusive Angebotspriifung und Rechnungsbear-
beitung; Vorbereitung und Uberwachung von Personalvorgéngen; Vorbereitung und Organisa-
tion von Dienstreisen; Sitzungs- und Veranstaltungsmanagement (Raumplanung, Gastebetreu-
ung, Organisation von Tagungen, Protokollfithrung); Mitgestaltung des offentlichen Auftritts;
Korrespondenz gelegentlich auch in englischer Sprache.

Voraussetzungen: abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder in
einem artverwandten Beruf; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; umfassende
Computer-Kenntnisse und Vorkenntnisse im Umgang mit SAP; Kenntnisse im Rechnungs-
wesen; hohes Maf} an Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein; Teamfihigkeit und
organisatorische Begabung; freundliches und kompetentes Auftreten. Erfahrungen im Univer-
sitétsbereich sind von Vorteil.

Die TU Dresden ist bestrebt, Menschen mit Behinderungen besonders zu fordern und bittet da-
her um entsprechende Hinweise bei Einreichung der Bewerbungen. Bei Eignung werden Men-
schen mit Behinderungen oder ihnen Kraft SGB 1X von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt
eingestellt.

Thre Bewerbung richten Sie bitte mit den tiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkun-
den, etc.) bis zum 03.05.2016 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden,
Fakultit Mathematik und Naturwissenschaften, Fachrichtung Biologie, Institut fiir Gene-
tik, Professur fiir Systembiologie und Genetik, Herrn Prof. Christian Dahmann, 01062 Dres-
den. Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht tibernommen.

An der Medizinischen Fakultét Carl Gustav Carus der Technischen Universitét Dresden ist zum
01.10.2017 eine

W2-Professur fiir
Physiologische Chemie und Molekularbiologie
zu besetzen.

Zu den Aufgaben der Professur gehort die Vertretung des Fachs Biochemie/Molekularbiologie in
Lehre und Forschung. Sie besitzen eine fundierte Grundlage fachlich addquater Lehrerfahrung
und wirken vollumfinglich an der Ausbildung von Human- und Zahnmedizinstudierenden
mit. Zu den Forschungsschwerpunkten am Institut zahlen insbesondere molekular-immuno-
logische Fragestellungen, Aspekte der Gametogenese, Fragen der DNA- und Chromosomendy-
namik, Probleme des cytoskeletalen Rearrangements und onkologische Themen. Hier erwarten
wir von Thnen als zukiinftiger Stelleninhaberin/zukiinftigem Stelleninhaber eine engagierte
wissenschaftliche Weiterentwicklung eines oder mehrerer dieser Themenbereiche. Sie sind be-
reits ausgewiesen durch eine erfolgreiche Publikationstatigkeit,internationale Sichtbarkeit und
Drittmitteleinwerbung. Wir wiinschen uns von Thnen zudem die Mitwirkung an bestehenden
oder geplanten Forschungsverbiinden der Fakultdt bzw. der Eliteuniversitit TU Dresden sowie
ein besonderes Engagement in der akademischen Selbstverwaltung.

Einstellungsvoraussetzungen gemaf §58 SachsHSFG sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium
der Medizin oder Naturwissenschaften, Lehrerfahrung und didaktische Kenntnisse, Promotion
und Habilitation bzw. habilitationsgleiche Leistungen. Die Medizinische Fakultét strebt einen
deutlich hoheren Anteil von Frauen in Wissenschaft und Lehre an.Wir freuen uns daher insbeson-
dere tiber Bewerbungen von qualifizierten Wissenschaftlerinnen. Auch Bewerbungen von Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern mit Behinderungen werden ausdriicklich begriifit.

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 03.Juni 2016 an den Dekan der Medizinischen Fakul-
tit Carl Gustav Carus der Technischen Universitit Dresden, Herrn Prof. Dr. med. H. Reich-
mann, Fetscherstr. 74, 01307 Dresden. Weitere Einzelheiten zu den einzureichenden Unterla-
gen erhalten Sie auf der Homepage der Medizinischen Fakultédt im Bereich Stellenanzeigen. Bei
weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an unser Dekanat, die Gleichstellungsbeauftragte Frau Dr.
Valtink (0351/458-6124) oder die Schwerbehindertenvertretung Frau Hillig (0351/458-3327) oder an
das Institut fiir Physiologische Chemie (0351/458-6446).

Die Technische Universitat Dresden bekennt sich nachdriicklich zu dem Ziel einer familien-
freundlichen Hochschule und verfiigt iiber ein Dual Career Programm. Auch die Medizinische
Fakultat leistet aktive Unterstiitzung bei der Bereitstellung von Kinderbetreuungsmoglichkei-
ten sowie bei der Vermittlung von angemessenen Arbeitsstellen in der Region fiir Lebenspartner
bzw. Lebenspartnerinnen. Die Lebensqualitét in der Region Dresden ist europaweit einzigartig.

Die Medizinische Fakultdt Carl Gustav Carus der Technischen Universitat Dresden deckt das
gesamte Spektrum der érztlichen Ausbildung ab. Uber 2000 Studierende werden in den Studien-
gangen Medizin und Zahnmedizin sowie den Masterstudiengéngen Public Health und Medical
Radiation Sciences auf hochstem Niveau unterrichtet. Die Forschung der Medizinischen Fakul-
tat konzentriert sich auf die Profilschwerpunkte Mechanismen der Zelldegeneration und -rege-
neration als Grundlage diagnostischer und therapeutischer Strategien, Diagnose und Therapie
maligner Erkrankungen sowie Public Health / Versorgungsforschung. Mit ihrer Leistungsfahig-
keit in der Drittmitteleinwerbung und Publikationstatigkeit gehort die Medizinische Fakultat
zur Spitzengruppe europaischer Forschungseinrichtungen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Doktorand (w/m)
in Teilzeitbeschaftigung, befristet fiir zundchst 36 Monate zu besetzen.

Der maschinellen Beatmung kommt eine herausragende Bedeutung in der modernen inten-
sivmedizinischen Patientenversorgung zu. Obwohl die Beatmung fiir viele Patienten eine le-
bensnotwendige Intervention darstellt, kann die aktive Uberdruckbeatmung das empfindliche
Lungenparenchym nachhaltig schadigen, bzw. bereits bestehende Schéden weiter forcieren. Die
eingestellten Beatmungsparameter als auch die Lage des Patienten beeinflussen die globale Lun-
genfunktion mafigeblich. Bisherige klinische Methoden zur Beurteilung der Lungenmechanik
(Messung von Resistance und Compliance) erlauben keine Riickschliisse auf die tatsdchliche
Ventilations- und Perfusionsverteilung sowie die mechanische Belastung in den unterschied-
lichen Lungenarealen, sodass dem behandelnden Arzt nur unzureichende Hilfsmittel fiir die
Einschatzung der Beatmungsqualitét zur Verfligung stehen. Ziel dieses Forschungsprojektes ist
es die Korrelation zwischen den klinisch relevanten Messparametern Resistance und Compli-
ance und der mikroskopischen Alveoldrdynamik herzustellen, um zukiinftig den Einfluss der
kiinstlichen Beatmung und der Patientenlagerung differenziert abschéatzen zu kénnen. Dafiir
miissen geeignete Untersuchungsmethoden entwickelt und realisiert werden, sowie in tierex-
perimentellen Studien die grundlegenden Zusammenhange zwischen globalen makroskopi-
schen Messparametern und den lokalen mikroskopischen mechanischen Gewebeparametern
aufgedeckt werden.

Im Rahmen der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses soll dieses Projekt von einem

Hochschulabsolventen der Ingenieurswissenschaften/Physik mit Interessenschwerpunkt Bio-

medizintechnik mit dem Ziel der Promotion bearbeitet werden.Zu den Aufgaben gehoren:

« Entwicklung und Konstruktion geeigneter Lungenphantome

« Erweiterung eines bestehenden experimentellen Beatmungsgerates um die Moglichkeit der
forced oscillattion technique (FOT) fiir Lungenfunktionsmessungen an Kleintieren

« Erarbeitung von Algorithmen zur automatischen Durchfiihrung der Lungenfunktionsmes-
sungen und online Auswertung der Ergebnisse

 Mitarbeit bei der Durchfithrung tierexperimenteller Untersuchungen

« Konzeptionierung und Umsetzung eines Atemgasanalysesystems fiir die Kleintierbeatmung

Ihr Profil:

« abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften oder Physik (Universitat oder FH)
« Programmierkenntnisse (Labview, Matlab, etc.)

« Erfahrung im Bereich CAD (Solidworks)

« gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Team- und Kommunikationsfahigkeit

« Selbstorganisation

« eigenstandige Arbeitsweise

« Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit zur:

« Titigkeit in der medizinisch fithrenden Forschung, Lehre und Krankenversorgung verbunden
mit einem hochspezialisierten Arbeitsumfeld

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen interdisziplindren Team

« Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitdt umzusetzen

« Betreuung Ihrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Nahe des Uni-
versitatsklinikums

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstétigkeit in Form einer betrieblichen Altersvorsorge

« berufsorientierten Fort- und Weiterbildung mit individueller Planung Threr beruflichen Karriere

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Thre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 30.4.2016 unter der Kennziffer ANE0916294 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Dr. Christian Schnabel unter 0351 458 6133 oder per E-Mail: christian.schnabel@
tu-dresden.de

Die Medizinische Fakultdt Carl Gustav Carus der Technischen Universitat Dresden deckt das
gesamte Spektrum der érztlichen Ausbildung ab. Uber 2000 Studierende werden in den Studien-
géangen Medizin und Zahnmedizin sowie den Masterstudiengéngen Public Health und Medical
Radiation Sciences auf hochstem Niveau unterrichtet. Die Forschung der Medizinischen Fakul-
tat konzentriert sich auf die Profilschwerpunkte Mechanismen der Zelldegeneration und -rege-
neration als Grundlage diagnostischer und therapeutischer Strategien, Diagnose und Therapie
maligner Erkrankungen sowie Public Health / Versorgungsforschung. Mit ihrer Leistungsfahig-
keit in der Drittmitteleinwerbung und Publikationstatigkeit gehort die Medizinische Fakultat
zur Spitzengruppe europdischer Forschungseinrichtungen.

Zum néachstmoglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

mit der Moglichkeit zur Promotion (w/m)
(65% TV-L E13, Doktorand/in oder PostDoc in Teilzeit)

befristet fiir zunachst 24 Monate zu besetzen.

Das humane Hornhautendothel (HCE) ist fiir den Erhalt der Hornhautfunktion essentiell. Die
vitalitat der HCE Zellen wird u.a.durch Calcium-abhéngige Mechanismen gepragt.Transient re-
ceptor potential channels (TRPs) sind wesentlich an der Regulation des intrazelluldren Calciums
beteiligt. Frithere wie auch aktuelle Untersuchungen zeigen, dass HCE Zellen die TRP Kanalsub-
typen TRPV1-4 sowie TRPMS8 und TRPA1 exprimieren, die funktionelle Expression von TRPMS8
und TRPA1 wurde zudem in HCE Primarzellkulturen bestitigt. Aulerdem deuten sich erste
Hinweise auf die Bedeutung dieser TRPs fiir die temperaturabhéngige und osmosensitive Re-
gulation der intrazellularen Calciumkonzentration an. Neuere Studien zeigen, dass die Aktivitét

der TRP Kanalsubtypen TRPV1 und TRPMS mit der Apoptose korreliert (Calcium-Apoptose Link).
Das Ziel der vorliegenden Studie ist es, die Expression und die Bedeutung der TRPs im HCE zu
untersuchen und endogene TRP Kanalmodulatoren zu identifizieren. Dabei sollen in vitro an
dem etablierten Zellmodell HCEC-12 und Primérzellkulturen des HCE mit molekularbiologi-
schen und zellbiologischen Methoden (Zellkultivierung, zellbiologische und molekularbiologi-
sche Methoden (Durchflusszytometrie, Western Blot und Immunfarbung, Live-Dead-Analysen,
Klonierung, Herstellung von ko- und ki-Mutanten mittels Crispr/Cas9, Y2H und/oder Flim-Fret
Analysen)die Rolle und funktionelle Interaktion der TRPV1, TRPV4, TRPMS8 und TRPA1 Kanile
mit den HCE-relevanten Rezeptoren fiir EGF und FGF-2 erforscht werden. Dartiber hinaus soll
der Einfluss verschiedener Ophthalmika fiir die Langzeitmedikation auf die Funktion der TRPs
untersucht werden. Die Ergebnisse der Studie sollen zu einem verbesserten Verstédndnis der Bio-
logie des HCE fiihren, verbunden mit der Hoffnung, die Entwicklung fiir einen besseren Erhalt
des HCE vor und nach Transplantation sowie unter ophthalmologischer Langzeitmedikation
weiter voranzutreiben.

Thr Profil:

Sie verfiigen tiber ein abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Biologie, Biochemie
oder vergleichbare) und Kenntnisse in molekularbiologischen und zellbiologischen Methoden
einschlieflich Zellkultivierung.

Als erfolgreicher Kandidat/ erfolgreiche Kandidatin sind Sie hoch motiviert und kommunikativ.
Sie konnen selbststandig arbeiten und hinterfragen Ihre Arbeiten kritisch.

Sie besitzen ein hohes Maf} an Eigenverantwortlichkeit in der experimentellen Durchfithrung
und sehen die Etablierung neuer Methoden sehen Sie als Herausforderung, der Sie sich gerne
stellen.

Fiir Thre Bewerbung fiigen Sie bitte Threm Schreiben ein Motivationsschreiben und einen ak-
tuellen Lebenslauf mit Zeugniskopien sowie 1 - 2 Referenzen bei.

Wir bieten IThnen die Méglichkeit zur:

« Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitdt umzusetzen

« Betreuung IThrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Ndhe des Uni-
versitatsklinikums

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstitigkeit in Form einer betrieblichen Altersvorsorge

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Thre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 30.4.2016 unter der Kennziffer ANA0916301 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Frau Dr. Monika Valtink unter 0351-458-6124 oder per E-Mail: monikavaltink@
tu-dresden.de

Die Klinik und Poliklinik fiir Viszeral-, Thorax- und Gefaf8chirurgie vereint das gesamte Spek-
trum der Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und Gefafichirurgie incl. Pankreastransplantationen.
Volle Weiterbildungserméchtigungen fiir alle genannten Fachgebiete liegen vor. Minimalinva-
sive Operationstechniken sind in die Behandlungskonzepte integriert. Den Patienten wird ein
Hochstmaf an fachlicher Kompetenz und Qualitét geboten. Durch eigene Forschungsarbeiten
und vielfaltige Kooperationen flieBen neueste Erkenntnisse in die Behandlung ein.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n

Stationsarzt/-drztin
in Teilzeitbeschaftigung, im Regeldienst (ohne Bereitschaftsdienst).

Im Rahmen Threr Tétigkeit betreuen Sie unsere stationaren und ambulanten Patienten wih-
rend des Krankenhausaufenthaltes. Sie sind zusténdig fiir die drztlichen Aufgaben im Zusam-
menhang mit der stationdren Patientenversorgung einer chirurgischen Station. Zu Ihren
Hauptaufgaben gehoren die tégliche Visitenbegleitung, drztliche Verordnungen fiir Diagnostik
und Therapie, qualifizierte drztliche Dokumentation, inklusive administrative Tatigkeiten nach
den gesetzlichen Vorgaben des Entlassungsmanagements.

Sie stehen dem Pflegepersonal fiir Entscheidungen zur Verfiigung und sind Teil des inter-profes-
sionellen Teams der VTG-Chirurgie.

Thr Profil:

« abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

 Approbation als Arzt/Arztin

« mindestens 3 Jahre Berufserfahrung (vorzugsweise im chirurgischen, internistischen oder
anisthesiologischen Bereich)

Wir bieten Thnen die Moglichkeit zur:

« Titigkeit in der medizinisch fithrenden Forschung, Lehre und Krankenversorgung verbunden
mit einem hochspezialisierten Arbeitsumfeld

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen interdisziplindren Team

« Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitdt umzusetzen

« Betreuung Threr Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Ndhe des Uni-
versitatsklinikums

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstitigkeit in Form einer betrieblichen Altersvorsorge

« berufsorientierten Fort- und Weiterbildung mit individueller Planung Threr beruflichen Karriere

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Thre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 30.4.2016 unter der Kennziffer VIG0016303 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von PD Dr.med. Christoph Reif3felder unter 0351 - 458 2863 oder per E-Mail: Christoph.
Reissfelder@uniklinikum-dresden.de

Das Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden bietet medizinische Betreuung auf hochs-
tem Versorgungsniveau an und deckt das gesamte Spektrum der modernen Medizin ab. Es ver-
eint 21 Fachkliniken, neun interdisziplindre Zentren und drei Institute, die eng mit den klini-
schen und theoretischen Instituten der Medizinischen Fakultat zusammenarbeiten. Mit 1.295
Betten und 141 Tagesplatzen ist es das grofite Krankenhaus der Stadt und zugleich das einzige
Krankenhaus der Maximalversorgung in Ostsachsen.

Zum néachstmoglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Mitarbeiter Basisinfrastruktur (w/m)

Hardwarebetreuung zentraler IT-Systeme
in Vollzeitbeschaftigung, befristet fiir zundchst 24 Monate zu besetzen.

Zu ihren Aufgaben gehoren die hardwarenahe Installation, Administration und Gewéhrleistung
des Routinebetriebes der zentralen Server-, Storage- und Backuptechnik, sowie Dokumentation,
Monitoring, Fehlersuche und -behebung. Sie sind verantwortlich fiir den Aufbau, die Entwick-
lung und die hardwarenahe Betreuung zentraler Virtualisierungsplattformen und virtueller Ser-
versysteme. Zudem sind Sie fiir die Betreuung von SAN Systemen zustindig. Weitere Aufgaben
liegen in der Bedarfsermittlung und konzeptionellen Planungs- & Entwicklungsarbeiten sowie
der Abstimmung und Einhaltung von Service-Level-Agreements (SLAs). Ein fachlich eigenver-
antwortliches Handeln bei der Koordination und Durchfiihrung der genannten Aufgaben sowie
die Einfiihrung und Weiterentwicklung geeigneter Werkzeuge zur Leistungserbringung geho-
ren ebenfalls zu Threm Aufgabengebiet.

Thr Profil:

Voraussetzungen:

« Abgeschlossenes Studium der Informatik (FH) oder Abschluss als Fachinformatiker mit lang-
jahriger Berufserfahrung

« fundierte Kenntnisse der Serverbetriebssysteme MS Windows und Linux

« Kenntnisse der Ethernet- und FC-Netzwerktechnik

Personliche Anforderungen:

« Hohe Belastbarkeit und Einsatzfreude

« Fahigkeit zum Erfassen komplexer technischer Zusammenhénge

« Team- & Kommunikationsfdhigkeit und Organisationsgeschick, sowie sicheres und verbind-
liches Auftreten

« Fahigkeit zu besonnenem Handeln, auch in vielschichtigen Konfliktsituationen

Wir bieten Thnen die Moglichkeit zur:

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen Team

« Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitdt umzusetzen

« Betreuung Threr Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Ndhe des Uni-
versitatsklinikums

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Teilnahme an berufsorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten in unserer Ca-
rus Akademie

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstétigkeit in Form einer betrieblich unterstiitzten
Altersvorsorge
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« Nutzung unseres Jobtickets fiir die Offentlichen Verkehrsmittel in Dresden und Umland
Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Thre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 9.5.2016 unter der Kennziffer 1T0716300 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Herr Andreas Burkert unter 0351-458-2678 oder per E-Mail: andreas.burkert@
uniklinikum-dresden.de

Die Medizinische Klinik und Poliklinik I versorgt Patienten mit einem breiten Spektrum inne-
rer Erkrankungen. Zu den Aufgabenschwerpunkten gehoren unter anderem die Betreuung von
Krebspatienten, die Behandlung von Infektions- und Lungenerkrankungen sowie die Stamm-
zellentransplantation. Alle Diagnostik- und Behandlungsverfahren entsprechen modernen in-
ternationalen Standards.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Medizinische Dokumentationsassistentin (w/m)
in Vollzeitbeschaftigung, befristet fiir zunédchst 12 Monate zu besetzen.

Fiir den Bereich klinische Studien der Medizinischen Klinik I wird eine erfahrene Dokumentati-
onskraft gesucht. zu ihren Aufgaben gehoren die Dokumentation von Patientenverldufen in Er-
hebungsbogen und in Datenbanken, eine Plausibilitatskontrolle der dokumentierten Parameter
anderer teilnehmender Studien- und Registerzentren, die Erstellung von Follow-up-Bogen sowie
die Koordination und Versendung von Befunden und Patientenmaterial. Weitere Aufgaben sind
die Assistenz bei der Pharmakovigilanz in klinischen Studien und die Erstellung von Postern. Die
Stelleninhaberin wird dabei mit dem Bereichsleiter Klinische Studien, mit MTA’s und anderen
medizinischen Dokumentationsassistenten zusammenarbeiten.

Ihr Profil:

« abgeschlossene Berufsausbildung zur Medizinischen Dokumentationsassistentin/Dokumen-
tarin oder vergleichbare Ausbildung

« sehr gute Kenntnisse und Erfahrung in der Arbeit mit Access und Standard-Software

« gute Kenntnisse zu GCP/AMG und Erfahrung in der generellen Durchfithrung klinischer Studien

« gute Kenntnisse zu hdmatologischen Erkrankungen

« gute Englischkenntnisse

« strukturierte Arbeitsweise, Genauigkeit, Kooperationsbereitschaft

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit zur:

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen Team

Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitit umzusetzen

Betreuung Ihrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Néhe des Uni-
versitdtsklinikums

Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

Teilnahme an berufsorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten in unserer Ca-
rus Akademie

Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstatigkeit in Form einer betrieblichen Altersvorsorge
Nutzung unseres Jobtickets fiir die Offentlichen Verkehrsmittel in Dresden und Umland

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Thre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag),ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 29.4.2016 unter der Kennziffer MK10216299 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Jeannette Kappler per E-Mail: jeannette. kappler@uniklinikum-dresden.de.

Das Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden bietet medizinische Betreuung auf hochs-
tem Versorgungsniveau an und deckt das gesamte Spektrum der modernen Medizin ab. Es ver-
eint 21 Fachkliniken, neun interdisziplinare Zentren und drei Institute, die eng mit den klini-
schen und theoretischen Instituten der Medizinischen Fakultdt zusammenarbeiten. Mit 1.295
Betten und 141 Tagesplitzen ist es das grofite Krankenhaus der Stadt und zugleich das einzige
Krankenhaus der Maximalversorgung in Ostsachsen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Mitarbeiter Klima/Liiftung (w/m)
in Vollzeitbeschaftigung, befristet fiir zundchst 24 Monate zu besetzen.

Der Stelleninhaber ist verantwortlich fiir die regelméafligen Analysen aller gebdudetechnischen
Anlagen des Fachbereiches fiir die erforderlichen Substitutionen zur Gewahrleistung gesetzli-
cher Vorgaben und zur Anpassung an den Stand der Technik.

Er berit, unterstiitzt und koordiniert bei infrastrukturellen und technischen Leistungen sowie
beim Erstellen von Wartungsmafinahmen fiir die technischen Anlagen.

Zu seinen Aufgaben gehort die Bedienung, Wartung, Instandhaltung, Fehlersuche und St6-
rungsbeseitigung an technischen Anlagen und Installationen sowie die Fithrung und Pflege von
Anlagendokumentationen. Ebenso ist er verantwortlich fiir die fachtechnische Betreuung von
Baumafinahmen im Neubau und der Bausanierung sowie Betreuung von Umbau- und Sanie-
rungsmafinahmen. Die Ausfithrung der Arbeiten erfolgt im 3-Schichtsystem.

Ihr Profil:

« abgeschlossene Berufsausbildung /Meister/Techniker und einschléagige Berufserfahrungen als
Klima-, Liftungs-, Kaltetechniker/Geratetechniker

« Grundkenntnisse in der Elektrotechnik/Elektronik

« praktische Erfahrungen iiber Arbeiten in Labor- und Klinikbereichen

« fundierte Kenntnisse tiber Aufbau, Funktion und Installation von Liiftungs- und Kélteanlagen
 Kenntnisse der Windows-Anwenderprogramme, SAP-Anwendungen

« hohe Einsatzbereitschaft, Koordinierungsvermogen, Teamgeist, Flexibilitat

« freundliches, korrektes und patientenorientiertes Auftreten

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit zur:

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen Team

« Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitdt umzusetzen

« Betreuung Threr Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Nahe des Uni-
versitatsklinikums

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Teilnahme an berufsorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten in unserer Ca-
rus Akademie

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstéatigkeit in Form einer betrieblich unterstiitzten
Altersvorsorge

« Nutzung unseres Jobtickets fiir die Offentlichen Verkehrsmittel in Dresden und Umland

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Thre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag),ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 30.4.2016 unter der Kennziffer BUT0616297 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Dipl.-Ing. Torsten Zausch unter 0351/458 2810 oder per E-Mail: Torsten.Zausch@
uniklinikum-dresden.de

Das Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden bietet medizinische Betreuung auf hochs-
tem Versorgungsniveau an und deckt das gesamte Spektrum der modernen Medizin ab. Es ver-
eint 21 Fachkliniken, neun interdisziplindre Zentren und drei Institute, die eng mit den klini-
schen und theoretischen Instituten der Medizinischen Fakultat zusammenarbeiten. Mit 1.295
Betten und 141 Tagesplatzen ist es das grofite Krankenhaus der Stadt und zugleich das einzige
Krankenhaus der Maximalversorgung in Ostsachsen.

Zum 1.10.2016 besteht die Moglichkeit, als

BA-Student Gesundheits- und Sozialmanagement (w/m)
den praktischen Teil der Ausbildung bei uns am Hause zu absolvieren.

Das duale Studium an der Berufsakademie Plauen verbindet theoretische und praktische Stu-
dienabschnitte. Innerhalb der Praxis am Universitatsklinikum Dresden durchlaufen Sie ver-
schiedene Geschaftsbereiche und Verwaltungsbereiche in einzelnen Kliniken unseres Hauses.
Sie erhalten vielféltige Einblicke in die allgemeinen verwaltungs-organisatorischen Aufgaben
sowie die fachspezifischen Tatigkeiten einzelner Abteilungen. Beispielsweise unterstiitzen Sie
die Verwaltungsleitung in bestimmten Klinikbereichen bei der Steuerung der Klinikablaufe und
stehen dabei in Kontakt mit Arzten, Pflegepersonal oder externen Partner,wie Lieferanten.

Ihr Profil:

« Studienvoraussetzung: allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife oder Fachhochschul-
reife oder Berufsausbildung mit bestandener Zugangspriifung oder Meisterpriifung oder eine
als gleichwertig anerkannte Vorbildung

Interesse an Gesundheitsversorgung

« Umgang mit géngigen PC-Programmen sowie die Recherche im Internet bereiten Thnen kei-
ne Schwierigkeiten

Kontakt- und Teamféhigkeit, motiviert, leistungsfihig und belastbar

Fahigkeit zum abstrakten, vernetzten sowie kreativen Denken

Sie sind zielstrebig und arbeiten mit hohem Engagement in Theorie sowie Praxis

Sie arbeiten selbststdndig und kénnen sich rasch in neue Themengebiete einarbeiten

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit zur:

e Ausbildung in einem innovativen Team

« Ausbildungsvergiitung

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

« Umsetzung von eigenen Ideen

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Thre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 6.5.2016 unter der Kennziffer BA69916306 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Frau Kathleen Juncken unter 0351 - 458 7551.

Das Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden bietet medizinische Betreuung auf hochs-
tem Versorgungsniveau an und deckt das gesamte Spektrum der modernen Medizin ab. Es ver-
eint 21 Fachkliniken, neun interdisziplinare Zentren und drei Institute, die eng mit den klini-
schen und theoretischen Instituten der Medizinischen Fakultdt zusammenarbeiten. Mit 1.295
Betten und 141 Tagesplitzen ist es das grofite Krankenhaus der Stadt und zugleich das einzige
Krankenhaus der Maximalversorgung in Ostsachsen.

Zum 1.10.2016 besteht die Moglichkeit, als

BA-Student Wirtschaftsinformatik / Informationstechnologie
(w/m)

den praktischen Teil der Ausbildung bei uns am Hause zu absolvieren.

Das duale Studium an der Berufsakademie BA-Bautzen, BA-Glauchau und BA-Dresden verbindet
theoretische und praktische Studienabschnitte. Die Betreuung wahrend der Praxisphasen wird
zentral {iber den Geschaftsbereich Informationstechnologie gesteuert. Hier lernen Sie unter an-
derem die spezifischen Informationssysteme unseres Unternehmens kennen, sind an IT-Pro-
jekten beteiligt, iibernehmen einfache Programmiertitigkeiten oder werden in das Controlling
oder Marketing eingebunden. Zudem erhalten Sie Einblicke in die Aufgaben verschiedener Ge-
schiéftsbereiche und Verwaltungsbereiche in einzelnen Kliniken unseres Hauses.

Thr Profil:

« Studienvoraussetzung: allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife oder Fachhochschul-
reife oder Berufsausbildung mit bestandener Zugangspriifung oder Meisterpriifung oder eine
als gleichwertig anerkannte Vorbildung

Programmierkenntnisse

« Umgang mit géngigen PC-Programmen sowie die Recherche im Internet bereiten Thnen kei-
ne Schwierigkeiten

Kontakt- und Teamfdhigkeit, motiviert, leistungsfihig und belastbar

Fahigkeit zum abstrakten, vernetzten sowie kreativen Denken

Sie sind zielstrebig und arbeiten mit hohem Engagement in Theorie sowie Praxis

Sie arbeiten selbststdndig und kénnen sich rasch in neue Themengebiete einarbeiten

Wir bieten Thnen die Moglichkeit zur:

« Ausbildung in einem innovativen Team

« Ausbildungsvergiitung

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

« Umsetzung von eigenen Ideen

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Thre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte on-
line bis zum 6.5.2016 unter der Kennziffer BA79916307 zu. Vorabinformationen erhalten Sie tele-
fonisch von Herrn Robert Eckermann unter 0351 - 458 5261.

Das Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden bietet medizinische Betreuung auf hochs-
tem Versorgungsniveau an und deckt das gesamte Spektrum der modernen Medizin ab. Es ver-
eint 21 Fachkliniken, neun interdisziplinare Zentren und drei Institute, die eng mit den klini-
schen und theoretischen Instituten der Medizinischen Fakultat zusammenarbeiten. Mit 1.295
Betten und 141 Tagesplatzen ist es das grofite Krankenhaus der Stadt und zugleich das einzige
Krankenhaus der Maximalversorgung in Ostsachsen.

Zum 1.10.2016 besteht die Moglichkeit, als

BA Student Elektrotechnik / Versorgungstechnik /
Bauingenieurwesen (w/m)
den praktischen Teil der Ausbildung bei uns am Hause zu absolvieren.

Das duale Studium an der Berufsakademie Glauchau verbindet theoretische und praktische
Studienabschnitte. Die Betreuung wihrend der Praxisphasen wird zentral {iber den Geschfts-
bereich Bau und Technik gesteuert. Sie werden aktiv in das Projektmanagement einbezogen, in-
dem Sie in Prozesse des Universitétsklinikum eingewiesen werden und aktiv mitwirken. Durch
die Vielzahl der Gebaude in unserem Unternehmen meistern Sie taglich neue Herausforderun-
gen. Dabei miissen Sie grof3es technisches Verstindnis in Kombination mit einer patientenori-
entierten Arbeitsweise anwenden. Aufgrund der umfangreichen praktischen Erfahrungen, die
Sie im Laufe des Studiums sammeln, erarbeiten Sie sich ein Spezialwissen, mit dem Sie perspek-
tivisch als Projektleiter fiir Baumafinahmen oder als Anlagenverantwortlicher fiir Haustechni-
sche Anlagen eingesetzt werden konnten.

Thr Profil:

« Studienvoraussetzung: allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife oder Fachhochschul-
reife oder Berufsausbildung mit bestandener Zugangspriifung oder Meisterpriifung oder eine
als gleichwertig anerkannte Vorbildung

technisches Verstandnis

Umgang mit gingigen PC-Programmen sowie die Recherche im Internet bereiten Thnen kei-
ne Schwierigkeiten

Kontakt- und Teamféhigkeit, motiviert, leistungsfihig und belastbar

Fahigkeit zum abstrakten, vernetzten sowie kreativen Denken

Sie sind zielstrebig und arbeiten mit hohem Engagement in Theorie sowie Praxis

« Sie arbeiten selbststdndig und kénnen sich rasch in neue Themengebiete einarbeiten

Wir bieten Thnen die Moglichkeit zur:

« Ausbildung in einem innovativen Team

« Ausbildungsvergiitung

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

« Umsetzung von eigenen Ideen

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Thre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 6.5.2016 unter der Kennziffer BA89916308 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Frau Tanja Weber unter 0351 - 458 3740.

Fokus Forschung

njugendfrisch, dabei so meisterhaft«

SLUB erwirbt Klaviertrio-Skizzen Roberts Schumanns

Die Rubrik »Fokus Forschung« infor-
miert regelmafig tiber erfolgreich ein-
geworbene Forschungsprojekte, die von
der Industrie oder 6ffentlichen Zuwen-
dungsgebern (BMBF, DFG, SMWK usw.)
finanziert werden.

Neben den Projektleiterinnen und
Projektleitern stellen wir die For-
schungsthemen, den Geldgeber und
das Drittmittelvolumen kurz vor. In der
vorliegenden Ausgabe des UJ sind die
der Verwaltung angezeigten und von
den offentlichen Zuwendungsgebern
begutachteten und bestatigten Dritt-
mittelprojekte fiir Anfang April 2016
aufgefiihrt.

Verantwortlich fiir den Inhalt ist das
Sachgebiet Forschungsforderung.

Bundes-Forderung:

Prof. Antonio Hurtado, Institut fiir Ener-
gietechnik, Staub-I11, 660,3 TEUR, Lauf-
zeit 04/16 - 03/19

Prof. Dr. Heinz Reichmann, Klinik und
Poliklinik fiir Neurologie, Entwick-
lung eines PET-Radiopharmakons, 95,0
TEUR, 02/16 - 01/19

Prof. Ulrike Stopka, Institut fir Wirt-
schaft und Verkehr, eMobility-Scout,
594,8 TEUR, 01/16 - 12/18

EU-Forderung:

»Forschung InfraPro«

Prof. Dr-Ing. Eckhard Beyer, Professur fir
Laser- und Oberflachentechnik, Flach-
carb, 388,8 TEUR, 04/16 - 03/18

»Zukunftsfahige Energieversorgunge«
(RL Energie 2014)

Prof. Dr. Antonio Hurtado, Professur fiir
Wasserstoff- und Kernenergietechnik,
TE-K-System, 332,7 TEUR, 04/16 - 03/19

Prof. Dr.-Ing. Michael Beckmann, Profes-
sur fiir Energieverfahrenstechnik, TE-K-
System, 324,1 TEUR, 04/16 - 03/19

DFG-Forderung:

Prof. Dr. Thomas Miiller-Reichert, Medizi-
nisch Theoretisches Zentrum, Structu-
ral dissection of male meiosis in C. ele-
gans, 229,3 TEUR, Laufzeit 07/16 - 06/19

Prof. Dr. Sebastian Zeif3ig, Medizinische
Klinik und Poliklinik I, Killer T-Zellen,
61,5 TEUR, 08/15 - 06/16

Auftragsforschung:

Prof. Cornelia Breitkopf, Institut fir
Energietechnik, 92,0 TEUR, Laufzeit
02/16 - 01/17

Prof. Regine Gerike, Institut fiir Ver-
kehrsplanung und Straflenverkehr,
136,2 TEUR zusammen mit Prof. Ulrike
Stopka, Institut fiir Wirtschaft und Ver-
kehr, 90,8 TEUR, Laufzeit 01/16 - 12/18

Prof. Regine Gerike, Institut fiir Verkehrs-
planung und Straflenverkehr, 288 TEUR
zusammen mit Prof. Rainer Konig, Institut
fiir Bahnsysteme und Offentlichen Ver-
kehr, 72,0 TEUR, Laufzeit 01/16 - 12/18

Prof. Reinhard Pohl, Institut flir Wasser-
bau und Technische Hydromechanik, 2 x

Vertrage, 51,8 TEUR, Laufzeit 04/16 - 03/17

Prof. Ulrike Stopka, Institut fiir Wirt-
schaft und Verkehr, 44,2 TEUR, Laufzeit
01/16 - 06/16

Prof. Stefan Stiier, Institut fiir Baukli-
matik, 30,3 TEUR, Laufzeit 02/16 - 12/17

Prof. Volker Ulbricht, Institut fiir Fest-
korpermechanik, 100,0 TEUR, Laufzeit
04/16 - 12/16

Dr. Birgit Vetter, Institut fiir Werkstoff-
wissenschaft, 15,0 TEUR, Laufzeit 02/15
- 02/16

Prof. Dr. Uwe Platzbecker, Medizini-
sche Klinik und Poliklinik I, HIF-PH IN
MDS, 29,8 TEUR, Laufzeit 03/16 - 12/18

Dr. Reingard Seibt, Institut flir Arbeits-
und Sozialmedizin, 276,3 TEUR, Laufzeit
04/16 - 12/18

Sonstige-Forderung:

Prof. Christina Dornack, Institut fir
Abfallwirtschaft und Altlasten, WaTra,
26,9 TEUR, Laufzeit 10/15 - 09/17

Dr. Andreas Hermann, Klinik und Poli-
klinik fiir Neurologie, NEEDSInALS, 21,2
TEUR, Laufzeit 12/15 - 02/17

PD Dr. Maik Stiehler, UniversitatsCent-
rum fiir Orthopadie und Unfallchirur-
gie, In vivo vascularized bone implant,
109,5 TEUR, Laufzeit 04/16 - 03/18

Dank finanzieller Unterstiitzung der
Bundesbeauftragten fiir Kultur und Me-
dien, der Kulturstiftung der Lander und
des Sachsischen Staatsministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst gelang es der
SLUB Dresden zu Beginn des Jahres, bei
einem amerikanischen Antiquariat die
bisher in Privatbesitz befindlichen Skiz-
zen zu Robert Schumanns erstem Kla-
viertrio op. 63 zu erwerben. Die im Jahr
1847 in Dresden entstandene Kompositi-
on, welche sich bis heute auf den Kon-
zertpodien grofiter Beliebtheit erfreut,
ist ein Schliisselwerk der Kammermu-
sik der deutschen Romantik. Die 25 mit
Blei und Tinte fein beschriebenen Seiten
geben nun auf beeindruckende Weise
Einblick in Schumanns kompositori-
sches Denken und Konzipieren.
Kunstministerin Dr. Eva-Maria Stan-
ge: »Auch im digitalen Zeitalter sind Ori-
ginale in Bibliotheken unverzichtbarer
Teil des Kulturerbes. Ich freue mich,
dass die 25 Kompositionsseiten Schu-
manns nun fiir internationale Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler
im Original und auch digital zur Verfii-
gung stehen.« Wie im Haushaltsbuch
des Ehepaars Schumann dokumentiert,
komponierte der Musiker das Werk im
Juni 1847 und schloss dessen Grobkon-
zeption bereits nach zwei Wochen ab.
Nach verschiedenen Arbeiten an
dlteren Kompositionsprojekten und
einer ausgedehnten Badekur in den
Elbbadern stellte Schumann das Kam-
mermusikwerk im September fertig

und schenkte es seiner Gattin Clara
zum 28. Geburtstag am 13. September.
Es wurde noch am selben Abend mit be-
freundeten Musikern und Clara am Kla-
vier uraufgefiihrt. Die Pianistin auflert
sich begeistert: »Es klingt wie von ei-
nem, von dem noch vieles zu erwarten
steht, so jugendfrisch und kraftig, dabei
doch in den Ausfithrungen so meister-
haftl« Mit seinem Geburtstagsgeschenk
antwortete Robert auf das Klaviertrio
op. 17von Clara, welches sie ihm im Vor-
jahr zum Hochzeitstag tibergeben hatte;
so ist es Teil eines musikalischen Dia-

logs zwischen dem Kiinstlerehepaar.
Die Skizzen zu op. 63 erweitern nun
den Bestand der Schumanniana der
SLUB, der bereits Skizzenmaterial zu
verschiedenen Klavierstiicken und
Liedern umfasst. Die SLUB besitzt au-
Berdem das sogenannte Schumann-
Album, eine aus mehr als 420 Blittern
bestehende Sammlung mit Briefen und
Albumblattern aus dem Freundes- und
Bekanntenkreis des Ehepaares, und et-
liche weitere Briefe von und an Robert
und Clara Schumann, welche einen le-
bendigen Einblick in das kiinstlerische

und private Leben der Familie geben.
Antonie Muschalek

’ Die Skizzen zu Opus 63 sind
weltweit online einsehbar: Hier
prasentiert die SLUB ihre Schumann-
Bestande: www.slub-dresden.de/
sammlungen/musik/musik-spezialthe-
men/robert-und-clara-schumann
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UNI AIR 2016 - Bands
sollen sich jetzt bewerben

Der Club Mensa e.V. und das Studenten-
werk Dresden suchen wieder die beste
studentische Band. Den Sieger erwartet
eine Forderung in Héhe von 1500 Euro.

’ Genaueres unter http://www.
studentenwerk-dresden.de/
kultur/uni-air-bandcontest.html

Zugehort

KAKKMADDAFAKKA: »KMF«(Believe Digi—
tal Gmbh (Soulfood), 2016).

Der Name der nun folgenden Band mag
nicht fiir formliche Anldsse geniigen,
aber manchmal hilft auch stummes Ni-
cken und ein wohlwissendes Lacheln.
Beim Konsum des vierten Albums der
norwegischen Band KAKKMADDA-
FAKKA, was Mitte Marz erschien und
eine Abkiirzung des Bandnames als
Titel trigt - KMF - muss sich diese Ver-
trautheit erst neu aufbauen. Die Neu-
entdeckung des Halleffekts auf einem
Gros der Tonspuren sorgt zunéchst da-
fiir, einmal genau hinzuhoéren, was dort
eigentlich passiert. Dabei kommen ein
paar Ecken und Kanten im Gesang zum
Vorschein, denen man im Interesse der
Authentizitat wohlgesonnen gegen-
uberstehen kann. Zu Hochform, die mit
den Knallern der vorhergehenden Alben
vergleichbar wére (Stichwort Touching),
lauft die Platte leider nicht auf. Vielmehr
platschert es in einer Art und Weise,
dass man sich freuen kann, nach sie-
ben Jahren endlich einen personlichen
Nachfolger fiir die Band The Whitest Boy
Alive gefunden zu haben. Ein grofieres
Andenken als diese Assoziation kann
man dem fritheren Produzenten Erlend
@ye nicht verschaffen, was hochst-
wahrscheinlich nicht beabsichtigt war.
Enttduschten Rezensenten muss man
daher leider insgesamt zustimmen. Was
nimmt man also aus so einem Album
mit? Ich denke trotzdem an Orangen, an
Badeseen, spate Sonnenuntergdnge. Nur
dieses Mal wirkt es wie eine verschwim-
mende Erinnerung, den Halleffekten sei
Dank. Verwohnte Méddchen (Saviour),
Orientierungslosigkeit (Gangsta, Gangs-
ta No More) - das sind ja alles Sachen,
die man vielleicht auch mal hinter sich
gelassen hat und deren man im Ideal-
fall mit einem Lacheln gedenken kann.
Young You, I'm leaving you, Nicken, La-
cheln, KMF. Tobias Soden

, Was haoren Sie derzeit gern? Stellen

Sie Ihre Lieblingsscheibe im UJ kurz
vor! Unter allen Einsendern verlosen wir
zum Jahresende eine CD.

23. April

DER

LANGE
NACHT

ALTANA-Galerie mit Fotos zu internationalen Wissenschaftlern

Unter dem Titel »W. I. R. - World - Identity - Relations« verdeutlicht DRESDEN-concept die Internationalitat der Forschung

Eine neue Ausstellung in der ALTANA-
Galerie reagiert auf die aktuelle gesell-
schaftliche Situation. In Dresden leben
und arbeiten Wissenschaftler aus vie-
len Landern der Welt in Instituten und
Forschungseinrichtungen. So vielfaltig
wie ihre Herkunft sind auch ihre Tétig-
keitsfelder. Im Stadtbild selbst und auch
dartiber hinaus sind sie fiir viele nicht
sichtbar. Dies mochte die Sonderaus-
stellung dndern. Die Fotografin Gabriele
Seitz hat rund 150 Schwarz-weif3-Por-
trits internationaler Wissenschaftler
angefertigt, die gemeinsam mit Objek-
ten aus der Forschung und den jeweili-
gen Heimatldndern prasentiert werden
und einen Einblick in das Arbeitsfeld,
aber auch in die Lebenswelt zulassen.

Wissenschaft - genauso wie Kunst -
leben von Transfer. Von Menschen, die
aus einem Land in ein anderes Land
kommen, um dort zu lehren und zu for-
schen, die Erfahrungswerte und kultu-
relle Paradigmen mitbringen und damit
Entwicklungen beeinflussen und vor-
anbringen.

Aus diesem Grund ist der Ausstel-
lungstitel auch fiir die Universitét, fiir
die Stadt Dresden selbst, Programm.
Denn nur, wenn sich ein »Wir-Gefiihl«
einstellt, kann das Zusammenleben
und Zusammenarbeiten gelingen - In-
ternationalisierung ist nicht zuletzt Bil-
dungsauftrag und Zukunftsgarant - fiir
uns alle. Leben und Forschen bedeutet
Austausch.

Die Kuratorinnen, Valentina Mar-
cenaro, eine italienisch-jiidische Kul-
turmanagerin, und die Iranerin Naza-
nin Zandi, Kiinstlerin und Grafikerin,
haben die Wissenschaftler zu ihrem
Forschungsgebiet befragt und »Heimat-
objekte« ausgewihlt, die diese beson-
ders mit ihrem Herkunftsland und ihrer
Kultur verbinden. Die Objekte schlagen
eine kulturelle »Briicke« und erweitern
die Ausstellung um eine personliche
und intime Sicht.

»W. I. R« macht die vielen internati-
onalen Wissenschaftler nun sichtbar,
gibt ihnen das Gesicht, das per se fiir die
Dresdner Forschungslandschaft steht.

Dariiber hinaus gibt sie all den in den
Fotografien festgehaltenen Studenten,
Doktoranden und Professoren aber auch
ein Gesicht, das fiir ein neues, polykul-
turelles Dresden stehen kann.
Gwendolin Kremer

,’z. Mai bis 5. August 2016, »W.I.R.
- World - Identity - Relations,
Fotos von Gabriele Seitz, Kuratorinnen:
Valentina Marcenaro und Nazanin
Zandit;

Vernissage: 29. April 2016 (19 Uhr) mit
dem Rektor der TU Dresden, Prof.
Hans Muller-Steinhagen, Petra Kop-
ping, Staatsministerin fur Gleichstel-
lung und Integration beim Sachsischen
Staatsministerium fur Soziales und
Verbraucherschutz, Valentina Mar-
cenaro und Nazanin Zandi, Kuratorin-
nen der Ausstellung.

Musik: »Banda Internationale«

Die Ausstellung ist ein Projekt der
DRESDEN-concept-Partner, sie steht
unter der Schirmherrschaft von Mini-
sterin Petra Képping.

Auch eine Vielzahlvon Objektenaus denje-
weiligen Heimatlandern erzahlen anschau-

lich Uber die Forscher. Foto: Katalog

Experimente mit Musik und Zeit

Dresdner Musikfestspiele: Kooperation mit der TUD mit Konzertreihe »Sound & Science«

Universitdten sind naturgeméf} expe-
rimentierfreudige Orte, an denen nicht
selten puffend und krachend Patente
und Innovationen gedeihen. Auch Jan
Vogler hat als Intendant der Dresdner
Musikfestspiele seit 2009 schon vielfach
Experimentierfreude bewiesen. Und so
ist es gar nicht verwunderlich, dass die
Technische Universitét Dresden und die
Dresdner Musikfestspiele seit 2014 mit
der Reihe »Sound & Science« einmal im
Jahr gemeinsam die Schnittstellen von
Kunst und Wissenschaft ausloten. Dass
beide - Musik und Forschung - eng ver-
bunden sind, liegt fiir den Cellisten Jan
Vogler auf der Hand: »Sound & Science
war schon immer eine »marriage made
in the heavenss, Albert Einstein ist das
typische Beispiel des Geige spielenden
Wissenschaftsgenies und es gibt sehr
viele klassische Musiker, die eine grof3e
Affinitat zur Mathematik und anderen
Wissenschaften entwickelng, sagt der
Intendant der Dresdner Musikfestspiele.

Wie ein Wissenschaftler forscht auch
er mit grofler Neugier und Ideenreich-
tum immer wieder nach spannenden
Innovationen fiir klassische Konzerte
und 6ffnet die Sile dabei gezielt auch

fiir junges Publikum. Das Resultat sind
Angebote zur Musikvermittlung, die das
Publikum etwa nach dem Konzert noch
mit einer lauschigen After-Show-Party
zum Tanzen einladen oder Formate,
bei denen klassische Musik an einem
ungewohnlichen Ort wie der Reithal-
le Dresden/Strafie E spielt. Neben den
klassischen Orchesterkonzerten und
schillernden, international gefeierten
Solisten stehen bei den diesjahrigen
Festspielen unter dem Motto »Zeit« auch
Ensembles wie Brandt Brauer Frick oder
die »klassische Band« Spark im Pro-
grammbheft. Erstere bringen auf ihren
klassischen Instrumenten frischen
Wwind in die Clubszene und verbinden
rauschende Diskoklange mit typischer
Konzertsaalatmosphéire. Das Quintett
Spark hingegen lasst die Genregrenzen
von klassischer Kammermusik und leb-
haften Rocksounds zerfliefen, indem es
virtuos Renaissancekldange, traditionelle
Lieder und Tanzrhythmen mit barocker
Musik, Pop und Moderne verwebt.

In diesem lebendigen Spannungsfeld
tun sich bei den Dresdner Musikfest-
spielen immer wieder neue, interes-
sante Verbindungen von Musik, Raum,

Zeitgeist auf. Es war daher wohl nur ei-
ne Frage der Zeit, bis Jan Vogler mit sei-
nem Klassikfestival auch den TU-Cam-
pus als innerstddtisches Randgebiet
erobert, um Musik und Wissenschaft in
Bezug zu setzen. »Flir Dresden ist diese
Verbindung sogar existentiell: Ohne
Musik und Wissenschaft ist Dresden
im internationalen Stadtewettbewerb
chancenlos, aber in der Inspiration die-
ser beiden fundamentalen Saulen unse-
rer Stadt liegt ein grofies Potenzial. Eine
moderne Stadt der Forschung und der
Kiinste, das braucht unsere Weltg, sagt
der Cellist. Bereits zum dritten Mal ist
die Dresdner Exzellenzuniversitat nun
in diesem Jahr Gastgeber fiir die Kon-
zertreihe »Sound & Scienceg, die als Ko-
operation mit der TU in sich ebenfalls
als ein kiinstlerisch-wissenschaftliches
Experiment »in Progress« angelegt ist.
Passend zum aktuellen Festspielmot-
to gehen der Musikpsychologe Dr. Tho-
mas Schéfer und der Pianist Jan Gerdes
dabei am 31. Mai auf Spurensuche nach
dem »Geheimnis von Musik und Zeit«.
In einer inspirierenden Mischung aus
Lehrstunde und Konzert werden sie
in den Biologischen Instituten der TU

Dresden auch die Besucher in ihre For-
schungen einbeziehen und fragen: Was
ist ein angemessenes Tempo? Oder:
Warum wirken langsame Stiicke oft ge-
fithlvoller als schnelle? Der Konzertsaal
wird auf diese Weise abermals zum La-
bor, die Musik selbst zum Forschungs-
gegenstand - und das Publikum ein
Stiick weit vielleicht auch zum Proban-
den. Mit ausgewahlten Kostproben am
Klavier werden Gerdes und Schafer an
der TUD beweisen, wie Musik die Zeit
mal schnell, mal langsam vergehen
lassen, Langeweile vertreiben oder das
Zeitempfinden ganz aufler Kraft setzen
- und damit den Takt unseres Lebens
mitbestimmen kann. Nicole Czerwinka

, 7. Mai, Brandt, Brauer, Frick En-
semble, 21 Uhr, Reithalle Dres-
den-Strale E
27. Mai, Spark, die klassische Band, 21
Uhr, Reithalle Dresden-Stralke E
31. Mai, Sound & Science »Das Geheim-
nis von Musik und Zeit«, 21 Uhr, TU
Dresden, Biologische Institute, Kar-
ten im VVK an der TUD-Information
Mommsenstralie,
www.musikfestspiele.com

Acrylmalerei-Ausstellung
im Stuwertinum

Noch bis zum 18. Mai ist in der Galerie
Stuwertinum die Ausstellung »Mit den
Sabeln der blanken Vernunft« mit Ac-
rylmalereien von Michael Heidecker zu
sehen.

Der Kiinstler, Jahrgang 1995, studiert
Biologie an der TU Dresden.

DRESDNER
THEATER

Uber 20 Theater zeigen auf mehr als
30 Biihnen von 16 bis 24 Uhr Thea-
ter, Oper, Operette, Tanz, Musik und
Kabarett. So viel Theater gibt es an
keinem anderen Abend im Jahr! Zen-
traler Vorverkauf im Schauspielhaus.
Wir freuen uns auf Sie!

Die Dresdner Theater
und Ensembles

Das Leben, ein Drehbuch

Zugesehen: Das Programmkino Ost zeigt im April/Mai eine
Wolfgang-Kohlhaase-Retrospektive. Der Regisseur kommt personlich

Andreas Korner

Wolfgang Kohlhaase sagt, er stehe in
der Schuld von Menschen, aus deren
Leben er etwas auf- oder abschreibt,
denn die Anregungen fiir seine Dreh-
biicher stammen direkt aus dem Alltag.
Im Mérz wurde Kohlhaase 85 Jahre alt.
Sechs Streifen werden jetzt in einer Re-
trospektive im Programmkino Ost zu
sehen und wiederzuentdecken sein.

Knapp 30 Filmvorlagen hat Wolf-
gang Kohlhaase seit 1953 erschaffen.
Das Gliick des Tiichtigen war es wohl,
gepaart mit der exzellenten Giite seiner
Arbeiten, die ihn auch nach 1989 nicht
in Vergessenheit gerieten lieffen. Die
gesamtdeutsche Filmwelt konnte an
Wolfgang Kohlhaase einfach nicht he-
rumkommen. Viele Defa-Kollegen, wer
wiisste es nicht, wurden eher mit Igno-
ranz gestraft und das allein aufgrund
ihrer Herkunft.

Neben Frank Beyer sind es Gerhard
Klein, Konrad Wolf und Andreas Dresen,
denen sich Kohlhaase innerlich verbun-
den fiihlt(e). Die Werke, die mit ihnen
entstanden sind, spielen im Kanon des
einheimischen Films eine eigene Me-
lodie: von »Der Aufenthalt« iiber »Berlin
- Ecke Schonhauser« und »Solo Sunny«
hin zu »Sommer vorm Balkon« und »Als
wir traiumten«. Die Schauspielerin Inka
Friedrich sagt: »Kohlhaase schreibt so

@ prazise, dass jedes
== andere Wort, sogar
jeder kleine eigene
Laut von uns vol-
| lig banal gewesen
| wiire.« Wolfgang
Kohlhaase wur-
de am 13. Méirz
1931 in Berlin-
Adlershof gebo-
ren und ging dort
auch zur Schule.
Seine Mutter war Hausfrau, sein Vater
Maschinenschlosser. Uber die Kindheit
wird er sagen: »Das, was man in den
ersten zehn Lebensjahren aus dem Kii-
chenfenster sieht, bleibt wichtig.« 1945
entdeckte der 14-Jdhrige das Kino, sieht
innerhalb weniger Monate mit »Kolberg«
spite Nazi-Propaganda, dann sowjeti-
sches Pathos und mit »Die Kinder des
Olymp« ewige Filmkunst. Kohlhaase:
»Der Zusammenstof} von Weltgeschich-
te und Pubertdt war ein wunderbarer
Zufall.« Mit 16 begann er das professi-
onelle Schreiben, wurde Volontar und
Redakteur der Jugendzeitschrift »Start«.
Zwei Jahre lang arbeitete Kohlhaase in
der Kulturredaktion der »Jungen Weltg,
dann als Dramaturg bei der Defa, bevor
er sich seit 1952 als freischaffender Dreh-
buchautor seinen guten Namen macht.
Und ein gutes Drehbuch sei, »wenn der
Zuschauer am Anfang eines Films neu-

« N
Wolfgang Kohlhaase.
Foto (2): Archiv DEFA

Renate Krokner als Sunny.

gierig auf das Ende ist. Dazwischen ist
dann Zeit fiir Vermutungen und Um-
wege, Enttduschungen und scheinbare
Nebensachlichkeiten, wobei die Drama-
turgie wiederum ein System von Regeln
gegen die permanente Bereitschaft des
Publikums ist, sich zu langweilen.«
Wie klug und sinnreich, amiisant
und lebendig Wolfgang Kohlhaase
selbst erzdhlen kann, wird sich bei ei-
nem ausfiihrlichen Publikumsgesprach
am Sonntag, 24. April, 18 Uhr zeigen.

’ Die Retrospektive »Drehbuch:

Kohlhaase« im Programmkino
Ost beginnt am 24. April mit »Solo
sunny«. Weiterhin zu sehen: »Berlin —
Ecke Schdnhauser, »Der nackte Mann
auf dem Sportplatz«, »Sommer vorm
Balkon«, »Die Stille nach dem Schussg,
»lch war neunzehn.



