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Charta der Vielfalt in der
Arbeitswelt unterzeichnet

Die TU Dresden setzt auf Vielfalt - auch
als Arbeitgeberin. Jetzt hat sie die »Charta
der Vielfalt - Fiir Diversity in der Arbeits-
welt« unterzeichnet. Die bundesweite Ar-
beitgeberinitiative will die Anerkennung,
Wertschitzung und Einbeziehung von
Vielfalt voranbringen. Mitgetragen wird
sie von der Beauftragten der Bundesre-
gierung fiir Migration, Fliichtlinge und
Integration, Staatsministerin Annette
Widmann-Mauz. »Es ist unser Ziel, dass
die TU Dresden eine vielfaltige und welt-
offene Universitét ist und bleibtk, sagt der
Prorektor fiir Universitatsentwicklung,
Prof. Antonio Hurtado. »Dies wollen wir
durch die Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt sichtbar machen.«

Kern der Charta ist die Selbstverpflich-
tung, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das
frei von Vorurteilen und gepréagt von
gegenseitigem Respekt ist. Alle Beschif-
tigten sollen Wertschatzung erfahren -
unabhéangig von Geschlecht, geschlecht-
licher Identitat, Nationalitét, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschau-
ung, Behinderung, Alter, sexueller Ori-
entierung und Identitét. U)

Wissenschaftspreise
fir TUD-Forscher

Vier herausragende wissenschaftliche
Abschlussarbeiten wurden kiirzlich
von OB Dirk Hilbert mit dem Dresden
Excellence Award geehrt. Dr. Benjamin
M. Friedrich erhielt den Preis und 12000
Euro fiir seine Habilitationsschrift. Er
ist einer der 25 Hauptforscher des neuen
Exzellenzclusters »Physics of Life« (PoL)
und Forschungsgruppenleiter am Ex-
zellenzcluster cfaed der TUD. Ebenfalls
ausgezeichnet wurde Dr. Bernhard Sieg-
mund vom Dresden Integrated Center
for Applied Physics and Photonic Mate-
rials (IAPP) der TUD fiir seine exzellente
Dissertationsschrift (9000 Euro). UJ
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»Time Machine« lautet neues Zeitalter ein

(Zeit-)Reisen bildet: Derzeit entsteht eines der fortschrittlichsten KI-Systeme

Die Europédische Kommission hat vor
wenigen Tagen das europaweite und
bereits jetzt mit mehr als 200 Partnern
vorangetriebene Projekt »Time Machi-
ne« als einen der sechs im kommenden
Jahrzehnt strategisch zu entwickeln-
den Vorschldge ausgewahlt. Diese sechs
Vorhaben werden zur Vorbereitung von
grof} angelegten Forschungsinitiati-
ven zundchst mit einer Million Euro
fiir das Erstellen der detaillierten Plane
gefordert. »Time Machine« zielt auf die
Gewinnung und Nutzung der Big Data
der Vergangenheit ab und sieht vor, fort-
schrittliche neue Digitalisierungs- und
Technologien der Kiinstlichen Intelli-

genz (KI) zu entwickeln und umzuset-
zen. Damit soll das riesige kulturelle
Erbe Europas erschlossen und ein fairer
und freier Zugang zu Informationen er-
moglicht werden. »Diese Informationen
werden die kiinftigen wissenschaftli-
chen und technologischen Entwicklun-
gen in Europa unterstiitzen, ist sich Dr.
Sander Miinster vom Medienzentrum
der TU Dresden sicher. Gemeinsam mit
Stephan Schwartzkopff leitet er das
deutsche Koordinierungsbiiro an der TU
Dresden. So soll es virtuell moglich wer-
den, genauso einfach durch die Historie
Europas zu reisen, wie wir heute von A
nach B fahren. Wie sah diese Strafie vor

500 Jahren aus? Welche Namen und Ge-
sichter spielten zu der Zeit hier eine Rol-
le? Die Vergangenheit wird so zu einer
leicht zugdngigen Quelle bei der Suche
nach Losungen fiir die Herausforderun-
gen der Zukunft.

»Die Time Machine«wird fortschritt-
liche KI-Technologien entwickeln, um
grofle Mengen an Informationen aus
komplexen historischen Datensitzen
zu erfassen, erklart Dr. Miinster. Damit
wird die Transformation fragmentierter
Daten - mit Inhalten von mittelalterli-
chen Manuskripten und historischen
Objekten bis hin zu Smartphone- und
Satellitenbildern - Fortsetzung auf Seite 2

Kleine Turbine mit groRem Effekt

Um Warmequellen umweltschonend besser zu nutzen, bundeln Wissenschaftler der TUD Kompetenzen

Am 21. Mérz 2019 wurde das »Superkriti-
sche Kohlendioxid-Lab« (suCOO-Lab) an
der TU Dresden eré6ffnet. Im suCOO-Lab
biindeln Wissenschaftler der Fakulta-
ten Maschinenwesen, Elektrotechnik
und Informationstechnik und Mathe-
matik sowie des Helmholtz-Zentrums
Dresden-Rossendorf ihre Kompetenzen
und Forschungsaktivititen auf dem Ge-
biet der nachhaltigen Energietechnik.
Gemeinsames Ziel ist, Warmequellen
auf der Basis von superkritischem CO,
umweltschonend zu nutzen.

Superkritisches CO, ist der Zustand,
in dem die Substanz weder fliissig noch
gasformig vorliegt. Diesen Zustand er-
reicht CO, bei etwa 31 Grad Celsius und
74 bar. Im superkritischen Zustand ver-
bindet CO, die besten Eigenschaften des
Gases mit den besten Eigenschaften der
Fliissigkeit. Dieses Potenzial nutzt die
Industrie bisher beispielsweise fiir die
schonende Entkoffeinierung von Kaffee.

Die Energietechniker der TU Dresden
wollen mit Hilfe von superkritischem
CO, die Abwarme von Schiffs- oder Lo-
komotivmotoren, industriellen Gas-
oder Motorenkraftwerken und solar-
thermischen Kraftwerken erstmals fiir
die nachhaltige Stromerzeugung nut-
zen. Damit soll die enorme Freisetzung
von Wirme in die Atmosphaére stark
reduziert und der zunehmenden Erder-
warmung begegnet werden.

Dr. Andreasjager mit1:25-Modellen einer herkommlichen Turbine (r.) und der deutlich klei-

neren Turbine, die mit superkritischem Co, funktioniert.

Das CO, durchlauft zur Stromer-
zeugung einen geschlossenen Kreis-
lauf. Zunédchst wird es verdichtet und

Foto: U)/Eckold

nimmt Warmeenergie auf. Anschlie-
Bend wird die dem CO, zugefiihrte
Energie genutzt, um eine Turbine an-

zutreiben und auf diese Art Strom zu
erzeugen. »Eine Turbine, die mit super-
kritischem CO, funktioniert, muss bei
gleicher Leistung nur etwa ein Fiinftel
so grof} sein wie eine herkdmmliche
Dampfturbine. Da sich das superkri-
tische CO, in einem geschlossenen
Kreislauf befindet, wird kein CO, an die
Umgebung abgegeben. Unsere Vision
ist, Warme so nachhaltig zu nutzen,
dass die Energieanlagen insgesamt
kleiner werden und effizienter betrie-
ben werden konnen«, so Dr. Andreas
Jager, Leiter des suCOO-Lab und selbst
Energietechniker an der Fakultdat Ma-
schinenwesen. »Nachdem die USA und
Asien das enorme Potenzial von super-
kritischem CO, schon lange erkannt
haben, zieht Europa endlich nach. wir
haben uns in Dresden zum suCOO-Lab
zusammengeschlossen, um die For-
schung fiir die superkritische Energie-
erzeugung in Deutschland voranzu-
bringen.«

Der erste Demonstrator soll mit dem
Forschungspartner Siemens entwickelt
und auf einer Versuchsanlage, die in
Dresden-Rossendorf entsteht, getestet
werden. Das suCOO-Lab ist ein Bei-
spiel fiir die enge Kooperation der TU
Dresden mit aufleruniversitdren For-
schungseinrichtungen im Rahmen des
Wissenschaftsverbundes DRESDEN-
concept. Katja Lesser
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Ausschreibung Prof.-Schwabe-Preis

Die Professor-Schwabe-Stiftung an
der Technischen Universitit Dresden
schreibt die Vergabe des Professor-
Schwabe-Preises 2019 aus.

Ausgezeichnet werden herausragen-
de Dissertationen und Masterarbeiten
mit physikalisch-chemischer oder elek-
trochemischer Thematik, die an der
TU Dresden eingereicht und in der Zeit
zwischen dem 1. Marz 2017 und dem 28.
Februar 2019 verteidigt wurden. Vor-
schlagsberechtigt ist der betreuende
Hochschullehrer.

Vorschlage sind bis zum 17. April 2019
an den Vorsitzenden des Beirats der
Professor-Schwabe-Stiftung zu Dresden,

Prof. Michael Mertig, TU Dresden, Phy-
sikalische Chemie/Mess- und Sensor-
technik (Sekretariat, Frau Kube), Berg-
strafle 66b, 01069 Dresden, zu richten.
Dem Vorschlag fiir einen Auszuzeich-
nenden sind beizufiigen:
» Begriindung des Betreuers (Vor-
schlagsberechtigten)
« Aufgabenstellung und kurze Zusam-
menfassung der Arbeit
 ein Exemplar der Dissertation/Mas-
terarbeit einschlief3lich der Thesen
» Publikationsverzeichnis des Master-
studenten/des Doktoranden.
Prof. Michael Mertig,
Beiratsvorsitzender

Anprobe beim Gesundheitsdienst
Shirts fur die REWE Team Challenge liegen bereit

Wie bereits berichtet, fordert die TU
Dresden die Teilnahme ihrer Beschaf-
tigten an der REWE Team Challenge
Dresden 2019 im Rahmen des Univer-
sitdren Gesundheitsmanagements.
Uber 620 Lauferinnen und Laufer haben
sich angemeldet und erhalten einen
Zuschuss zur Startgebiihr sowie ein ei-
genes TU-Dresden-Laufshirt. Damit ist
schon jetzt klar, dass die TUD eines der
groften Teams bei der Veranstaltung
stellen wird.

Mittlerweile sind beim Gesundheits-
dienst Mustershirts zur Anprobe einge-
troffen. Daher konnen alle, die sicherge-
hen mochten, dass ihr Laufshirt beim
Start am 29. Mai richtig sitzt, nicht die
Luft abschniirt oder im Wind weht, ab

sofort jeweils freitags beim Gesund-
heitsdienst in der Fritz-Loffler-Str. 10a
die Laufshirts probieren. Die Anprobe
ist am 29. Marz sowie am 5. und 12. April
von 9 bis 13 Uhr und von 13.30 bis 16 Uhr
moglich. Eine Voranmeldung ist nicht
erforderlich.

Die personlichen Shirts werden am
22. Mai 2019 zum Tag der Gesundheit
der TU Dresden an die Teams verteilt.
Im Zuge dessen ist auch ein Gruppen-
foto vor dem Horsaalzentrum mit so
vielen Startern wie moglich geplant.
Der Gesundheitsdienst ladt bereits jetzt
herzlich dazu ein. Stefan Kluge

, Weitere Informationen unter:
www.tu-dresden.de/gesundheit

Bewerbungsantrage richtig erarbeiten

Workshop zu Marie-Sktodowska-Curie-Individualstipendien

Das European Project Center (EPC) 1adt
vom 5. bis 7. Juni 2019 zu einem Work-
shop fiir internationale Wissenschaft-
ler ein, die sich gemeinsam mit der
TU Dresden fiir ein Marie-Sklodowska-
Curie-Individualstipendium (MSCA In-
dividual Fellowship) bewerben méchten.

Im Rahmen des dreitdgigen Work-
shops lernen die Teilnehmer grundle-
gende Prinzipien des Férderprogramms
und die Besonderheiten der Antragstel-
lung kennen. Dariiber hinaus werden
sie bereits einzelne Teile ihres MSCA In-
dividual Fellowship-Antrages erarbeiten.

Nach einem erfolgreichen Workshop
mit zwolf Forschern aus zehn Landern
(unter anderem aus Neuseeland, China,
Japan und Bangladesch) im Jahr 2018
freut sich das EPC, auch in diesem Jahr
wieder internationale Wissenschaft-
ler bei der Beantragung eines Marie
Sktodowska-Curie Individualstipendi-
ums zu unterstiitzen.

Fiir die Durchfithrung des Workshops
wurden Mittel des ZUK-Forderpro-
gramms zur Umsetzung der Internati-

onalisierungsstrategie der TUD bean-
tragt. Es wird keine Teilnahmegebiihr
erhoben und den Teilnehmern werden
die Reisekosten pauschal erstattet.

Das Marie-Sklodowska-Curie-
Programm gehort zum EU-Rahmen-
programm fiir Forschung und Innova-
tion Horizon 2020. Voraussetzung fiir
ein MSCA Individual Fellowship ist ein
Doktortitel oder mindestens vier Jahre
Vollzeit-Forschungserfahrung. Das For-
schungsthema ist bei der Beantragung
eines MSCA Individual Fellowships frei
wéhlbar. Susan Hensel

, Weitere Informationen zum

Workshop und zum Bewer-
bungsverfahren stehen auf der Inter-
netseite des EPC:
www.epc-dresden.de. Bewerbungen
zur Teilnahme an dem Workshop soll-
ten bis zum 15. April 2019 beim EPC
eingehen. Bei Fragen zum Workshop
oder zum MSCA-Programm stehen
Susan Hensel und Dr. Anke Durkoop
gerne zur Verfugung.

Fiir TUD Campus Classics 2019 jetzt anmelden!

Die Oldtimerausfahrt der Universitat, die TUD Campus Classics,
geht in ihre 8. Runde. Wer aktuelles oder ehemaliges Mitglied der
Universitat oder ihrer Vorganger-Hochschulen ist und ein Auto
oder ein Motorrad mit Erstzulassung 1992 oder dlter hat, kann mit-
machen und sollte sich ztgig anmelden. Die Meldeseite findet man
unter tud-campusclassics.de. Am 25. Mai 2019 startet die Ausfahrt
in Rahmen des Uni-Tags von der Wiese hinter dem Horsaalzentrum
an der BergstraRe auf eine rund 150 Kilometer lange Route rund um

"

Dresden, vorbeiam Schloss Moritzburg, durch Meifen und Tharandt.
Auch Glashutte und Bannewitz liegen auf der Strecke. Zwei Stopps
unterwegs sorgen nicht nur fur Erholung von Mensch und Maschine,
sondern ermoglichen auch den Wechsel der studentischen Beifah-
rer zwischen den ihnen zugelosten Fahrzeugen. Die Verlosung der
Beifahrerplatze fur Studenten der TU Dresden startet mit dem neu-
en Semester. Erwartet werden insgesamt rund 8o Fahrzeuge, da die
Ausfahrtvon)ahr zu Jahrwachst.

MO, Foto: Stefan Odenbach

Bahnbrechende Beitrage zur technischen Optik anerkannt

Prof. Czarske erhalt die Joseph Fraunhofer Auszeichnung und den Robert M. Burley Preis

Foto: Hannes-Otto,

Prof.)urgen Czarske.
Lizenz CC BY-SA 4.0, commons.wikimedia.
org/w/index.php?curid=47259085

Prof. Jiirgen Czarske von der Fakultét
Elektrotechnik und Informationstech-
nik der TU Dresden wird mit der Joseph
Fraunhofer Auszeichnung und dem Ro-
bert M. Burley Preis der Optical Society
(OSA) geehrt. Der Preis wird erstmals
fiir in Deutschland durchgefiihrte Ar-
beiten vergeben und auf der Konferenz

»Frontiers in Optics + Laser Science«
im September 2019 in Washington
DC, USA, verliehen. Der Preis wiirdigt
Czarskes zukunftstrachtige Beitrage auf
dem Gebiet der computerbasierten, ad-
aptiven Lasermetrologie.

»Jlirgen Czarskes Leistungen im
Optical Engineering fiihrten zu be-
deutsamen Innovationen in mehreren
Fachgebieten, einschlieflich wichti-
ger biomedizinischer Anwendungenc,
erkldrt Ursula Gibson, Prasidentin
der OSA 2019. »Der Joseph Fraunhofer
Award/Robert M. Burley Preis ist eine
Anerkennung fiir seine bahnbrechen-
den wissenschaftlichen Beitrige.«

Prof. Jiirgen Czarske leitet an der Fa-
kultét fiir Elektrotechnik und Informa-
tionstechnik die Professur fiir Mess-
und Sensorsystemtechnik (MST). Seine
Forschungsergebnisse stellen einen Pa-
radigmenwechsel in der laserbasierten
Messtechnik dar, die insbesondere fiir
technische Prozesse und die Biomedizin
von grofler Bedeutung sind. Beispiels-
weise erlauben seine Erkenntnisse, neu-
rodegenerative Erkrankungen zu un-
tersuchen und die Funktionsweise des
Gehirns besser zu verstehen. Czarskes

wissenschaftliche Beitrdge finden wei-
tere Anwendungen unter anderem in
der Verfahrens- und Prozesstechnik,
weil nun Energiesparpotenziale bei
Stromungsvorgangen besser verstanden
werden konnen.

Die Anerkennung seiner wissen-
schaftlichen Arbeit durch die Wa-
shingtoner Fachgesellschaft freut Prof.
Czarske auflerordentlich: »Es ist eine
grof3e Ehre und eine Bestédtigung des
eingeschlagenen Weges fiir das gesam-
te Team der Professur MST. Angesichts
der Namensgeber und bisheriger Preis-
trager ist es auch eine Verpflichtung
fiir zukiinftige Forschungsarbeiten.«

Die Joseph Fraunhofer Auszeichnung
wurde erstmals 1982 verliehen und ho-
noriert jahrlich bedeutende Forschungs-
leistungen auf dem Gebiet der techni-
schen Optik. Der Robert M. Burley Preis
wurde 1992 zum Gedenken an Robert M.
Burley hinzugefiigt. Die OSA wurde 1916
gegrindet und ist eine renommierte
internationale Organisation mit Sitz in
Washington und mit iiber 20 000 Mit-
gliedern aus tiber 100 Landern. Allein 37
Mitglieder der OSA haben bisher einen
Nobelpreis erhalten. Anne Vetter

Der Personalrat informiert

Krankheit wahrend des Urlaubs

Fiir Arbeitnehmer/-innen regelt das
Bundesurlaubsgesetz beziiglich einer
Erkrankung wihrend des Urlaubs Fol-
gendes: »Erkrankt ein Arbeitnehmer
wahrend des Urlaubs, so werden die
durch arztliches Zeugnis nachgewiese-
nen Tage der Arbeitsunfidhigkeit auf den
Jahresurlaub nicht angerechnet.«

Fir Beamtinnen und Beamte gibt
es eine vergleichbare Regelung in der
Sachsischen Urlaubs-, Mutterschutz-
und Elternzeitverordnung.

Urlaub und Krankheit schliefen ei-
nander aus. Mit Krankenschein nach-
gewiesene Arbeitsunfahigkeit wird aus
dem genommenen Urlaub nachtraglich
»herausgerechnet«, daher ist es wichtig,
sofort zum Arzt zu gehen und nicht erst
nach drei Tagen.

Alle Beschiftigten sind auch im Ur-
laub verpflichtet, die arztlich beschei-
nigte Arbeitsunfahigkeit der bzw. dem
Vorgesetzten unverziiglich anzuzeigen
und die entsprechende Bescheinigung
in der Dienststelle einzureichen. Anga-
ben iiber die Art der Erkrankung sind
nicht nétig. Die Krankenkasse ist eben-
falls zu benachrichtigen.

Nach dem planméfligen Ende des Ur-
laubs bzw. spitestens nach Wiederher-
stellung der Arbeitsfahigkeit miissen
die Beschaftigten die Arbeit unverziig-
lich wieder aufnehmen.

Der infolge Erkrankung nicht ver-
brauchte Urlaub darf nicht eigenméch-
tig an den genehmigten Urlaub ange-
héngt werden. Die Tage werden auf der
Urlaubskarte gutgeschrieben und kén-
nen nach erneutem Urlaubsantrag und
Genehmigung durch die bzw. den Vor-
gesetzten genommen werden.

Die krankheitsbedingte Pflege des ei-
genen Kindes wihrend des Urlaubs hat
keine aufhebende Wirkung: der Urlaub
gilt als genommen.

’ Rechtsquellen mit Stichworten:
§ 9 BUrIG:

Erkrankung wahrend des Urlaubes

§ 9 SachsUrIMuEltvO:

Erkrankung wahrend des Erholungs-

urlaubes

§522TV-L

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

§ 3 EntgFG: Anspruch auf Entgeltfort-

zahlung im Krankheitsfall

»Time Machine« lautet neues Zeitalter ein
(Zeit-)Reisen bildet: Derzeit entsteht ...

Fortsetzung von Seite 1

in nutzbares Wissen fiir die Forschung
und Industrie ermoglicht. Im Wesentli-
chen wird eine grof3 angelegte Rechen-
und Digitalisierungsinfrastruktur die
gesamte soziale, kulturelle und geogra-
fische Entwicklung Europas abbilden.
In Anbetracht der beispiellosen Groflen-
ordnung und Komplexitdt der Daten hat
die KI der Time Machine sogar das Po-
tenzial, einen starken Wettbewerbsvor-
teil fiir Europa im globalen KI-Rennen
zu schaffen.

»Time Machine wird wahrscheinlich
eines der fortschrittlichsten Systeme
der KI werden, das je entworfen wur-
de, erklart Frederic Kaplan, Professor
an der Ecole Polytechnique Fédérale de
Lausanne (EPFL) und Koordinator des
Projekts Time Machine.

Diese standige Quelle neuen Wissens
wird ein wirtschaftlicher Motor sein,
der neue Berufe, Dienstleistungen und
Produkte in Bereichen wie Bildung,
Kreativwirtschaft, Politikgestaltung,
intelligenter Tourismus, intelligente
Stadte und Umweltmodellierung her-
vorbringt.

»Wir lauten damit ein neues Zeitalter
fiir die Sozial- und Geisteswissenschaf-
ten ein, entdecken unser Kulturerbe als
unser wertvollstes Wirtschaftsgut und
bilden eine einzigartige Allianz und ein
Netzwerk von Stadten, Regionen und
Institutioneny, schaut Dr. Miinster hoff-
nungsvoll in die Zukunft.

Das europaweite Projekt hat in der
sidchsischen Landeshauptstadt neben
der TU Dresden 13 weitere Mitglieder.
Dresden ist damit die Stadt mit den
meisten im Time Machine-Projekt be-
teiligten Einrichtungen. Derzeit gibt es
zusatzlich 16 lokale Time Machines. Die
Dresden Time Machine versteht sich als
virtueller Verbund und verfolgt das Ziel
der Nutzung digitaler Technologien zur
Digitalisierung, Sammlung, Erschlie-
Bung, Mitgestaltung, Erforschung und
Préasentation des Dresdner Kulturerbes
und der Dresdner Geschichte. Bereits
beteiligt sind beispielsweise DRESDEN-
concept, die HfBK, die SLUB und das
Stadtmuseum. Konrad Kastner

’ Weitere Informationen:
http://timemachine.eu
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Profitfeld fiir Unternehmen, starkeres Sicherheitsgefiihl fiir den Einzelnen

TUD-Experten befragt: Was der Ingenieurpsychologe und Kognitionsforscher Prof. Sebastian Pannasch vom autonomen Fahren denkt

Ist das sogenannte autonome Fahren
ein profitables Zukunftsfeld fiir die Un-
ternehmen oder Sicherheitsfaktor fiir
den Einzelnen in einer angstgepragten
Gesellschaft - oder beides? Das UJ be-
fragte Sebastian Pannasch, Professor fiir
Ingenieurpsychologie und angewandte
Kognitionsforschung der TU Dresden.

UJ: Die Idee des autonomen Fahrens wird
derzeit viel diskutiert. Wann und warum
eigentlich ist sie, historisch gesehen, ent-
standen? Autofahren macht den meisten
Menschen Spaf3. Auf die Idee, diesem Spafs
freiwillig zu entsagen, muss man ja erstmal
kommen ...

Prof. Sebastian Pannasch: Sicherlich
kann man annehmen, dass viele Men-
schen Freude daran haben, mit dem
Auto zu fahren. Ein bekannter Werbe-
slogan besagte einmal: »aus Freude am
Fahren«. Allerdings gibt es zahlreiche
Faktoren, die den Fahrspaf3 mindern:
Beispielsweise hat die Verkehrsdich-
te deutlich zugenommen, es befinden
sich also stetig mehr Fahrzeuge auf der
Strafle. Dariiber hinaus reicht die Idee
des fahrerlosen Fahrens, also dass wir
in ein Auto einsteigen und uns das Au-
to von selbst zum gewiinschten Zielort
bringt, mindestens bis in die 1950er-
Jahre zurtick. Die Idee ist so gesehen
nicht neu, neu sind hingegen die tech-
nischen Moglichkeiten, die uns diesem
Traum deutlich ndherkommen lassen.
Dazu kommt natiirlich noch der As-
pekt, die Sicherheit zu verbessern - al-
so den fehlerbehafteten Menschen aus
dem Fahrprozess herauszulésen und
diesen an eine sichere Automatik zu
ibergeben.

Welche Grundidee scheint sich durchzu-
setzen — der Einsatz von Technik, um den
Fahrer vom Fiihren des Fahrzeuges maglichst
weitgehend zu entlasten, oder der Einsatz von
Technik bei Beibehaltung der Verantwortung
des menschlichen Fahrers, um bei Fahrfehlern
einzugreifen, also eine Art Sicherheitsassis-
tenz?

Wenn Sie sich die aktuellen Fahrzeu-
ge anschauen, dann nimmt die Zahl der
Assistenzsysteme im Fahrzeug konti-
nuierlich zu. Es gibt unterschiedliche
Systeme, die Teilaufgaben tibernehmen
und uns auf diese Weise entlasten sol-
len. Am bekanntesten sind hier sicher
Fahrzeuge der Marke Tesla, bei denen
die Fahraufgabe teilweise komplett
vom Fahrzeug iibernommen werden
kann. Das bedeutet, das Auto kann auf
bestimmten Straflen, wie z. B. Autobah-
nen oder Highways die Spurhaltung,
Geschwindigkeit und den Abstand zum
vorausfahrenden Fahrzeug iiberneh-

Prof. Sebastian Pannasch.
Foto: Andreas Hilger

Eine wohl allererste Form des »autonomen Fahrens« (wohl besser »Fliegens«) war der flie-
gende Teppich aus den orientalischen Mdrchen sowie weitere davon abgeleitete mythische
Fortbewegungsmittel. Man musste nur, teils mithilfe von Zauberformeln, das Ziel benennen

men - das sind die Hauptaufgaben des
Autofahrers. Allerdings miissen Sie als
Autofahrer die Hinde am Lenkrad be-
halten und im Notfall - wenn das Auto
die Steuerung nicht mehr leisten kann
- wieder die Fahrzeugfithrung iiber-
nehmen. Was bedeutet das fiir den Au-
tofahrer? Ich fahre nicht mehr selbst,
sondern schaue meinem Auto beim
Fahren zu, muss aber aufmerksam sein,
damit ich bei Bedarf - also in schwieri-
gen Situationen — eingreifen kann. Wir
werden auf diese Weise vom aktiven
Autofahrer zum passiven Systemiiber-
wacher degradiert - eine duflerst lang-
weilige Aufgabe, die fiir uns Menschen
sehr schwierig ist. Bei dieser Art von
Aufgabe haben wir sehr grof3e Proble-
me, aufmerksam und wach zu bleiben.
Die eigentliche Idee der Unterstiitzung
und Entlastung des Fahrers ist hier ins
Gegenteil verkehrt.

Worin liegt der kulturelle Wert der Ent-
wicklung hin zum autonomen Fahren? Wird
der Mensch damit nicht »unmtindiger« ge-
macht?

Da gilt es zu bedenken, dass erschwe-
rend hinzukommt, dass wir als Fahrer,
egal ob uns das Auto herumfahrt oder
wir selbst steuern, verantwortlich sind
fiir mogliche Fehler oder Unfille. Das
wird auch so bleiben, solange wir im
Notfall noch eingreifen miissen. Erst
auf der Stufe des vollstdndig autonomen
bzw. fahrerlosen Fahrens, wenn sich
also auch kein Lenkrad mehr im Auto
befindet, werden wir komplett von der
Aufgabe und der Verantwortung ent-
bunden. Bis dahin ist es aber ganz si-
cher noch ein sehr langer Weg.

Wer profitiert von der Entwicklung des au-
tonomen Fahrens? Der Fahrer? Die Hersteller?
Die Allgemeinheit?

Inwieweit Autofahrer von diesen
Entwicklungen profitieren, habe ich
ja bereits versucht darzustellen. Um

dies vielleicht noch etwas zuzuspitzen
- wir langweilen uns im Auto bei der
Fahrzeugiiberwachung, wenn Sie aber
plotzlich eingreifen miissen, fithrt das
zu extremen Stress. Insofern sehe ich
die Vorteile dieser Entwicklung klar bei
den Herstellern. Bei der aktuellen Ent-
wicklung lassen sich stets neue Modelle
mit verbesserten Assistenzfunktionen
verkaufen - andererseits dienen wir
als Kunden und Nutzer gleichzeitig als
Testpersonen. Wir probieren bei unse-
ren Fahrten aus, wie gut diese Systeme
funktionieren.

Mehr Sicherheit diirfte damit nicht entste-
hen, oder?

Das wiirde ich so nicht unbedingt sa-
gen, die Assistenzsysteme sind ja nicht
schlecht - diese tragen auf jeden Fall zu
grofierer Sicherheit bei - solange alles
gut funktioniert.

Welche Stufen des autonomen Fahrens gibt
es?

Nach der Society of Automotive Engi-
neers (SAE) gibt es fiinf Stufen des auto-
nomen Fahrens. Aktuell befinden wir
uns auf Stufe 1 bzw. 2, dies entspricht
assistiertem oder teilautomatisiertem
Fahren, bei dem der Fahrer stindig die
Fahraufgabe ausfiithren muss. Erst ab
Stufe 3 soll das oben skizzierte Szenario
Realitit werden; wir als Fahrzeugfiihrer
miissen nicht mehr permanent das Sys-
tem Uberwachen, sondern nur noch im
Notfall eingreifen. Vollstiandig fahrerlo-
ses Fahren soll es ab Stufe 5 geben.

Je »autonomer« das Fahren wird, des-
to mehr wird dem Fahrer die reale Fahigkeit,
Auto zu fahren, abgewdhnt — mit welchen
rechtlichen und welchen sicherheitsbezogenen
Konsequenzen?

Das ist in der Tat spannend. Aktuell
sind wir ja - selbst beim teilautomati-
sierten Fahren - die gesamte Fahrzeit
in den Fahrprozess aktiv eingebunden.

wFireside Chat« mit Luis Perera-Aldama

Am 24. April 2019 ist der lateinamerikanische Nachhaltigkeitspionier zu Gast an der TUD

Luis Perera-Aldama, pensionierter ehe-
maliger Managementpartner von Pri-
cewaterhouseCoopers (PwC), ist am 24.
April 2019 zum ersten »Fireside Chat«des
Bereichs Bau und Umwelt an der TU
Dresden zu Gast. In einer informel-
len Gesprachsrunde konnen Postdocs,
Wissenschaftler, Studenten héherer
Semester und interessierte Mitarbeiter,
die gern iiber den Tellerrand schauen
mochten, mehr iiber den Nachhaltig-
keitsexperten erfahren und vom um-
fangreichen Erfahrungsschatz profi-
tieren. Durch seine berufliche Karriere

bringt Luis Perera-Aldama sowohl seine
wissenschaftliche Perspektive als auch
seine langjahrigen Erfahrungswerte
aus der Praxis ein. In einem offenen
Austausch gibt er gern Feedback zu ko-
operativen Forschungsprojekten und
Publikationsinitiativen.

Die Sichtweise von Luis Perera-Alda-
ma auf Nachhaltigkeit spiegelt sich in
der ersten Studie der »International Fe-
deration of Accountants« (IFAC) wider.
Grofe multinationale Konzerne in La-
teinamerika nutzen seit mehr als zehn
Jahren kontinuierlich sein Modell zur

Wertschopfungsrechnung (»Fourth Fi-
nancial Statement«, »Value Footprint«).
Als erster Auditpartner unterzeichnete
er 2005 den Report zur Nachhaltigkeits-
sicherung in Lateinamerika.

Der »Fireside Chat« wird vom Bereich
Bau und Umwelt und UNU-FLORES or-
ganisiert. Diana Uhlmann

’ Interessierte sind herzlich
eingeladen, sich bis zum 19. April
unter der E-Mail-Adresse
bereich.bu@tu-dresden.de anzumel-
den. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

—und dann ging die Reise los, ohne dass der Nutzer lenken oder auf den Verkehr und auf Ge-
fahren achten musste. Unfallfreiheit war offenbar selbstverstandlich. (»Der Fliegende Tep-
pich«, Gemalde von Wiktor Michailowitsch Wasnezow aus dem Jahre1880.)

Erst beim hochautomatisierten Fah-
ren, wenn wir uns grofitenteils anderen
Aufgaben zuwenden konnen, wird es
interessant: Wir liben die Fahrtatigkeit
nicht mehr aus und verlieren damit zu-
nehmend unsere Fertigkeiten. Fraglich
ist fiir mich auch, was mit Fahranfan-
gern passieren wird. Diese werden ver-
mutlich noch weniger Moglichkeiten
haben, gute Fertigkeiten im Umgang
mit dem Auto zu entwickeln, sollen aber
ebenfalls im Notfall sehr schnell und
kompetent eingreifen kénnen.

Autonomes Fahren bedeutet ja nicht nur
mehr und komplexere Technik im Fahrzeug,
sondern auch in der Infrastruktur — an Stra-
Renfiihrungen, auf Kreuzungen, riesige web-
basierte Datenbanken ... Die Systeme werden
immer komplexer. Der private Kdufer zahlt ein
solches Hochriisten beim Kauf seines Fahr-
zeuges — wer aber zahlt die hochgerlstete
Infrastruktur?

Die Finanzierung dieser Infrastruk-
tur ist sicher nicht unerheblich - auf
welche Weise die erfolgt, da konnte ich
nur spekulieren. Da wissen die Kolle-
ginnen und Kollegen aus den Verkehrs-
wissenschaften mehr.

Technikphilosophen haben immer wieder
hervorgehoben, dass es flir hochkomplexe,
selbstorganisierende Systeme — und die Ver-
netzung von Abertausenden von Fahrzeugen
und Straf3en ist ein solches hochkomplexes,
selbstorganisierendes System — unmaoglich
ist, mithilfe bestimmter Steuereingriffe be-
stimmte, erwtinschte Systemzustdnde und
»Ausgangsgrofen« zu erreichen. Ist deshalb
die Idee vom autonomen Fahren eine zwar auf
den Einzelnen bezogen verlockende, aber an-
gesichts der Komplexitdt der \Verkehrssysteme

systemisch in der Gesamtheit unrealisierbare
Vorstellung?

Auch das ist eine Frage, die iiber mei-
ne eigentliche Expertise hinausgeht.
Bei Psychologen steht das Individuum
im Mittelpunkt, bei mir als Ingenieur-
psychologen geht es darum, wie wir
mit technischen Systemen umgehen,
welche Probleme es gibt und worin Ver-
besserungspotenziale aus der Perspek-
tive des Menschen bestehen konnten.
Die angesprochene Komplexitat der
zukiinftigen Systeme und die Mdglich-
keit, diese zu kontrollieren, geht ganz
sicher weit iber menschliche Fahig-
keiten hinaus. Andererseits haben wir
bereits heute Systeme wie Flugzeuge
oder Kraftwerksanlagen, die fiir den
Einzelnen nur sehr schwer versteh- und
beherrschbar sind. Hier gibt es bereits
grofie Herausforderungen, das Sys-
temverstdndnis und die Kontroll- bzw.
Eingriffsmoglichkeiten entsprechend
abzubilden. Diese Herausforderungen
werden in Zukunft ganz sicher nicht ge-
ringer werden.

Es fragte Mathias Baumel.
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Auf Schwarmintelligenz setzen

TUD-Wissenschaftler entwickeln neues Maschinenkonzept fur ressourcenschonende und nachhaltige Landtechnik

Grof3er, schneller, weiter. Die Wissen-
schaftler der TU Dresden brechen mit
dem Paradigma, das fiir die bisherige
technische Entwicklung der Landwirt-
schaft galt. Sie setzen dem weltweit stei-
genden Bedarf an Lebensmitteln ein vol-
lig neues Maschinenkonzept entgegen:
den selbstfahrenden Feldschwarm®.

Der Feldschwarm® - das sind kleine,
intelligente Maschineneinheiten, die
sich flexibel kombinieren lassen und
sich so perfekt den Umfeldbedingungen
anpassen. Statt sechs bis zwolf Metern
ibliche Arbeitsbreite koppeln die Wis-
senschaftler der Professur fiir Agrar-
systemtechnik ein, zwei oder drei tech-
nische Einheiten des Feldschwarms®
und machen Produktivitdt in der Land-
wirtschaft damit skalierbar. Die neue
Feldbearbeitungstechnik ist damit
nicht nur sehr flexibel und hochauto-
matisiert, sondern schont bei gleichem
Ertrag auch den Boden, erhoht die Qua-

litat der Lebensmittel und setzt auf rege-
nerative Antriebsenergien.

Weil beim Feldschwarm® alle Pro-
zessschritte geplant sein miissen,
wird die Produktion transparent und
Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft
erstmals nachweisbar: »Wir kdnnen
bei jedem Brot sagen, von welchem
Feld das Getreide dafiir stammt. Der
Feldschwarm® kann Nachhaltigkeit in
der Landwirtschaft erstmals nachwei-
sen, so dass Konsumenten ihren Le-
bensmitteln endlich wieder vertrauen
konnen«, so Prof. Thomas Herlitzius,
Inhaber der Professur fiir Agrarsys-
temtechnik. »Unser Feldschwarm be-
setzt eine Nische zwischen der kon-
ventionellen und einer 6kologischen
Landwirtschaft. Die Menschen, die ein
bisschen gesiinder und nachhaltiger
kaufen wollen, ohne gleich das Dop-
pelte bezahlen zu miissen, werden in
ein paar Jahren Lebensmittel essen,

die mit Feldschwarmsystemen® produ-
ziert wurden.«

Am 7. Mdrz 2019 stellte das
Feldschwarm®-Projektteam bei einer In-
formationsveranstaltung den aktuellen
Stand der neuen Maschinenkonzepte
vor. Dazu konnte der Sdchsische Staats-
minister fir Umwelt und Landwirt-
schaft Thomas Schmidt begriift werden.
Bei einem anschlieffenden Rundgang an
vier Stationen wurden Einblicke in die
Forschungsergebnisse der ersten Projekt-
etappe gegeben. Die Wissenschaftler
standen im Nachgang der Veranstaltung
flir Fragen zur Verfiigung.

Die TU Dresden ist mit dem Feld-
schwarm®-Projekt im Bereich Boden-
bearbeitung deutschlandweit fiihrend.
Seit zwei Jahren widmen sich die Wis-
senschaftler um Prof. Thomas Herlit-
zius an der Professur fiir Agrarsystem-
technik der TU Dresden gemeinsam
mit sieben Unternehmen und vier For-
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Ein sogenannter Feldschwarm bei der Arbeit. Die kleinen, intelligenten Maschineneinheiten lassen sich flexibel kombinieren und passen
Visualisierung: Christoph Schreiber, TUD/Technisches Design

sichso perfektden Umfeldbedingungenan.

[

Christoph Schreiber halt ein 3-D-Modell des Feldschwarms in der Hand. Durch einen
Wechselrahmen konnen Werkzeugmodule wie beispielsweise Egge, Pflug oder Grubber
unkompliziert und ohne Hilfsmittel ausgetauscht werden. Der Technische Designer und
sein Team sind fur das Maschinenkonzept, das Design und die Mensch-Maschine-Interak-

tion des Feldschwarms verantwortlich.

schungsinstituten in einem regionalen
Wachstumskern der autonomen und
selbstorganisierten Feldbearbeitung.
Bis Ende 2022 werden diese Grund-
lagentechnologien fiir autonom operie-
rende Anbaugerite in der Landtechnik
unter dem Dach des sdchsischen si-
mul+ InnovationHub (SIH) weiterent-
wickelt. Katja Lesser

Foto: tobiasritz-photography.com

Die Professur Agrarsystem-

technik gehort zum Institut fur
Naturstofftechnik der TUD-Fakultat
Maschinenwesen: https://tu-dresden.
de/ing/maschinenwesen/int. Die Ju-
niorprofessur fur Technisches Design
gehort zum TUD-Institut fur Maschi-
nenelemente und Maschinenkons-
truktion.

Lernen, Mentoring und Kiinstliche Intelligenz

Forschungsverbund »tech4comp« untersucht Lernprozesse im digitalen Zeitalter

Das Wissenschaftsjahr 2019 steht un-
ter der Uberschrift »Kiinstliche Intel-
ligenz« (KI). Am 19. Marz wurde es in
Berlin mit einem Expertentreffen offi-
ziell er6ffnet. Bereits heute kommt KI
vielfaltig zum Einsatz. Sprachgesteu-
erte Assistenten, autonomes Fahren
und diagnostische Verfahren sind nur
einige markante Beispiele fiir diese
Entwicklung. Wie KI auch das Ler-
nen begleiten kann, erforscht derzeit
ein Team von Wissenschaftlern im
Verbundprojekt »Personalisierte Kom-
petenzentwicklung durch skalierbare
Mentoringprozesse - tech4comp«. Un-
ter der Koordination der Universitét
Leipzig erforschen die TU Dresden, das
Educational Technology Lab des Deut-
schen Forschungszentrums fiir Kiinst-
liche Intelligenz (DFKI), die Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg,
die TU Chemnitz, die Hochschule fiir
Technik, Wirtschaft und Kultur Leip-
zig, die Freie Universitit Berlin sowie
die RWTH Aachen Konzepte fiir perso-
nalisierte Lernumgebungen und Men-
toring fiir Studenten. Das Verbund-
projekt wird vom Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF) in-
nerhalb der nédchsten sechs Jahre mit

einem Gesamtvolumen von bis zu 12,6
Millionen Euro gefordert.

»Das Projekt reagiert zum einen auf
verdnderte Lernrealitdten und -zugén-
ge im digitalen Zeitalter. Zum anderen
wollen wir der Diversitit unserer Stu-
dierenden Rechnung tragen und durch
Technologie individuelle Zugange zum
Studium ermoglichens, erklart ver-
bundprojektleiter Prof. Heinz-Werner
Wollersheim, Inhaber der Professur fiir
Allgemeine Padagogik der Universitat
Leipzig. Gemeinsam mit Kollegen un-
terschiedlicher Fachdisziplinen will
er sich einer Antwort auf die Frage na-
hern, wie man studentisches Lernen
heute bestmdglich begleiten kann. »Die
interdisziplindre Ausrichtung ermdg-
licht uns einen vielseitigen Zugang zum
studentischen Lernen: So erschlieflen
wir uns sowohl verschiedene Studi-
endisziplinen als auch einen breiten
Zugang zu Methoden- und Forschungs-
ansétzen der unterschiedlichen Fach-
richtungen«, betont Christoph Igel,
Professor fiir Bildungstechnologie an
der TU Chemnitz und Wissenschaftli-
cher Direktor des Educational Techno-
logy Lab des DFKI. Dort hat man bereits
Erfahrung in der Unterstiitzung von

Trainings-, Qualifizierungs- und Bil-
dungsprozessen durch innovative Soft-
waretechnologien und Anwendungen
der KI gesammelt, die auch im Projekt
Anwendung finden sollen.

Als Testfeld dienen unterschiedlich
stark strukturierte Fachbereiche: Ma-
thematik an der HTWK Leipzig, ma-
thematiknahe Fachbereiche an der TU
Chemnitz und in der Lehrerbildung
die Bildungswissenschaften an der Uni
Leipzig und der TUD. Damit kiinftig
Studenten aller Fachrichtungen von den
Forschungsergebnissen profitieren kon-
nen, unterstreicht Prof. Thomas Kéhler
von der TUD: »Wir miissen die digitalen
Lehr- und Lernangebote auf ihre Wirk-
samkeit hin untersuchen, um technolo-
giegestiitztes Mentoring nachhaltig an
den Hochschulen etablieren zu konnen.
Sowohl Lehrenden als auch dem Perso-
nal der Hochschulverwaltungen wollen
wir zudem Konzepte zur strukturellen
Einbettung der Angebote bereitstellen,
um sie bei der Bewaltigung der damit
verbundenen Herausforderungen zu
unterstiitzen.«

Sowohl fiir die Weiterentwicklung
digital gestiitzter Hochschullehre in
Sachsen als auch zur Professionalisie-

rung von (digitalen) Kompetenzen der
Studenten in der universitaren Aus- und
Weiterbildung soll dieses Projekt einen
wesentlichen Beitrag leisten. Prof. Karl
Lenz, Professor fiir Mikrosoziologie und
Direktor des Zentrums fiir Qualitats-
analyse (ZQA) der TUD, fiigt hinzu: »Di-
gitale Bildung im Hochschulalltag kann
sowohl zur Internationalisierung als
auch zur Férderung der Mobilitat von
Studenten beitragen. Zudem spielt der
Umgang mit digitaler Technologie fiir
die Absolventen beim Berufseinstieg ei-
ne zunehmend wichtige Rolle.«

Die TU Dresden ist fiir zwei Teilvorha-
ben im Verbundprojekt verantwortlich.
Das Medienzentrum unter der Leitung
von Prof. Thomas Kohler iibernimmt
das Arbeitspaket »Organisationale und
technologische Begleitung und Im-
plementierung«. Hier geht es darum,
sowohl soziale und prozessuale als
auch strukturelle und technologische
Einflussfaktoren zu identifizieren und
Kommunikationsstrategien zur besse-
ren Implementierung digital gestiitzter
Mentoringprozesse zu erarbeiten. Die
frithzeitige Integration aller Beteiligten
auf den verschiedenen Ebenen soll zur
Mitgestaltung einladen.

Unter der Leitung von Prof. Karl Lenz
stehen am ZQA sowohl die Bedingun-
gen fiir das Gelingen als auch die Frage
nach der Wirksamkeit digitaler Hoch-
schulbildung im Fokus der Forschung.
Dafiir werden zum einen Indikatoren
zum Messen und Bewerten der Wirk-
sambkeit identifiziert und (weiter-) ent-
wickelt. Zum anderen geht es um die Er-
probung und (Weiter-)Entwicklung von
Instrumenten zur Qualitdtsbewertung,
u.a. den Einsatz (semi-)automatischer
Verfahren zur Datenanalyse. Diese sol-
len bei der Evaluierung der Ergebnisse
aus den Teilprojekten (z.B. KI-basierte
Anwendungen, didaktische Modelle
oder Implementierungskonzepte) zum
Einsatz kommen.

»Personalisierte Kompetenzentwick-
lung durch skalierbare Mentoringpro-
zesse - tech4compe« ist eines von derzeit
neun Projekten, die in der Forderlinie
»Innovationspotenziale digitaler Hoch-
schulbildung« in interdisziplindren
Forschungskonsortien didaktische,
technologische und organisationale Ge-
staltungsaspekte der Hochschulbildung
beleuchten und so zur nachhaltigen
Verdnderung der Hochschullandschaft
beitragen werden. Anne Vetter

Die Struktur und Dynamik lebender Materialien verstehen

Prof. Stephan Grill stellt das Exzellenzcluster »Physik des Lebens« vor

Im aktuellen »Open House« des Dresd-
ner Transferdienstleisters GWT-TUD
gehen Biophysiker der Organisation des
Lebens auf den Grund. Am 3. April stellt
ab 17 Uhr Prof. Stephan Grill im Horsaal
des DFG-Forschungszentrums fiir Rege-
nerative Therapien (CRTD) in Dresden
das neue Exzellenzcluster »Physik des

Lebens« (PoL) der TU Dresden vor. Darin
konzentrieren sich die Wissenschaft-
ler auf die »Gesetze der Physike, die der
Organisation des Lebens in Molekiilen,
Zellen und Geweben zugrunde liegen.
Fiir Stephan Grill, Professor fiir Biophysik
am Biotechnologischen Zentrum der TU
Dresden (BIOTEC) und Sprecher des Clus-

ters, ist eine der groflen wissenschaftli-
chen Herausforderungen unserer Zeit,
die Prinzipien der Organisation lebender
Materie zu entschliisseln. PoL wird Auf-
schluss dariiber geben, wie sich Gewebe
bilden und strukturieren und ergriindet
die Mechanismen, mit denen Zellen ihr
Inneres organisieren. Denn zunachst ist

es sinnvoll zu verstehen, auf welche Wei-
se Zellen kontrolliert Organe bilden, um
danach zu eruieren, wie sich unkontrol-
liertes Zellwachstum, beispielsweise bei
Krebs, unterdriicken lasst. Die betriebe-
ne Grundlagenforschung zielt darauf ab,
das Leben zu verstehen, und ermdglicht
damit Losungsansitze fiir einige der gro-

3en biotechnologischen und gesundheit-
lichen Probleme der Welt. Katja Springer

Die Teilnahme an der Veran-

staltung ist kostenfrei; Vor-
anmeldung bis zum 28. Mdrz unter
veranstaltungen@gwtonline. Weitere
Informationen: www.gwtonline.de

Uber Lehre sprechen

Lehrkrafte geben beim Kurzsymposium Hochschullehre lebendige Einblicke in ihre Arbeit

Am 14. Méarz stand der Erfahrungsaus-
tausch rund um Lehre im Vordergrund,
als beim Kurzsymposium Hochschul-
lehre 13 Lehrkréfte der TU Dresden und
der HTW Dresden in zwei Parallelses-
sions ihre Lehr- und Lernkonzepte in
kurzen praxisnahen Vortragen vor- und
zur Diskussion stellten. Wie kann ich
das konzeptionelle Verstindnis mei-

ner Studenten nachhaltig starken? Was
braucht es, um eine angeregte Diskus-
sionskultur zu schaffen? Wie kann ich
die Betreuung von Abschlussarbeiten
fordern? Und wie kann mir E-Learning
bei all diesen Herausforderungen hel-
fen? Diese und weitere Fragen diskutier-
ten die Redner mit den iiber 50 Teilneh-
mern. Die herausragende Resonanz und

die vielfaltigen, angeregten Gespriache
zeigen, dass es sich lohnt, iiber Lehre zu
sprechen und diese kontinuierlich wei-
terzuentwickeln. Prof. Michael Kobel,
Dekan der Fakultiat Physik und selbst
Redner auf dem Symposium, sagt: »Das
Kurzsymposium Hochschullehre ist ei-
ne groflartige Gelegenheit fiir alle Leh-
renden, sich fachiibergreifend iiber Er-

fahrungen und didaktische Methoden
in der Lehre auszutauschen. Von vielen
anderen sehr engagierten Lehrenden an
der TU Dresden und HTW konnte ich
heute wichtige neue Anregungen und
Ideen fiir meine eigene Lehre mitneh-
men.«

Und so 1adt das Studienerfolgsprojekt
Lerntransfermethoden, das in Koope-

ration von Zentrum fiir Weiterbildung
und Medienzentrum die Vernetzung
von Lehrkréfte fordert, bereits fiir Sep-
tember 2019 zum néchsten Kurzsym-
posium. Wer teilnehmen oder selbst
seine Lehre vorstellen mochte, wende
sich per E-Mail an sebastian.schell-
hammer@tu-dresden.de.

Sebastian Schellhammer
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Umfeld der neuen Berliner Bibliothek pragnant und modern geplant

Zwei Studenten aus der Landschaftsarchitektur der TU Dresden unter den Preistragern des AlV-Schinkel-Wettbewerbs »bridge2future«

Beim AIV-Schinkel-Wettbewerb wurden
dieser Tage die Studenten Markus Storch
und Ulrike Borst, beide am Institut fir
Landschaftsarchitektur der TU Dresden,
ausgezeichnet. Markus Storch erhielt fiir

Markus Storch.

seine Einreichung den Schinkelpreis, Ul-
rike Borst den von der Lenné-Akademie
fiir Gartenbau und Gartenkultur e. V.
gestifteten Sonderpreis. Auch die Arbeit
von Maryam Najafi, ebenfalls Studentin
der Landschaftsarchitektur an der TUD,
hatte es in die engere Wahl geschafft.

Bei dem seit 1855 ausgerichteten Ide-
enwettbewerb begutachteten rund 45
Fachleute aus Architektur, Landschafts-
architektur, Stadtebau, Konstrukti-
vem Ingenieurbau, Verkehrsplanung,
Denkmalpflege, Nachhaltigkeit und
Freier Kunst tiber 357 Einsendungen aus
Deutschland, der Russischen Fodera-
tion, Osterreich, Frankreich, Agypten,
Polen und der Schweiz. Letztendlich
wurden zwolf Arbeiten von 28 Teilneh-
mern in den Fachsparten Architektur,
Stadtebau, Landschaftsarchitektur,
Konstruktiver Ingenieurbau sowie Freie
Kunst mit Preisgeldern von insgesamt
26700 Euro pramiert.

»Das Besondere an dieser Auszeich-
nung sind ihr hoher Bekanntheitsgrad
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Der Lageplan von Markus Storch zeigt das dichte und urbane Gebiet um die Zentral- und Lan-
desbibliothek Berlin (ZLB, unterhalb der Briicke), auch bekannt als Amerika-Gedenkbibliothek.

und ihre lange Tradition. Sie 6ffnet
einem zudem neue Tiren fiir das Be-
rufsleben und fithrt dazu, dass neue
Kontakte gekniipft werdeng, erzahlt die
Gewinnerin des Sonderpreises, Ulrike
Borst, begeistert.

Der vom Schinkel-Ausschuss des Ar-
chitekten- und Ingenieur-Vereins zu
Berlin e. V. (AIV zu Berlin) ausgerichte-
te Wettbewerb zielte auf den Entwurf
von zukunftsweisenden Beitrdgen fiir
die Entwicklung eines dichten und
urbanen Stadtquartiers, das einerseits
vom historischen Erbe gepragt ist und
andererseits den aktuellen Anforde-
rungen an die wachsende Stadt des
21. Jahrhunderts entspricht. Dafiir
sollte exemplarisch das Gebiet um die
Zentral- und Landesbibliothek Berlin
(ZLB), auch bekannt als die Amerika-
Gedenkbibliothek, als Anker des ur-
banen Hot Spots im Zentrum der Ent-
wiirfe stehen. Thre notwendige enorme
Baumasse und die zu erwartenden
Besucherstrome werden das Quartier
in Zukunft pragen - und begriinden
die Forderung nach einer pragnanten
und modernen Architektur. Mit der
Gestaltung der neuen ZLB selbst setz-
ten sich 115 Arbeiten der Fachsparte
Architektur auseinander. Mit der stad-
tebaulichen Anordnung der neuen ZLB
durch ihre verkehrliche Wirkung in
die umliegenden Quartiere befassten
sich 31 Arbeiten. Nochmals 31 Arbeiten
der Fachsparte Landschaftsarchitek-
tur untersuchten unter der Aufgaben-
stellung »Metro X Polis« die Freirdume
zwischen Mehringplatz und den siid-
lich gelegenen Friedhofen.

Bei der Arbeit von Markus Storch
wiirdigte die Jury die umfassende
Durcharbeitung von »CONNECT-X-
BERG« auf allen Entwurfsebenen. Mit
angemessenen Eingriffen werde die
stddtebauliche Heterogenitét »aufge-
rdumt«, und dadurch eine fufigédnger-,
radfahrer- sowie OPNV-freundliche Er-
schlieffung der Freirdume ermoglicht.

Bei »On the top« von Ulrike Borst
tiberzeugte die Jury der Entwurf eines
Dachgartens mit einer griinen Leseoa-
se, der das Potenzial habe, mikroklima-
tisch und stadtokologisch der starken
Nachverdichtung entgegen zu wirken.
Ulrike Borst sei es wichtig gewesen,
den Bibliotheksneubau und den damit
entstehenden Verlust von Freiflachen
zu kompensieren und mittels eines
grof3en Dachgartens auf der Zentral-
und Landesbibliothek den Bliicher-

park »auf das Dach zu holen«. »Zudem
kommt eine verbesserte Anbindung
des Areals um die Bibliothek an die an-
grenzenden Gebiete mittels einer ein-
heitlichen Formsprache zustandes, so
Borst.

Die Professur fiir Landschaftsar-
chitektur der Fakultat Architektur
hatte im Wintersemester 2018/2019
das Thema des Schinkel-Wettbewerbs
im Masterstudiengang als Hauptpro-
jekt und als Masterarbeit ausgegeben.
Auch Betreuerin Prof. Ana Viader Soler
ist begeistert iiber die Auszeichnung:
»Als Professur freuen wir uns natir-
lich sehr iiber diesen Erfolg aus der TU
Dresden.« Diana Uhlmann

, Weitere Informationen:

Prof. Ana Viader Soler
Professur fur Landschaftsarchitektur
am Institut fur Landschaftsarchitektur
der TUD-Fakultat Architektur
Tel. 0351 463- 34447, E-Mail:
AnaViader_Soler@tu-dresden.de

Kontakt AlV zu Berlin:
Vivian Kreft
Presse-und Offentlichkeitsarbeit

Mobil: 0177 77 48 199
E-Mail: kommunikation@aiv-berlin.de

Ulrike Borst. Fotos (2):
AlV zu Berlin/Sebastian Semmer
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Inihrem Entwurf»Onthe top« schlagt Ulrike Borst fur die ZLB einen Dachgarten mit graner
Leseoase vor. Damit soll starker Nachverdichtung des Areals entgegengewirkt werden.

Internationale Kontakte leicht gemacht

Dresdner OB schmiedet Zukunftsplane mit vietnamesischer Regionalbotschafterin

Thao Nguyén Thi Thu empfing kiirz-
lich den Dresdner Oberbiirgermeister
Dirk Hilbert in Hanoi. Er hatte die TUD-
Alumna vor seinem Vietnambesuch an-
gefragt, ob sie sich - in ihrer Funktion
als Regionalbotschafterin - mit ihm zu
Aktuellem des Gastlandes austauschen
konne. Selbstverstidndlich, meinte sie,
und es sei ihr eine grofie Ehre.

Théo ist eine von 470 Regionalbot-
schaftern (RB) in 95 Landern. Diese
TUD-Absolventen sind nach Ende ihres
Studiums in alle Welt gegangen und en-
gagieren sich heute fiir ihre ehemalige
Universitat. Sie unterstiitzen Studenten
und Wissenschaftler bei deren Auslands-
aufenthalt. Umgekehrt informieren sie
ihre Landsleute iiber das Studieren und
Forschen in Dresden.

»Unser RB-Engagement tragt heute
Blumen und Friichte fiir das Zusam-
menkommen zweier Kulturen und
Sprachen, restimiert Thao nach dem
einstiindigen Gesprach. Gemeinsam mit
Ina Pfeifer (Abteilungsleiterin Europa-
ische und Internationalen Angelegen-
heiten) und Dr. Robert Franke (Amtslei-
ter der Wirtschaftsforderung) lotete sie
Moglichkeiten einer kiinftigen Zusam-
menarbeit aus. »Herr Hilbert mochte
passende Partner fiir Dresden finden, um
mogliche weitere Kooperationen aufzu-
bauen. Wir - die Regionalbotschafter der
TU Dresden - sind bereit, dabei vor Ort zu
unterstiitzen.«

Besonders interessiert zeigte er sich
am Projekt der PASCH-Schulen (»Schu-
len: Partner der Zukunft«), an denen

Dr. Robert Franke, Thao Nguyén Thi Thu
und OB Dirk Hilbert (v.l.n.r). Foto: Ina Pfeifer

Deutsch einen hohen Stellenwert hat.
»Wir haben uns vor allem iiber das
Schulsystem in Vietnam sowie iiber das
Erlernen der deutschen Sprache unter-
halten. Daran habe ich ein besonderes
Interesse, da der Deutschunterricht aus
meiner Sicht eine wichtige Vorausset-
zung fiir Schiileraustausche sowie mogli-
che kiinftige Berufsbildungsprojekte mit
Dresden ist«, so Hilbert.

Im Mittelpunkt seiner Reise stand die
historische Kaiserstadt Hue, in deren
Néhe es zwei der 18 PASCH-Schulen gibt.
»Deutsche Universitdten sollten Wer-
bung an den PASCH-Schulen machen,
um dortige Absolventen fiir ein Studium
in Deutschland zu begeistern«, empfiehlt
Hilbert und restimiert: »Es hat mich au-
ferordentlich gefreut, dass sich Frau

Thao Nguyén Thi Thu so kurzfristig mit
uns getroffen hat. Hier hat sich erneut
gezeigt, wie Regionalbotschafter der
TU Dresden nicht nur als fiir Deutsch-
land werbende Multiplikatoren in ihr
Land hinein fungieren, sondern auch
uns aus erster Hand {iber ihr Land und
die Entwicklungen in verschiedenen
Bereichen berichten konnen.« Thao ist
ProgrammbKkoordinatorin fiir Lehrkraf-
teausbildung der Schulleitung der inter-
nationalen »Olympia Schools Hanoi« und
betreut Projekte gemeinsam mit deut-
schen Partnern wie dem Goethe-Institut.
So wird sie im Sommer 2019 mit einer
Gruppe von Lehrern, Managern und An-
gestellten ihrer Schule die TU Dresden
besuchen. »Werbung vor Ort wirkt am
effektivsten«, meint Théo. Und Hilbert
meint: »Ich danke Frau Thao nochmals
sehr herzlich fiir die Zeit, die sie sich fiir
uns genommen hat und freue mich auf
ihren Besuch in Dresden.« Susann Mayer

’ Wer auch einen Auslandsaufent-
halt plant und Vorabinformatio-
nen wunscht, sollte jemanden fragen,
der sich auskennt: Absolventen der TU
Dresden, die weltweit Regionalbot-
schafter sind. Die Kontaktaufnahme ist
ganz einfach: Alle Regionalbotschafter
sind auf einer digitalen Weltkarte zu
finden. Markierungspunkte zeigen die
Orte an, in denen sie leben. Bei Klick
auf den Link erscheint die jeweilige
Person mit ihren Kontaktdaten.
https://tu-dresden.de/
regionalbotschafter/weltkarte

DENKST DU AN
STUDIENABBRUCH?

Finde neue Moglichkeiten!

www.weg-x.de

WEG X

Dein Ausstieg. Deine Chance.
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Dienstjubilaen
Jubilare im Monat Marz

40 Jahre

Dipl.-Ing. Roland Kupfer
Fak. MW, Inst. f. Maschinenelemente u.
Maschinenkonstruktion

apl. Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Graf
Fak. BIW,
Inst. f. Statik u. Dynamik d. Tragwerke

apl. Prof. Dr.-Ing. habil. Michael VV6lker
Fak. MW, Inst. f. Technische Logistik u.
Arbeitssysteme

25 Jahre
Bettina KloR
Personalrat
Dr. rer. nat. Isabelle Kolling-Speer
Fak. Chemie u. Lebensmittelchemie,
Prof. f. Lebensmittelchemie
Allen genannten Jubilaren
herzlichen Gluckwunsch!

Kalenderblatt

Weil alle Donaubrtcken von Novi Sad durch
die 1999er-Bombardierungen zerstort wa-
ren, mussten die Einwohner der Stadt noch
lange eine behelfsmakige Ponton-Fahre
der Armee nutzen, um den Fluss zu Uber-
queren. Foto: Darko Dozet, Lizenz:
creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0

Vor zwanzig Jahren, am 24. Marz 1999,
startete die NATO unter dem Deckna-
men »Operation Allied Force« ihren
Bombenkrieg gegen (Rest-)Jugoslawien,
der bis zum 10. Juni 1999 dauerte. Die
US-gefiihrte Militaroperation war der
erste Krieg, den die NATO auflerhalb
eines Biindnisfalls fithrte, dessen Aus-
rufung bis dahin als Grundlage eines
NATO-weiten Vorgehens galt. Die Bom-
bardierungen erfolgten ohne UN-Man-
dat. Deshalb stellten sie einen volker-
rechtswidrigen Angriffskrieg dar. In der
Folge wurden erstmalig nach dem Ende
des Zweiten Weltkrieges Staatsgrenzen
durch militdrische Gewalt verdndert
- das Gebiet des Kosovo, jahrhunderte-
lang zu Serbien gehorig, wurde aus Ser-
bien herausgeldst und zu einem eigenen
Staat Kosovo gemacht.

Wissenschaftlichen Untersuchun-
gen zufolge warfen die eingesetzten
Flugzeuge 28 018 Sprengkdrper ab. 83
Prozent dieser Abwiirfe erfolgten durch
US-Flugzeuge. Allein in Novi Sad zer-
storten die Bombenangriffe der NA-
TO alle Donaubriicken, die regionalen
Wasserwerke, die 600 000 Menschen
versorgten, das Rundfunkgebédude
und die Raffinerie. Sie beschadigten
das stadtische Krankenhaus, mehrere
Grundschulen, eine Kindertagesstatte
und mehrere Kinderkrippen. Ahnlich
ging die NATO iiber Belgrad vor. Die
internationale Organisation Human
Rights Watch geht davon aus, dass die-
ser Bombenkrieg der NATO den Tod von
400 bis 530 Zivilisten verursacht hat.

Begriindet wurde »Operation Allied
Force« - etwas verkiirzt gesagt - mit
dem Ziel, dass man die Unterdriickung
der albanischen Bevolkerung und de-
ren (angebliche) Vertreibung aus dem
Kosovo durch serbische Polizei beenden
wolle. Kritiker dieses Angriffskrieges sa-
gen: Mit der Begriindung, die Rechte der
Kosovo-Albaner reinstallieren zu wol-
len, kann die Bombardierung von Men-
schen in anderen Landesteilen nicht ge-
rechtfertigt werden.

Laszlo Végel, ungarischsprachiger
Schriftsteller aus Novi Sad, beschreibt
Begleiterscheinungen und Folgen des
Bombenkrieges in »Exterritorium. Sze-
nen vom Ende des Jahrtausends«. Und
wie diese rund zweieinhalb Monate
andauernden Bombardierungen von
den Menschen in den provisorisch und
schnell eingerichteten Luftschutzkel-
lern, auf Straflen, Platzen und in 6f-
fentlichen Gebauden erlebt und durch-
litten wurden und welche Spuren sie
im Leben der Bewohner hinterlieflen,
schildert Ivan Ivanji - Anfang 2019 ei-
ner der letzten noch lebenden Ausch-
witz- und Buchenwald-Haftlinge - in
seinem Buch »Die Tanzerin und der
Krieg«. Mathias Baumel

Das Wasser in seiner Gesamtheit verstehen

50 Jahre Wasserwesen und Hydrowissenschaften — eine deutschlandweit einzigartige Fachrichtung feiert Geburtstag

Diana Uhlmann

Prof. Karl-Franz Busch hatte eine Vision,
die angesichts der globalen Herausforde-
rungen aktueller denn je ist: Wasser in
seiner Gesamtheit zu verstehen - vom
Wasserkreislauf iiber Wasserqualitdt in
all ihren Aspekten bis hin zur Nutzung.
Zur Griindung der Sektion Wasserwesen
im Rahmen der DDR-Hochschulreform
1968 umfasste sie unter der Leitung von
Busch die Wissenschaftsbereiche Hydro-
logie, Meteorologie, Wasserbau, Botanik,
Technische Hydromechanik, Hydrobio-
logie, Hydrochemie, Wasserversorgung
und Abwasserbehandlung. Bis heute
profitiert die Fachrichtung Hydrowis-
senschaften an der TU Dresden von der
damals angelegten Struktur, um etwa
Themen wie die Anpassung von Wasser-
systemen an den Klimawandel anzuge-
hen. Und sie ist damit einzigartig: Keine
andere deutsche Universitat beschaftigt
sich mit dem Thema Wasser so umfas-
send und vielschichtig in Forschung und
Lehre. Seit 1968 haben mehr als 7000 Stu-
denten die Ausbildung im Wasserwesen
und in den Hydrowissenschaften absol-
viert. Auch heute noch zdhlen Publikati-
onen wie »Geohydraulik« und »Lehrbuch
der Hydrogeologie« von Karl-Franz Busch
und seinem Schiiler Ludwig Luckner, die
»Grundlagen der Hydrologie« von Sieg-
fried Dyck und Gerd Peschke oder etwa
die »Hydrobiologie der Binnengewasser«
von Dietrich Uhlmann und Wolfgang
Horn zu den Standardwerken der Grund-
lagenvermittlung in der Lehre.

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde
die TH Dresden 1946 mit drei Fakultaten
wiedereroffnet, darunter als Teil der Fa-
kultét Forstwissenschaften das Institut
fiir Boden und Wasserwirtschaft unter
der Leitung von Prof. Ferdinand Zunker.
Sein Student Karl-Franz Busch begann
spéter bei ihm als wissenschaftlicher
Mitarbeiter. Schlieflich riickte Busch in
die Fufistapfen seines Mentors, wurde
1957 Direktor des Instituts. Busch war
ein Erneuerer. Er konzipierte Forschung
und Lehre durch die Schaffung vielfalti-
ger Wissenschaftsbereiche komplett neu
- insbesondere in den Gebieten Grund-

bau zur Abwasserreinigung.

wasser und Siedlungswasserwirtschaft,
entwickelte die bis in die 1970er-Jahre in
Deutschland einzigartige und sehr in-
terdisziplindr angelegte Dresdner Schule
der Hydrologie und Limnologie (Institut
fiir Hydrologie). Unter Busch wurden
1968 in Deutschland erstmalig die we-
sentlichen Wasserfacher aus ingenieur-
und naturwissenschaftlichen Diszipli-
nen zusammengefiihrt. Er unterstiitzte
die Entwicklung der interdisziplinar
angelegten Dresdner Schulen der Hyd-
rologie (Dyck, Peschke) und der Limno-
logie (Uhlmann, Benndorf), die bis in
die 1970er-Jahre in Deutschland einzig-
artig waren. Erst die politische Wende
1989 und die Riickkehr zu traditionellen
Strukturen einer Universitit, orientiert
an den alten Bundeslandern, gefadhrdete
die Einheit des Wasserwesens. In dieser
Zeit machte sich der Limnologe Prof. Jiir-
gen Benndorf als Sprecher der Fachrich-
tung fiir den Erhalt des Wasserwesens
und seiner einmaligen Facherkombi-
nation stark, was durch ein Votum des
Wissenschaftsrats 1991 Unterstiitzung
fand. Jedoch wurden die Technische
Hydromechanik sowie der Wasserbau

Eine alltagliche Situation an der heutigen Fachrichtung Hydr

in das Bauingenieurwesen und die Bo-
tanik in die Biologie eingegliedert. Das
Wasserwesen wurde zunehmend inter-
nationaler und widmete sich globalen
Problemen.

In der jiingsten Geschichte der Fach-
richtung Hydrowissenschaften (eine
Uberholung des Begriffs Wasserwesen)
setzte sich von 2006 bis Februar 2019
Prof. Peter Krebs als Sprecher unter dem
Motto »Water in a Changing World« fiir
die Forschung zu globalen Fragestellun-
gen ein. Der Fokus liegt unter anderem
auf dem Urbanen Wasserressourcen-
management, der nachhaltigen Bewirt-
schaftung von Grundwasser unter Be-
riicksichtigung von Diirreperioden,
der Entwicklung von effizienten und
optimierten Bewdsserungsstrategien
fiir die Lebensmittelproduktion und auf
dem Umgang mit Mikroschadstoffen in
Wassersystemen, speziell Antibiotika-
resistenzen und ihrer Ausbreitung im
Abwasser und in FlieBgewdssern.

»Um diesen Problemen umfassend
gerecht zu werden, haben sich 2014 die
Wasserforschung des Helmholtz Zent-
rums fiir Umweltforschung - UFZ und

owissenschaften: Konzentrierte Arbeitim Labor, hier an einem Versuchsauf-
Foto: TUD/Christina Gorner

die Fachrichtung Hydrowissenschaften
im Center for Advanced Water Research
(CAWR) zusammengefunden. Wir sind
damit fiir kiinftige, diszipliniibergrei-
fende Wasserfragen gut aufgestellt und
freuen uns, die wichtige Entwicklung
zu nachhaltigen Wassersystemen ge-
meinsam anzugeheng, erklart Prof.
Krebs, Co-Vorsitzender des CAWR, der
Verbundprojekte als zentrales Mittel
der Forschung sieht. Dabei erhilt das
Thema Digitalisierung und Data Sci-
ence eine zunehmende Bedeutung, um
Daten und Informationen unterschied-
lichster Auflosung fiir ein besseres Ver-
stdndnis komplexer Prozesse und zur
Modellierung von Vorhersagen zusam-
menfiihren zu kdnnen. Die Hydrowis-
senschaften arbeiten fiir hydrologische
und umwelttechnische Anwendungen
auch mit dem Big-Data-Kompetenzzen-
trum ScaDS Dresden/Leipzig - Compe-
tence Center for Scalable Data Services
and Solutions zusammen, einem der
zwei deutschen Big Data Kompetenz-
zentren, die das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) seit
Oktober 2014 fordert.

Das erste Mal Uni-Luft schnuppern

Schuler aus Herzberg/Elster unternehmen eine Expedition auf dem TUD-Campus

Beate Diederichs

Bei »Expedition Campus« kdnnen Schii-
lergruppen der Klassenstufen 10 bis
13 einen Tag lang den Campus der TU
Dresden kennenlernen. Bei einem Mix
aus Informationsveranstaltung, Cam-
pusrundgang und Mensabesuch probie-
ren sie aus, wie es sich anfiihlt, Student
zu sein. »Im Schnitt nutzen zwischen 25
und 30 Gruppen pro Jahr das Angebot.
Damit sind wir sehr zufriedeng, sagt
Projektleiterin Birgit Hartenhauer. Sie
organisiert »Expedition Campus« ge-
meinsam mit der studentischen Hilfs-
kraft Florian Werner.

Am frithen Vormittag sind die rund
vierzig Elftklassler des Philipp-Melanch-
thon-Gymnasiums aus Herzberg/Elster
noch wenig gesprachig: Als Studienbera-
terin Kira Marschner wihrend der Infor-
mationsveranstaltung fragt, warum sich
ein Studium lohnt, geht nur eine Hand
zogerlich in die Hohe. »Weil es Berufe wie
Arzt gibt, die man nur ergreifen kann,
wenn man das entsprechende Fach stu-
diert hat«, antwortet eine Schiilerin. Die
sparliche Mitarbeit bedeutet allerdings
nicht, dass die Brandenburger Schiiler
unaufmerksam sind. »Ich fand den Ein-
leitungsvortrag sehr informativ. Er hat
alles zusammengefasst, was man nach
meiner Meinung iibers Studium allge-
mein und tibers Studieren speziell an der
TU Dresden wissen sollte, lobt Larissa
Jann. Die Zwolftklasslerin hat gemein-
sam mit Jahrgangskollegen die Teilnah-
me der Elftklassler an »Expedition Cam-
pus« organisiert - als Projekt zum Thema
Studien- und Berufsorientierung. Jetzt,
am Mittag, blicken die Herzberger auf
mehrere Stunden an der TU Dresden zu-
riick: 9.30 Uhr begann die Info-Veranstal-
tung, danach erkundeten die Schiiler in
drei Gruppen den Campus, gefiihrt von
den studentischen Mitarbeitern Florian,

Oliver und Lisa. Zum Abschluss besuch-
te die erste Gruppe das Wasserbau-Labor,
die zweite die Professur fiir Arbeits- und
Organisationspsychologie und die dritte
die Ssmmlung historischer Rechenma-
schinen. Da diese »Expedition Campus«
am 28. Februar stattfand, also nach der
Vorlesungszeit, standen keine Lehrver-
anstaltungen auf dem Programm. Den
Programmpunkt »Mensaessen testen«
hatte die Gruppe zudem nicht gewéhlt.
Annika Grau, Larissas Jahrgangskolle-
gin, gefiel die Campusfiihrung inner-
halb des Programms am besten: »Es ist
sehr hilfreich, wenn die studentischen
Mitarbeiter uns an ihrem Insiderwissen
teilhaben lassen, zum Beispiel dazu, wie
man sich auf dem Campus orientiert
und was das Studentenleben kostet. Ich
fand es auch interessant, mal einen Blick
in einen Horsaal werfen zu kénnen. Da
kommt man als Schiiler ja sonst eher sel-
ten hin.« Schulleiterin Barbara Pietzon-
ka, Lehrerin fiir Geografie, Latein und
Russisch und eine der drei Begleitperso-
nen, lobt ebenfalls die Ausgewogenheit
der Veranstaltung. »Aufierdem habe ich
es genossen, mal wieder Uni-Atmosphé-
re zu erleben. Das kenne ich ja schon,
wiahrend die Schiiler diese Luft zum ers-
ten Mal schnuppern.«

Florian Werner freut sich {iber das Lob.
Der Student des Wirtschaftsingenieur-
wesens koordiniert »Expedition Cam-
pus« seit zwei Semestern - gemeinsam
mit Birgit Hartenhauer, die das Projekt
leitet, seit es 2002 entstand. Es gehort zur
Plattform »Uni testen«. »Ich habe nach
dem Abitur zunédchst Lehramt studiert.
Eine Kommilitonin empfahl mir das Pro-
jekt, weil ich dabei mit Schiilern zusam-
menarbeiten kanng, berichtet er. Als stu-
dentische Hilfskraft erledigt er in zwolf
Wochenstunden fast alles, was zu »Ex-
pedition Campus« gehort: Fir jede der
durchschnittlich 25 bis 30 Gruppen aus

™

TUD-Student Florian () mit einer der Schulergruppen des Herzberger Philipp-Melanch-
thon-Gymnasiums nahe dem Hdérsaalzentrum an der Bergstrale. Foto: Beate Diederichs

ganz Deutschland, die jahrlich kommen,
stellt er aus den Grundsaulen Infover-
anstaltung, Campusrundgang, Besuch
von Lehrveranstaltungen oder Univer-
sitdtseinrichtungen sowie Mensabe-
such nach deren Wiinschen ein indivi-
duelles Programm zusammen. »Dafiir
muss ich zum Beispiel schauen, welche
Lehrveranstaltungen fiir die jeweilige
Interessenlage in Frage kommen und
ob die Schiiler diese besuchen koénnen,
was bei Klausuren nicht sinnvoll ist. Ich
buche auch den Raum fiir die Info-Ver-
anstaltung. Daneben kontaktiere ich die
Universitatsmitarbeiter, die fiir die zum
Thema passenden Sammlungen oder La-
bore verantwortlich sind, und melde die
Gruppen dort an. Schlie8lich bestelle ich
beim Studentenwerk die Essensmarken,
wenn die Gruppe das Mensaessen testen
mochte«, zahlt Florian Werner auf. Die
Zahl der Gruppen, die sich pro Jahr an-
melden, sei in den letzten Jahren relativ
konstant geblieben, berichtet Birgit Har-

tenhauer. »Doch die meisten kommen zu
den schulischen Exkursionszeiten: um
die Herbstferien herum und kurz vor den
Sommerferien.« Am Anfang fithrte Birgit
Hartenhauer noch selbst die Gruppen
tiber den Campus. Doch dann entschied
sie: Die Schiiler brauchen die Nidhe zu
den Studenten, das aktuelle studentische
Insiderwissen. Das jetzige ausgewogene
Angebot mit den Infos der Studienbera-
tung, der Studenten und der Mitarbeiter
stofdt auf eine positive Resonanz. »Wir
fragen immer im Nachgang per Mail, ob
alle zufrieden waren. In der tiberwiegen-
den Zahl der Falle ist das so«, sagt Birgit
Hartenhauer. Florian Werner erganzt:
»Wenn dieselben Lehrer {iber die Jahre
mehrfach mit anderen Gruppen wieder-
kommen, bestétigt das uns in unserem
Tun und freut uns sehr.«

’ Weitere Informationen unter:
www.tu-dresden.de/expedition-
campus
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Von der GFF
gefordert

Seit 1991 unterstiitzt die Gesellschaft
von Freunden und Férderern der TU
Dresden e.V. (GFF) Studenten und Mit-
arbeiter bei Forschungsaufenthalten,
Praktika, Kongressteilnahmen, Work-
shops, Exkursionen u. a. Jedes Semester
werden zahlreiche Studenten und Mit-
arbeiter gefordert.

Friedrich Weise, Student im Diplom-
studiengang Verfahrens- und Natur-
stofftechnik, absolvierte im Winterse-
mester 2018/19 sein Pflichtpraktikum
beim Windpark-Projektierer wpd in
Taiwan. Die GFF unterstiitzte ihn mit
einem Zuschuss fiir die Flugkosten. Tai-
wan ist in Asien Vorreiter im Bereich
Offshore-Windenergie. Bei seinem
Praktikum erhielt Friedrich Weise Ein-
blicke in die Entwicklung der erneuer-
baren Energien in den neuen Méarkten
und hatte Gelegenheit, die Arbeitskultur
vor Ort kennenzulernen.

Im Wintersemester 2018/2019 ver-
anstaltete die Hochschulgruppe KriLe
(Kritisches Lehramt) mit Unterstiitzung
der GFF eine Veranstaltungsreihe. Unter
dem Titel »Bildung im Kontrast zur be-
stehenden Gesellschaft« setzte sie sich
mit alternativen Schulkonzepten, aktu-
ellen Erscheinungsformen von Rassis-
mus, Widerspriichen in der Schule und
Schulgriindung auseinander. Unter-
schiedliche externe Referenten aus dem
Bildungskontext gestalteten Veranstal-
tungen, die eine kritische Ergdnzung
zur reguldren Lehre und eine Vielfalt an
Perspektiven boten.

Auch in diesem Jahr hat das Martin-
Andersen-Nex6-Gymnasium fiir seine
Schiiler der 7. und 8. Klassen wieder eine
wissenschaftliche Projektwoche durch-
gefiihrt. Vom 4. bis 8. Mérz 2019 konst-
ruierten, analysierten, experimentier-
ten und programmierten sie an der TU
Dresden und anderen Forschungsein-
richtungen. Zum Abschluss préasentier-
ten sie ihre Arbeitsergebnisse mit Pos-
tern und hielten Vortriage. Die Besten
erhielten als Auszeichnung Biichergut-
scheine, die durch die GFF finanziert
wurden.

Manu Viswambharan Thayyil, wis-
senschaftlicher Mitarbeiter an der
Professur fiir Schaltungstechnik und
Netzwerktheorie an der Fakultét Elek-
trotechnik und Informationstechnik,
nahm vom 15. bis 18. Oktober 2018 an
der Konferenz »IEEE Radio and Wirel-
ess Days of the Indian Ocean (RADIO)
2018« auf Mauritius teil und wurde von
der GFF mit einer Konferenzgebiihr ge-
fordert. Dort prasentierte er seine For-
schungsergebnisse zum Thema »A 190
GHz Inset-Fed Patch Antenna in SiGe
BEOL for On-Chip Integration«.

Thorben Niemann, Student im in-
ternationalen Masterstudiengang
»Advanced Computational and Civil
Engineering Structural Studies« an der
Fakultidt Bauingenieurwesen, wurde
von der GFF wihrend der Abschluss-
phase seines Studiums im Februar
und Mérz 2019 mit einem Stipendium
gefordert. So konnte er sich trotz fami-
lidrer Verpflichtungen auf seine Mas-
terarbeit konzentrieren. Unter dem
Titel »Erweiterte Modellierung und
Locking-freie Elementformulierung
fiir die Isogeometrische Analyse« be-
schéftigt sich diese mit einer aktuellen
Entwicklung innerhalb der Finite-Ele-
mente-Methode.

Marianne Heinze, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Institut fiir Soziolo-
gie, nahm vom 24. bis 28. September
2018 am Kongress der Deutschen Gesell-
schaft fiir Soziologie in Goéttingen teil.
Die GFF forderte sie mit einem Zuschuss
zur Teilnahmegebiihr. Marianne Hein-
ze war Mitorganisatorin der Ad-hoc-
Gruppe »Konsum als Vermittler globaler
und lokaler Entwicklungenc. Sie stellte
ihr Promotionsprojekt vor, in dem sie
die gegenwairtige Debatte um nachhal-
tigen Konsum untersucht.

Das Institut fiir Klassische Philologie
organisierte vom 26. September bis 4.
Oktober 2018 eine Studentenexkursion
nach Sizilien. Die GFF unterstiitzte sie
mit einem Reisekostenzuschuss. Un-
ter dem Titel »Sizilien von der Antike
bis in die Neuzeit« bereiste die Gruppe
zahlreiche antike Stédtten und heutige
Sehenswiirdigkeiten und konnte sich
ein lebendiges und vielfaltiges Bild der
Insel verschaffen, die seit jeher als Ort
kultureller Bliite und interkultureller

Begegnung bekannt ist.
Die Geforderten bedanken sich herz-
lich bei der GFF! UJ

nUmbriiche brauchen Austausch!«

Das Lehramtsstudium an der TUD soll und muss internationaler werden

Beate Diederichs

Die Lehrerbildung an der TU Dresden
wird internationaler. »Das Zentrum fiir
Lehrerbildung, Schul- und Berufsbil-
dungsforschung (ZLSB) mochte diesen
Prozess vorantreibeng, sagt Axel Gehr-
mann, Professor am Institut fir Er-
ziehungswissenschaft und Geschéfts-
fithrender Direktor des ZLSB. Denn so
bereite man einerseits die Lehramtsstu-
denten darauf vor, dass sie in einer Welt
tétig sein werden, die ebenfalls interna-
tionaler wird. Andererseits konnte man
so besser vom Austausch mit Hoch-
schulen im Ausland profitieren, die sich
dhnlichen Themen widmen, etwa der
Gewinnung von Lehrernachwuchs oder
der Digitalisierung, und gemeinsam an
Losungen arbeiten.

Axel Gehrmann breitet einen Facher
von Broschiiren in TUD-Blau auf dem
Tisch aus. Alle tragen das Logo des ZLSB.
Ein Teil ist auf Deutsch, ein Teil auf Eng-
lisch. Soweit nichts Verwunderliches,
doch in der Mitte sieht man kyrillische
Buchstaben. »Diese Broschiiren enthal-
ten die Standards zur Lehrerbildung, die
Deutschland sich 2004 gegeben hat. Um
die Zusammenarbeit mit ausldndischen
Studierenden oder Wissenschaftlern zu
erleichtern, haben wir diese vor kurzem
in Englische iibersetzen lassen - und ins
Russische, da die TUD besonders auf-
grund ihrer geografischen Lage ihren
Blick auch nach Osten richtet«, erlautert
der Professor. Die Broschiiren in ver-
schiedenen Sprachen herauszugeben,
gehort zu den Mafinahmen, mit denen
das ZLSB die Internationalisierung der
Lehrerbildung an der TUD vorantrei-
ben mdchte. »Das Thema entwickelt
sich bei uns in den letzten fiinf Jahren
verstirkt, weil es unter anderem in der
Qualitatsoffensive Lehrerbildung ver-
ankert ist. Auflerdem profitieren wir
von der Internationalisierung der TUD
als solcher und kénnen damit vorhan-
dene Finanzierungsmoglichkeiten und
Kontakte nutzen, so Axel Gehrmann
weiter. Neben der allgemeinen Interna-
tionalisierungsstrategie der Universitat
nennt er weitere Griinde, warum das

Prof. Axel Gehrmann (2.v.r.) mit Kollegen japanischer Hochschulen. Mit dem fernostlichen
Land gibt es Vereinbarungen uber gegenseitige Studien- und Forschungsaufenthalte so-

wie Praktika.

Thema auf der Agenda steht: So seien
zum einen deutsche Lehramtsstuden-
ten im internationalen Vergleich raum-
lich relativ wenig mobil.

Mehr tiber den eigenen
Tellerrand blicken

In einer Welt, die zunehmend inter-
nationaler wird, sollten seiner Meinung
nach auch diejenigen Lehramtsstuden-
ten, deren Priifungsordnung keinen
Auslandsaufenthalt vorschreibt, mehr
tiber den eigenen Tellerrand blicken und
dafiir Moglichkeiten wie Auslandsstu-
dium und -praktika nutzen. »Zum an-
deren sind ja auch viele andere Lander
mit den Themen konfrontiert, fiir die
wir hier in Deutschland und in Sach-
sen Losungen suchen: Gewinnung von
Lehrernachwuchs, politische Bildung,
Digitalisierung und Inklusion. Hierbei
konnen alle Beteiligten davon profitie-
ren, dass man wissenschaftlich koope-

Foto: Esther Leyh

riert und Losungsansitze weitergibt.
Umbriiche brauchen Austausch!« betont
der ZLSB-Geschiftsfiihrer.

Einige Schritte in Richtung Inter-
nationalisierung der Lehrerbildung ist
TUD bereits gegangen, weitere werden
folgen. Dabei spielen Konferenzen ei-
ne wichtige Rolle: So fand im Novem-
ber das DAAD-geférderte Symposium
»Teacher Education in (Trans)formati-
on: Global Trends, national processes
and local factors« mit fast 50 Wissen-
schaftlern aus fiinfzehn Nationen am
ZLSB statt. Dort kamen unter anderem
Lehramtsstudenten der TUD mit Lehr-
kraften aus der ganzen Welt zusammen
und kniipften Kontakte fiir Unterricht-
spraktika im Ausland. »Die Resonanz
war sehr grof3«, lobt Axel Gehrmann.
Seine Mitarbeiterin Séverine Friedrich,
Projektkoordinatorin TUD-Sylber, be-
richtet von einem Workshop in Japan
im vergangenen Herbst. »Wir tausch-
ten uns mit Kollegen von japanischen

Hochschulen zu den aktuellen Themen
der Lehrerbildung aus. Es war eine
fruchtbare Diskussion zwischen Hoch-
schulmitarbeitenden aus verschiede-
nen Bereichen, von der Professorin bis
zum Sachbearbeiter, erzahlt Séverine
Friedrich. Studien- und Forschungs-
aufenthalte sowie Praktika im Ausland
werden weiterhin ein wichtiges Instru-
ment sein. Dabei pflegt das ZLSB unter
anderem etablierte Kontakte nach Ja-
pan, in die USA, die Schweiz und zu un-
terschiedlichen Hochschulen in Polen,
Tschechien und Russland.

Kontakte nach Kazan, zur
drittgroRten Uni Russlands

Hier soll die Kooperation mit der Uni-
versitat Kazan weiter gestarkt werden:
»Diese Universitat ist die drittgrofite
Russlands und besitzt einen Schwer-
punkt in der Lehrerbildung. Wir reali-
sieren seit 2015 gemeinsame Projekte, zu
denen auch ein regelmafliger Austausch
von Studenten und Studentinnen ge-
hort«, berichtet der Professor. Hierbei
sind natiirlich ins Russische iibersetzte
Broschiiren und ebensolche Informati-
onsseiten im Internet sinnvoll.

Fiir die ndchsten Jahre setzen Axel
Gehrmann und seine Mitarbeiter auch
auf das Programm des Deutschen Aka-
demischen Auslandsdienstes (DAAD),
das »Lehramt. International« heift,
vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) gefordert wird
und vier Jahre laufen soll. »Mit den
150 000 Euro pro Jahr, um die wir uns
nattirlich bis zum 30. April dieses Jah-
res bewerben werden, konnten wir vie-
les anschieben und einiges verstetigen.
Zum Beispiel wire damit Personal fi-
nanzierbar, das alle Aktivitdten zur In-
ternationalisierung der Lehrerbildung
an der TU Dresden koordiniert und vor
Augen hat, unter welchen unterschied-
lichen Bedingungen das Lehramt in
der ganzen Welt studiert und ausgetibt
wird. Denn das muss man wissen, um
Wissenschaftler oder Studierende er-
folgreich dorthin zu schicken«, so Axel
Gehrmann abschliefiend.

Das Zeitalter der Wut

SFB 1285 im Sonderprogramm des 31. Dresdner Filmfests

Jedes Jahr im April verwandelt sich
Dresden fiir eine Woche in eine in-
ternationale Kurzfilmmetropole und
lockt rund 20 000 Géste aus der ganzen
Welt an. In den letzten 30 Jahren hat
sich das Filmfest Dresden zu einer der
wichtigsten Adressen fiir die europai-
sche Kurzfilmwelt entwickelt. Neben
den Wettbewerben werden zahlreiche
Sonderprogramme mit Themen- und
Landerschwerpunkten angeboten.
Zusétzlich gibt es ein umfangreiches
Workshop- und Weiterbildungsangebot
fiir akkreditierte Gaste.

Unter dem Titel »Diskurs Europa:
Invektivitdt - Das Zeitalter der Wutx
wird 2019 ein Sonderprogramm in
Kooperation mit dem TUD-Sonder-
forschungsbereich 1285 »Invektivitat.
Konstellationen und Dynamiken der
Herabsetzung« gezeigt. Mit welchen
Mitteln kann man Emotionen filmisch
umsetzen? Wie bringt man das Publi-
kum zum »Mitfiihlen«? Wie kann ein
Film die Grenzen des Sag- und Ertrag-
baren strapazieren? Auf welche Art
machen die audiovisuellen Konzepte
des Films Dynamiken von Herabset-
zung erfahr- und fithlbar? Diesen und
anderen Fragen spiiren die beiden Film-

programme »Gender Trouble« und »Un-
heimliche Heimat« nach.

Begleitend zum Programm gibt es ei-
ne Gesprachsrunde, in der Darstellbar-
keit und Grenzen von Invektivitat in au-
diovisuellen Medien beleuchtet werden.
Auf dem Podium sind Wissenschaftler
des SFB zu Gast: Dr. Tanja Proki¢ und
Julius Nordheim vom SFB-Teilprojekt
K »Theater der Diskriminierung. Dar-
stellung und Reflexion invektiver Dy-
namiken in Gegenwartstheater, Per-
formance und Aktionskunst« sowie Dr.
Torsten Konig und Gabriel Deinzer vom
SFB-Teilprojekt M: »Invektivitit in lite-
rarischen und filmischen Darstellun-
gen von Migration im Italien des 20./21.
Jahrhundertsc. Carola Queitsch

’ Termine, jeweils im Filmtheater
Schauburg, Kénigsbrucker Str. 55,

01099 Dresden:

Gender Trouble: Di, 9. April, ab 22 Uhr

und Fr,12. April ab 18 Uhr

Unheimliche Heimat: Do, 11. April, ab

16 Uhr (mit anschlieRender Gesprachs-

runde) und So, 14. April, ab18 Uhr

Das Filmfest Dresden findet vom 9. bis

14. April 2019 statt.

http://www.filmfest-dresden.de

Landesstipendien ausgeschrieben

Jetzt schnell noch fur eine Promotionsforderung bewerben

Bis zum 31. Mérz 2019 lauft die Aus-
schreibung von Sachsischen Landessti-
pendien fiir ein Promotionsstudium an
der TU Dresden. Antragsberechtigt sind
Promotionsinteressierte aller Fachbe-
reiche der TU Dresden. Die Promotion
darf nicht bereits begonnen sein. Die
Forderdauer betragt in der Regel langs-

tens drei Jahre. Frithester Forderbeginn
ist ab dem 1. Juli 2019. Alle weiteren In-
formationen zu den Voraussetzungen,
zur Férderung und zur Antragsstellung
stehen unter https://tu-dresden.de/ga/
finanzierung/foerderangebote-ga-tud/
promotionsstipendien/saechsisches-
landesstipendium. U)

AOK PLUS-

Campusservice Dresden

ABK

PLUS

Die Gesundheitskasse
fur Sachsen und Thiringen.

Besuchen Sie uns vor Ort. Wir freuen uns auf Sie.

Unsere Servicezeiten:

Dienstag/Donnerstag 09:00-13:00 Uhr

14:00-18:00 Uhr

Mehr Infos unter: Servicetelefon 0800 10590007 oder

E-Mail: campusservice-dresden@plus.aok.de
“deutschlandweit kostenfrei und das rund um die Uhr aus allen Netzen

pesichtigen!
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offener Kiiche, Bad und
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Alle Wohnungen mit moderner
Einbaukiiche! FuBbodenheizung,
Parkett, elektr. Rollladen, Aufzug,
Tiirsprechanlage, barrierefrei,
TG-Stellplatz, EDV-LAN, VDSL

vis-a-vis des Kauflands,
Bus: 63, 66 / Tram: 3
Grundschule/Kitas fuBléufig,
5 Min. bis zum Uni-Campus

In den Hausern Dobraer Str.
7 + 9 sind nur noch wenige
Wohnungen frei. Rufen Sie
uns bitte zeitnah an!
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Morpheus entmiillt das All

Ausgrundung der TU Dresden macht mit Weltrekord-lonenantrieb die Nanosatelliten steuerbar

Heiko Weckbrodt

Den Ingenieuren von »Morpheuss,
einer Ausgriindung der TU Dresden,
ist nach sieben Jahren intensiver For-
schungsarbeit ein Weltrekord gelun-
gen: Sie haben am Nanosatelliten »Uwe
4« der Uni Wiirzburg neuartige elekt-
rische Miniatur-Ionenantriebe erfolg-
reich im All gezlindet. Dabei handelt es
sich um Triebwerke von der Grofe ei-
nes Ndh-Fingerhutes, die mit wenigen
Gramm Fliissigmetall betankt werden
und damit bis zu zehn Jahre aktionsfa-
hig bleiben sollen. »Das ist ein Weltre-
kordg, erklarte Morpheus-Chef Daniel
Bock. »Damit sind wir der Konkurrenz
Jahre voraus.« Er will nun in Dresden
eine Produktionsstétte fiir die Serien-
produktion der innovativen Antriebe
einrichten.

Denn diese Triebwerke machen bisher
antriebslose Kleinstsatelliten endlich
steuerbar. »Wir wollen den Nanosatelli-
ten die dringend notwendige Mobilitét
mit unseren Antrieben geben und un-
seren Beitrag leisten, den Orbit unseres
wunderschonen Planeten sauber zu hal-
ten und den Zugang zum Weltraum wei-
terhin zu ermoglicheng, betonte Bock.

Die Nanosatelliten sind eine noch
junge Klasse kiinstlicher Erdtrabanten,
die vor etwa 20 Jahren entstand. Oft
handelt es sich dabei um sogenannte
Cubesats: Wiirfel mit etwa zehn Zenti-
metern Kantenldnge und ein bis zwei
Kilogramm Masse. Inzwischen hat sich
daraus ein florierendes Geschéft entwi-
ckelt. Und ldngst sind die Nanosatelliten
keine reine Nebenlast fiir Grofiraketen
mehr: Immer mehr Institute und Un-
ternehmen entwickeln Kleinraketen,
die ausreichend stark genug sind, um
nur solche Kleinstsatelliten in einen
niedrigen Orbit zu bringen.

il

Daniel Bock von»Morpheus« Dresden zeigt die — ursprunglich an der TU Dresden — entwickelten elektrischen lonen-Triebwerke fur Nano-

satelliten. Links die etwas groRere und starkere Variante, rechts der Mikroantrieb fur besonders kleine Satelliten.

Das Problem: Anders als in die ton-
nenschweren Satelliten von TV-Net-
zen, Geheimdiensten & Co. passt in
solche Wiirfel kein herkommlicher
Kaltgas- oder Ionenantrieb: Die Mini-
Satelliten sind dafiir zu klein und zu
energiearm. Einmal von einer Rakete
ausgeworfen, kreisen sie stur in ih-
rer Umlaufbahn, bis die natiirliche
Schwerkraft sie Jahrzehnte spéater in
die Erdatmosphére zerrt. »Das wird zu
einem Riesenproblems, betonte Mor-

pheus-Geschiftsfithrer Bock: Schon
bald konnten die niedrigen Umlauf-
bahnen durch tausende aufgegebener
Nanosatelliten unbrauchbar werden.
Im schlimmsten Falle werden deren
Trimmer einen Schrottmantel um die
Erde legen, durch den Raketen dann
auch nicht mehr in hoéhere Orbits
durchdringen kénnen.

Mit diesen Problemen beschaftigt
sich Bock bereits seit sieben Jahren, seit
seinem Studium an der TUD-Professur

Foto: Heiko Weckbrodt

fiir Raumfahrtsysteme von Prof. Mar-
tin Tajmar. Besonders die elektrischen
Feldemissions-Ionenantriebe, englisch
»FEEP« abgekiirzt, hatten es ihm an-
getan. Immer weiter verfeinerte und
miniaturisierte er sein Konzept und
entwickelte schliefllich den weltweit
kleinsten Ionenstrahlantrieb.

Diese Triebwerke bestehen aus ei-
nem Verbund verschiedener Metalle.
Herzstiick ist eine Nadel, die mit we-
nigen Gramm Gallium beschichtet ist.

Eingebaut ist auch eine Hochspan-
nungsquelle, die mit mehreren Tau-
send Volt ein starkes elektrisches Feld
erzeugt. Dieses Feld reif3t aus den Gal-
liumatomen die Elektronen heraus und
schleudert die verbleibenden Rumpf-
atome (»Ionen«) mit etwa 360 000 Stun-
denkilometern ins All.

Durch die reaktionsschnelle elek-
trische Steuerung kann ein solcher-
art ausgeriisteter Nanosatellit schnell
Trimmern in seiner Bahn auswei-
chen, ja sogar noch einige Hundert
Kilometer hoher steigen, braucht also
nicht ganz so teure und starke Rake-
ten fiir den Start. Und: Hat der Wiirfel
nach zwei, drei Jahren seine Mission
beendet, schickt der Antrieb den Satel-
liten zur Selbstzerstérung in die Erd-
atmosphére. »Unser Triebwerk deckt
mit seinen paar Gramm metallischem
Treibstoff einen ganzen Satelliten-
Lebenszyklus ab - und sorgt fiir eine
nachhaltigere Raumfahrt«, betont Da-
niel Bock.

Vor einer kopierfreudigen Kon-
kurrenz hat er keine Angst: »Alles ist
patentiert und wir haben einen Vor-
sprung von mehreren Jahren«, schatzt
er ein. 2018 griindete er deshalb mit
einer Handvoll Gleichgesinnter die Fir-
ma »Morpheus«. Ausdriicklich wolle
er sich bei seinen Mitstreitern bedan-
ken, sagt Bock: Die hétten sich von
Riickschldagen und langen Durststre-
cken nicht abschrecken lassen. Auch
die Unterstiitzung von Partnern an
der Uni Wiirzburg und am Helmholtz-
Zentrum Dresden-Rossendorf sei sehr
wichtig gewesen. Seine Vision ist, im
Verbund ein industrielles Raumfahrt-
Zentrum in Sachsen zu schaffen.

’ Mehr Informationen unter:
morpheus-space.com

Wie projekt- und forschungsorientiertes Studium gelingen kann

TUD-Professor Joachim Kugler pladiert fur neue Lehr- und Lernformate sowie mehr Publikationsfreude

Dagmar Maobius

Der Kongress »Armut und Gesundheit«
ist die grofite Public Health-Veranstal-
tung in Deutschland. Mitte Marz 2019
diskutierten an der TU Berlin 2000 Teil-
nehmer in 128 Veranstaltungen unter
dem Motto »Politik Macht Gesundheit«
iber Verbesserungspotenziale gesund-
heitlicher Chancengleichheit. Dabei
verstehen sie Gesundheit entsprechend
der WHO-Definition als umfassendes
korperlich-seelisches und soziales Wohl-
befinden und Armut als erlebten Mangel
mit gesellschaftlicher Ausgrenzung.

Prof. Joachim Kugler von der Profes-
sur Gesundheitswissenschaften/Public
Health der Medizinischen Fakultét Carl
Gustav Carus der TU Dresden fungiert
auch als Sprecher des Fachbereiches
Lehre der Deutschen Gesellschaft fiir
Public Health. Mit Juniorprofessorin
Maria A. Marchwacka vom Lehrstuhl
fiir Gesundheits- und Pflegedidaktik
der Fakultat fiir Pflegewissenschaft
an der Philosophisch-Theologischen
Hochschule Vallendar moderierte er ein
Fachforum zum Thema »Projekt- und
forschungsorientiertes Studium mit
Qualitdt und Erfolg - aber wie?«. Der
Themenkomplex »Gesundheit studie-
ren - gesund studieren« ist beim seit 1993
stattfindenden Kongress nicht neu, aber
zunehmend nachgefragt. 2019 beschéf-
tigten sich sieben Formate mit verschie-
denen Aspekten.

82 Prozent der befragten Studenten
schitzten sich 2017 als gut bis sehr gut
gesund ein. In einer Studie des Robert-
Koch-Instituts von 2014 hielten sich
mehr nichtstudierende Gleichaltrige fiir
gesund. So klagte mehr als ein Viertel
der befragten Studenten tiber starke Er-
schopfung. Zudem zeigten sie vermehrt
gesundheitsschiadigende Verhaltens-
weisen.

»Frontalseminare und kognitive
Lehrformate sind vollig out, sagte Pro-
fessor Kugler einleitend. »Dass neue
Lehr- und Lernformate gefordert sind,
wissen wir seit 35 Jahren. Aber es hat
sich noch nicht genug herumgespro-
chen, deshalb wollen wir von anderen
Hochschulen lernen.« Im Fachforum

stellten die FOM Hochschule Miinchen,
die Jade Hochschule Oldenburg, die
Ludwig-Maximilians-Universitdt Miin-
chen und die Philosophisch-Theologi-
sche Hochschule vallendar innovative
didaktische Formate vor. So favorisiert
die FOM Hochschule forschendes Ler-
nen und Service Learning und stellte
einen modellhaften Ansatz zur innova-
tiven und praxisnahen Methodenlehre
zu Beginn eines gesundheitswissen-
schaftlichen Bachelorstudiums vor: Im
Modul »Wissenschaftliches Arbeiten«
generieren Studenten im ersten Semes-
ter mit Leitfrageninterviews sozialepide-
miologische Daten und werten sie quali-
tativ aus. Es kristallisierte sich heraus,
dass der Inhalt in 24 Prisenzstunden
und einer Arbeitsbelastung von 75 Zeit-
stunden nicht ausreichend vermittelt
werden konnte. Das Projekt wird weiter-
entwickelt.

Die Jade Hochschule Oldenburg bietet
mit dem Weiterbildungsmaster Public
Health seit 2013 ein berufsbegleitendes
Konzept. Die Studenten sind zwischen
23 und 60 Jahren alt und zu 86 Prozent
weiblich. »Sie konnen im Teilzeitstudi-
um von Anfang an eine Idee fiir ein em-
pirisches Projekt bis zur Masterarbeit
bearbeiten und dabei Forschungspraxis
erwerben. Herzstiick ist die kollegiale
Fachberatungg, erlauterte Prof. Frauke
Koppelin.

Die Ludwig-Maximilians-Universitét
Miinchen bietet im Masterstudiengang
Public Health seit 2018 das forschungs-
orientierte Seminar »Qualitative Me-
thoden in Public Health und Medizin«
fiir 40 Teilnehmer pro Semester an. Im
Online- und Prasenzunterricht mit
Methodenwerkstatt sowie in Gruppen
befassen sich die Studenten mit dem
Thema Impfen. »Das bedeutet einen
groflen personellen und zeitlichen Auf-
wandg, konstatierte Dr. Michaela Coe-
nen. Dennoch soll das Angebot, speziell
die Online-Lehre, auch aufgrund stei-
gender Nachfrage ausgebaut werden.
Auflerdem sollen Tutoren eingebunden
werden und eine wissenschaftliche Be-
gleitevaluation stattfinden.

Die PTHV hat gute Erfahrungen mit
medienorientierter Projektarbeit am

WS v

Wirkt sich ein Medizinstudium ohne Frontalseminare und kognitive Lehrformate gunstig
auf die Gesundheit von Studenten aus? Der Berliner Kongress »Armut und Gesundheit

thematisierte auch diese Fragestellung.

Beispiel der Pflegebildung. In einem
Kurzfilm tiber den Umgang mit De-
menzerkrankten stellten Studenten
beispielsweise Berufsphanomene zur
Debatte und entwickelten praxisnahe
Forschungsfragen. Die freie Arbeit se-
hen sie dabei als Vorteil.

Public Health-Studenten bevorzu-
gen motiviertes, sogenanntes intrinsi-
sches Lernen gegentiber klassischem
Frontalunterricht. Das wurde bei einer
anschlieflenden Diskussion deutlich.
Doch tragt das Studieren von Gesund-
heit auch zum Gesundbleiben bei?
»Jeing, meint eine junge Facharztin, die
25 Stunden pro Woche in der Klinik ar-
beitet, Public Health studiert und dafiir
zwischen Leipzig und Berlin pendelt.
Der Zeitfaktor, sozialer Stress und ein
anderes Erndhrungs- und Bewegungs-
verhalten belaste am meisten. Anderer-
seits habe sie mehr Sinnhaftigkeit und
andere Perspektiven erkannt.

»Wo sind die Publikationen?, fragt
sich Prof. Kugler. In Oldenburg sind bei-

Foto: Stephan Wiegand

spielsweise Poster Priifungsleistung.
»Doch die Rahmenbedingungen sind
nicht optimal, gab Prof. Frauke Koppelin
zu bedenken. Nicht gewédhrte Freistel-
lungen, Kosten, aber auch ei2n fehlen-
der Uberblick, wortiber bereits gearbeitet
wurde, sind Hindernisse. In Miinchen
konnen Masterarbeiten auch als Publika-
tionsfassung abgegeben werden. »Meist
sind sie aber noch nicht veroéffentli-
chungsreif«, so Dr. Michaela Coenen.

»Die Deutsche Gesellschaft fiir Public
Health unterstiitzt zwei Zeitschriften
(u.a. Pravention und Gesundheitsfor-
derung, d. A.), doch die Fachmagazine
haben viel zu wenig Publikationsein-
reichungeng, ermuntert Prof. Kugler zu
mehr Veréffentlichungen wissenschaft-
licher Ergebnisse.

’ Weitere Informationen unter:

https://www.armut-und-
gesundheit.de
http://www.deutsche-gesellschaft-
public-health.de/

Wissen schafft Licht

Im Rahmen des 26. Photonik-Kolloqui-
ums am Dresden Integrated Center for
Applied Physics and Photonics (IAPP)
wurden am 12. Mérz 2019 der Emanuel-
Goldberg-Preis der Robert-Luther-Stif-
tung und der Harry-Dember-Preis des
Zentrums fiir Angewandte Photonik
e. V. verliehen. Dr. Martin Schwarze und
Anton Kirch wurden fiir die besten wis-
senschaftlichen Arbeiten des Vorjahres
auf dem Gebiet der Photonik geehrt. Dr.
Martin Schwarze erhielt den mit 2000
Euro dotierten Emanuel-Goldberg-Preis
fiir seine Doktorarbeit »From Molecu-
lar Parameters to Electronic Properties
of Organic Thin Films: A Photoelectron
Spectroscopy Study«. In seiner Arbeit
untersuchte er mit der Methode der
Photoelektronen-Spektroskopie die elek-
tronische Struktur verschiedener orga-
nischer Materialien. Der mit 1000 Euro
dotierte Harry-Dember-Preis wurde
an Anton Kirch fiir seine Masterarbeit
»Excitation Wavelength Dependent Re-
sponse of a Biluminescent-Fluorescent
Emitter Blend« verliehen. In dieser mit
1,0 bewerteten Arbeit untersuchte er
organisch-lumineszierende Systeme im
Hinblick auf deren Emission in Abhan-
gigkeit von der Wellenlange der Anre-
gung. Nicole Gierig

Ausstellung »Reiz
dazwischen Podiumu

Skizzen, Zeichnungen und Fotografien
von Leonhard Julius Junker zeigt bis
zum 29. Mérz die Ausstellung »Reiz da-
zwischen Podium« im STUWERTINUM.
Die ausgestellten Bilder driicken
Gefiihle aus, die in der Dissonanz des
auflerlichen Berliner grof3stadtischen
Tumults und dessen innerer Leere und
Abgeschiedenheit entstanden sind. Jun-
ker wurde wihrend seines Studiums in
Berlin besonders von Eindriicken wah-
rend eines Refugees-Streiks am Kreuz-
berger Oranienplatz und Kontakten in
die Berliner Literaturszene inspiriert.
Geboren 1993 in Halle/Saale, lebte
Junker nach seinem Abitur in Dresden
einige Zeit in Australien. In Berlin stu-
dierte er Asien- und Afrikawissenschaf-
ten, und seit 2017 studiert er Geschichte
an der TU Dresden. u)
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Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten ver-
arbeitet werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite htt-
ps://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fiir Sie zur Verfiigung gestellt.

Reference to data protection: Your data protection rights, the purpose for which your data will
be processed, as well as further information about data protection is available to you on the web-
site: https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis

Folgende Stellen sind zu besetzen:

Medienzentrum, Abteilung Lehr- und Lernraume, zum nachstmoglichen Zeitpunkt, fiir 6
Monate mit der Option der Verldngerung (Befristung gem. TzBfG), mit 50% der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit

technische/r Mitarbeiter/in in der Medienplanung
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 10 TV-L)

Das Medienzentrum ist eine Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung und versteht sich als
Forschungszentrum und Dienstleister auf den Gebieten E-Learning, Wissensorganisation und
Multimedia-Anwendungen.

Aufgaben: Konzeption, Planung und Realisierung von Projekten der Lehrraumausstattung;
Erstellung der Planungsunterlagen neuer Projekte in Zusammenarbeit mit dem Sachsischen
Immobilien Management, Architekten/-innen und Fachplanern/-innen, Dezernaten, Zentralen
Einrichtungen und Fakultiten; Betreuung der Ausstattung der Lehrraume mit Medien- und
Veranstaltungstechnik (MVT) bei Baumafinahmen; Priifung technischer Dokumentationen
und Qualititsbewertung; Bauiiberwachung und -abnahme mit externen Auftragnehmern; An-
leitung, Planung und Durchfithrung der Instandhaltung von MVT; Analyse des internationalen
Entwicklungsstandes und Erarbeitung von Vorschlagen fiir die Neubeschaffung von MVT; An-
leitung und Fachberatung fiir die Beschaffung, Inventarisierung, Werterhaltung und Aussonde-
rung der Geratetechnik; Anleitung von Mitarbeitern/-innen,verbunden mit der Feststellung von
Qualifikations- und Betreuungsanforderungen bei der Einfithrung neuer Technologien.
Voraussetzungen: Fachkenntnisse auf Basis einer akademischen Ausbildung (z.B.Bachelor oder
Master FH) zu speziellen ingenieurtechnischen Anwendungsgebieten der MVT; einschlégige Si-
cherheits- und Arbeitsschutzvorschriften einschl. VDE-, VDI und GS-Vorschriften; Vorschriften
und Richtlinien, wie z. B.VOL, VOB oder HOAI; Kenntnisse der Technologie- u. Personaleinsatz-
planung.

Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fiir Menschen mit Be-
hinderungen.

Thre Bewerbung senden Sie bitte mit den iiblichen Unterlagen bis zum 15.04.2019 (es gilt der
Poststempel der ZPS der TU Dresden) bevorzugt iiber das SecureMail Portal der TU Dresden htt-
ps://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an dezernat8@tu-dresden.de oder an: TU
Dresden, Dezernat 8, Frau Dr. Undine Kritzig, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden. Ihre Bewer-
bungsunterlagen werden nicht zuriickgesandst, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungs-
kosten werden nicht iibernommen.

Zentrum fiir Informationsdienste und Hochleistungsrechnen (ZIH), ab sofort, fiir 24 Monate
(Beschaftigungsdauer gem. WissZeitVG)

wiss. Mitarbeiter/in
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

Aufgaben: Konzeption, Realisierung und Optimierung eines Datenbankdienstes ,,DataBase as a
Service” fiir die TU Dresden: Aufbau und Betrieb eines zentralen Datenbankservers; Einbindung
des Dienstes in eine Self-Service-Landschaft; Aufbau, Betrieb und Optimierung einer Datenbank
fiir die Bestandsverwaltung der wiss. Sammlungen der TU Dresden unter Verwendung der Soft-
ware ,,Daphne”; Entwicklung eines Rechtekonzepts zur weltweiten Bereitstellung des Datenbe-
standes; Beratung und Schulung von Anwendern/-innen.

Voraussetzungen: wiss. HSA der Fachrichtung Informatik bzw. in einer vergleichbaren Inge-
nieur- oder Naturwissenschaft; Erfahrungen bei der Entwicklung und dem Betrieb von Daten-
banken einschl. anwendungsbereiter Programmierkenntnisse; gute Kenntnisse von Daten-
bankarchitekturen; hohes Mafd an Serviceorientierung sowie die Fahigkeit zur konstruktiven
und zielfithrenden Kommunikation mit Personengruppen aus verschiedenen Fachgebieten mit
unterschiedlichem technischen Wissensstand. Erwiinscht sind Erfahrungen in der Projektlei-
tung und Konzeption von IT-Projekten, moglichst im Kontext Datenbanken sowie Kenntnisse
des IT-Service-Managements nach ITIL.

Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fiir Menschen mit Be-
hinderungen.

Thre aussagekriftige Bewerbung senden Sie bitte mit den {iblichen Unterlagen bis zum
09.04.2019 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) bevorzugt iiber das SecureMail Portal
der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an zih@tu-dresden.de
bzw.an: TU Dresden, ZIH, Herrn Prof. Dr.Wolfgang E.Nagel, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden
Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vor-
stellungskosten werden nicht iibernommen.

Center for Molecular and Cellular Bioengineering (CMCB)

Center for Regenerative Therapies Dresden (CRTD)

Nachwuchsforschungsgruppe Dynamics and Mechanisms of Cell Renewal (Dr. Olaf Berg-
mann), zum nachstmoglichen Zeitpunkt, bis zum 31.10.2022 (Befristung gem. TzBfG), mit 50%
der regelméafigen wichentlichen Arbeitszeit

Technische Assistenz
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 7TV-L)

Das CMCB ist eine Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung und bildet das administrative Dach
fiir die Institute BIOTEC, B CUBE und CRTD. Das Center for Regenerative Therapies Dresden be-
steht aus einem Netzwerk von mehr als 80 Forschungsgruppen, die in den Gebieten Hamatolo-
gie, Diabetes, Neurodegenerative Erkrankungen und Knochenregeneration forschen und versu-
chen, die Grundlagen fiir neuartige Diagnosen und Therapiemdglichkeiten zu schaffen.
Weitere Informationen zum CRTD finden Sie unter www.crt-dresden.de.

Aufgaben: Mitarbeit am Forschungsprojekt ,Dynamics and Mechanisms of Cell Renewal®;
molekularbiologische Techniken mit DNA/RNA; Zellkultur von Zelllinien und Primérzelllinien
sowie Kultur und Differenzierung von Stammzellen; Anwendung von zellbiologischen Techni-
ken; Erstellung von kompetenten Bakterien; Tierexperimentelle Tatigkeiten; Entwicklung von
Versuchsprotokollen; allgemeine Laborarbeiten, wie z.B. Beschaffung von Chemikalien und Rea-
genzien, Koordination der laborspezifischen Ablaufe.

Voraussetzungen: abgeschlossene Berufsausbildung als Biolog.-tech. Assistenz oder ver-
gleichbare Ausbildung; Berufserfahrung; umfassende Kenntnisse insb. in biochemischen und
molekularbiologischen Methoden sowie der einschlagigen Arbeitsschutzbestimmungen, Gen-
technikgesetze, Laborordnungen und Strahlenschutzverordnungen; Erfahrung im Umgang
mit Zellkultur; fundiertes biologisches Wissen; sehr gute Englischkenntnisse; Bereitschaft zu
Wochenend- und Feiertagsdiensten. Sie sind durchsetzungs- und kommunikationsstark, haben
Organisationstalent und eine hohe Teamféhigkeit. Sie begeistern sich fiir neue Aufgaben und
suchen die Herausforderung. Sie denken analytisch und sind offen fiir neue Ideen. Ihr sicheres
Auftreten, zielorientiertes und systematisches Arbeiten und die Fahigkeit, im personlichen Ge-
spréach zu tiberzeugen, runden ihre Personlichkeit ab.

Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fiir Menschen mit Be-
hinderungen.

Thre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 09.04.2019 (es gilt der Poststempel)
an: TU Dresden, CRTD, Herr Dr. Olaf Bergmann, Fetscherstrafle 105,01307 Dresden bzw. iiber
das SecureMail Portal der TU Dresden https:/securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument
anne-kathrin.gerber@tu-dresden.de. Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickge-
sandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht iibernommen.

Junior research group “iPS Cells and Neurodegenerative Disease” (Dr. Jared Sterneckert),
starting as soon as possible, limited until 31 December 2021 with an optional extension (The
period of employment is governed by the Fixed Term Research Contracts Act (Wissenschaftszeit-
vertragsgesetz - WissZeitVG)), 65% of the fulltime weekly hours

Research Associate
(Subject to personal qualification employees are remunerated according to salary group E 13 TV-L)

The position offers the chance to obtain further academic qualification.

Dr.Sterneckert’s group uses patient specific induced pluripotent stem (iPS) cells to generate mo-
dels of neurodegenerative diseases, including Parkinson’s disease (PD) and amyotrophic lateral
sclerosis (ALS). Using a combination of gene editing, proteomics,and small molecules, we aim at
understanding the mechanism(s) of pathogenesis and identifying novel treatments.

Position and qualifications:

The aim of this PhD project is to evaluate LRRK2 as a therapeutic target for Parkinson’s disease.
Primary aims of the project include the generation of iPS cells, disease modelling, testing drug
candidates, and identifying the mechanism of pathogenesis. This project is highly collaborative
and will be performed in close cooperation with Prof. Thomas Gasser. It is sponsored by a grant
from the Deutsche Forschungsgemeinschaft.

‘We seek highly motivated, ambitious,and talented scientists to join our enthusiastic and collabo-
rative team in an outstanding scientific environment. We expect the following: an outstanding
university degree (Master or equivalent) in Biology, Biomedicine or similar. Significant experience
with cell culture is required. Experience with molecular/biochemical methods, including Western
blotting, plasmid construction/preparation, and immunofluorescence are very strongly preferred.
Experience with iPS cell culture and/or CRISPR/Cas9 mediated gene editing are helpful. In addition,
applicants are required to have the ability to work in an international team; inter- and multidisci-
plinary thinking; high motivation; an integrative and cooperative personality with excellent com-

munication and social skills; fluency in English - written and oral.

Applications from women are particularly welcome.The same applies to people with disabilities.
Research Environment:

The Center for Regenerative Therapies Dresden (CRTD) is a research institute and Cluster of Ex-
cellence at the Technische Universitét Dresden, comprising 18 core research groups. Embracing
these core groups is the CRTD Members network, an interdisciplinary organization of around 80
principal investigators located at other research institutes in Dresden including, the Carl Gustav
Carus Faculty of Medicine and the Max Planck Institute of Molecular Cell Biology and Genetics.
Our mission is to understand the biology of stem cells and physiological and pathological
tissue and organ repair in order to develop new treatments for neurodegenerative diseases,
such as Alzheimer’s disease and Parkinson’s disease, haematological diseases, such as leuke-
mia, metabolic diseases, such as diabetes, and bone diseases. Our scientists are encouraged to
think outside of the box and to explore untapped areas of knowledge in the regenerative po-
tential of the human body, and to apply this knowledge to prevent or reverse disease processes.
To achieve our aims, we strongly support interdisciplinary research, with researchers from di-
verse research institutes within the Dresden campus, with expertise ranging from the biology
of cells and tissues to biomaterials to nanoengineering. CRTD has become a major driving force
on campus and is ready to meet the challenges of moving new interventional strategies from
bench to bedside.

Are you interested?

Your application as one single pdf document should include: 1. Cover letter, indicating current
and future research interests and career goals; 2. Description of research experience and accom-
plishments, including summary of previous research done during your master thesis (max.
2 pages); 3. List of publications, if applicable; 4. CV, including copies of degree certificates and
transcript of grades (i.e. the official list of coursework including your grades); 5. Two letters of
recommendation or contact information for two references, including current supervisor.
Please submit your application by 09.04.2019 (stamped arrival date applies) preferably via the
TU Dresden SecureMail Portal https:/securemail.tu-dresden.de by sending it as a single pdf do-
cument (using “surname_firstname.pdf”) to ilka.drange@tu-dresden.de or via central mail
service to the following address: TU Dresden, CRTD, Frau Ilka Drange, Fetscherstr. 105, 01307
Dresden, Germany. Please submit copies only, as your application will not be returned to you.
Expenses incurred in attending interviews cannot be reimbursed.

Biotechnology Centre, Chair of Biophysics (Prof. Dr. Stephan Grill), starting at 1°* May 2019,
limited for 2 years with the possibility of extension; The period of employment is governed by
Fixed Term Research Contracts Act (Wissenschaftszeitvertragsgesetz-WissZeitVG).

Research Associate / Postdoc in Biochemistry
(Subject to personal qualification employees are remunerated according to salary group E-13TV-L)

The position offers the chance to obtain further academic qualification.

The Chair of Biophysics is interested in understanding the biophysical basis of morphogene-
sis. We combine theory and experiment, and investigate force generation on multiple scales (for
more information see http:/www.biotec.tu-dresden.de/research/grill. html).

Tasks: She/he will work as an experienced Postdoc in Biochemistry on a challenging project
involving the in vitro reconstitution of the actomyosin cortex on realistic membranes, using
light-controllable myosin motors, with the goal of understanding how active tension and torque
are generated at the molecular level. The project is part of two recently funded Grants: a DFG
TRR83 Grant “Molecular Architecture and Cellular Functions of Lipids/Protein Assemblies”
(https://www.trr83.uni-heidelberg.de/), and a ERC Advanced Grant “Chiral Morphogenesis -
Physical Mechanisms of Actomyosin-Based Left/Right Symmetry Breaking in Biological Sys-
tems”.

Requirements: We are seeking a highly motivated scientist to join the Chair of Biophysics and
expect the following: university degree and Ph.D.in Biology / Biochemistry / Biophysics or re-
lated subject; strong background in protein biochemistry, cell-free reconstitution systems, and
biophysical approaches; experience in protein engineering, protein purification and analysis;
experience with assay development, microscopy techniques and image analysis; familiar with
actomyosin reconstitution and/or lipid biochemistry. The successful candidate is able to work
independently and reliably,acquire new skills efficiently, is very well organized and enjoys work-
ing in an international team within a collaborative atmosphere. Most important is an interdisci-
plinary interest and the ability to tackle a biological problem with a combination of techniques.
A general strong interest in quantitative approaches towards biological problems is essential.
Good communication and interpersonal skills as well as a solid knowledge of English and high
motivation are required.

Applications from women are particularly welcome.The same applies to people with disabilities.
Please submit your application documents in English, including a letter of motivation, Curricu-
lum Vitae, list of publications, names of 2 referees, a brief summary of your thesis/postdoc work
and copy of degree certificates until 09.04.2019 (stamped arrival date applies) to: TU Dresden,
BIOTEC, Professur fiir Biophysik, Dr. Mara Catani, Tatzberg 47/49, 01307 Dresden, Germany
or via the TU Dresden SecureMail Portal https:/securemail.tu-dresden.de by sending it as a sin-
gle pdf document to mara.catani@mailbox.tu-dresden.de. Please submit copies only, as your
application will not be returned to you. Expenses incurred in attending interviews cannot be
reimbursed.

Das von der Friedrich und Elisabeth Boysen-Stiftung und der Technischen Universitat Dresden
kofinanzierte Boysen - TU Dresden - Graduiertenkolleg fiir Nachwuchswissenschaftler/innen
aus den Ingenieur-, Sozial-, Geistes- und Humanwissenschaften bietet ein

Promotionsstipendium

zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir den Zeitraum von 3 Jahren an.

Das interdisziplinire Graduiertenkolleg Mobilitit im Wandel - Herausforderungen und Lo-
sungen fiir Technik, Umwelt und Gesellschaft setzt sich aus vier Clustern zusammen https://
tu-dresden.de/ing/maschinenwesen/iet/boysen/joker4/cluster .

In Cluster C ,,Elektromobilitit und autonomes Fahren: Perspektiven fiir Versorger, Nutzer
und Medien“ wird in der Disziplin Betriebswirtschaftslehre das Projekt C1: Mobilitit auf dem
Weg ins 22.Jahrhundert: Entwicklung von Mobilititsszenarien und Einbindung von Elekt-
rofahrzeugen in das Elektrizititssystem ausgeschrieben.

Im Rahmen dieses Projektes sollen Szenarien zur Nutzung zukiinftiger Mobilitét entwickelt
werden. Die komplexen und vielschichtigen Zusammenhange sollen in interdisziplinarer Zu-
sammenarbeit bei der Szenarienerstellung beachtet werden. Durch den Einbezug unterschied-
licher Umfeldrahmenbedingungen (technische, soziale, 6konomische, 6kologische, politische
etc.) kann so die Grundlage fiir die weiteren Arbeiten in Cluster C gelegt werden. Ziel in dem
vorliegenden Projekt ist die Verwendung dieser Szenarien zur Untersuchung verschiedener
Mobilitatskonzepte sowie Nutzeranforderungen bzw. Ladestrategien bei der Nutzung von Elek-
trofahrzeugen und deren Effekte auf die Elektrizitatsinfrastruktur. Diese Szenarien dienen als
Grundlage fiir die Arbeiten in diesem und den anderen Teilprojekten des Clusters. Aufbauend
auf den Szenarien befasst sich dieses Teilprojekt mit dem moglichen Beitrag von Elektrofahrzeu-
gen zur Systemintegration erneuerbarer Energien sowie zu Treibhausgasminderungen. Hierzu
werden exemplarisch die Auswirkungen auf die Verteilungsnetze und die Rolle von gesteuertem
Laden analysiert. Aufbauend auf diesen Analysen sind Empfehlungen zur Anpassung des regu-
latorischen Rahmens abzuleiten.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. rer. pol. Dominik Mést: dominik.moest@tu-
dresden.de.

Von den Bewerbern/-innen werden ein iiberdurchschnittlicher wiss. Hochschulabschluss und
eine hohe Bereitschaft zu interdisziplindrer Arbeit und Forschung erwartet. Es werden gemein-
same Rgumlichkeiten zur Verfiigung gestellt. Der Erhalt des Stipendiums verpflichtet zur Anwe-
senheit in den Rdumen des Kollegs an drei festgelegten Kerntagen pro Woche. Die Teilnahme
am Lehrprogramm des Kollegs ist verpflichtend. Es werden Weiterbildungs- und Qualifikations-
moglichkeiten angeboten (z. B. Projektmanagement, Softskills, Sprachkurse).

Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fiir Menschen mit Be-
hinderungen.

Thre Bewerbung senden Sie bitte mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kopien der aka-
demischen Zeugnisse bzw. weiterer relevanter Qualifikationen (Sprachnachweise, Weiterbil-
dungen) und einer max. 10-seitigen Textprobe (Abschluss- oder Hausarbeit, Publikation) bis zum
09.04.2019 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) mit dem Betreff ,, Boysen - TUD Dres-
den - Graduiertenkolleg“ bevorzugt per E-Mail iiber das SecureMail Portal der TU Dresden ht-
tps://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an dominik.moest@tu-dresden.de bzw.
an TU Dresden, Fakultit Wirtschaftswissenschaften, Professur fiir Betriebswirtschaftsleh-
re, insbesondere Energiewirtschaft, Herrn Prof. Dr. rer. pol. Dominik Mo6st, Helmholtzstr. 10,
01069 Dresden. Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur
Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht iibernommen.

Am Institut fiir Geometrie ist an der Professur fiir Nichtlineare Analysis zum 01.07.2019
eine Stelle als

wiss. Mitarbeiter/in
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

zunéchst bis zum 31.12.2020 (Beschéftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit 75 % der regel-
méfigen wochentlichen Arbeitszeit und der Gelegenheit der eigenen wiss. Qualifikation,
zu besetzen.

Aufgaben: Forschungstitigkeit im Rahmen der Professur fiir Nichtlineare Analysis - insb.
auf den Gebieten partielle Differentialgleichungen, Variationsrechnung, nichtglatte Analysis
und Anwendungen in der Kontinuumsmechanik; Durchfithrung von Lehraufgaben auf
dem Gebiet derMathematik (gem. DAVOHS).

Voraussetzungen: wiss. HSA der Fachrichtung Mathematik (Diplom/Master); fachliche
Eignung zur Mitarbeit im o0.g. Forschungsschwerpunkt (insb. fundierte Kenntnisse auf den

Gebieten partielle Differentialgleichungen, F unktionalanalysis, Variationsrechnung und
Mafdtheorie).

Informelle Anfragenan: friedemann.schuricht@tu-dresden.de.

Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fiir Menschen
mit Behinderungen.

Thre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte mit den tiblichen Unterlagen bis zum
12.04.2019 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) bevorzugt iiber das Secur-
eMail Portal der TU Dresden https:/securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an
friedemann.schuricht@tu-dresden.de bzw. an: TU Dresden, Fakultit Mathematik, Insti-
tut fiir Geometrie, Herrn Prof. Dr. Friedemann Schuricht, Helmholtzstr. 10, 01069
Dresden. Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt; bitte reichen Sie nur
Kopien ein. Vorstellungskostenwerden nicht {ibernommen.

Folgende Stellen sind zu besetzen:

Institut fiir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie, Professur fiir Diagnostik und
Intervention, voraussichtlich zum 08.07.2019, bis zum 13.10.2019 in Mutterschutzvertretung
mit der Option auf Verlingerung fiir die Dauer der Elternzeit, mit 50% der regelméfligen wo-
chentlichen Arbeitszeit

Verwaltungsangestellte/r / Hochschulsekretir/in

(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 6 TV-L)

Aufgaben: Gestaltung aller organisatorischen und administrativen Abldufe der Professur;
selbststiandige Erstellung und Bearbeitung der Korrespondenz/Textbearbeitung auch in engli-
scher Sprache; Schriftgutverwaltung und Organisation; Protokollfiihrung; Terminkoordination;
finanztechnische Betreuung und Uberwachung von haushalts- und drittmittelfinanzierten Pro-
jekten; Beschaffungsaufgaben; Unterstiitzung bei der Durchfithrung von Drittmittelprojekten;
Vor- und Nachbereitung von Personalangelegenheiten; Planung und Bearbeitung von Dienst-
reisen und Veranstaltungen (Konferenzen, Workshops); Pflege der Internetseite und von Daten-
banken (z.B. Literaturdatenbanken); Literaturrecherchen; Mitwirkung bei der Organisation der
Lehre, Ansprechpartner/in fiir Studierende.

Voraussetzungen: abgeschl. Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder in ei-
nem fiir die auszuiibende Tétigkeit dhnlich geeigneten Beruf mit gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten; moglichst mehrjihrige Berufserfahrung im Assistenz-/Sekretariatsbereich
(vorzugsweise im universitdren und wiss. Umfeld); sichere Beherrschung der einzusetzenden
DV-Technik und -programme (Microsoft-Office, Tabellenkalkulation, Datenbanken); sehr gute
Kenntnisse im SAP/ERP/KOPRA-System; Erfahrung bei der Abwicklung von Projekten; ausge-
pragte kommunikative Kompetenz; freundlicher und gewandter Umgang im Publikumsver-
kehr; Verhandlungsgeschick; sicheres und selbstbewusstes Auftreten; Selbstandigkeit; Organi-
sationsvermdgen; Teamféhigkeit; sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in
der deutschen Sprache; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Die TU Dresden ist bestrebt, Menschen mit Behinderungen besonders zu fordern und bittet da-
her um entsprechende Hinweise bei Einreichung der Bewerbungen. Bei gleicher Eignung wer-
den Menschen mit Behinderungen oder ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte
bevorzugt eingestellt.

Thre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den tiblichen Unterlagen bis zum 09.04.2019
(es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) bevorzugt iiber das SecureMail Portal der TU Dres-
den https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an daniel.leising@tu-dresden.de
bzw.an TU Dresden, Fakultiit Psychologie, Institut fiir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsy-
chologie, Professur fiir Diagnostik und Intervention, Herrn Prof. Dr. Daniel Leising -person-
lich-,Helmholtzstr.10,01069 Dresden. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt,
bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht iibernommen.

Institut fiir Allgemeine Psychologie, Biopsychologie und Methoden der Psychologie, Pro-
fessur fiir Differentielle und Personlichkeitspsychologie, voraussichtlich zum 08.07.2019, bis
13.10.2019 in Mutterschutzvertretung mit der Option auf Verldngerung fiir die Dauer der Eltern-
zeit, mit 50% der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit

Verwaltungsangestellte/r / Hochschulsekretir/in

(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 6 TV-L)

Aufgaben: Gestaltung aller organisatorischen und administrativen Abldufe der Professur;
selbststiandige Erstellung und Bearbeitung der Korrespondenz/Textbearbeitung auch in engli-
scher Sprache; Schriftgutverwaltung und Organisation; Protokollfiihrung; Terminkoordination;
finanztechnische Betreuung und Uberwachung von haushalts- und drittmittelfinanzierten Pro-
jekten; Beschaffungsaufgaben; Unterstiitzung bei der Durchfithrung von Drittmittelprojekten;
Vor- und Nachbereitung von Personalangelegenheiten; Planung und Bearbeitung von Dienst-
reisen und Veranstaltungen (Konferenzen, Workshops); Pflege der Internetseite und von Daten-
banken (z.B. Literaturdatenbanken); Literaturrecherchen; Mitwirkung bei der Organisation der
Lehre, Ansprechpartner/in fiir Studierende.

Voraussetzungen: abgeschl. Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder in ei-
nem fiir die auszuiibende Tétigkeit dhnlich geeigneten Beruf mit gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten; moglichst mehrjihrige Berufserfahrung im Assistenz-/Sekretariatsbereich
(vorzugsweise im universitdren und wiss. Umfeld); sichere Beherrschung der einzusetzenden
DV-Technik und -programme (Microsoft-Office, Tabellenkalkulation, Datenbanken); sehr gute
Kenntnisse im SAP/ERP/KOPRA-System; Erfahrung bei der Abwicklung von Projekten; ausge-
pragte kommunikative Kompetenz; freundlicher und gewandter Umgang im Publikumsver-
kehr; Verhandlungsgeschick; sicheres und selbstbewusstes Auftreten; Selbstandigkeit; Organi-
sationsvermdgen; Teamféhigkeit; sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in
der deutschen Sprache; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Die TU Dresden ist bestrebt, Menschen mit Behinderungen besonders zu fordern und bittet da-
her um entsprechende Hinweise bei Einreichung der Bewerbungen. Bei gleicher Eignung wer-
den Menschen mit Behinderungen oder ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte
bevorzugt eingestellt.

Thre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte mit den iiblichen Unterlagen bis zum
09.04.2019 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) bevorzugt iiber das SecureMail Portal
der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an alexander.strobel @
tu-dresden.de bzw. an TU Dresden, Fakultit Psychologie, Institut fiir Allgemeine Psycholo-
gie, Biopsychologie und Methoden der Psychologie, Professur fiir Differentielle und Person-
lichkeitspsychologie, Herrn Prof. Dr.Alexander Strobel -personlich-, Helmholtzstr.10,01069
Dresden. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien
ein. Vorstellungskosten werden nicht ibernommen.

Am Institut fiir Genetik ist an der Professur fiir Systembiologie und Genetik zum nichst-
moglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Verwaltungsangestellte/r / Hochschulsekretir/in

(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 6 TV-L)

in Elternzeitvertretung voraussichtlich bis 01.03.2021, mit 50 % der regelméfigen wochentlichen
Arbeitszeit, zu besetzen.

Aufgaben: Assistenz des Leiters der Professur; Bearbeitung von Einstellungsvorgdngen; Rei-
sekostenplanung und Reisekostenabrechnung; Haushalt- und Drittmittelbewirtschaftung;
Beschaffung von Biiromaterial u. &.; Betreuung von priifungsrelevanten Prozessen; Pflege des
Kalenders der Professur; Organisation des wochentlichen Group Meetings; Erledigung von Kor-
respondenz; allgemeine Verwaltung der Professur als Ansprechpartner/in fiir die Mitarbeiter/
innen der Professur.

Voraussetzungen: abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder in
einem fiir die auszuiibende Tétigkeit &hnlich geeigneten Beruf mit gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; sehr gute anwendungsbe-
reite Kenntnisse im Umgang mit moderner Biiro- und Kommunikationstechnik sowie MacOS;
freundlicher und gewandter Umgang im Publikumsverkehr; Verhandlungsgeschick, Selbstin-
digkeit, Organisationsvermogen und Teamfahigkeit. SAP-Kenntnisse sind erwiinscht.

Die TU Dresden ist bestrebt, Menschen mit Behinderungen besonders zu fordern und bittet da-
her um entsprechende Hinweise bei Einreichung der Bewerbungen. Bei gleicher Eignung wer-
den Menschen mit Behinderungen oder ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte
bevorzugt eingestellt.

Thre aussagekriftige Bewerbung senden Sie bitte mit den iiblichen Unterlagen bis zum
09.04.2019 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) iber das SecureMail Portal der TU
Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF- Dokument an christian.dahmann@
tu-dresden.de oder an: TU Dresden, Fakultit Biologie, Institut fiir Genetik, Professur fiir
Systembiologie und Genetik, Herrn Prof. Dr. Christian Dahmann, Helmholtzstr. 10, 01069
Dresden. Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien
ein. Vorstellungskosten werden nicht ibernommen.

Am Institut fiir Anglistik und Amerikanistik ist an der Professur fiir Englische Literaturwis-
senschaft zum 01.08.2019 eine Stelle als

wiss. Mitarbeiter/in / Doktorand/in / Postdoc
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

zunéchst fiir 36 Monate (Beschéftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit 50% der regelmafiigen wo-
chentlichen Arbeitszeit und dem Ziel der eigenen wiss. Weiterqualifikation (i.d.R. Promotion/
Habilitation),zu besetzen.
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Aufgaben: Wahrnehmung von Aufgaben in Lehre und Forschung auf dem Gebiet der engli-
schen Literaturwissenschaft; Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln; Unterstiitzung bei
der Konzipierung interdisziplinarer Forschungsprojekte und interdisziplinarer Lehrmodule in
Kooperation mit weiteren Disziplinen des Bereichs Geistes- und Sozialwissenschaften; Aufga-
ben in der akademischen Selbstverwaltung; Koordination der Zusammenarbeit mit aufleruni-
versitiren Partnern.

Voraussetzungen: erfolgreicher wiss. HSA (MA, Erstes Staatsexamen oder gleichwertig) und ggf.
Promotion in Anglistik/Amerikanistik (Literatur-/Kulturwissenschaft) oder einer verwandten
Fachrichtung; sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; Erfahrungen in selbstandiger wiss.
Arbeit und universitarer Lehre; strukturierte Arbeitsweise, ausgepréagte Teamfahigkeit und sehr
gute kommunikative Fahigkeiten.

Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fiir Menschen mit Be-
hinderungen.

Ihre aussagekriftige Bewerbung senden Sie bitte mit den tiblichen Unterlagen sowie - soweit
vorhanden - Exposé zum Promotions- oder Habilitationsvorhaben bis zum 15.04.2019 (es gilt
der Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Fakultit Sprach-, Literatur- und
Kulturwissenschaften, Institut fiir Anglistik und Amerikanistik, Professur fiir Englische
Literaturwissenschaft,z.Hd. Herrn Prof. Dr. Horlacher, Helmholtzstr.10,01069 Dresden. lhre
Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstel-
lungskosten werden nicht itbernommen.

Am Institut fiir Volkerrecht und Europarecht (Prof. Dr. Dr. Sabine von Schorlemer und Prof. Dr.
Dominik Steiger) ist zum 01.06.2019 eine Stelle als

wiss. Mitarbeiter/in
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

mit 75 % der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit, bis 31.05.2020 und der Option einer Ver-
langerung fiir mindestens zwei Jahre (Beschaftigungsdauer gem. WissZeitVG) bei 50 % der re-
gelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit u. mit dem Ziel der eigenen wiss. Weiterqualifikation, zu
besetzen.

Aufgaben: Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts; Vorbereitung und Betreuung von
Lehrveranstaltungen; volkerrechtliche Recherchetatigkeiten; Mitarbeit bei Klausuraufsichten.
Eine Promotion in den Forschungsgebieten des Instituts, u.a.im Forschungsgebiet Digitalisie-
rung und Volkerrecht ist erwiinscht.

Voraussetzungen: Erstes Juristisches Staatsexamen oder einschlagiger Master mit weit tiber-
durchschnittlichen Ergebnissen und mit sehr guten Kenntnissen im Volkerrecht; ausgezeich-
nete Kenntnisse der englischen Sprache. Gute Kenntnisse in einer zweiten Fremdsprache sind
sehr von Vorteil.

Elektronische Riickfragen vorab kénnen gern an Prof. Steiger gerichtet werden.

Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fiir Menschen mit Be-
hinderungen.

Thre Bewerbung senden Sie bitte mit den tiblichen Unterlagen bis zum 18.04.2019 (es gilt der
Poststempel der ZPS der TU Dresden) iiber das SecureMail Portal der TU Dresden https://secur-
email.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an dominik.steiger@tu-dresden.de bzw. an: TU
Dresden, Juristische Fakultit, Institut fiir Volkerrecht und Europarecht, Herrn Prof. Dr.
Dominik Steiger, Helmholtzstr. 10,01069 Dresden. Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht
zurtickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht iitbernommen.

Am Institut fiir Stromungsmechanik ist an der Professur fiir Turbomaschinen und Flugan-
triebe zum 01.06.2019 eine Stelle als

wiss. Mitarbeiter/in / Doktorand/in
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

zunéchst fiir 36 Monate (Beschéftigungsdauer gem. WissZeitVG) mit dem Ziel der eigenen wiss.
Weiterqualifikation (i.d.R. Promotion) zu besetzen.

Aufgaben: Probabilistische Untersuchung von Turbomaschinen und energietechnischen An-
lagen stellt einen Schwerpunkt der Forschung der Professur fiir Turbomaschinen und Flug-
antriebe dar. Im Rahmen vieler Forschungsprojekte ist in letzten Jahren an der Professur die
Software ,,Probabilistische Simulationstool” (ProSi) entstanden. Sie erweitern selbstédndig die
Anzahl der probabilistischen Methoden in der Software, analysieren und bewerten diese bei
Untersuchungen aus dem Turbomaschinenbereich. Dies erfolgt in enger Absprache mit den
Kollegen/-innen an der Professur und bei Industriepartnern. Lehrtatigkeit gem. DAVOHS und
Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung.

Voraussetzungen: iiberdurchschnittlicher wiss. HSA im Ingenieurwesen, moglichst mit den
Schwerpunkten Programmierung, Statistik oder Probabilistik; sehr gute Kenntnisse im C++
Programmierung; Sprachkenntnisse: deutsch und englisch, sehr gute Kenntnisse in Wort und
Schrift. Erfahrungen zu Turbomaschinen, insb. deren numerischer Beschreibung sind von Vor-
teil.

Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fiir Menschen mit Be-
hinderungen.

Thre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte mit den iiblichen Unterlagen bis zum
11.04.2019 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Fakultit Maschi-
nenwesen, Institut fiir Strémungsmechanik, Professur fiir Turbomaschinen und Flugan-
triebe, Herrn Prof. Dr.-Ing. habil. R. Mailach, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden oder tiber das
SecureMail Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an
ronald.mailach@tu-dresden.de. Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt,
bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht iibernommen.

Am Institut fiir Automobiltechnik Dresden ist an der Professur fiir Kraftfahrzeugtechnik
ab sofort eine Stelle als

Projektkoordinator/in
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 8 TV-L)

zundchst bis 31.12.2020 (Befristung gem. TzBfG) zu besetzen. Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf hat einen hohen Stellenwert. Die Stelle ist grundsétzlich auch fiir Teilzeitbeschéftigte ge-
eignet.

Aufgaben: Verwaltung der Projektmittel fiir Personal, Material und Dienstleistungen sowie Er-
stellen der Monats- und Jahresabrechnungen; organisatorische Begleitung eines professurinter-
nen Forderprojekts; Zusammenarbeit mit dem Projekttrdger und Koordination der beteiligten
Institutionen; Erstellen von Prasentationen zu organisatorischen und technischen Inhalten.
Voraussetzungen: kaufménnische Ausbildung mit moglichst 3 Jahren Berufserfahrung; Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Finanz- und Projektverwaltung; hohe Kommunikations- und Durch-
setzungsstarke; selbstdndige Arbeitsweise, Freude am Arbeiten in einem interdisziplinaren,
technischen Umfeld; hohe Eigenmotivation, Flexibilitat und Teamfahigkeit, fundierte MS Office
Kenntnisse; Grundkenntnisse im SAP.

Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fiir Menschen mit Be-
hinderungen.

Thre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 09.04.2019 (es gilt der Poststempel der
ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Fakultit Verkehrswissenschaften “Friedrich List, In-
stitut fiir Automobiltechnik Dresden, Professur fiir Kraftfahrzeugtechnik, Herrn Prof. Dr.-
Ing. Giinther Prokop, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden. IThre Bewerbungsunterlagen werden
nicht zurtickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht iiber-
nommen.

An der Fachrichtung Forstwissenschaften ist am Institut fiir Waldwachstum und Forstliche
Informatik zum 01.12.2019 eine Stelle als

Hochschulsekretir/in

(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 6 TV-L)

zu besetzen.

Aufgaben: Klassische Sekretariatsaufgaben wie schriftliche, telefonische und miindliche
Kommunikation sowie elektronische Korrespondenz; Protokollfithrung; Ablageorganisati-
on; administrative Betreuung der Mitarbeiter/innen; eigenstdndige Erstellung von Vorlagen
und Schreiben; vielfaltige Aufgaben wie Teamkoordination, Vorbereitung und Abwicklung von
Dienstreisen und Veranstaltungen; finanztechnische Bearbeitung der Haushalts- und Drittmit-
tel unter Nutzung der SAP-Software; Beschaffung und Verwaltung von Biiromaterial; Organi-
sationvonTerminabsprachenundTerminiiberwachung.Internund externsind Siejederzeit ein/e
kompetente/r und freundliche/r Ansprechpartner/in und behalten auch in Stresssituationen
den Uberblick. Sie tiberzeugen durch Engagement, Kommunikationsstérke, Teamféhigkeit und
sicheres Auftreten. Flexible Arbeitszeiten sollten fiir Sie kein Problem darstellen.
Voraussetzungen: erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r
oder in einem fiir die auszuiibende Tétigkeit hnlich geeigneten Beruf mit gleichwertigen Kennt-
nissen und Fahigkeiten; selbststindige Bewaltigung samtlicher Sekretariatsaufgaben; sehr gu-
te EDV-Kenntnisse, insb. in MS- Office Anwendungen; SAP-Grundkenntnisse wéren ideal, Wille
zur Einarbeitung ist Bedingung; gute Fremdsprachenkenntnisse Englisch in Wort und Schrift;
selbststandige und strukturierte Arbeitsweise, freundliches und kompetentes Auftreten sowie
Teamfahigkeit.

Die TU Dresden ist bestrebt, Menschen mit Behinderungen besonders zu férdern und bittet daher um

entsprechende Hinweise bei Einreichung der Bewerbungen. Bei gleicher Eignung werden Menschen
mit Behinderungen oder ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt eingestellt.
Thre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den iiblichen Unterlagen bis zum 09.04.2019 (es
gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Fakultit Umweltwissenschaften, Fach-
richtung Forstwissenschaften, Institut fiir Waldwachstum und Forstliche Informatik, Frau Prof.
Theunissen, Helmholtzstr.10,01069 Dresden oder iiber das SecureMail Portal der TU Dresden https://
securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an marieke.theunissen@tu-dresden.de. lhre Be-
werbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten
werden nicht tibernommen.

Die Klinik und Poliklinik fiir Anésthesiologie und Intensivtherapie gehort mit ihrem medizini-
schen, wissenschaftlichen und prozessualen Spitzenniveau zu den nationalen Kompetenzfiih-
rern fiir die perioperative Versorgung. Auf die individuellen Bediirfnisse der Patienten und die
Anforderungen der operativen Partner zugeschnitten, bietet unser Team die Anésthesie, Inten-
sivmedizin, Notfallmedizin und Schmerztherapie an.

Zum nédchstmoglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Arzt in Weiterbildung im Fach Anisthesiologie (w/m/d)
in Vollzeitbeschéftigung zu besetzen.

Aufgrund der Erweiterung des Leistungsspektrums unserer Klinik suchen wir engagierte Kolle-
ginnen und Kollegen fiir unser Team. Die Klinik fithrt iiber 30.000 Anésthesien pro Jahr durch
und versorgt die interdisziplinére, operative und kardiochirurgische Intensivstation sowie den
Intensivtransport und einen Notarztstandort der Stadt Dresden. Wir bieten Thnen die Méglich-
keit der Mitarbeit in einer unserer Forschergruppen. Auch bei Promotionen und Habilitationen
unterstiitzen wir Sie gern.

Ihr Profil:

« abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin
 Approbation als Arzt/Arztin

« Engagement und Teamfahigkeit

« Interesse an Lehre und Forschung

Wir bieten IThnen die Moglichkeit zur:

Tétigkeit in der medizinisch fithrenden Forschung, Lehre und Krankenversorgung verbunden
mit einem hochspezialisierten Arbeitsumfeld

« Promotion und Habilitation

Zusatzweiterbildung Intensivimedizin, spezielle Schmerztherapie, Palliativmedizin

Fort- und Weiterbildung an modernen Simulatoren (TEE, Bronchoskopie- und Notfallsimulation)
Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen interdisziplindren Team
Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitit umzusetzen

Betreuung IThrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Ndhe des Uni-
versitdtsklinikums

Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstitigkeit in Form einer betrieblichen Altersvorsorge
« berufsorientierten Fort- und Weiterbildung mit individueller Planung Ihrer beruflichen Karriere

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstédndlich bearbeiten wir auch IThre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass IThnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte on-
line bis zum 30.06.2019 unter der Kennziffer ANE0019541 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Frau Angelika Senier unter 0351-458-4145.

Das Institut fiir Klinische Chemie und Laboratoriumsmedizin fithrt im 24-Stunden-Betrieb Un-
tersuchungen zur Pravention, Diagnostik, Verlaufskontrolle und Therapieiiberwachung durch.
Zum Spektrum gehoren Basis- und Spezialanalysen in unterschiedlichen Korperfliissigkeiten
wie Blut, Urin, Speichel, Punktaten und im Stuhl sowie das NGS. Untersucht werden zellulare Be-
standteile, Proteine, Elektrolyte, Enzyme, Hormone sowie zahlreiche Stoffwechselzwischen- und
Endprodukte. Ein spezielles Notfallmanagement garantiert zudem eine schnelle Bearbeitung
dringlicher Analysen.

Zum nédchstmoglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter fiir NMR (w/m/d)

in Vollzeitbeschaftigung, befristet fiir zundchst 24 Monate zu besetzen.

Im Rahmen Threr Tatigkeit {ibernehmen Sie die fachliche Verantwortung fiir den Bereich NMR-
Spektroskopie des Instituts und sind zusténdig fiir die Entwicklung, Validierung und Anwen-
dung von NMR-Methoden (inklusive Datenauswertung und -interpretation).

Sie sind auerdem verantwortlich fiir die kritische Bewertung, Dokumentation und Présenta-
tion der Analyseergebnisse, die Sicherstellung der Erfiillung regulatorischer Anforderungen
im Verantwortungsbereich (z.B. Qualitdtsmanagementsystem, Sicherheits-, Gesundheits- und
Umweltschutz) sowie die technische Betreuung der Ausriistung (inklusive Wartung und Feh-
lerbehebung). Weiterhin gehéren die aktive Beteiligung und Unterstiitzung bei der Losung ana-
Iytischer Fragestellungen des Instituts, die enge Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
(z.B. campusweite Fliissigmaterialien-Biobank) sowie die eigenstdndige Bearbeitung von For-
schungsaufgaben (insbesondere im Bereich der klinisch-translationalen immunmetabolischen
und onkologischen Forschung) und die Beteiligung an der studentischen Lehre (klinischer Teil
des Medizinstudiums) zu Threm Aufgabengebiet.

Ihr Profil:

« abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-Chemie, Diplom-Physik, Master of Science oder
dquivalent)

abgeschlossene experimentelle Promotion, vorzugsweise im Bereich der NMR-Spektroskopie
 ausgewiesene Vorkenntnisse in der Etablierung, Weiterentwicklung und dem kontinuierli-
chen Betrieb von NMR-Spektrometern in der Analytik biologischer Proben sowie der Analyse,
Interpretation und statistischen Auswertung von NMR-Daten

praktische Erfahrung mit NMR-Hardware und -Software ist von Vorteil
Kommunikationsvermégen und die Fihigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit

Wir bieten IThnen die Moglichkeit zur:

Titigkeit in der medizinisch fithrenden Forschung, Lehre und Krankenversorgung verbunden
mit einem hochspezialisierten Arbeitsumfeld

Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen interdisziplindren Team
Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitit umzusetzen

Betreuung IThrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Ndhe des Uni-
versitdtsklinikums

Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstitigkeit in Form einer betrieblichen Altersvorsorge
« berufsorientierten Fort- und Weiterbildung mit individueller Planung Ihrer beruflichen Karriere

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstédndlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass IThnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte on-
line bis zum 15.04.2019 unter der Kennziffer IKL0919540 zu. Vorabinformationen erhalten Sie per
E-Mail an: IKL-Sekretariat@uniklinikum-dresden.de

Das medizinische Fachgebiet der Klinik und Poliklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und
-psychotherapie befasst sich mit der Diagnostik, Therapie und Pravention psychischer sowie
psychosomatischer Krankheiten bei Kindern, Jugendlichen sowie Heranwachsenden. Die Pa-
tienten stehen im Mittelpunkt und werden durch ein qualifiziertes, fachiibergreifendes Team
gezielt behandelt. Die Klinik verfiigt entsprechend ihren klinischen Schwerpunkten iiber eine
geschlossene Akut- und Krisenstation, eine offene Psychotherapiestation, eine Essgestorten-
Station, eine Tagesklinik fiir Jugendliche, eine Familientagesklinik fiir Kinder bis 11 Jahre und
eine Familientagesklinik fiir essgestorte Jugendliche mit insgesamt 35 stationédren und 20 tages-
Kklinischen Plétzen sowie eine Institutsambulanz.

Zum nédchstmoglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Psychologe (w/m/d)
zunéchst befristet zu besetzen.

Ziel der Tatigkeit ist es, einen fundierten Einblick in neurowissenschaftliche und klinische For-
schung zu kinder- und jugendpsychiatrischen Storungsbildern insbesondere im Bereich Such-
terkrankungen im Kindes- und Jugendalter zu vermitteln.

Sie arbeiten an der Schnittstelle zwischen klinischer Diagnostik und Therapie von suchter-
krankten Jugendlichen und Erforschung von biologischen (neurohormonellen/epigenetischen)
Mechanismen der Abhéngigkeitsvulnerabilitit. Es sind feste Anteile in der projektnahen Kran-
kenversorgung und in der Forschung vorgesehen. An der Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychi-
atrie und -psychotherapie arbeiten verschiedene Arbeitsgruppen und Forschungsverbiinde zu
Themen von eher grundlagenwissenschaftlicher Ausrichtung bis hin zu engem klinischen Be-

zug zusammen und nutzen dabei auch zahlreiche Kooperationen im In- und Ausland (weitere
Informationen finden Sie unter www.kjp-dresden.de ).

Ihr Profil:

abgeschlossenes Studium der Psychologie (Master bzw. Diplom)

Master oder Diplomarbeit im Bereich der biologisch-psychiatrischen Forschung unter Ver-
wendung molekularbiologischer/genetischer Methoden/Daten

Interesse an wissenschaftlicher Arbeit (Promotion) mit Bezug zu kinder- und jugendpsychiat-
rischen Themen und an neurowissenschaftlicher Forschung

sehr gute Kenntnisse der statistischen Datenanalyse (z. B. multivariate Datenanalyse, Mehre-
benenanalyse)

Kenntnisse in der Datenaufbereitung, -kontrolle, -analyse und -verwaltung

sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere der Textverarbeitung, der Tabellenkalkulation (EX-
CEL),der Datenanalyse (SPSS) und der grafischen Darstellung

sehr gute Englisch-Kenntnisse

iiberdurchschnittliche Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten

Wir bieten Thnen die Moglichkeit zur:

« Tétigkeit in einer fithrenden Forschungseinrichtung mit der Moglichkeit bei einer grofien
Therapie- und Biomarkerstudie (klinische, epigenetische, molekularbiologische Methoden)
mitzuwirken

« Umsetzung eigener Ideen und Mitarbeit in einem innovativen interdisziplindren Team und
im Rahmen von Kooperationen mit Arbeitsgruppen im In- und Ausland

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstétigkeit in Form einer betrieblichen Altersvorsorge

* Betreuung Ihrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Nahe des Uni-
versitdtsklinikums

* berufsorientierten Fort- und Weiterbildung mit individueller Planung Ihrer beruflichen Karriere

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass IThnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf IThre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 15.04.2019 unter der Kennziffer KJP0919502 zu. Vorabinformationen erhalten
Sie telefonisch von Frau Dr. Yulia Golub unter 0351-458-7185 oder per E-Mail: kjpbewerbungen@
uniklinikum-dresden.de

Das Universitétsklinikum Carl Gustav Carus Dresden bietet medizinische Betreuung auf hdchstem
Versorgungsniveau an und deckt das gesamte Spektrum der modernen Medizin ab. Die Klinik und
Poliklinik fiir Viszeral-, Thorax- und Gefafichirurgie (VIG-Chirurgie) vereint das gesamte Spektrum
der Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und Geféafichirurgie. Minimalinvasive Operationstechniken in-
Klusive der Roboterchirurgie und das gesamte Spektrum der endovaskulédren Chirurgie sind in die
Behandlungskonzepte integriert. Jahrlich werden in unserer Klinik ca. 3.100 Patienten stationar
behandelt. Die Klinik verfiigt iiber 115 Betten (verteilt auf 4 Stationen und einen Tagesbereich), 18
ITS-Betten sowie 8 Operationsséle und ist mit der neusten Medizintechnik ausgestattet.

Zum 01.05.2019 ist eine Stelle als

Referent des Klinikdirektors (w/m/d)

in Vollzeitbeschaftigung, befristet fiir zunachst 18 Monate im Rahmen einer Mutterschutz- und
Elternzeitvertretung zu besetzen. Eine Teilzeitbeschaftigung ist ebenfalls moglich.

Als Referent des Klinikdirektors erwartet Sie ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Auf-
gabengebiet. Sie unterstiitzen den Klinikdirektor in verschiedenen administrativen Aufgaben
wie Protokollfiihrung, inhaltliche Vor-und Nachbereitung von Terminen und von Schriftverkehr
sowie bei der Koordination von Personalangelegenheiten und Auswertung von Controllingdaten.
Zudem wirken Sie eigenverantwortlich bei klinikspezifischen Projekten mit.

Dariiber hinaus {ibernehmen Sie die Funktion des Qualititsmanagementbeauftragten der Kli-
nik und sind fiir den Ausbau und die Koordination des Qualitdtsmanagementsystems zustin-
dig. Dies umfasst die Pflege und Weiterentwicklung des Organisationshandbuches der VTG
(AENEIS), die Implementierung von Standards, die Uberpriifung und Weiterentwicklung von
Prozessen, die Teilnahme an internen Audits und Zertifizierungen sowie die Uberwachung des
Beschwerdemanagementsystems inkl. der Ableitung von Mafinahmen. Die Organisation von
Fort-und Weiterbildungsveranstaltungen sowie wissenschaftlichen Symposien gehort ebenso
zu Threm Tatigkeitsfeld, wie die Koordination und Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit
der Klinik einschlie3lich der Pflege der Homepage.

Ihr Profil:

abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches BA-oder FH-Studium, z.B.im Gesundheitsma-
nagement mit der Vertiefung Gesundheitsékonomie oder vergleichbarer Qualifikation
Kenntnisse im Qualitdtsmanagement (DIN ISO 9001:2015)

anwendungssichere EDV-Kenntnisse,anwendungssicherer Umgang mit MS-Office und ande-
rer moderner Biiro- und Kommunikationstechnik

ausgepragtes Organisationstalent

sehr gute Kommunikationsfahigkeiten, Serviceorientierung, niveauvolle Umgangsform
Integrations- und Kooperationsfahigkeit, sicheres Auftreten und Sozialkompetenz, Loyalitat
Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen, Motivation und Leistungsfahigkeit

Kenntnisse in der Organisation und Struktur eines Maximalversorgers sind erwiinscht

Wir bieten Thnen die Moglichkeit zur:

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen Team

« Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitdt umzusetzen

* Betreuung Ihrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Nahe des Uni-
versitdtsklinikums

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

* Teilnahme an berufsorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten in unserer Ca-
rus Akademie

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstétigkeit in Form einer betrieblich unterstiitzten
Altersvorsorge

 Nutzung unseres Jobtickets fiir die Offentlichen Verkehrsmittel in Dresden und Umland

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag),ohne dass IThnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 05.04.2019 unter der Kennziffer VTG0719523 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Herr Prof. Dr. med. Jiirgen Weitz unter 0351-458-2742 oder per E-Mail: vtg.direk-
tor@uniklinikum-dresden.de

Das Forschungszentrum fiir Regenerative Therapien Dresden (CRTD) gehort zu den weltweit
fiilhrenden RegMed-Zentren und bildet die Schnittstelle zwischen Grundlagenforschung sowie
Klinischer Anwendung. Ziel des CRTD ist es, das Selbstheilungspotential des Kérpers zu erfor-
schen und vollig neuartige, regenerative Therapien fiir bisher unheilbare Krankheiten zu ent-
wickeln. Die Forschungsschwerpunkte konzentrieren sich auf Himatologie und Immunologie,
Diabetes, neurodegenerative Erkrankungen, Knochen- und Knorpelersatz sowie Herz-Kreislauf-
Erkrankungen.

Zum 01.06.2019 ist eine Stelle als

Fremdsprachensekretir (w/m/d)

in Vollzeitbeschaftigung, befristet fiir zundchst 15 Monate im Rahmen einer Mutterschutz- und
Elternzeitvertretung zu besetzen.

Im Rahmen Threr Tatigkeit Sie sind verantwortlich fiir die administrative Koordination von drei
Forschungsgruppen des CRTD, inklusive der Terminplanung und -koordination, der Postbear-
beitung, des Telefondienstes, der anfallenden Korrespondenz (v.a. auf Englisch) und der Biiro-
organisation. Die Betreuung von ausldndischen Gasten und Mitarbeitern/-innen/Studierenden,
die Planung und Verwaltung von Daten sowie die Reiseorganisation gehéren ebenso zu IThrem
Aufgabengebiet wie die eigenstédndige Recherche, die Budgetverwaltung und die Beschaffung.

Weiterhin sind Sie verantwortlich fiir die Kommunikation mit Drittmittelgebern und die Bear-
beitung von Personalangelegenheiten inklusive Ausschreibungs- und Einstellungsformalitéten.

Ihr Profil:

abgeschlossene Ausbildung als Fremdsprachensekretdr/in oder in einem dhnlich geeigneten
Beruf mit gleichwertigen Kenntnissen und Erfahrungen

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

ausgezeichnete PC-Kenntnisse (MS-Office, Internet, SAP)

durchsetzungs- und kommunikationsstark

interkulturelle Kompetenz Organisationstalent und hohe Teamfahigkeit

analytisches Denken und Offenheit fiir neue Ideen

zielorientiertes und systematisches Arbeiten

Berufserfahrung im universitiren Umfeld und Kenntnisse im Arbeitsrecht sind erwiinscht

Wir bieten Thnen die Moglichkeit zur:

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen Team

« Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitdt umzusetzen

* Betreuung Ihrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Nahe des Uni-
versitdtsklinikums

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital
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« Teilnahme an berufsorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten in unserer Ca-
rus Akademie

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstétigkeit in Form einer betrieblichen Altersvorsorge

« Nutzung unseres Jobtickets fiir die Offentlichen Verkehrsmittel in Dresden und Umland

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 31.03.2019 unter der Kennziffer CRT0719529 zu. Vorabinformationen erhalten
Sie telefonisch von Frau Kristin Baues unter 0351-210-463701 oder per E-Mail: kristin.baues@tu-
dresden.de

Das Institut fiir Physiologische Chemie versucht stets einen attraktiven, innovativen Lehrplan
fiir die Medizinstudenten anzubieten und strebt die internationale Forschung an.Schwerpunkte
liegen in den verschiedenen Zellarten, Keimzellen sowie der Biochemie.

Zum 01.05.2019 ist eine Stelle als

Fremdsprachensekretir (w/m/d)

in Vollzeitbeschaftigung im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung, befristet fiir
zundchst 20 Monate zu besetzen.

Sie sind zentrale/r Ansprechpartner/in des Institutes fiir Physiologische Chemie und zu Ihren
Aufgaben gehoren u.a. die Erledigung der anfallenden Korrespondenz auf Deutsch und Eng-
lisch, die institutsinterne Konten- und Buchfiihrung mit Budgetiiberwachung, Handkassen-
verwaltung, die Vor- und Nachbereitung von Besprechungen und Konferenzen, die Personal-,
Material- und Geréteplanung mit entsprechender Unterlagenbearbeitung sowie die Bestellung
von Labor- und Verbrauchsmaterial mit Hilfe von SAP. Thr Aufgabengebiet umfasst zudem die
Terminplanung und -iitberwachung fiir den Institutsdirektor, die Beantragung und Abrechnung
der Dienstreisen, die Betreuung der internationalen Mitarbeiter an unserem Institut (Hilfe bei
Formularen, Ubersetzungen etc.), die administrative Unterstiitzung der FACS Core Facility des
Medizinisch-Theoretischen Zentrums und des Lehrbeauftragten bei studentischen Angelegen-
heiten, sowie eine Reihe weiterer organisatorischer und administrativer Tatigkeiten.

Thr Profil:

abgeschlossene Berufsausbildung als Fremdsprachensekretar/in oder in einem &dquivalenten
kaufméannischen Beruf

sehr gute schreibtechnische und organisatorische Fihigkeiten

sichere Beherrschung der englischen und deutschen Sprache in Wort und Schrift

sehr gute EDV-Kenntnisse, sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen und anderer mo-
derner Biiro- und Kommunikationstechnik, SAP-Kenntnisse sind von Vorteil

sehr gute Kenntnisse der Biiro- und Arbeitsorganisation, ausgeprégtes Zeitmanagement
Fahigkeit zur selbststandigen und verantwortungsbewussten Arbeit, ausgepréagte Team- und
Kommunikationsféhigkeit, freundliches Auftreten, Flexibilitat, Loyalitat

mehrjéhrige Berufserfahrung ist von Vorteil

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit zur:

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem dynamischen, freundlichen und in-
ternationalen Team

Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitit umzusetzen

Betreuung Threr Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Néhe des Uni-
versitétsklinikums

Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

Teilnahme an berufsorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten in unserer Ca-
rus Akademie

Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstatigkeit in Form einer betrieblichen Altersvorsorge
« Nutzung unseres Jobtickets fiir die Offentlichen Verkehrsmittel in Dresden und Umland

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 31.03.2019 unter der Kennziffer PCH0719526 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Herrn Prof. Rolf Jessberger unter 0351-458-6446 oder per E-Mail: rolf.jessberger@
tu-dresden.de

Das Universitétsklinikum Carl Gustav Carus Dresden bietet medizinische Betreuung auf hochs-
tem Versorgungsniveau an und deckt das gesamte Spektrum der modernen Medizin ab. Es ver-
eint 26 Fachkliniken, 14 interdisziplinare Zentren und vier Institute, die eng mit den klinischen
und theoretischen Instituten der Medizinischen Fakultdt zusammenarbeiten. Auf der Station 2
der Klinik fiir Neurologie des Universitdtsklinikums Dresden (Zertifizierte {iberregionale Stroke
Unit nach Deutscher Gesellschaft Schlaganfall) werden hauptséchlich Patienten mit neurovas-
kuldren Erkrankungen wie Hirninfarkt und Hirnblutung iiberwacht und betreut. Zusitzlich
werden Patienten mit Myo- und Neuropathien, entziindlichen Erkrankungen des Hirns und der
Nerven und verschiedenen Epilepsiesyndromen behandelt.

Zum néchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als

Pflegekrifte/Fachpflegekrifte Neurologie - Stroke Unit (w/m/d)
unbefristet in Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung.

Als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in betreuen und pflegen Sie Patienten auf der Stroke Unit.
In professionsiibergreifender Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen und Kooperations-
partnern beraten, betreuen und unterstiitzen Sie Patienten im Sinne einer ganzheitlichen Pflege
nach den Standards der Versorgung von Schlaganfallpatienten. Weitere Aufgaben sind z.B. Ihre
Mitwirkung bei diagnostischen und therapeutischen Mafinahmen sowie die psychosoziale Be-
treuung.

Thr Profil:

« erfolgreicher Berufsabschluss als Gesundheits- und Krankenpfleger/in

« Berufserfahrungen im Bereich der Neurologie (Stroke Unit) ist wiinschenswert

« Einsatzbereitschaft im Wechselschichtdienst

« Fahigkeit zur Selbstreflektion und ein hohes Maf} an Verantwortungsbereitschaft
« soziale Kompetenz, sehr gutes Kommunikationsverhalten

« gute Organisationsfahigkeit

« hohe Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Engagement

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit zur:

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen interdisziplinaren Team

« Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitdt umzusetzen; Teilzeitbeschaftigung ist moglich

« Betreuung Ihrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Nahe des Uni-
versitétsklinikums

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Teilnahme an berufsorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten in unserer Ca-
rus Akademie

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstétigkeit in Form einer betrieblich unterstiitzen
Altersvorsorge

 Nutzung unseres Jobtickets fiir die Offentlichen Verkehrsmittel in Dresden und Umland
Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 30.04.2019 unter der Kennziffer ZIM0119537 zu. Vorabinformationen erhalten
Sie telefonisch von Katrin Mattern unter 0351-458-3385 oder per E-Mail: zim-bewerbung.psd@
uniklinikum-dresden.de

Die Klinik und Poliklinik fiir Urologie bietet Expertenwissen und hoch entwickelte Behand-
lungsmethoden in allen Bereichen der Urologie an. Gut ausgestattete Fachbereiche gewahrleis-
ten eine moderne und umfassende Behandlungsmoéglichkeit der Patienten. Neben drei schwer-
punktorientierten Stationen verfiigt die Klinik iiber eine Intensivstation.

Zum 01.05.2019 ist eine Stelle als

Medizinischer Fachangestellter (w/m/d)

in Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung, befristet fiir zunachst 12 Monate im Rahmen einer Mut-
terschutz- und Elternzeitvertretung zu besetzen.

Zu Thren Aufgaben gehéren die Organisation von Patientenaufnahmen, die Betreuung der Pa-
tienten und die Vorbereitung von Patientenbehandlungen sowie die Organisation des Sprech-
stundenablaufes. Die Mithilfe bei diagnostischen und therapeutischen Mafinahmen, die Des-
infektion, Reinigung und Sterilisation von Instrumenten und Gerdten, Blutentnahmen fiir
Laboruntersuchungen, Messung von Vitalfunktionen und das Schreiben von Behandlungs- und
Untersuchungsberichten zéhlen ebenso zu Threm Aufgabespektrum. Weiterhin sind Sie verant-
wortlich fiir die Organisation und Pflege der Patientendokumentationen, die Mitwirkung bei
Biiro-, Verwaltungs- und Abrechnungsarbeiten, der Entgegennahmen von Telefongesprachen,
der Telefonvermittlung sowie die Terminplanung und die Terminiiberwachung.

Thr Profil:

« abgeschlossene Ausbildung entsprechend dem Berufsbild

« perfekte EDV-Kenntnisse, sicherer Umgang mit Datenbanken und Abrechnungsmodalitéten

« gute medizinische Vorkenntnisse

« Verstdndnis fiir medizinische Vorginge

« Englischkenntnisse sind von Vorteil

« Grundkenntnisse des Arzneimittelgesetzes

« Organisationstalent, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, selbststindiges Arbeiten,
Kommunikations- und Vermittlungsfahigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat

« Einsatzbereitschaft und Freude im Umgang mit Patienten

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit zur:

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen interdisziplindren Team

« Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitdt umzusetzen

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangebote, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Teilnahme an berufsorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten - teilweise an
unserer Carus Akademie - mit individueller Planung Ihrer beruflichen Karriere

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstétigkeit in Form einer betrieblich unterstiitzen
Altersvorsorge

 Nutzung unseres Jobtickets fiir die Offentlichen Verkehrsmittel in Dresden und Umland

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte
online bis zum 31.03.2019 unter der Kennziffer URO0119506 zu. Vorabinformationen erhalten
Sie telefonisch von Frau Grit Hartmann unter 0351-458-3690 oder per E-Mail: grit.hartmann@
uniklinikum-dresden.de

Die Klinik und Poliklinik fiir Urologie bietet Expertenwissen und hoch entwickelte Behand-
lungsmethoden in allen Bereichen der Urologie an. Gut ausgestattete Fachbereiche gewahrleis-
ten eine moderne und umfassende Behandlungsmoéglichkeit der Patienten. Neben drei schwer-
punktorientierten Stationen verfiigt die Klinik iiber eine Intensivstation.

Zum néchstmoéglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Medizinischer Fachangestellter (w/m/d)
in Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung, befristet fiir zunédchst 12 Monate zu besetzen.

Zu Thren Aufgaben gehéren die Organisation von Patientenaufnahmen, die Betreuung der Pa-
tienten, die Erfassung von Patientendaten und die Vorbereitung von Patientenbehandlungen
sowie des Sprechstundenablaufes, die Unterstiitzung bei diagnostischen und therapeutischen
Mafinahmen, Blutentnahmen fiir Laboruntersuchungen, Messung von Vitalfunktionen, Desin-
fektion, Reinigung und Sterilisation von Instrumenten und Gerdten sowie das Schreiben von
Behandlungs- und Untersuchungsberichten. Die Pflege und Organisation von Patientendoku-
mentationen, Mitwirkung bei Biiro-, Verwaltungs- und Abrechnungsarbeiten, Entgegennahme
von Telefongesprachen, Telefonvermittlung, Terminplanung und -Uberwachung zéhlen ebenso
zu Threm Aufgabenspektrum.

Thr Profil:

« erfolgreich abgeschlossene Ausbildung entsprechend dem Berufsbild

« perfekte EDV-Kenntnisse, sicherer Umgang mit Datenbanken und Abrechnungsmodalitéten

« gute medizinische Vorkenntnisse sowie Verstandnis fiir medizinische Vorgénge

« Englischkenntnisse sind von Vorteil

« Grundkenntnisse des Arzneimittelgesetzes

« Organisationstalent, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, selbstdndiges Arbeiten,sehr
gutes Kommunikationsverhalten und soziale Kompetenz

« Zuverldssigkeit, Flexibilitdt, Einsatzbereitschaft und Freude am Umgang mit Patienten

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit zur:

« Tatigkeit in der medizinisch fithrenden Forschung, Lehre und Krankenversorgung verbunden
mit einem hochspezialisierten Arbeitsumfeld

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen interdisziplindren Team

« Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitit umzusetzen

« Betreuung Ihrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Nahe des Uni-
versitdtsklinikums

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstatigkeit in Form einer betrieblich unterstiitzten
Altersvorsorge

« berufsorientierten Fort- und Weiterbildung mit individueller Planung Ihrer beruflichen Karriere

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag),ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte

online bis zum 15.04.2019 unter der Kennziffer URO0119505 zu. Vorabinformationen erhalten
Sie telefonisch von Frau Grit Hartmann unter 0351-458-3690 oder per E-Mail: grit.hartmann@
uniklinikum-dresden.de

Das Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden bietet medizinische Betreuung auf hochs-
tem Versorgungsniveau an und deckt das gesamte Spektrum der modernen Medizin ab. Es ver-
eint 21 Fachkliniken, neun interdisziplindre Zentren und drei Institute, die eng mit den klini-
schen und theoretischen Instituten der Medizinischen Fakultdt zusammenarbeiten. Mit 1.295
Betten und 141 Tagesplétzen ist es das grofite Krankenhaus der Stadt und zugleich das einzige
Krankenhaus der Maximalversorgung in Ostsachsen.

Zum néchstmoglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Logopade (w/m/d)

Abteilung Phoniatrie und Audiologie

in Teilzeitbeschaftigung mit 30 Wochenstunden, befristet fiir zunéchst 12 Monate zu besetzen.

Thr Aufgabengebiet umfasst die Befunderhebung, Diagnostik und Therapie von Stimm-, Sprach-,
Sprech- und Schluckstérungen. Ihnen obliegt die logopadische Betreuung der stationaren und
ambulanten Patienten des Uniklinikums mit den verschiedensten Krankheitsbildern in der Ab-
teilung Phoniatrie und Audiologie.Zu Ihren weiteren Arbeitsaufgaben gehort die Betreuung von
Hospitanten/innen der Logopédie wihrend ihrer praktischen Ausbildung sowie die Mitarbeit/
Unterstiitzung bei wissenschaftliche Aufgaben.

Ihr Profil:

« abgeschlossene Ausbildung Logopéde/Logopadin oder andere den Anforderungen entspre-
chende fachspezifische Ausbildung

« idealerweise verfiigen Sie iiber Erfahrungen in der Therapie neurologischer Patienten in der
Kklinischen Schluckdiagnostik und in der Schlucktherapie

« eigenverantwortliche, gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise

« einfiihlsam, teamfihig, kommunikativ, flexibel, motiviert und engagiert

Wir bieten Thnen die Moglichkeit zur:

« fundierten Einarbeitung in das komplexe Aufgabengebiet

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen interdisziplindren Team

« Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitdt umzusetzen

* Betreuung Ihrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Nahe des Uni-
versitdtsklinikums

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Teilnahme an berufsorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten - teilweise an
unserer Carus Akademie - mit individueller Planung Ihrer beruflichen Karriere

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstétigkeit in Form einer betrieblich unterstiitzen
Altersvorsorge

 Nutzung unseres Jobtickets fiir die Offentlichen Verkehrsmittel in Dresden und Umland

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag),ohne dass IThnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte on-
line bis zum 14.04.2019 unter der Kennziffer HNO0119558 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Lydia Mehlhorn-Wappler unter 0351-458-3116 oder per E-Mail: Lydia.Mehlhorn@
uniklinikum-dresden.de

Die Klinik und Poliklinik fiir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde am Universitatsklinikum Dres-
den ist eine der filhrenden Kliniken bei der Versorgung mit implantierbaren Hérsystemen in
den ostlichen Bundesldndern. Das an die HNO-Klinik angebundene Sachsische Cochlear Im-
plant Center (SCIC) zéhlt zu einem der gréfiten CI- Zentren in der Bundesrepublik Deutschland.
Hier werden Patienten betreut, die aufgrund einer hochgradigen Schwerhérigkeit mit einem
implantierbaren Horsystem versorgt werden. Grundlage ist eine integrierte Versorgung von
schwerhorigen Patienten von der Voruntersuchung, iiber die Implantation bis zur Rehabilitation
und Nachsorge durch ein interdisziplinares Team.

Zum néchstmoglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Horimplantattechniker, CI-Techniker (w/m/d)
in Vollzeitbeschaftigung, befristet fiir zundchst 12 Monate zu besetzen.

Der Schwerpunkt der Tétigkeit liegt im Bereich der Anpassung von Sprachprozessoren nach
Cochlea Implantationen sowie der Anpassung anderer implantierbarer Horsysteme bei Erwach-
senen und Kindern. Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung von Patienten vor der Entschei-
dung fiir ein Hérimplantat im Hinblick auf Technik und Zubehor, die Durchfiihrung von intra-
operativen Messungen und die Anpassung von Horimplantaten und Horsystemen samtlicher
Hersteller. Die Erfassung und Auswertung von Daten gehdren zum téglichen Arbeitsfeld genauso
wie die Mitarbeit in der Forschung und Lehre.

Ihr Profil:

« Abschluss als Horgerateakustiker oder abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Elektrotech-
nik, Medizintechnik, Physik 0.4.) mit Erfahrung in der audiologischen Funktionsdiagnostik
oder entsprechende spezifische Qualifikation im Bereich der Horgerateakustik oder vergleich-
bare fachspezifische Ausbildung

Expertise in der Betreuung horgeschadigter Patienten

Erfahrung im Bereich der CI-Versorgung

Fachkenntnisse in der Messtechnik

Kenntnisse in Akustik, Audiologie und Horsystemanpassung sind von Vorteil

Englisch in Wort und Schrift

selbstdndige, gewissenhafte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

einfiihlsam, teamfahig, kommunikativ

Wir bieten Thnen die Moglichkeit zur:

« Umsetzung von eigenen Ideen und der Arbeit in einem innovativen Team

* Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, um die Verbindung von Familie und Beruf in die
Realitdt umzusetzen

* Betreuung Ihrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindereinrichtungen in der Nahe des Uni-
versitdtsklinikums

« Nutzung von betrieblichen Praventionsangeboten, Kursen und Fitness in unserem Gesund-
heitszentrum Carus Vital

« Teilnahme an berufsorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoéglichkeiten in unserer Ca-
rus Akademie

« Vorsorge fiir die Zeit nach der aktiven Berufstétigkeit in Form einer betrieblich unterstiitzten
Altersvorsorge

« Nutzung unseres Jobtickets fiir die Offentlichen Verkehrsmittel in Dresden und Umland

Schwerbehinderte sind ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess
schneller und effektiver zu gestalten. Selbstverstandlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen
Bewerbungen (mit frankiertem Riickumschlag), ohne dass Thnen dadurch Nachteile entstehen.

Wir freuen uns auf Thre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte on-
line bis zum 15.04.2019 unter der Kennziffer HN00219478 zu. Vorabinformationen erhalten Sie
telefonisch von Dominique Kronesser unter 0351-458-2308 oder per E-Mail: Dominique.Krones-
ser@uniklinikum-dresden.de

Fokus Forschung

Die Rubrik »Fokus Forschung« infor-
miert regelmafig tiber erfolgreich ein-
geworbene Forschungsprojekte, die
von der Industrie oder 6ffentlichen Zu-
wendungsgebern (BMBF, DFG, SMWK
usw.) finanziert werden.

Neben den Projektleiterinnen und
Projektleitern stellt das UJ die For-
schungsthemen, den Geldgeber und
das Drittmittelvolumen kurz vor. In
der vorliegenden Ausgabe des UJ sind
die der Verwaltung angezeigten und
von den 6ffentlichen Zuwendungsge-
bern begutachteten und bestétigten
Drittmittelprojekte Mitte Marz 2019
aufgefiihrt.

Verantwortlich fiir den Inhalt ist das
Sachgebiet Forschungsforderung.

BMBF-Forderung:

Prof. Dr. Thomas Kéhler, Medienzent-
rum und Institut fiir Berufspadagogik
und Berufliche Didaktiken, 764,9 TEUR,
Laufzeit 03/19 - 02/22

Prof. Dr. Catalin Stefan, Institut fiir Ab-
fall- und Kreislaufwirtschaft, GREAT,
95,6 TEUR, Laufzeit 03/19 - 08/21

Bundes-Forderung:
Dr. Frank Pankotsch, Sartup Service
Wissenschaftseinrichtung - dresden

exists, 100 TEUR, Laufzeit 03/19 - 08/19

Prof. Dr. Christina Dornack, Institut fir
Abfall- und Kreislaufwirtschaft, abono-
CARE, 431,3 TEUR

Prof. Dr. John Grunewald, Institut fir
Bauklimatik, ErdEisII, 156,8 TEUR.
Laufzeit 03/19 - 02/22

Prof. Dr. Wolfgang Lippmann, Institut
fiir Energietechnik, NEUS, 438,1 TEUR,
Laufzeit 03/19 - 02/22

Prof. Dr. Richard Stroetmann gemeinsam
mit Prof. Dr. Jens Otto, Institut fiir Stahl-

und Holzbau und Institut fiir Baube-
triebswesen, Adaptive Gebaudestruktu-
ren, 402,4 TEUR, Laufzeit 01/19 - 01/21

AiF-Forderung:

Prof. Dr. Christina Dornack, Institut fir
Abfall- und Kreislaufwirtschaft, P2M,
190 TEUR, Laufzeit 01/20 - 12/22

Prof. Dr. Niels Modler, Institut fir
Leichtbau und Kunststofftechnik, HY-
FOTOOL, 190 TEUR, Laufzeit 04/19 -
09/21

Prof. Dr. Berthold Schlecht, Institut fir
Maschinenelemente und Maschinen-

konstruktion, SSchwenk-Dyn, 215,2
TEUR, Laufzeit 01/19 - 04/21

Prof. Dr. Ansgar Schulz, Professur fir
Entwerfen und Konstruieren, Nicht-
rostender Stahl- und Briickenbau, 21,2
TEUR, Laufzeit 01/19 - 06/21

Prof. Dr. Michael Stintz, Institut fiir Ver-
fahrenstechnik und Umwelttechnik,
NANOPIG, 221,1 TEUR, Laufzeit 03/19 -
02/21

Prof. Dr. Bernhard Weller, Institut fir
Baukonstruktion, COOLGLASS, 189,39
TEUR, Laufzeit 03/19 - 02/21
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nDie Biihne« sucht
personliche Geschichten

Wissen Sie noch, wann Sie politisch ge-
worden sind? Was hat Sie bewegt? Moch-
ten Sie die Welt verdndern oder sollen das
andere machen? Oder haben Sie sich gar
von der Politik abgewandt? »Die Bithne
- das Theater der TU Dresden« sucht per-
sonliche Geschichten, Anekdoten und
Anliegen fiir das Festival »Als ich poli-
tisch wurde und was ich dann machte«.
Es soll gemeinsam mit dem Projektthea-
ter Dresden organisiert werden und Ende
des Jahres stattfinden. UJ

’ Weitere Informationen unter:
festival@die-buehne.tu-dresden.de

Zugehort

Def Leppard: »Slang« (Universal,1996).

Ein warmer Vormittag im Friihling
2003, ein Druck auf den Einschalter, ein
Dreh am Laustérkeregler: Aus zwei mal
120 Watt vibrieren die Saiten von vier
Akustik-Gitarren. Ein Rocker rohrt rau
»Walk away if you want to ...«. Tausen-
de Kehlen kreischen ekstatisch. Und ich
mit. Minutenlang. In meiner Studen-
tenmansarde. Ich hatte keinen Grund
wegzurennen. Ich hatte soeben meine
Kowi-Abschlusspriifung bestanden.
Was da aus meiner Stereoanlage iiber
die Déacher der Dresdner Neustadt don-
nerte, war die Akustik-Version von »Two
steps behind« der britischen Hardrock-
Band Def Leppard. Von der Bonus-CD
»Acoustic in Singapore« zum Album
»Slang« von 1996. Nicht mehr ganz neu,
aber irgendwie zeitlos. Schon damals.
Der Song erschien erstmals 1992 - als
Single-Auskopplung des Erfolgsalbums
»Adrenalize« und war, mit Streichern
verstarkt, ein Soundtrack von »Last Ac-
tion Hero« mit Arnold Schwarzenegger
(1993). Die seltener zu horende Electric-
Version folgte 1993 auf dem Album »Retro
Active«. Mir personlich geht die Akustik-
Live-Version aus Singapore am meisten
unter die Haut. Die Scheibe liegt des-
halb immer noch ganz oben in meinem
CD-Regal. Und spielt in euphorischen
Momenten hin und wieder in meinem
CD-Spieler. Nur nicht mehr ganz so laut.
Wegen der Nachbarn. Denn inzwischen
bin ich in ein ruhigeres Viertel gezogen.
Aber kiirzlich wurde es wieder etwas
lauter. Ich fand eine weitere Version
dieses Songs zufillig im Internet. Mit
neun Akustik-Gitarren und einem gol-
denen Pailetten-Kleid: mit Def Lepp-
ard und Taylor Swift. Gemeinsam auf
einer Biithne. British Hard-Rock meets
American Country. 2008 in Nashville/
Tennessee. Satter Gitarrensound und
ein zarter Hingucker. Nicht mehr ganz
neu, aber irgendwie zeitlos. Damals
wie heute. Zu sehen als Clip auf youtu-
be oder als kompletter Showmitschnitt
von CMT: Crossroads auf DVD. Aber das
ist schon wieder ein neues »Zugehdrt«
wert ... Thomas Scheufler

, Was haoren Sie derzeit gern? Stellen

Sie Ihre Lieblingsscheibe im UJ kurz
vor! Unter allen Einsendern verlosen wir
zum Jahresende eine CD.

Exposition im Uniklinikum erinnert an Gottfried Korner

Dem Dresdner Maler und Grafiker ist im Haus 1 eine Ausstellung gewidmet

»Sein und Empfinden« heif3t die neue
Ausstellung, die seit 19. Marz im Vor-
standsbereich (Haus 1) des Universitéts-
klinikums Carl Gustav Carus Dresden zu
sehen ist. Damit wiirdigt das Klinikum
den Dresdner Maler, Grafiker und Kiinst-
ler Gottfried Korner (1927-2015). Zu sehen
sind 40 Bilder unterschiedlicher Grofle,
davon sieben Aquarelle, 26 Radierungen
sowie Zeichnungen mit Tusche und Ol-
kreide. »Ich freue mich sehr, dass es uns
gelungen ist, die Ausstellung zu Ehren
Gottfried Koérners an das Universitdts-
klinikum zu holen, sagt Prof. Michael
Albrecht, Medizinischer Vorstand des
Uniklinikums. Er selbst war lange mit
dem Kiinstler befreundet und schatzt die

Arbeiten Korners. Die Ausstellung gilt als
erste grof3e Schau nach dessen Tod 2015.
Zu sehen ist ein Querschnitt durch die
Schaffenszeit Korners, inklusive einiger
wichtiger Frithwerke. Ausgewéhlte Ar-
beiten Gottfrieds Kérners befinden sich
heute unter anderem in den Staatlichen
Kunstsammlungen Dresden, in der Stad-
tischen Galerie Dresden sowie in den
Technischen Sammlungen Dresden.
»Gottfried Kérner war ein stiller, lie-
benswerter Zweifler, der an die Macht
der Kunst glaubte und mit seinen Bil-
dern eine Botschaft weitergeben woll-
te«, sagt die Dresdner Galeristin Karin
Weber. »Er war fasziniert von den atmo-
spharischen Verwirbelungen der Natur,

Ulrike Korner (I.) und Galeristin Karin Weber.
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die er in seinen Bildern mit Themen
der Gegenwart verbandg, sagt die lang-
jahrige Galeristin und nahe Freundin
des Kiinstlers. »Gottfried Kérner gehor-

te zur verlorenen Generation, er hatte
den Traum, mit seiner Kunst die Welt
zu bespiegeln.« Erstmals nach dem Tod
KoOrners 2015 ist nun eine Vielzahl sei-
ner Werke wieder in einer Ausstellung
zu sehen. »Sein und Empfinden« wurde
von Korners Witwe Isolda Korner sowie
seiner Tochter Ulrike Korner auf Einla-
dung des Klinikumsvorstands konzi-
piert. Annechristin BonRk/UJ

, Die Ausstellung ist ab 20. Marz

und bis 20. September im Haus 1
(Verwaltungsgebaude), 1. Etage, Fet-
scherstralke 74, 01307 Dresden, zu se-
hen. Sie ist Montag bis Freitag 8 bis 17
Uhr geoffnet. Der Eintritt ist frei.

Dem Verein etwas zuriickgeben

Studium oder Hochleistungs-Short Track? Tom Rietzke stand vor einer schweren Entscheidung

Claudia Trache

Seinen letzten Wettkampf bestritt Tom
Rietzke Anfang 2018. Das waren die
Deutschen Meisterschaften im Short
Track in Dresden, wo er im Mehrkampf
nochmal Vizemeister werden konnte.
Der 23-Jahrige stand bereits im Kin-
dergartenalter auf Schlittschuhen. Zu-
ndchst begann er als Eiskunstlaufer.
»Ich war allerdings nicht so der elegan-
te Laufer. Ich habe mich eher durch
Schnelligkeit ausgezeichnet«, erinnert
sich Tom Rietzke mit einem Schmun-
zeln. Seine damalige Trainerin empfahl
ihm daher zum Short Track zu gehen.
Auch dieser Sport wird in der Eissport-
halle betrieben. Auf einer 111 Meter lan-
gen Rundbahn geht es rasant zur Sache.
Schnelligkeit und taktisches Geschick
sind gefragt. »Das hat mich gleich faszi-
niert. Im Vergleich zum Eisschnelllauf,
wo man nur gegen die Zeit und einen
einzelnen Gegner lauft, stehen beim
Short Track mehrere Sportler an der
Startlinie. Hier geht es in erster Linie um
Sieg und die Platzierung. Es ist viel mehr
Action auf dem Eis. Stiirze gehoren fast
schon mit dazu, aber manchmal auch
etwas Gliicke, so der Informatik-Student.
Im Wintersemester 2016/17 begann
er sein Informatikstudium an der TU
Dresden. Damals versuchte er Hochleis-
tungssport und Studium unter einen
Hut zu bekommen. Die eine oder an-
dere Priifung hat er auch in dieser Zeit
abgelegt. »Leistungssport ist eigentlich
ein Vollzeitjob. Daneben zu studieren ist
schwer, so sein Fazit.
Doch einiges fiigte sich auch mit et-
was Gliick. So reiste er mit einem Teil

B

Tom Rietzke, Ex-Hochleistungssportler, TUD-Student und heute ehrenamtlich dem Short

Track verbunden.

der deutschen Nationalmannschaft im
Sommer letzten Jahres, nur wenige Ta-
ge nach einer bestandenen Priifung, zu
einem dreimonatigen Trainingsaufent-
halt in die Niederlande. Zu dieser Zeit ge-
horte er zum erweiterten Olympiateam
2018. Doch eine Schulterverletzung, die
er sich bei einem Trainingssturz zuzog,
machten alle Hoffnungen auf eine even-
tuelle Olympiateilnahme zunichte. »"Wie
grof meine Chance gewesen wire, die
Qualifikation fiir die Olympischen Spie-
le zu schaffen, ist spekulativ. Dennoch
war diese Verletzung natiirlich sehr ar-
gerlichg, blickt Tom Rietzke zuriick. In
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einem Abwigungsprozess, die nachsten
Olympischen Spiele 2022 ins Auge zu
fassen oder sich auf seine Zukunft aufler-
halb des Sports, sprich sein Studium zu
konzentrieren, fiel seine Entscheidung
letztlich gegen Olympia aus.

In seiner sportlichen Karriere hat er
dennoch einiges erreicht und viel erlebt.
Er war Deutscher Meister und mehr-
facher Deutscher Vizemeister, ist bei
Weltcups mitgelaufen, war einmal bei
einer Europameisterschaft dabei. Von
2013 bis 2015 war er Mitglied der deut-
schen Staffel bei Junioren-Weltmeister-
schaften. Auf den 6. Platz 2013 ist er be-

sonders stolz. »Wir waren damals nach
Russland die zweitbeste europaische
Staffel. Das heifit schon etwas.« Seit
einem Jahr hat er nun mehr Zeit sich
auf sein Studium zu konzentrieren und
einiges nachzuholen. Doch dem Short
Track ist er treu geblieben. Ob Weltcup
der ganz Grofien, Deutschlandcup oder
Dualer Wettkampf der Jiingsten: Als
Zeitnehmer sitzt er an der Bande und
sorgt mit dafiir, dass die Wettkdampfe
geordnet ablaufen kénnen. Oder er ist
dafiir verantwortlich, dass die Zuschau-
er auf den Anzeigetafeln immer {iber
die jeweils aktuellen Laufeinteilungen
oder -ergebnisse informiert sind. All das
funktioniert computergesteuert. Vor al-
lem wenn er die 11- und 12-Jdhrigen im
Wettkampf erlebt, muss er manchmal
schmunzeln, da er sich an seine eige-
nen ersten Wettkdmpfe erinnert oder
auch an Staffellaufe, wo noch nicht alles
auf Anhieb klappte und rund lief.

»Ich habe mich ganz bewusst fiir das
Ehrenamt entschieden. Ich mdchte
dem Verein, der mich die ganzen Jahre
unterstiitzt hat, etwas zurtickgeben. Bei
den grofleren Wettkampfen laufen ja
noch meine Sportfreunde aus der Trai-
ningsgruppe, zu denen ich nach wie
vor Kontakt habe. Auch sie méchte ich
auf diese Weise unterstiitzen. Mir ist es
sehr wichtig, dass sich Short Track ins-
gesamt weiterentwickelt. Dazu mochte
ich meinen Beitrag leisteng, erzahlt Tom
Rietzke. An der TU Dresden studieren
tibrigens mit Moritz Kreuseler (Maschi-
nenbau), Tobias Pietsch (Verkehrswirt-
schaft) und Leon Kaufmann-Ludwig
(Wirtschaftsingenieurwesen) drei noch
aktive Short Tracker.

... und plotzlich positiv

Zugesehen: Im Schweizer Drama »Vakuum« mit Barbara Auer wird eine Ehe nach 35 Jahren neu definiert

Andreas Kdrner

Thre Ehe ist gut. Einfach gut. Auch
nach 35 gemeinsamen Jahren und
zwei erwachsenen Tochtern haben
Meredith und André fiir den anderen

eine morgendliche Neckerei parat, ein
albernes Frotzeln. Man schaut zu und
weifd: Es stimmt zwischen diesem
Paar. So, als sei es Teil des Liebesspiels,
farbt der Mann seiner Frau spater die
grauen Haaranséitze heraus. Wenn sie
richtigen Sex haben, schwebt noch

kein Noch im Schlafzimmer. Dreiein-
halb Jahrzehnte - das muss gefeiert
werden! Meredith und André dichten
schon mal Einladungstexte.

Thre Diagnose ist hart. Einfach
hart. Meredith erfahrt nach einer
Blutspende, dass sie mit dem HIV-Vi-
rus infiziert ist. Was nicht sein kann,
ist es doch. Das Verdrdangen setzt ein,
dann der Schock, bald die Frage: Wie
habe ich mich infiziert? Meredith
forscht nach. Ware es doch »nur« eine
verseuchte Bluttransfusion bei Andrés
Routine-OP gewesen, doch nein, ihr
Mann geht ins Bordell. Sieht andere
Bilder als sie. Wieder setzt das Ver-
driangen ein, dann der Schock und die
Frage: Wie gehe ich jetzt damit um?
Wie wir?

»Vakuum« beschreibt mehr als im
Titel den Zwischenstand einer Ehe, den
Aggregatzustand einer manifestierten
Beziehung, die sich nicht so einfach
pulverisieren kann. Denn die Schwei-
zer Regisseurin Christine Repond geht
den schwierigeren Weg, dringt so pra-
zise wie einfithlsam in die komplexen
Texturen einer Langzeitpaarung ein.
Was 35 Jahre einfach gut war, kann
nicht plotzlich schlecht werden, auch
wenn es sich so anfiihlt. Und schlech-
ter. Weil Vertrauen bricht.

Barbara Auerinihrer exzellent gespielten Rolle als Meredith.

Meredith taumelt, doch sie fallt nicht.
Sie bekommt sich noch zu greifen. Ist es
die Angst vor der Einsamkeit? Ist es die
Scheu vor ultimativer Erschiitterung
und Druck durch die Tochter? Was Bar-
bara Auer hier spielt und handwerklich
wie korperlich leistet, ist exzellent und
zeugt von tiefem Vertrauen in die Ge-
schichte, die anders ausgehen konnte,
vielleicht sogar miisste. Doch das wére
ein Muster ohne Wert. Heinrich Hun-
ger-Biihler ist Barbara Auer ein konge-
nialer Partner, weil er seine Figur dazu
herausfordert, in Konturen zu reagieren.
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Der Film erinnert an das letztjahri-
ge Drama »Alles ist gutk, das in Zeiten
schneller Antworten auf Kampagnen-
fragen Leerrdume besetzte, einer jun-
gen Frau nach einem Missbrauch die
reine Opferrolle verweigerte. In »Vaku-
umg, eine Generation spéter also, miis-
sen es die Eltern auch nicht besser wis-
sen oder kénnen.

Es ist kein Diskussionsbeitrag, es ist
Kino, so sinnlich wie aufwiihlend.

” »Wakuume lauft im
Kino in der Fabrik.



