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Gleichstellung nachhaltig in der europaischen Forschungsforde-
rung verankern

Ergebnis der Arbeitstagung von Expert*innen, durchgefiihrt von der bukof-
Kommission Gleichstellung und Internationalisierung (Kéln, 11.05.2026)

09.07.2026

Die bukof bittet die Akteur*innen der deutschen und europdischen Wissenschafts-
politik sowie Hochschulleitungen die folgende Position zur Kenntnis zu nehmen und
zu unterstutzen.

Genese und Ist-Stand

Die bukof hat in ihrem 2021 verd6ffentlichten Grundsatzdokument ,Standpunkte fir
eine geschlechtergerechte Hochschulpolitik” dafiir pladiert, der (Weiter-)Entwicklung
von ,gemeinsame(n) Gleichstellungsstandards fiir Europa“ eine zentrale Rolle bei der
Etablierung von Gleichstellung als Qualitatskriterium beizumessen, ,,um (...) gemein-
sam die grundlegenden europaischen Errungenschaften der Wissenschafts- und Mei-
nungsfreiheit, der Hochschulautonomie und Toleranz zu schiitzen.” ! In der aktuellen
politischen Situation ist es wichtiger denn je, demokratische Standards, wie die Um-
setzung von Gleichstellung, durch Strukturen und Plane konsequent abzusichern.

Ein strukturelles Ziel der ERA-Politikagenda 2025-2027 ist die Starkung der Gleichstel-
lung der Geschlechter und eine diversitygerechte Teilhabe am Europaischen For-
schungsraum, insbesondere unter Berticksichtigung eines intersektionalen Ansatzes.?
Derzeit in der Entwicklung befindliche politische Initiativen, insbesondere der ERA-
Akt und der Aktionsplan fiir Frauen in Forschung, Innovation und Start-ups, zielen da-
rauf ab, die nachhaltige Sicherung der Gleichstellung der Geschlechter und eine diver-
sitygerechte Teilhabe in der Hochschulbildung und Forschung voranzutreiben. Hierfir
sind die Inhalte der verbindlichen Gender Equality Plans (GEP) zu scharfen, um ihre
Verbindlichkeit und Wirksamkeit zu erhéhen.

Mit der Einfiihrung der GEP als Zugangsvoraussetzung flir EU-FOrderprogramme, wie
Horizon Europe, wurde bereits ein wichtiger und effektiver Schritt unternommen,
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Gleichstellung als Qualitatsmerkmal flir Forschung anzusehen und strategisch in For-
schungseinrichtungen zu verankern. Mit verbindlichem Monitoring tGber die Umset-
zungserfolge erhoht sich zudem die Wirksamkeit der MalRnahmen und liefert ver-
gleichbare Daten und good practices. Dies bietet die Chance, Gleichstellung langfristig
als sichtbaren und wirksamen Bestandteil europaischer Forschungs- und Innovations-
politik zu standardisieren.

Fiir eine Kontinuitat und Weiterentwicklung der GEP

Wir unterstlitzen die Initiative der Europadischen Kommission, die Arbeit an den Krite-
rien fir und der Verbindlichkeit von Gleichstellungsstandards konsequent weiterzu-
fihren und diese mit dem Anspruch an Chancengerechtigkeit, Qualitat, Innovations-
fahigkeit und internationaler Wettbewerbsfahigkeit in den europaischen Forderlinien
eng zu verzahnen. GEPs werden als das zentrale und effektive Instrument und als He-
bel fir strukturellen Wandel, Governance, Legitimation, sowie kulturelle Transforma-
tion wahrgenommen. Verbunden mit einer starken Institutionalisierung und
hohem Committent, sind sie daher eine Antwort auf antidemokratische und
gleichstellungsfeindliche Tendenzen. Daher sprechen wir uns fiir die Beibehaltung
von GEP als Voraussetzung von Forderung und fir folgende Konkretisierungen aus:

1. Aufnahme der bislang nur empfohlenen Inhalte der GEP in den Katalog der
Muss-Kriterien. Dies gilt insbesondere fiir Strategien und MalRnahmen gegen se-
xualisierte Diskriminierung und Gewalt.

2. Beriicksichtigung der Genderdimension in Forschung und Lehre als Muss-Krite-
rium. Dies ist strategisch und als zentrales Instrument bedeutend, um Qualitat
und Interdisziplinaritat in den Forschungsinhalten zu starken und fiir die Thematik
zu sensibilisieren.

3. Transparentes und vergleichbares Monitoring und Evaluation als Grundlagen fiir
gemeinsames evidenzbasiertes Problemverstandnis und fir wirkungsorientierte
Zieldefinition und MaBnahmenentwicklung aufzunehmen. Um Prozesse des Mit-
und Voneinander Lernens zu beférdern und den Austausch von good practices zu
erleichtern, ist es zielfihrend, flankierend zur geforderten indikatorengestiitzten
guantitativen Berichterstattung, mittelfristig auch qualitative Indikatoren einzu-
fUhren.

4. Finanz- und Personalmittel sowie Genderexpertise als notwendige Ressourcen
anzuerkennen. Eine verbindliche Mittelzuweisung fiir Stellenanteile und notwen-
dige Sachausgaben sichert den institutionellen Rahmen zur erfolgreichen Umset-
zung der GEP.
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Sustainably Embedding Gender Equality in European Research
Funding

Outcome of the workshop held by experts from the bukof Commission on Gender
Equality and Internationalization on May 11, 2026.

09.07.2026

bukof asks stakeholders in German and European science policy, as well as univer-
sity administrations, to take note of and support the following position.

Background and Current Status

In its policy document “Principles for a Gender-Equal Higher Education Policy,” pub-
lished in 2021, bukof advocated for assigning the (further) development of “common
gender equality standards for Europe” a central role in establishing gender equality
as a quality criterion, “in order to (...) jointly protect the fundamental European
achievements of academic freedom, freedom of expression, university autonomy,
and tolerance.”! In the current political climate, it is more important than ever to con-
sistently ensure democratic standards—such as the implementation of gender equal-
ity - through structures and plans.

At the EU level, strengthening gender equality and inclusiveness in the European Re-
search Area, notably with an intersectional approach, is a structural policy under the
ERA Policy Agenda 2025-2027.2 Policy initiatives under development, notably the ERA
Act and the Action Plan for Women in Research, Innovation and Startups aim to drive
forward the sustainable safeguarding of gender equality and inclusion in higher edu-
cation and research. To this end, the content of the mandatory Gender Equality Plans
(GEP) must be refined to increase their impact, binding nature, and effectiveness.

The introduction of GEP as a prerequisite for access to EU funding programs, such as
Horizon Europe, has already marked an important and effective step toward recog-
nizing gender equality as a quality criterion for research and strategically embedding
it in research institutions. Mandatory monitoring of implementation success in-
creases the effectiveness of the measures and provides comparable data and best
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practices. This offers the opportunity to standardize gender equality in the long term
as a visible and effective component of European research and innovation policy.

To ensure continuity in the work on and with GEP

We support the European Commission’s efforts to consistently continue developing
the criteria for and the binding nature of gender equality standards, and to closely
integrate these with the requirements for equal opportunity, quality, innovation, and
international competitiveness in European funding programs. We therefore advocate
for the retention of GEP as a funding criterion and for the following specific measures:

1. Inclusion of the currently only recommended content of GEP in the catalogue
of its mandatory components. This applies in particular to strategies and
measures against gender-based violence and sexual harassment.

2. Incorporating measures to support the integration of the gender dimension in
research and teaching content as a mandatory component of GEP. This is strate-
gically important and serves as a key tool for enhancing the quality and interdis-
ciplinary nature of research content and raising awareness for the issue.

3. Incorporating transparent and comparable monitoring and evaluation as the
foundation for a shared, evidence-based understanding of problems, as well as
impact-oriented goal-setting and the development of measures. To promote pro-
cesses of learning with and from one another and to facilitate the exchange of
good practices, it is advisable to introduce qualitative indicators in the medium
term, in addition to the required indicator-based quantitative reporting.

4. Recognition of funding, personnel, and gender expertise as essential resources.
A binding allocation of funds for staff positions and necessary operational ex-
penses ensures the institutional framework needed for the successful implemen-
tation of GEP.

! bukof-Standpunkte fiir eine geschlechtergerecht Hochschulpolitik, pp. 36—-37
2 Council Recommendation of 24 June 2025 on the European Research Area Policy Agenda 2025-
2027 (Text with EEA relevance)
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