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Die Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte der TU Dresden ladt am

27. Januar 2020 von 09:00 -11:00 Uhr in den
Gerhart-Potthoff-Bau // POT/81/H // Dresden zum

f orum pow ourri

Thematischer Schwerpunkt ist das Engagement gegen Diskriminierung an
der Universitat. Anlass ist die neue Richtlinie der TU Dresden zum Umgang mit
Diskriminierung und Gewalt.

Programm

WELCOME
(GruBBwort des Kanzlers der TU Dresden, Dr. Andreas Handschuh)

Informationen zur Richtlinie der TU Dresden zum Umgang mit Diskriminierung und
Gewalt
(Dr.n Jutta Eckhardt, Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte der TU Dresden)

Vernetzt:Solidarisch:Sein: Taktiken fur einen diskriminierungsarmen (Hochschul-)
Alltag
(Katharina Klappheck, Politikwissenschaftlerin)

Diversity Monitoring - Studierendenbefragung an der TU Dresden
(Christin Engel und Meinhardt Branig, Projektteam Diversity Monitoring)

Chancengerechtigkeit erméglichen
(Dr.n Cornelia Hahne, Stabstelle Diversity Management)

Stabsstelle Internationalisierung: strategische Internationalisierung und
Willkommenskultur
(Katharina Schmitt, Stabstelle Internationalisierung)

Wir freuen uns auf Sie/ Euch!

veranstaltet vom
Biro der Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten

FUr mehr Informationen zum Projekt:
www.tu-dresden.de/gleichstellung




