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Historie der Sekretariatsnetzwerke (Auszug)
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TU Be rl | n « com.TUgether wurde 2015 an der TU Berlin als berufliches
Netzwerk fur Beschaftigte in Technik und Verwaltung gegrindet

(EXZEllenZ) . Bereits Uber 180 Teilnehmende
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U niversitat « ,Hochschulsekretarinnen der Universitat Bonn” wurde 2008 nach
dem Motto ,Gemeinsam sind wir stark” gegrindet

BOnn (EXZEllenZ) . Mittlerweile Gber 200 Teilnehmende
)
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U NiIvVers |tat « 2010 aus einem Erfahrungsaustausch fir Mitarbeiter:innen in den
) Sekretariaten entstanden
D u | S b u rg- Esse n « UDE Netzwerk Sekretariate (UNS) hat heute Uber 230 Teilnehmende
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“Fairnetzt Euch” - Vom bundesweiten Sekretariatsnetzwerktreffen
zur 3-Saulen-Kampagne

Das Jahresmotto der

Bundeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen e.V. (bukof) 2020:

“Fairnetzt Euch”

bukof-Positionspapier 2020
“Entgeltgerechtigkeit und faire
Arbeitsbedingungen in
Hochschulsekretariaten”
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Beschaftigtenbefragung 2020 und
Empfehlungskatalog aus
Fokusgruppengesprachen an der
TU Dresden 2021
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Wie sieht es an der TU Dresden aus?
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Wunsch nach Vernetzung bei
Sekretariatsbeschaftigten wurde 2021
bei Fokusgruppengesprachen deutlich
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Intranet als Vernetzungs-Chance der
Zukunft
) \
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Zukunftsgerichtete Moglichkeiten des Intranet der TU Dresden

C 0

Erstellung und AquaI|S|erung eines Austausch von Expertise
Wiki
( Intranet der 7
t TU Dresden J
Willkommenskultur Optimierung von Arbeitsprozessen
der TU Dresden

A /

Forum potpourri - Fairness und Fairnetzung in der Exzellenz

TECHNISCHE Buro der Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten / Dr. Jutta Luise Eckhardt, Peter Sindelar
@ UNIVERSITAT Dresden, den 03.03.2022 Folie 5 DRESDEN
DRESDEN concept g, d



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Buro der Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten
Peter.sindelar@tu-dresden.de
www.tu-dresden.de/gleichstellung
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