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GrulRwort des Prorektors fur
Universitatsentwicklung

Liebe Leserinnen und Leser,

das Projekt MEHRWERT durch mehr Perspektiven hat uns im Sommerseme-
ster 2018 begleitet. Und wenn ich zurtckblicke, dann gab es kaum einen geeig-
neteren Zeitpunkt fur so ein Projekt. Die MEHRWERT-Idee - die Bereicherung von
Forschung und Entwicklung in MINT durch die Berucksichtigung der Kategorien
Gender und Diversity - wurde in einer insgesamt sehr dynamischen Phase an der
TU Dresden umgesetzt. 2018 war intensiv gepragt von Diskussionen und konzep-
tionellen Uberlegungen darlber, wie wir unsere Universitdt in den kommenden
Jahren gestalten wollen und was wir uns fur unsere Forschung, unsere Lehre, fur
unser Miteinander erhoffen und vorstellen kdnnen. Dazu gehorte als ein wesent-
licher Meilenstein auch die Fertigstellung des Gleichstellungskonzepts 2018. In
diesem ist dem Thema Genderaspekte in Forschung und Lehre ein eigenes Hand-
lungsfeld gewidmet und mit MaBnahmen untersetzt. Das MEHRWERT-Projekt hat
zur erfolgreichen Umsetzung dieser und weiterer Vorhaben wesentliche Grund-
lagenarbeit geleistet.

Ich mochte mich an dieser Stelle bei allen, die sich in dem Projekt engagiert einge-
bracht und die Idee mit Leben gefullt haben, sehr herzlich bedanken. Gleichzeitig
mochte ich Sie einladen, mit der hier vorliegenden Dokumentation die anre-
genden und dialogreichen Monate zwischen April und November fUr sich (wieder)
zu entdecken.

Ihr Antonio Hurtado

Professor Dr.-Ing. Antonio Hurtado

Foto: Christian Hdller
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Pressemitteilung April 2018

Frauen sind vielfaltig, Manner auch, Kinder keine klei-
nen Erwachsenen - Projekt MEHRWERT bringt Perspek-
tivwechsel in die anwendungsorientierte Forschung

In der medizinischen Forschung ist das Thema Diversitat langst angekom-
men: Bei manchen Krankheiten haben viele Manner andere Symptome als
viele Frauen, Medikamente kdnnen je nach Person unterschiedlich wirken,
Kinder brauchen eine andere Behandlung als Erwachsene. Dass es sich aber
auch in anderen Wissenschaftsdisziplinen lohnen kann, Aspekte wie Alter,
Geschlecht oder Behinderung mitzudenken, zeigte ein neues Projekt an der
TU Dresden.

+/MEHRWERT durch mehr Perspektiven” nahm die anwendungsorientierte For-
schung in den Natur- und Ingenieurwissenschaften in den Blick. ,Eine Frau
stellt moglicherweise wichtige Anspriche an ein Smartphone, die fur alle nditzlich
sind, ein Mensch im Rollstuhl hat Winsche an sein Auto, die fur andere auch
relevant sind", sagt Projektleiterin Dr.™ JutTta Luise EckHARDT. ,ES geht vor allem
um die Benutzer_innenfreundlichkeit bei technischen Innovationen, die sich bei
manchen Vorhaben durch die Einbeziehung von Gender und Diversityaspekten
verbessern ldsst. Dabei ist es wichtig, die Perspektive zu wechseln - und das von
Beginn an.”

Dafur will das Projekt MEHRWERT an der TU Dresden ein Bewusstsein schaf-
fen und Diskussionen anregen - in der Pilotphase zunachst in den drei
Bereichen Ingenieurwissenschaften, Mathematik und Naturwissenschaften
sowie Bau und Umwelt. Eine zentrale Rolle spielen dabei drei Gastprofesso-
rinnen, die sich in ihrer wissenschaftlichen Arbeit bereits mit diesem Thema
befassen und im Sommersemester 2018 ihre Expertise an die TU Dresden
bringen.




Pilotprojekt ME

Postkartendesign zum MEHRWERT-Projekt



~MEHRWERT
durch mehr Perspektiven” -
Zur Genese des Projektkonzepts

»Die Berlicksichtigung von relevanten Gender- und Diversityaspekten
ist (..) ein wesentliches Element qualitativ hochwertiger Forschung.”
(aus: Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards der DFG)

Das Gleichstellungskonzept der TU Dresden 2018 - 2023 hat unter neun
Handlungsfeldern ein Handlungsfeld 6: Genderaspekte in Forschung und
Lehre. Es gibt an der TU Dresden Ansdtze fur gendersensible Lehre. Der
Preis fUr gendersensible Lehre wurde so 2018 erstmalig vergeben. Gender
wird auch, insbesondere durch das Engagement der GenderConceptGroup
im Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften, seit 2012 bewusst als eine
der Forschung inharente Reflexionskategorie in verschiedenen, auch inter-
disziplinaren, Lehrveranstaltungen diskutiert. Gender in der Forschung war
an der TU Dresden dabei in seiner praktischen Bedeutung allerdings nie auf
den Bereich der Geistes- und Sozialwissenschaften beschrankt, vielmehr ist
es in zahlreichen Projekten der anderen vier Bereiche langst integraler Be-
standteil wissenschaftlicher Arbeit. Besonders leicht ist dieser in der anwen-
dungsorientierten Forschung mit ihren unterschiedlichen Etappen von der
Idee bis zum Produkt zu entdecken.

Dabei profitieren die Medizin und die biowissenschaftlichen Fachrich-
tungen, die dieser zugrunde liegen, als unmittelbar am und fur den
Menschen ausgerichtete Forschung zielgerichtet und in selbstverstand-
licher Weise durch die Einbeziehung von Gender und Diversityaspekten.
Der Bereich Medizin besitzt daher in diesem Kontext eine Vorreiterrolle und
spiegelt gleichfalls die Situation auf nationaler und internationaler Ebene.
Auch in der Informatik ist nicht nur an der TU Dresden seit geraumer Zeit zu
diesem Thema viel Aktivitat zu beobachten.

Insgesamt gab es in dem technisch-ingenieurwissenschaftlich profilierten
Umfeld der Bereiche Ingenieurwissenschaften (ING), Bau und Umwelt (BU)
wie auch Mathematik und Naturwissenschaften (MN) bislang jedoch keinen

Genderperspektiven auf Idee und
Produkt



Kontinuierliche Anerkennung von
Gender und Diversitat
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Postkartendesign zum MEHRWERT-Projekt

organisierten Diskurs zu diesem Aspekt der Forschung und dem enormen
Potential, welches bei einer systematischen Freisetzung einen hohen Er-
kenntnisgewinn verspricht.

Wie lasst sich dieses qualitative Moment von Forschung nun definieren?
Im weitesten Sinne soll hierin eine umfassende und kontinuierliche Anerken-
nung von Gender und Diversitat als EinflussgrofRen in der wissenschaftlichen
Arbeit gemeint sein. Im Prozess der Problemldsung sind die Kategorien
Gender und Diversitat auf den verschiedenen involvierten Ebenen in dem
Sinne richtungsweisend, als dass der Grad ihrer bewussten Reflexion den
Weg zum Ergebnis, das Ergebnis selbst wie auch seine Verwertung entschei-
dend mitgestaltet.

Involvierte Ebenen sind dabei:

a) die Forschenden oder Gestaltenden
Besonders zu berucksichtigen sind hier die Zusammensetzung der Teams,
die Entscheidungsstrukturen und die Qualitat der Kommunikation.

b) die Zielgruppen oder Nutzerinnen und Nutzer
Hier ist der diverse Charakter der Interessen und Bedarfe besonders zu
berlcksichtigen.

Q) die beteiligten Fachrichtungen
Auf dieser Ebene sind Gender und Diversityaspekte als Bestandteil der
Wissenschaftsgeschichte und im Kontext von gegenwadrtigen Werterastern
innerhalb der jeweiligen Fachkultur besonders zu berucksichtigen.

d) das gesamtgesellschaftliche Umfeld
(Politik, Wirtschaft, Wissenschaftsorganisationen)
Hier werden Erwartungen an die Forschung kommuniziert und dadurch
bestimmte Diskurse zu den sozialen Kategorien Gender und Diversi-
tat organisationsintern modifizierend oder reproduzierend gesteuert.



Offensichtliche Positiveffekte sind das nachgewiesene innovative Potential
diverser Teams und, insbesondere im Bereich der anwendungsorientierten
Forschung, Produkte / Ergebnisse, die nahe am Bedarf der Nutzerinnen und
Nutzer liegen und gleichzeitig dem Kriterium der Nachhaltigkeit entsprechen.
Eine besondere Herausforderung in der BerUcksichtigung von Gender und
Diversityaspekten liegt in der standig zu erbringenden Vermittlungs- oder
auch Ubersetzungsleistung: zwischen den Akteurinnen und Akteuren, zwi-
schen dem, was fachlich gesetzt gilt und dem, was aus einer anderen Per-
spektive genauso viel Relevanz einfordert, zwischen dem, was Fordermittel
einbringt und der aus ethischen Uberlegungen moglicherweise kontréaren
Position. Dies setzt nicht nur die Bereitschaft voraus, sich auf neue Perspek-
tiven im eigenen Fach einzulassen, sondern auch eine gewisse Verlangsa-
mung auszuhalten. Auch die Bereitschaft fur breite Beteiligungsverfahren,
sozial verantwortliches Handeln, flexibles und innovatives Denken und not-
wendige Veranderung ist unabdingbar.

Als ein weiterer langfristiger Positiveffekt |asst sich also definieren, dass die
Berucksichtigung von Gender und Diversityaspekten in der Forschung einen
Grundpfeiler in der Vorbereitung darstellt fUr zukUnftige Situationen, bei
denen technisch-ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen mit sozialen
und ethischen Fragen konfrontiert sind (Stichwort: Digitalisierung). Dartber
hinaus wird im Hochschulkontext mittels Transfer der wissenschaftlichen
Diskussionen und Ergebnisse in die Gleichstellungsarbeit der Organisation
hinein der Kulturwandel hin zu einer chancengerechten Universitat we-
sentlich unterstutzt, denn dieses Desiderat setzt nicht nur Bereitschaft zu
Veranderung, sondern auch Gender und Diversitat als gelebte und erlebte
Querschnittsthemen im Miteinander von Forschenden, Lehrenden und Ler-
nenden voraus.

Erste Impulse zu MEHRWERT erhielten wir durch die Auseinandersetzung mit
Projekten wie ,Discover Gender”, ein 2004 - 2006 vom BMBF geftrdertes
Projekt der Fraunhofer Gesellschaft (https://www.gender-diversity-toolbox.
de/) und das 2009 von Prof." Lonpa ScHiEBINGER an der Stanford University ii-
nitiierte Projekt ,Gendered Innovations"” (https://genderedinnovations.stan-
ford.edu/).

O o)

Neue Perspektiven

Chancengerechte Universitat



Postkartendesign zum MEHRWERT-Projekt

In MEHRWERT war von den ersten Uberlegungen an ein expliziter ,learning-
by-doing"-Anteil vorgesehen, hierfur sollten in den drei beteiligten Bereichen
Workshops durchgefuhrt werden, um Wissenschaftler_innen vorwiegend aus
den MINT-Fakultaten dafur zu sensibilisieren, wie die Reflexion von Gender
und Diversityaspekten am Beispiel ihrer aktuellen Projekte konkret und ge-
winnbringend umgesetzt werden kann.

Als unschatzbar wertvolle inhaltliche und methodische Folie sollte sich flr
dieses Vorhaben das 2014 von Prof. " Dr." Ciaupe Draupe (jetzt Universitat
Kassel), Kamia Wapa und Prof. " Dr." Susanne Maass (beide Universitat Bremen)
entwickelte ,Gender Extended Research and Development” (GERD)-Modell).!
erweisen (detailliert dazu in dieser Dokumentation S. 30/31).

Der Projektantrag fur MEHRWERT ging mit dem Anspruch an den Start, diese
Ansdtze in einem Projektzeitraum von sechs Monaten (Sommersemester
2018) so fur die TU Dresden zu Ubersetzen, dass die Idee unter optimaler
Einbeziehung der Personen und Strukturen vor Ort mit Leben erfullt werden
konnte.

Ziele im Pilotprojekt:

a) Erhéhung der Sichtbarkeit bereits bestehender Aktivitdten in der
Forschung an der TU Dresden,
b) Vernetzung der Protagonistinnen und Protagonisten unter explizit-

er Einbeziehung der auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen
des DRESDEN concept Verbundes, und

1 Draude, Claude; MaaR, Susanne; Wajda Kamila: GERD - ein Vorgehensmodell zur Integrati-
on von Gender/Diversity in der Informatik. In: Anja Zeising, Claude Draude, Heidi Schelhowe,
Susanne Maal? (Hrsg.): Vielfalt der Informatik - Ein Beitrag zu Selbstverstandnis und AulRenwir-
kung, Staats- und Universitatsbibliothek Bremen 2014, S.197-283. URL: http:/nbn-resolving.de/
urn:nbn:de:gbv:46-00104194-14.




Q) Systematisierung des Diskurses Uber Gender und Diversityaspekte
in der Forschung zu Gunsten von Erfahrungsaustausch (Best Prac-
tice) wie auch der Generierung neuer Forschungsfragen.

Gezielt aktiviert werden sollten dabei die Moglichkeiten, die die Bereiche als
Struktur fUr den interdisziplinaren Dialog bieten.

Komplementare MalBnahmen im Pilotprojekt:

1. Inden Bereichen Ingenieurwissenschaften (ING), Mathematik und Natur-
wissenschaften (MN) wie auch Bau und Umwelt (BU) waren Gasprofesso-
rinnen (GP) als Ansprechpartner_innen, Kooperationspartner_innen und
Botschafter inneni.e. vermittelnde oder auch ,libersetzende” Instanzen
in Forschung und Lehre eingebunden.

2. In den beteiligten Bereichen wurden Workshops fur alle Fakultaten des
jeweiligen Bereichs durchgefuhrt, um die Relevanz von Gender und Di-
versityaspekten in ihrer Forschung zu reflektieren anhand eines jeweils
von den GP vorbereiteten Fragekatalogs.

3. Es wurde eine Webseite eingerichtet, die fur interessierte Personen
u.a. auf internationaler und nationaler Ebene Informationsmaterial (In-
strumentenkasten, Projektberichte, Suchportale etc.) zum Themenfeld
Gender und Diversityaspekte in der Forschung bereithdlt. Diese nach
Fachrichtungen sortierte Sammlung sollte eine Grundlage darstellen,
um sukzessive auch die entsprechenden Aktivitaten an der TU Dresden
abzubilden.

Das Projekt wurde mit Beschluss der Universitatsleitung vom 29.05.2017 als
Malinahme im Themenkomplex Gleichstellung im Zukunftskonzept der TU
Dresden genehmigt. Dem Projektantrag wurde am 28.06.2017 durch Wis-
senschaftsrat und DFG stattgegeben. Zwecks Auswahl der Gastprofesso-
rinnen traf eine Auswahlkommission unter dem Vorsitz des Prorektors fur
Universitatsentwicklung am 19.10.2017 die Entscheidung fur Dr.™ pHiL. WAL-
TRAUD ERNsT (Johannes Kepler Universitat Linz) als designierte Gastprofessorin
fur den Bereich ING, Dr.™ pHIL. MARTINA ERLEMANN (HU Berlin) als designierte
Gastprofessorin fur den Bereich MN und DRr.™ Rer. NAT. GEESKE ScHoLz (Univer-
sitat Osnabruck) als designierte Gastprofessorin fUr den Bereich BU.

URL der Website::
https://tu-dresden.de/gleichstellung/
mehrwert2018

Zukunftskonzept
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Auftaktveranstaltung

Das Projekt ,MEHRWERT durch mehr Perspektiven" wurde mit einer feier-
lichen Auftaktveranstaltung am 27. April 2018 im Festsaal Dulferstral3e eroff-
net. Dabei stellten sich die drei Gastprofessorinnen, die in der Pilotphase im
Sommersemester 2018 an der TU Dresden zu Gast waren, mit Kurzprasen-
tationen der Offentlichkeit vor.

Dr." Geeske ScHoLz (Bereich Bau und Umwelt) kam hierflr von der Universi-
tat Osnabruck. Sie forscht auf den Gebieten Diversitat, soziales Lernen und
agentenbasierte Modellierung. Dr.™ WALTRAUD ErnsT von der Johannes Kepler
Universitat Linz setzt sich am Bereich Ingenieurwissenschaften unter ande-
rem mit der gendergerechten Entwicklung von Mensch-Maschine-Schnitt-
stellen auseinander. Dr.™ MarTiNA ERLEMANN vONn der Freien Universitat
Berlin ist studierte Physikerin und Soziologin und kam mit dem Forschungs-
schwerpunkt Gender Studies der Natur- und Technikwissenschaften an den
Bereich Mathematik und Naturwissenschaften. Sie forscht zu den Verschran-
kungen naturwissenschaftlicher Fach- und Wissenskulturen mit sozialen
Ungleichheiten.

ProF. DR. -ING. ANTONIO M. HurTADO (Prorektor fUr Universitatsentwicklung, TU
Dresden) betonte in seiner Eréffnungsrede die Bedeutung von der Gleich-
stellung von Frau und Mann sowie Diversity-Aspekten fur die TU Dresden.
Nach dem Gruldwort des Staatssekretars Uwe Gaul (Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst Sachsen) fuhrte Gastrednerin Pror®. DRr™. BRriTTA
ScHinzeL aus dem Projekt ,Gendering MINT digital" in Kooperation mit der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg mit einer zeitgeschichtlichen Erfahrung
durch neue Perspektiven in der Informatik

DR.™ JuTTA Luise EckHarDT (Projektleiterin, Referat Gleichstellung von Frau und
Mann, TU Dresden) und Pror. Dr. Steran HorLacHER (GenderConceptGroup,
TU Dresden) moderierten die abschlie3ende Podiumsdiskussion mit weite-
ren Gasten zum Thema ,Gender, Diversity und die Hochschule der Zukunft".
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Impressionen der Auftaktv
Fotos: Crispin-Ivin Mokry
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Widerspriche zwischen Mannlichkeits-
normen und Weiblichkeitsrolle
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Sozialisation einer
Informatikerin
Prof." Dr." Britta Schinzel

Ich bin eine Dinosaurierin der Informatik, war von Anfang an dabei, und war
1977 ander TH Darmstadt die erste habilitierte Informatikerin in Deutschland,
1981 die zweite Informatikprofessorin. Als solche, und nur deshalb, bin ich
eine Pionierin. Und das war naturgemal nicht einfach. Die WidersprUche zwi-
schen den Mannlichkeitsnormen dieser Wissenschaften und den Anspruichen
an die Weiblichkeitsrolle machen auch heute noch den Aufenthalt, zumindest
in MINT-Fachern, zu einer Gratwanderung mit gefahrlichen Absturzrisiken.
Ich hatte schon im Mathematik-Studium an einer ZUSE Z 23 gerechnet.
Nach dem Studium kam ich in die junge deutsche Computerindustrie zu
AEG-Telefunken, wo wir Compiler-Compiler fur Mainframes entwickelten.
Von AEG-Telefunken ging ich als Assistentin an die TH Darmstadt in die The-
orie-Abteilung. Hier wurde gerade der neue Studiengang Informatik aufge-
baut, das Curriculum entwickelt und die sofort zahlreichen Studierenden mit
einer Mischung aus Mathematik und E-Technik unterrichtet. Dort habiitierte
ich mich auf dem Gebiet der Nummerierungen in der Rekursiontheorie.
1981 nahm ich einen Ruf fur Theoretische Informatik an die RWTH Aachen
an. Nach weiteren 10 Jahren ging ich ans Institut fur Informatik und Gesell-
schaft an der Universitat Freiburg.

Wie bin ich zur Mathematik, zur Informatik, zu Informatik & Gesellschaft
und zur Frauen- und Geschlechterforschung gekommen?

Altestes Kind, Vatertochter, Madchenschule, das waren Mitte des letzten
Jahrhunderts die Sozialisiationsbedingungen, die es Frauen erleichtert ha-
ben, MINT-Facher zu studieren. Erschwerende Bedingungen waren zuerst
der Feind in mir selbst, also das misogyne Introjekt weiblicher Kompetenzen,
das Introjekt des aus allen Poren unserer Gesellschaft kriechenden Vorur-
teils Uber weibliche Inkompetenz in MINT-Fachern. Frau kann das also qua
biologischen Geschlechts nicht. Das bedeutet aber auch, dald Frau nur dann
wirklich Frau sein kann, wenn sie Naturwissenschaften nicht versteht. So
zieht sich etwas durch die eigene Wahrnehmung, das Anderssein, das frau
kaschieren muss, denn sie will ja fachlich gleich sein und so auch anerkannt
werden. In der Mathematik wirkte sich das zu meiner Zeit in Freiburg so aus,



dald Bewerberinnen fur Professuren in dunklen Hosen und sackahnlichen
weiten Pullovern auftraten, nicht nur der impliziten Anforderung gentgend,
es durfe nicht erkennbar sein, daf$ sie sich mit irgend etwas anderem be-
schaftigten als mit Mathematik, sondern auch daR ihr Geschlecht nicht er-
kennbar sein sollte. Aber frau wird standig darauf gestofRen, daf$ das nicht
geht, dal? sie anders ist, deshalb ist sie moglichst ruhig, versteckt sich, blo3
nicht auffallen, angepasst sein, manche regeln das auch durch Ubereifer in
Frauenfeindlichkeit.

Schwierig wurde es fur mich aber erst als Professorin. Die Diskrepanz zwi-
schen Fach und personlicher Identitat nahm ich erstmals bewusst wahr als
Abweichung des Verhaltens der mannlichen Kollegen untereinander und mit
mir. Die eher kumpelhaften Umgangsformen an der TH Darmstadt gewohnt,
hatte mich das Verhalten der RWTH-Professoren untereinander sehr Uber-
rascht. Man begruf3te sich mit den feierlich betonten Worten ,guten Tag, Herr
Kollege", welches hiel3: ,Du bist ein grofier Wissenschaftler, und du anerkennst,
dafs auch ich bin ein grofser Wissenschaftler bin." Es ist klar, dall man eine Kolle-
gin so nicht begruf3en konnte, also sah man lieber an ihr vorbei.

Durchweg fiel auch auf, dal meinen Kollegen keine Formensprache im Um-
gang mit Kolleginnen zur Verfugung stand. Es war als traute sich niemand mit
mir zu sprechen, ja sogar mich anzusehen. Ich weste mit Tarnkappe. Erst als
ich mir ein Motorrad gekauft hatte und in schwarzem Motorraddress, Nie-
rengurt und rotem Motorradhelm in der Fakultat erschien und mit meiner
Honda wieder abzischte, kannte man mich, allerdings nur in dieser Verklei-
dung. EineE Psychologin mag es vielleicht nicht wundern, ich hatte in dieser
Situation groRe Identitatsprobleme, denn ich befand mich naturlich auch in
sachlichem Konflikt mit engeren Informatik-Kollegen, sodal3 die Rationalitat
meiner Argumente fraglich schien. Schon die rein zahlenmaRige Ubermacht
der durchgesetzten ,Irrationalitat” lied mich manchmal an meinem Verstand
zweifeln. Mich rettete die Frauenforschung. Ich begriff endlich, dal3 ich die
Rationalitatsstrukturen nicht verstanden hatte, dal3 wir bei allem, woruber
wir debattierten, der unausgesprochenen Rationale der Macht folgten, d.h.
dal? sich fast alle Sachprobleme nur als Verpackungsmaterial fur Ressour-
cen- und Machtfragen herausstellen. Dank der Frauenforschung wurde ich

LS 1 euLD

Prof.” Dr." Britta Schinzel
Foto: mecs Projekt, Universitdt Lineburg

Mich rettete die Frauenforschung
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Aus Frauensicht muss sich die Wis-
senschaftlerin in die fremde Uniform
zwangen, sich normalisieren lassen.
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nun auch sehend und verstand auf einmal, wieso ich meinen Kollegen als
unberechenbar irrational erschienen war, weil meine Argumente als mog-
licherweise widerspruchsvolle Anspriche wahrgenommen worden waren -
Jwas will sie nun schon wieder?" - statt als Beitrage zu einer offenen Diskussion.
Und, dal3 ich die Schwierigkeiten, die ich mir als Person angelastet hatte, mit
allen Frauen in meiner Situation teile, daf sie also strukturell bedingt sind,
und dal$ ich nicht so allein bin wie ich dachte. Mit diesem Wissen konnte ich
mich vor Identitatsverlust bewahren. Frauen sind an der Universitat wie in
der Wissenschaft unbehaust, sie leben dort unintegriert in einer Parallelwelt.
Ich rechte mit den Gdttern nicht, allein, der Zustand ist beklagenswert”, wie Go-
ethes Iphigenie beklagt, das Land der Humanitas mit der Seele suchend. Jac-
ques Lacan’'s Wort: ,la femme n’existe pas”, von der Philosophin Luce Irigaray
wiederholt, gilt an der Universitat ganz real, keineswegs nur metaphorisch.
Selbst die Inklusion inkludiert den Ausschluss. Aus mannlicher Sicht ist die
Wissenschaftlerin die Marquise von O, die ohnmachtig von der mannlichen
Wissenschaft im Traum geschwangert wird, sich dartber drgert und schliel3-
lich aber doch den Erzeuger ihrer Kompetenz und die Wissenschaft lieben
lernt. Aus Frauensicht muss sich die Wissenschaftlerin in die fremde Uniform
zwangen, sich normalisieren lassen. Die ersten Wissenschaftlerinnen sind
ja zum groBBen Teil in der Nervenheilanstalt gelandet, weil die Differenz zur
Norm zu grof$ war. Oder sie reagieren wie das Kathchen in ,der Widerspen-
stigen Zdhmung", die standig aus dem Rahmen fallt, obgleich sie ja eigentlich
immer recht hat, leider lasst sie sich dann doch zahmen.

Informatik Entwicklung und Frauenbeteiligung

Ich beschloss also, fortan immer Frauen zu fordern. Und so begann ich auch
gleich eine Untersuchung zum Informatik-Unterricht an Schulen, die tbri-
gens als Resultat zeigte, dald fur Madchen an Madchenschulen Informatik
das zweitinteressanteste Fach nach Englisch war und das zweitleichteste
nach Kunst (was von Uberraschten Zuhodrenden - kontrafaktisch - meist so
erklart wird, dal vermutlich dort das Fach sehr viel weniger anspruchsvoll
gelehrt wird), wahrend Madchen an koedukativen Schulen Informatik als das
zweitschwerste und zweituninteressanteste nach Physik empfanden.



Ab Anfang der 80-er Jahre waren die Mainframes und personliche Monitore
an Timesharing-Maschinen allmahlich durch Personal Computer abgeldst
worden, eine Entwicklung, die niemand erwartet hatte. Mit der privaten
Verbreitung erweiterten sich die Anwendungsfelder und so wurde auch die
zuvor grofenteils Frauen Uberlassene Software und Programmiersprachen-
entwicklung sehr viel wichtiger als die bisher vorrangige und weitgehend
Mannern vorbehaltene Hardware.? Das schlug sich Mitte der 80-er Jahre
auch in einem drastischen Einbruch der Frauenbeteiligung am Informa-
tik-Studium nieder. An der RWTH Aachen ging ihre Zahl von 24% auf 10% zu-
ruck. Im Folgenden gab es zwar arbeitsmarktabhangige Schwankungen, aber
der urspringliche Frauenanteil wurde nie mehr erreicht.® Im Ostblock war
das Ubrigens ganz anders, in der DDR gab es Anfang der 1980-er Jahre noch
eine Frauenbeteiligung von 60-80%, die mit der Wiedervereinigung auf 8%
herunterfiel.# Und in arabischen L&éndern - bis zum sog. arabischen Frihling
und folgenden Kriegen - dominierten Frauen in der universitaren Informa-
tik® oder die Verteilung war paritatisch, ahnlich in ostasiatischen Landern mit
Ausnahme Japans. Heute sind die Informatik-Frauenanteile in Deutschland
gestiegen, aber sie sind vermutlich auf den hoheren Auslanderinnenanteil

2 Viele der ersten Programmiersprachen wurden von Frauen entwicket und das erste Hand-
buch daruber schrieb eine Frau.

3 Schinzel, Britta: Kulturunterschiede beim Frauenanteil im Studium der Informatik (2005)

Teil Il: Frauen im Informatikstudium in Deutschland vor und nach der Wiedervereinigung: http:/
mod.iig.uni-freiburg.de/cms/fileadmin/publikationen/online-publikationen/Informatik.Frauen.

Deutschland.pdf
4 Schinzel, Britta: Kulturunterschiede beim Frauenanteil im Studium der Informatik (2005)

Teil Ill: Partikularisierung der Informatik Frauenbeteiligung; http://mod.iig.uni-freiburg.de/cms/
fileadmin/publikationen/online-publikationen/Frauenbeteiligung.Informatikstudien.pdf; Teil IV:
AbschlieBende Interpretation und Literaturangaben: http://mod.iig.uni-freiburg.de/cms/filead-

min/publikationen/online-publikationen/Informatik.Kultur.Literatur1.pdf

5 Schinzel, Britta: Kulturunterschiede beim Frauenanteil im Studium der Informatik (2005)
Teil I: Frauenanteil Computer Science International: http://mod.iig.uni-freiburg.de/cms/filead-

min/publikationen/online-publikationen/Frauenanteil.Informatik.International.pdf

Im Ostblock ganz anders

@)
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Geisteswissenschaften als ,Laberfa-
cher” und ,,dumme Ingenieure und
Naturwissenschaftler”

18

zurlickzufiihren.®

Weltbilder in der Informatik

Wert-Vorstellungen und Habitus sind meiner Erfahrung nach die ersten und
pragendsten Lernerfolge von Studierenden an einer Universitat. Und so
sprechen die Studierenden der MINT-Facher bereits nach einem Semester
von den Geisteswissenschaften als den ,Laberfachern” und die Geistes- und
Sozialwissenschaftlerinnen von den dummen Ingenieuren und Naturwissen-
schaftlern, die noch nicht einmal wissen, was ein Thesenpapier ist. Ja, richtig,
die scheinbar objektive Wissenschaft der MINT-Facher braucht keine Thesen.
Die Informatik hat zwar einen wesentlich kontingenteren Charakter, aber das
wird im Zuge der Identifikation mit Mathematik und Ingenieurswesen nur
selten bewusst, meist erst im Berufsleben aul3erhalb der Universitat. Meine
letzte 2011 beendetes DFG-Studie ,Weltbilder in der Informatik'” sollte fach-
kulturelle Hintergrunde des Studiums der Informatik an funf Studienorten in
Deutschland, auch Freiburg, mit qualitativen Methoden untersuchen. Wir ha-
ben solche Kategorien von Weltbildern betrachtet, die, weniger objektivier-
bar als der Stand von Forschung und Technik, dennoch das informatische
Handeln und die Produktionsbedingungen von Software beeinflussen: das
Technikbild, ob als gestaltbare Entwicklung oder als determinierte technische
Evolution, mit ihm auch Qualitatsvorstellungen und Fragen der Verantwor-
tung, dann die Wirklichkeitsauffassung und die Relation zwischen Realitat
und der informatischen Re- bzw. Neukonstruktion von (virtuellen) Realitaten,
weiter das Menschenbild, auch im Vergleich mit der Maschine, Menschen als

6 Schinzel, Britta: Kulturunterschiede beim Frauenanteil im Studium der Informatik (2005)
Teil 1l: Frauen im Informatikstudium in Deutschland vor und nach der Wiedervereinigung:
http://mod.iig.uni-freiburg.de/cms/fileadmin/publikationen/online-publikationen/Informatik.

Frauen.Deutschland.pdf

7 Britta Schinzel, Monika Gotsch, Yvonne Heine, Karin Kleinn, Michael Richter: Verlernen Infor-
matik-Studierende Verantwortungnahme?, FIfF-KO 1 2012, S 55-63; Britta Schinzel (Hrsg.): Infor-
matik Spektrum 3, 2013, Sonderheft ,Weltbilder in der Informatik”; Britta Schinzel: ,Sehnsucht
nach dem Objektiven” Gemeinsamkeiten und Diversitat, Widerspriche und Zusammenhange
zwischen Informatik - Weltbildern



verantwortliche Entwickelnde und als Nutzende, und die Sicht auf die Infor-
matik selbst. Dabei zeigte sich insbesondere die Vorstellung vom Technikde-
terminismus als relevant. Sie wird tradiert im Zusammenhang mit der grol3en
Erzahlung von der technischen Evolution, die eigengesetzlich den Fortschritt
weiter treibe, in kontinuierlicher Verbesserung zu immer hoher entwickelten
technischen Losungen, die ,den Menschen weiterbringen” zu einer héheren
Zivilisation und Zivilisierung. Bringt man die hochst voraussetzungsvollen hi-
storischen, epistemologischen und politischen Konstellationen zur Geltung,
so wird diese Erzahlung obsolet, doch unsere Studierenden meinen auch,
dal? die technische Entwicklung determiniert ablauft, was etwa im Kontext
moralischer Anforderungen dadurch ausgedrickt wird: ,wenn ich es nicht
mache, dann macht es ein anderer”. Die deterministische Technikauffassung
fuhrt dazu, dal3 obgleich Informatiker/innen und Softwareentwickelnde die
Welt sehr aktiv verandern, sie selten das Gefuhl haben, selbst Gestaltende
von Zukunft zu sein.

Technikdeterminismus

Prof." Dr." Britta Schinzel unterhielt das interessierte Publikum u.a. mit ihren Perspektiven auf die Weltbilder der Informatik

Foto: Crispin-lvin Mokry
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Studierende haben mehrheitlich ein
unhinterfragtes differenzorientiertes
Geschlechterbild

20

Im Gegenteil, obgleich sie der Technik quasi selbsttatig groRartige Macht zu-
schreiben, sprechen sie von ihrer Ohnmacht gegenuber Vorgesetzten und
Auftraggebern. Dennoch sehen sie Kreativitat als eine zentrale Kompetenz
von Informatikerinnen an. Eine solche bedarf jedoch eines offenen Raums
von Moglichkeiten.

Sie sind vornehmlich der Ansicht, daf8 die Informatik der Menschheit diene
und dal$ sie ,der Motor von allem” sei. ,Im Prinzip schaffte die informatische
Technik oder die informatische Revolution, meiner Meinung nach ,nen kom-
pletten Gesellschaftswandel und zwar allein schon dadurch, daf8 sich die
Méglichkeiten wie wir unsere Welt erfahren und wie wir unsere Welt benut-
zen, total verdndern." Erfreulich ist zwar, daf$ die Studierenden trotz grof3er
Fortschritts- und Technikglaubigkeit und Begeisterung fur ihr Fach auch die
negativen Folgen im Blick haben. Doch lehnen die meisten nach zwei Jahren
Studium solche Verantwortung ab und geben sie an die Gesellschaft zurtick.
,Ethik behindert den Fortschritt und sollte daher in der Informatik keine Rolle
spielen”.

Unsere Studierenden haben mehrheitlich ein unhinterfragtes differenzori-
entiertes Geschlechterbild: Frauen sind durchweg das ,Andere”, daher sei
,Informatik von Frauen eventuell eine andere, keine richtige Forschung".
Solche Stereotype unserer befragten Studierenden mit der kontrafaktischen
Exklusion der Informatikerinnen aus der ,eigentlichen Kerninformatik” und
den Kompetenzzuweisungen fur Frauen an ,das weiche Drumherum?”, die
,Rander” der Informatik, erklaren, warum es fUr letztere nach wie vor schwer
ist, sich in diesem Studium zu behaupten

In der direkten Befragung fuhlen sich die Frauen zwar ,gut angenommen”,
aber alle bemerken ihre Differenz zur ,impliziten Studierendennorm”, fihlen
sich unter besonderer Beobachtung, und sie mussen, anders als ihre mann-
lichen Kollegen, denen das unhinterfragt zugestanden wird, ihre Kompetenz
stets neu beweisen. Eine Freiburger Erstsemester- Studentin bekennt Uber-
rascht: ,....und ich bin auch in den Ubungsgruppen immer die einzige Frau, und
ich muss auch sagen, ich hdtte nicht erwartet dass mich das so irritiert und



auch so, na ja, hemmt im Mitmachen". Eine andere Fortgeschrittene nennt
als erste fUr das Studium notwendige Kompetenz das ,Aushalten, allein un-
ter Médnnern zu sein”. Auch manche mannlichen Studierenden bestatigen
das mehr oder weniger direkt, z.B. so: ,Informatikerinnen sind vermdénnlicht,
sonst kénnten sie nicht damit zurecht kommen.”

Was sagt die Genderforschung zu alledem?

Es ist umfassend untersucht, wie in den technischen Kulturen der hohe os-
motische Druck an der Geschlechterwand aufrecht erhalten wird, unnotig
und fur alle und alles schadlich, versteht sich. Bekannt ist, wie beispielsweise
eine geschlechtergerechte Lehre aussehen musste. Und dass statt wie in
der universitaren Forschung Ublich, die Probleme jeweils als direkt gegeben
anzunehmen, es besser ware, einen Schritt zurtck zu treten und sich zu fra-
gen, was im Kontext des eigenen Forschungsgebietes fur welche mensch-
lichen Umgebungen wirklich nutzlich ware. Die Genderforscherinnen Donna
Haraway und Lucy Suchman fordern deshalb, die jeweils situierten wissen-
schaftlich-technischen Praktiken explizit zu machen, ihre Kontingenz darzu-
stellen, also die Konstellationen unter denen alles ganz anders geworden
ware, aufzuzeigen. Der politische Akt, der das konkrete Design spezifiziert,
sollte in die Perspektive partieller Wissensproduktion zurtckgeholt werden.
So wird die Verfuhrung der objektivistischen Annahme, mit ,Gods eye view"
von nirgendwo her zu sehen, ersetzt durch ,views from somewhere”, und
die Subjektposition deR (bescheidenen) wissenschaftlichen Zeugin (Donna
Haraways's ,modest witness") expliziert. Der konstruktive Vorschlag ist also,
anstelle des schneller, weiter, hoher, in einer slow science die Mdglichkeiten
und Alternativen auszuloten. Statt die technische Entwicklung als alterna-
tiviose Erweiterungen im Sinne einer Fortsetzung der Evolution anzusehen,
ist danach zu fragen was sie tun, namlich ein Dazwischen flgen, trennen,
verbinden, ermdglichen, regeln. Entscheiden mussen und kénnen wir dem-
nach am besten mithilfe einer Ethik, die sich auf Praxisformen und nicht auf
Wissen, auf Konglomerate von Interessen und nicht auf die Fiktion eines vom
scheinbar souveranen Subjekt ausgehenden Willens bezieht. Und wo sind
unsere und lhre Aktionsfelder zu finden? Donna Haraway fordert uns auf:
,stay where the trouble is!" And there is plenty of trouble.

Anstelle des schneller, weiter, hdher -

Slow science
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Dr." phil. Waltraud Ernst
Foto: Crispin-Ivin Mokry
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Die Gastprofessorinnen

Dr.in phil. Waltraud Ernst

DRr.™ pHIL. WALTRAUD ErNsT studierte Philosophie und Literaturwissenschaft
an den Universitaten Tubingen, Bielefeld und Bordeaux und wurde 1996 im
Fach Philosophie mit einer Arbeit zu epistemologischen Moglichkeiten einer
feministischen Konzeption der Wissenschaften an der Universitat Wien pro-
moviert. Ihre wissenschaftliche Laufbahn begann Waltraud Ernst 2001 am In-
stitut fUr Philosophie der Universitat Wien, wo sie ,Erotische Okonomien der
Wissenschaften" erforschte. 2004 erhielt sie ein Visiting Fellowship am renom-
mierten Institut fUr die Wissenschaften vom Menschen (IWM) in Wien bevor
sie als Leiterin des Zentrums fUr interdisziplinare Frauen- und Geschlechter-
forschung (ZIF) an der Hochschule fur Angewandte Wissenschaft und Kunst
(HAWK) und der Universitat Hildesheim wieder fUr sechs Jahre nach Deutsch-
land ging. Seit 2010 ist sie am Institut fUr Frauen- und Geschlechterforschung
der Johannes Kepler Universitat Linz zustandig fUr Lehre und Forschung im
Bereich Gender Studies in den Natur- und Technikwissenschaften.

Forschungsschwerpunkte: Gender in Wissenschaft und Technik, Geschlech-
terverhdltnisse in den Ingenieurwissenschaften, Begriffe, Methoden und
Theorien der Gender Studies, Feministische Erkenntnistheorie und Wissen-
schaftsphilosophie, New Materialism, Ethik und Politik der Globalisierung.

,Im Moment beschdftigen mich insbesondere soziale und ethische Fragen der Di-
gitalisierung und Industrie 4.0 unter Gender- und Diversityperspektiven: Wessen
Interessen werden digitalisiert und materialisiert? Wer wird in welcher Weise be-
teiligt oder ausgeschlossen? Wer profitiert in welcher Weise? Wie kénnen an der
Schnittstelle zwischen Mensch und Maschine die Bedlrfnisse maglichst vieler Men-
schen verantwortungsvoll berticksichtigt werden?”



Akademische Mitgliedschaften:
European Association for the Study of Science and Technology (EASST)
European Association for Gender Research, Education and Documenta-
tion (ATGENDER)
International Association of Women Philosophers (IAPh)
Osterreichischen Gesellschaft fir Geschlechterforschung (OGGF)
Osterreichische Gesellschaft fir Philosophie (OGP)
Fachgesellschaft Geschlechterstudien (FG Gender)

Publikationen (Auswahl)
Ernst W., Emancipatory Interferences with Machines?, in: International
Journal of Gender, Science and Technology, Vol. 9 (2), 2017, 178-196
Ernst W., Bath C,, Vehvildinen M. (eds.), Political objects: Prescriptions,
injustices and promises of material agents, Special Issue in the Interna-
tional Journal of Gender, Science and Technology, The Open University,
Vol. 9 (2), 2017 v
Ernst W., Menschliche und weniger menschliche Verbindungen: Posthu- b7 phil. waltraud Ernst im Gesprech
manismus und Gender, in: FIfF-Kommunikation. Zeitschrift fur Informa-
tik und Gesellschaft, Volume 33, Number 3, 37-41, 2016
Ernst W., Horwath I. (eds.), Gender in Science and Technology. Interdisci-
plinary Approaches, transcript Verlag, 2014
Gouma A., Ernst W., Carrington K., Caixeta L., Self-defence IT - Migrant
Women and ICTs Strategies, in: Volker Wulf; Jennifer Rode (eds.) (Eds.):
Gender IT 2014. Proceedings of the Second conference on Gender and
IT Appropriation. Science and Practice in Dialogue - Forum for Interdisci-
plinary Exchange, Series ICPS: ACM International Conference Proceeding
Series, 29-37, European Society for Socially Embedded Technologies,
2014
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Dr."™ phil. Martina Erlemann

Foto: Crispin-Ivin Mokry
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Dr.in phil. Martina Erlemann

FUr den Bereich Mathematik und Naturwissenschaften wurde DRr." MARTINA
ErLEmANN von der Freien Universitat Berlin designiert. Von Haus aus Sozio-
login und Physikerin, zudem Verbundkoordinatorin von ,genderDynamiken.
Fachkulturen und Forschungsorganisationen in der Physik”, brachte sie den
Forschungsschwerpunkt Gender Studies der Natur- und Technikwissen-
schaften an die TU Dresden.

DRr.™ MARTINA ERLEMANN bot neben ihrer fakultdtsberatenden Unterstutzung
aullerdem aul3erdem folgende Seminare im Sommersemester 2018 an:

Gender Studies fir Mathematik und Naturwissenschaften

In den Naturwissenschaften und der Mathematik scheinen Geschlecht und
soziale Ungleichheiten auf den ersten Blick keine Rolle zu spielen. Bei ge-
nauerer Analyse ergibt sich jedoch ein anderes Bild: Naturwissenschaftliche
Inhalte und Praktiken sind nicht frei von Geschlechteraspekten und der
Wirkung von sozialen Ungleichheiten. Das Seminar fUhrte in die Begriffe,
Konzepte und Herangehensweisen der Gender Studies fur die Naturwissen-
schaften und Mathematik ein und bot die Gelegenheit, diese Ansatze anhand
von praxisbezogenen Beispielen aus dem eigenen Studienfach anzuwenden
und zu erproben.

Zwischen Tafel, Computer und Labor: Physik als Wissenschaftskultur

Physikalische Forschung ist in verschiedenste gesellschaftliche Zusammen-
hange eingebunden und von kulturellen, historischen und politischen Kon-
texten gepragt. Das Seminar fUhrte in Konzepte der Wissenschaftsforschung
und der Gender Studies zur Physik ein, die eine Reflexion, Analyse und Dis-
kussion dieser Zusammenhdnge ermaoglichen. Ein besonderer Fokus wurde
dabei auf Forschungen zu Geschlechterverhdltnissen in der Physik gelegt.



TECHNISCHE
UNIVERSITAT

DRESDEN

Bereich Mathematik und Naturwissenschaften, Institut fiir Kern- und Teilchenphysik

Vortrag im Physikalischen Kolloquium im Sommersemester 2018

Diversitat und soziale Ungleichheiten in den
Fachkulturen der Physik

Dr. Martina Erlemann
MEHRWERT-Gastprofessorin fiir Gender in Mathematik und Naturwissenschaften,
Fakultat Physik, TU Dresden

Welche Rolle spielen soziale Ungleichheiten und Diversitét fiir die Praxis der Physik? Zu diesen
Fragen bieten sowohl die Gender Studies als auch die Wissenschaftsforschung zur Physik
Herangehensweisen an, die eine Erforschung dieser Fragestellung erméglichen. Im Vortrag
werden diese Ansétze vorgestellt und anhand eigener Forschungsarbeiten illustriert, wie eine

ialwi: haftliche Analyse der physikalischen Fachkulturen und ihrer
wissenserzeugenden Praktiken den Blick fiir Zusammenhénge zwischen sozialen
Ungleichheiten, fachkulturellen Spezifika und der physikalischen Forschungspraxis 6ffnen
kann. Die Ergebnisse werden mit Blick auf eine gender- und diversitygerechte
Arbeitsplatzkultur in der Physik diskutiert.

Dienstag, den 03.07.2018, 16.40-18.10Uhr,
Recknagel-Bau (REC) Horsaal C213, Haeckelstr. 3, 01062 Dresden

Dr. phil. Dipl.-Phys. Martina Erlemann (Freie Univ. Berlin) ist Gatprofessorin fiir
Genderin ik und Naturwi: im Rahmen des Projektes
,MEHRWERT fiir mehr Perspektiven” an der TU Dresden. Sie ist diplomierte
Physikerin und promovierte Soziologin.

Ihre Forschungsgebiete sind die Science and Technology Studies (STS) und die

Gender Studies der Naturwi einerihrer liegt auf der
Er der ikali i unter Gender Studies -
Perspektive.

Kontakt:

Telefon: 0351-463-32493/33708
Email: martina.erlemann@tu-dresden.de

MEHRWERT | MEHRWERT durch mehr Perspektiven” ist in Pilltprojekt des Referats

i Gleichstellungvon Frau und Mann und der GenderConceptGroup. Es st
e 6 v ot

gl DRESDEN ("N ender] Tell des Zukunftskonzepte derTUDresden und wird finanrt aus
concept W A IConceptGroup| Mitteln der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander.

im Netzwerk von;

Vortragseinladung Physikalisches Kollogium
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Dr."rer. nat. Geeske Scholz

Foto: Crispin-Ivin Mokry
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Dr." rer. nat. Geeske Scholz

FUr den Bereich Bau und Umwelt wurde DRr.™ Geeske ScHoLz von der Uni-
versitat Osnabrick designiert. Als Systemwissenschaftlerin forscht Dr.n
Scholz Uber die Wechselwirkungen und Dynamiken in sozialen Systemen
und Mensch-Umwelt Systemen.

Weitere Forschungsschwerpunkte sind:

Soziales Lernen, Engagement und Handeln, insbesondere in verschie-
denen Gruppen

Vielfalt und sozialer Zusammenhalt

Agentenbasierte Modellierung

Partizipative Ansatze und Methoden

Ernsthafte Spiele und Spiele (fur den Unterricht)

Theorie der sozialen Identitat

Im Sommersemester 2018 bot sie deshalb folgendes Seminar an:

Modellierung als integrative Briicke: das Energy Transition Game

In der Diversitat von Gruppen/Teams liegt ein groles Potential (verschie-
dene Erfahrungen, Wissen, Ldsungsansatze, usw.). Gerade in Bezug auf
komplexe Problemstellungen ist es wichtig dieses Potential zu nutzen, um
gute Losungen zu finden. Die Integration und Nutzbarmachung diverser Per-
spektiven ist allerdings nicht immer einfach. In dieser Veranstaltung wurden
Konzepte und Methoden zur Integration diverser Perspektiven vermittelt,
wobei der Schwerpunkt auf Modellierung lag. In einem interaktiven Teil ver-
suchten die Teilnehmer_innen als interdisziplinares Team selbst ein kom-
plexes System zu managen (als agentenbasiertes Spiel).



Mogelli%Lung als integrative Briicke:
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Wie konnen die diversen Perspektiven und Kenntnisse aus Ingenieur-, Natur-, Umwelt- und

Geisteswissenschaften integriert werden, sodass auf der Suche nach nachhaltigen Lésungen
fiir komplexe Probleme ein Mehrwert erzielt wird?

Blockseminar

Globale Problemstellungen, z.B. die Energiewende, erfordern die Zusammenarbeit in
interdisziplindren Gruppen. In der Veranstaltung wird zum einen theoretisches Wissen dartber
vermittelt, wie das gelingen kann. Zum anderen konnen die Teilnehmenden in einem
interaktiven agentenbasierten Spiel, dem Energy Transition Game, am Beispiel der
Energiewende die Erfahrung machen, in einem interdisziplindren Kontext ein komplexes
System zu managen. Das Einbringen von eigenen Perspektiven und kritisches Denken sind
ausdricklich erwiinscht.

Informationen zur Anrechenbarkeit der Blockveranstaltung werden in der Vorbesprechung
gegeben.

Vorbesprechung: 14.06.2018, 15:00,
Raum VMB E02/U

Blockveranstaltungen: 16./17. und 29./30.8.2018
Offen fiir Studierende aller Fachrichtungen

Kontakt: Dr. Geeske Scholz, Anna Schicha
(geeske.scholz@tu-dresden.de , anna.schicha@tu-dresden.de)

OPAL:https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17113317381/CourseNo
de/97498456650483

Das Pilotprojekt ,,MEHRWERT durch mehr Perspektiven” ist Teil des
Zukunftskonzeptes der TU Dresden und wird finanziert aus Mitteln der
Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander MEHRWERT ist ein Projekt des
Referats Gleichstellung von Frau und Mann und der GenderConceptGroup.

Einladung Blockseminar
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Die Workshops mit den
Gastprofessorinnen

,Wie kann das Wissen in meinem unmittelbaren Forschungsprojekt, For-
schungsbereich oder Tétigkeitsbereich durch die Einbeziehung von Gender-
und Diversityperspektiven erweitert, vertieft und wertvoller werden?”

(Dr.in WaLTRAUD ERNsT, Gastprofessorin im Bereich ING)

Das Pilotprojekt MEHRWERT durch mehr Perspektiven - Gender und Diver-
sityaspekte in der MINT-Forschung richtete im Mai des Jahres in den drei
beteiligten Bereichen BU, MN und ING moderierte Workshops aus.

Moderatorin in allen drei Workshops war Pror.® DRr.N MARY PEPCHINSKI vON
der Architektur/HTW Dresden. Sie lehrt seit 1993 Architektur an der HTW
Dresden.

Bei diesen Workshops ging es darum, die verschiedenen Forschungsfelder
des jeweiligen Bereichs im Hinblick auf die Frage zu prufen, an welcher Stelle
im Innovationsprozess vornehmlich der anwendungsorientierten Forschung
die gezielte Einbeziehung von Gender und Diversityaspekten einen metho-
dischen Zugewinn verspricht.

DR.™ PHIL. MARTINA ERLEMANN Setzte ihren Impuls bei ,Gender und Diversity in
Mathematik und Naturwissenschaften”.

DRrR.™ pPHIL. WALTRAUD ErnsT referierte zu ,Gender und Diversity in den
Ingenieurwissenschaften”.

DR.™ RER. NAT. GEESKE ScHoLz lud mit ihrem Vortrag die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zur Reflexion der Kategorien Gender und Diversity in Bezug zur
Nachhaltigkeitsforschung ein.

Die daran anschlieBende Diskussion wurde auf Flipchartblattern visualisiert
und dem Plenum in einer Abschlussrunde vorgestellt.



Impressionen der Workshops
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Weiterfuhrende
zum GERD-Modell:

Veroffentlichungen

Draude, Claude; Maal, Susanne; Wajda Kami-
la: GERD - ein Vorgehensmodell zur Integrati-
on von Gender/Diversity in der Informatik. In:
Anja Zeising, Claude Draude, Heidi Schelhowe,
Susanne Maal3 (Hrsg.): Vielfalt der Informatik
- Ein Beitrag zu Selbstverstandnis und AuBen-
wirkung, Staats- und Universitatsbibliothek
Bremen 2014, S.197-283. URL: http://nbn-re-
solving.de/urn:nbn:de:gbv:46-00104194-14,

Maal, Susanne; Schirmer, Carola; Draude,
Claude (2014): Gender und Diversity in der
Informatikforschung - kritisch und konstruk-
tiv. In: Peter Bittner, Stefan Hlgel, Hans-Jorg
Kreowski, Dietrich Meyer-Ebrecht, Britta Schin-
zel (Hrsg.): Gesellschaftliche Verantwortung in
der digital vernetzten Welt, Reihe Kritische
Informatik Band 6, LIT Verlag, Berlin Munster
Wien Zurich London 2014, S. 153-171.

Maall Susanne; Draude, Claude; Waida, Ka-
mila (2014): Gender-/Diversity-Aspekte in
der Informatikforschung: Das GERD-Mo-
del. In: Nicola Marsden, Ute Kempf (Hrsg.)
Gender-UselT - HCI, Web-Usability and User
Experience unter Gendergesichtspunkten. De
Gruyter Oldenbourg Verlag, Berlin, S. 67-78.
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,Gender Extended Research and Deve-
lopment” (GERD)-Modell

Referenzmodell zum Stellenwert von Gender und Diversityaspekten in al-
len Phasen von Forschung und Entwicklung bei den Workshops war das
GERD-Modell. Das Gender Extended Research & Development Modell
wurde von Pror.™ Dr.™ CLaube Draubg, Kamita Waipa und Pror.™ DR.™ SUSANNE
Maass konzipiert und ist ein Ergebnis des Forschungsprojekts InformAttrak-

tiv &,

Das GERD-Modell dient als systematische Unterstltzung, den eigenen For-
schungsansatz durch die Einbeziehung von Gender und Diversity-Aspekten
differenziert zu reflektieren.

Wie im Schaubild (S. 31) ersichtlich, werden im GERD-Modell sieben Kern-
prozesse oder Phasen von Forschung und Entwicklung aufgefihrt, die es im
Uhrzeigersinn zu durchlaufen gilt. Die hier benannten Phasen (Anstosse,Vor-
habensdefinition, Analyse, Modell-/ Konzeptbildung, Realisierung,Evaluation,
Verbreitung) stellen auf idealtypische Art und Weise dar, welche zentralen
Momente im klassischen Ablauf von Entdeckungs-, Begrundungs und Ver-
wertungszusammenhang zum Innehalten und Reflektieren einladen kénnen
und welches Vorwissen, welche Vorannahmen und welche Beteiligte hierbei
moglicherweise zu berucksichtigen sind.

Mit dem Ziel Forschungsfragen hinsichtlich gender- und diversitatssensib-
ler Perspektiven zu reflektieren, werden die benannten Phasen durch so-
genannte Reflexionsaspekte wie z.B. Menschenbild, Sprache, Relevanz etc.
erganzt.

Die Gastprofessorinnen in MEHRWERT griffen auf den dem GERD-Modell
zugrundeliegenden ,Reflexionskatalog™ zurtick. Sie stellten daraus eine per-
sonliche Auswahl an Fragen zusammen, die von den Teilnehmer_innen im
Anschluss an einen einfUhrenden Vortrag diskutiert wurden.

8 Informationen zu dem vom BMBF geférderten Projekt ,InformAttraktiv -Informatik-Profes-
sorinnen fUr Innovation und Profilbildung. Eine Informatik, die fur Frauen und Madchen attrak-
tivist” (2011-2013) unter http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:gbv:46-00104194-14. Federflihrend
im Projekt waren vier Informatik-Professorinnen der Universitat Bremen: Prof.in Dr." Heidi

Schelhowe, Prof." Dr."Susanne Maal3, Prof.” Dr." Kerstin Schill und Prof." Dr." Ute Bormann.

9 Der Reflexionskatalog ist einsehbar unter: http://www.informatik.uni-bremen.de/soteg/gerd/




RELCEVANZ:

Situation & Umgebung

Ausschreibung/ Auftrag
Interessen

ANSTOSSE

aktuelle Themen

Werkzeuge & Ressourcen

Dokumentation, Wartung & Support

VERBREITUNG ) ) Ausgangslage
Ziele & Zielgruppe

VORHABENSDEFINITION

SPRAGHE

Publikation/ Folgerung
Abnahme & Einsatz

Erwartete Ergebnisse

Methodenplanung

Verifikation/ Test
exemplarische Erprobung

EVALUATION Nutzerin & Kontext

Nutzungskontext Technologie
Nutzerinnenperspektive ANALYSE

Entwicklung/ Implementierung Aufiraggebende

REALISIERUNG Gestaltungslosung/ Architektur
Syslem-Spezilikation

IMENSCHENBIED!

Entwurf - Prototypen

Durchfithrung MODELL-/ KONZEPT-
BILDUNG

Theoretisches Modell

ARBEITSKULTUR

Im , Gender Extended Research and Development” (GERD)-Modell werden Gender Studies Ansdtze und Informa-
tik-Denkweisen verbunden. Es wurde entwickelt von Prof.” Dr." Claude Draude, Kamila Wajda und Prof." Dr.in
Susanne Maaf im Rahmen des Projektes InformAttraktiv*.

Grafikquelle: ,Das Modell” http://www.informatik.uni-bremen.de/soteg/gerd/?action=modell
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Workshop Bereich Mathema-
tik und Naturwissenschaften

Themenbereich 1: Machtverhaltnisse
Fragen nach dem GERD-Modell:

1. Wird reflektiert, dass Macht- und Hierarchisierungsverhaltnisse mit so-
zialen Aspekten, wie z.B. soziales Milieu, Herkunft, Bildungschancen,
verschrankt sind? Wird daruber nachgedacht, dass der Zugang zu den ge-
wonnenen Ergebnissen und Erkenntnissen wiederum mit diesen sozialen
Aspekten verschrankt ist?

2. Aufwelcher Basis werden Entscheidungen zur Konzeption und Durchfuh-
rung von Forschung getroffen?

3. Wie transparent sind die Entscheidungsprozesse?

4. Wie werden Entscheidungen Uber Arbeitsprozesse im Team oderin der
Institution getroffen? Wie wirken sich Macht- und Hierarchieverhdltnisse
auf Arbeitsprozesse aus?

5. Welches Mitspracherecht haben die Beschaftigten?
Die Teilnehmer_innen formulierten folgende Standpunkte:

Generell wird die Verschrankung von Machtverhdltnissen mit sozialen As-
pekten wenig reflektiert. Anlasse sind meistens Uberlegungen im Kontext vom
sog. ,Nachteilsausgleich”.

Entscheidungen zur Konzeption von Forschung fallen je nach personlichem
Interesse mit der entsprechenden Eigenverantwortung. Dies bedeutet Freiheit
und Belastung zugleich. Die Strukturen der Spezialisierung erlauben wenig
Austausch im Innen- und AulSenverhaltnis (Netzwerk).

Die Transparenz von Entscheidungsprozessen unterscheidet sich je nach Ge-
genstand. In der Personalpolitik gibt es am wenigsten Transparenz, am meisten



noch in der Lehre. In der Forschung ist mehr Transparenz winschenswert.

Wichtige Entscheidungen werden meist im Zweiergesprach getroffen. Bei
Teamgesprachen gibt es WortfUhrer_innen, die Entscheidung trifft oft die-/
derjenige, die/der ,das (erste und das) letzte Wort" hat.

Zur Transparenz von Entscheidungen in allen Arbeitsprozessen kann eine
gemeinsame Vision beitragen, ein gemeinsames Verstandnis des ,Auftrags”,
welches einvernehmliches Handeln generiert.

Machtverhdltnisse
Vi

generell wird Macht wenig Entscheidung. zur Konzeption
reflektiert + SOWIE v. Forschung nach pers. Inte-
von wem? - allein resse mit pers. Verant-

- zu zweit wortung

-im Team /\v Freiheit - Last
wann? bei Finanzierungs- wenig Austauschméglichkeiten

méglichkeiten zum
Nachteilsausgleich” nach innen nach auflen

mehr 1:1 als im Team

Transparenz v. Entscheidungen? im Team: wer ergreift zuerst
=abhdngig von Gegenstand das Wort

Forschg. N Lehre - Stellen 1) Machtperson  2) Team/ MA
wenig —— amtrans- — intrans- - Gegenvorschlige - Einladung zur
transparent . parentesten . parent - Gesichtsverlust Mitsprache

b AN
‘ Vorschlag vor Entscheidung - wer hat das
transparente Entscheidungskriterien letzte Wort

gemeinsame Strategie leitet Entscheidung

Flipchart der Losungsansdtze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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Themenbereich 2: Stellenwert von Diversitat in der
Forschung

Fragen nach dem GERD-Modell:

1. Welches sind die eigenen Grundannahmen Uber die Relevanz von
Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Ethnizitat und anderen
sozialen Kategorien in den Arbeitskontexten? Welches sind die entspre-
chenden Grundannahmen des Zusammenarbeitens der Arbeitsgruppe
oder der Abteilung?

2. Werden soziale Faktoren und ihr Einfluss auf die Arbeitskultur als wichtig
erachtet?

3. Lassen sich besondere personliche Situationen, z.B. Elternschaft, Pflege
Angehoriger, besondere korperliche Befahigungen, mit der Arbeit in Ein-
klang bringen?

4. Wie werden Positionen im Team besetzt? Werden Vortrage, Konfe-
renzen, Workshops maglichst vielfaltig verteilt?

5. Falls die eigene Arbeitsgruppe hauptsdchlich aus Mannern besteht, wie
wird versucht dies auszugleichen?

Die Teilnehmer_innen stellten fest, dass durch die Einbeziehung und Ent-
wicklung von mehr Perspektiven und Kompetenzen eine gesteigerte Innova-
tionsfahigkeit zu erwarten ist.

Diversitat bedeutet dabei Aufwand von Energie und Ressour-
cen. Die Bereitschaft der Beteiligten ist eher gegeben, wenn
die Unternehmenskultur Diversitat als (Mehr-)wert setzt.



Als Herausforderungen in Arbeitsprozessen werden
- Gesteigerte Komplexitat

- Herstellung von Kompromissen

- Erbringen von ,Ubersetzungsleistungen”

- Prozesse sind verlangsamt

herausgearbeitet. Als Potenzial wird die dynamische Partizipation von Indivi-
duen betont. Bestatigungsroutinen fur tradierte Rollenbilder werden so auch

verhindert.

SHES

Diversitit —» gesteigerte Innovationen
NN N
mehr Perspektiven
mehr Kompetenzen

Herausforderung _

Regulierung von - Kompromisse finden - Ubersetzung
aufen - Steigerung der Komplexitdt
- Verldngerung der Prozesse - alle mitnehmen

Diversitit <+ Homophilieprinzip < Rollenbilder
(unterbewusst)

- abhdngig von der Prioritdtensetzung - was will man?

—> Firmenkultur - Diversitét als Mehrwert

Flihrungskrdfte
Problembewusstsein/ dynamische Rollenbilder

Flipchart der Losungsansditze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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Themenbereich 3: Kommunikation von gewonnenen
Erkenntnissen, verwendbares und verwendetes Wis-
sen in der Forschung

Fragen nach dem GERD-Modell:

1.

Gibt es zum Forschungsfeld relevante Arbeiten aus den Gender und Di-
versity Studies, Disability Studies 0.4, die berucksichtigt werden sollten?

Wie werden Ergebnisse sozialwissenschaftlicher Forschung Uber das
Forschungs- oder Anwendungsfeld und seine jeweiligen sozialen Struk-
turen in die Forschung einbezogen?

Welche SchlUsselkonzepte und wichtigen Begriffe gibt es im Forschungs-
feld? Sind diese moglicherweise geschlechtlich codiert? Liegen hier
eventuell schon Annahmen zu Geschlecht und anderen sozialen Kate-
gorien zugrunde?

Welches Verstandnis von Gender geht in die Forschung ein? Auf wel-
chem Verstdndnis von Gender beruht die Forschung? Einem vielfaltigen,
von unterschiedlichen Tatigkeiten, Identitdaten und Positionierungen in
der Welt gepragten Verstandnis oder einem simplifizierenden dualis-
tischen Verstandnis von Mann vs. Frau?

Wie lasst sich die Kategorie ,Geschlecht” im jeweiligen Gebiet weiter
differenzieren, indem andere interdependente Variablen hinzugezogen
werden, z.B. Bildungsstand, korperliche Befahigung, Alter, Kultur, Ethni-
zitat oder sexuelle Orientierung? Wie lassen sich Anwendungsgruppen
(oder Stichproben) vielfaltiger als nur nach Geschlechtern getrennt be-
trachten oder mischen?



Die Teilnehmer_innen stellten fest, dass in der Forschung Ergebnisse haufig
durch dualistische (statt z.B. holistische) und interpersonelle (statt z.B. intra-
personelle) Kategorisierungen generalisiert werden. Diese werden auch so
kommuniziert, um sie fur eine breitere Gruppe an Rezipient_innen zugang-
lich zu machen. Unterschiede zwischen Dingen oder Prozessen werden oft
als Unterschied zwischen zwei Polen gezeichnet, statt zwischen mannigfa-
chen Polen, wie es korrekt ware. Dies sei ein Dilemma.

Verwendetes Wissen + gewonnene Erkenntnisse
im Forschungsvorhaben

u Generalisierung in der Forschung

Tt Individualisierung?

b Kategorisierung
u interpersonell
L» intrapersonell?

L dualistisch

L> ?holistisch?

Flipchart der Losungsansditze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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Themenbereich 4: Nutzen von Anwendungs- und
Grundlagenforschung

Fragen nach dem GERD-Modell:

1. Wem sollte die Forschung nutzen jenseits der direkt involvierten
Fach-Community?

2. Ist das gewonnene Wissen fur alle gleich nutzbar? Wo sind die Gren-
zen der Nutzbarkeit? Welche Menschen werden die Ergebnisse der For-
schung nicht nutzen kénnen?

3. Lassen sich Technikfolgen fur unterschiedliche Nutzungsgruppen
abschatzen?

4. Wie wird die Forschung mogliche Anwendungskontexte verandern? Was
bedeutet das fur unterschiedliche Nutzungsgruppen?

5. Sollte Grundlagenforschung mogliche Nutzungs- und Anwendungskon-
texte haben? Sollten die immer mit zu bedenken sein?

Die Teilnehmer_innen bearbeiten das Feld am Beispiel der Forschung in der
Mathematik. Dabei erkunden sie die These: Mathematische Resultate sind

geschlechtsneutral.

Grundlagen und Anwendung stehen im standigen Wechselspiel:

Anwendung / Praxis Modelle «— Grundlagen

Interessant ist die Frage, ob der Anwendungsbezug in dieser Rotation fur
Frauen eine grof3ere Rolle spielt als fur Manner.



e &

Der Nutzen ist fur alle gleich:
Auftragsforschung (unmittelbarer Nutzen)

Interdisziplinaritat, also z.B. Mathematische Modelle tragen zur Lésung
in den Verkehrswissenschaften bei (mittelbarer Nutzen)

Forschung um der Forschung willen (,aus Liebe zum Fach”)

Die Verantwortung tragen ebenso alle, auch hier wieder unmittelbar und
mittelbar. Viele Ergebnisse werden erst Jahrzehnte spater in bestimmten
Kontexten relevant, wenn die Urheber_innen nicht mehr da sind, dies gilt fur
die Ergebnisse der Grundlagen- wie der anwendungsorientierten Forschung.

These: Mathematische Resultate sind geschlechtsneutral
Anwendung/ Praxis Nutzen: —®  Auftragsforschung
‘/’”/' ¢ f (direkt)
7 Modelle
T ‘ f —» Interdisziplinaritét
Grundlagen (indirekt)
Spielt der Anwendungsbezug —» aus Liebe zum Fach
fiir Frauen eine grofSere Wer (ibernimmt die (offen)
Rolle? Verantwortung fiir die
Forschungergebnisse?

Flipchart der Losungsansditze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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Workshop Bereich
Ingenieurswissenschaften

Phase in Forschung und Entwicklung: Anst6R3e

Relevanz

Wessen Interessen nimmt die Forschung wahr?

Werte

Wie verzahnen sich Projektinteressen und Werte, Ethik und Politiken der
Technologie, z.B. in Themenbereichen wie Privacy und Security; Hierarchien,
Verteilung von Arbeit und Produktionsbedingungen; Gleichberechtigung und
Teilhabe; Mitgestaltungsmoglichkeiten der Nutzenden; Sustainability, 6kolo-
gische Verantwortung?

Weltanschauung

Welche Bereiche des Menschlichen entziehen sich der Unterstutzung durch
den Computer [bzw. durch die Maschine]? Lassen sich bestimmte Themen
oder Eigenschaften des Menschen nicht informatisch modellieren?

These 1: Forschung und Entwicklung (F+E) finden innerhalb von Wertege-
meinschaften statt. F+E bilden Werte ab und ,Ubersetzen” sie zwecks Koo-
peration/Kommunikation der Ergebnisse mit anderen Communities. Je nach
Community haben andere Interessen Prioritat.

These 2: Nicht modellierbar sind Bestandteile ,unseres Menschenbildes”,
zu diesem gehoren Emotion, Asthetik, Uberraschung und Lebenssinn /
Lebensfreude.



Relevanz Werte

Wertegemeinschaft/

Kulturraum

Menschenbild

— Emotion
—» Asthetik
—» Uberraschung

— Lebenssinn/ Lebensfreude

Flipchart der Losungsansdtze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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Phase in Forschung und Entwicklung: Vorhabens-
definition (1)

Relevanz

Welche Themenbereiche und Anforderungen aus der Beschaftigung mit Men-
schen mit besonderen korperlichen Befahigungen oder Bedurfnissen (z.B.
durch Krankheiten, Behinderungen) wurden bisher behandelt?

Werte

Welche Werte unterliegen der Technik, z.B. zu Privacy und Security, Hierar-
chien, die Verteilung von Arbeit, Gleichberechtigung und Teilhabe, Mitge-
staltungsmoglichkeiten der Nutzenden, 6kologische Verantwortung? Wie
werden diese reflektiert und konzeptuell in das Vorhaben eingebunden?

Die Teilnehmer_innen bearbeiteten diese Phase am Beispiel Forschung und
Entwicklung (F+E) Wasserstoffnetz.

Das Wasserstoffnetz ist ein Versorgungsnetz. In Deutschland existieren be-
reits mehrere voneinander getrennte Wasserstoffnetze. Das Wasserstoff-
netz im Ruhrgebiet hat eine Lange von 240km und das Wasserstoffnetz in
Sachsen-Anhalt hat eine Lange von 90km. Neben den reinen Wasserstoff-
netzen kénnen auch Teile des bestehenden Erdgasnetzes genutzt werden,
welche fur die Aufnahme des Wasserstoffs geeignet sind. Wasserstoff kann
durch den Einsatz fossiler Energie, Kernenergie oder erneuerbarer Energien
mittels Elektrolyse erzeugt werden.

Derzeit dient das Wasserstoffnetz primar zum Transport von Wasserstoff
zwischen wasserstofferzeugenden und wasserstoffverbrauchenden Che-
mieanlagen. Als weiteres Einsatzgebiet des Wasserstoffnetzes ware der
Transport des Wasserstoffs zu Tankstellen denkbar. Zurzeit existieren in



Deutschland nur 15 Tankstellen, die Wasserstoff verkaufen. In den kommen-
den Jahren wollen die Firmen Air Liquid, Linde, OMV, Shell, Total und Daimler
die Anzahl der Wasserstoffversorgungsstationen auf 400 erhohen und den
Wasserstoff als Energietrager somit fur die Bevolkerung attraktiver machen
(aus: https://www.enargus.de/pub/bscw.cgi?op=enargus.eps2).

Relevanz: Menschen sind in diesem System an allen zentralen Schnittstellen
beteiligt. Sie sind nicht nur als technisches Personal und Endkund_innen in-
volviert, sondern auch als Faktor fur die Sicherheit des Systems. Daher muss
die Wahrnehmbarkeit von Signalen und Alarmen inklusiv gestaltet sein. Die
Erreichbarkeit und Bedienbarkeit der entsprechenden Bedienungselemente
muss gewahrleistet sein.

Werte: In diesem F+E-Prozess sind Einflussgrofien wie die aktuelle logistische
Infrastruktur, der Ressourcenbestand und Uberregionale wie regionale wirt-
schaftliche und politische Interessen mit Werten wie 6kologische Verantwor-
tung und Partizipation / Teilhabe der Nutzer_innengruppen auszutarieren.

Wasserstoffnetz Power

2 | techn. Personal
techn. Laien techn. Personal H,
Ubertragungsnetz-
betreiber Zuverldssigkeit
tecnn. Fersondr
Relevanz Werte
¢ Mensch-Maschine-System «  Okolog. Verantwortung
*  Faktor Mensch fiir die Sicherheit *  Mitgestaltung der Nutzenden
*  Warnehmung von Signalen/ Alarmen *  Hierachie
*  Erreichbarkeit und Bedienbarkeit *  Gleichberechtigung & Teilhabe

Flipchart der Losungsansdtze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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Phase in Forschung und Entwicklung: Vorhabens-
definiton (2)

Wissen

Welche relevanten Arbeiten aus den Gender und Diversity Studies, den Disa-
bility Studies, dem Public-Health-Bereich oder anderen nicht technisch ausge-
richteten Wissenschaftsgebieten gibt es zu dem Forschungsfeld?

Welche Schlusselkonzepte und wichtigen Begriffe gibt es in dem Forschungs-
feld? Wie sind diese geschlechtlich codiert? Liegen hier eventuell schon Annah-
men zum Geschlecht und anderen sozialen Kategorien zugrunde?

Wie wird Wissen Uber den Kontext generiert? Liel3e sich das Methodenreper-
toire erweitern, z.B. durch wissenschaftliche Arbeiten zum Ort/zur Raumlich-
keit/zum Thema/zur Situation oder durch ethnografische Analysen, durch
Befragungen oder Interviews?

Beim Thema Wissen ist die Lehre gefragt. Hier besteht an der TU Dresden
ein Desiderat an Wissensvermittlung Uber den wissenschaftsgeschichtlichen
Hintergrund zum Forschungsgebiet aus der Perspektive der Gender- und Di-
versity-Studies, Uber Informationskanale, Quellen und Grundlagentexte zur
Eigenrecherche, normative Grundsdtze der Wissenschaftsorganisationen
und geltende Gesetzestexte und eine Kultur der Sensibilisierung fur diese
Themen.



Vermittlung relevantes Arbeiten
* Informationskandle *  Recherche
*  neue Medien « vgl. m. Studienpldnen
* weibl. Ahnentafel «  Vermittlung d. Historie
e (EU-) Richtlinie
Schltsselkonzepte
*  Bewusstwerden
*  Gender auf jeder Ebene
¢ Plattform

Flipchart der Losungsansditze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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Phase in Forschung und Entwicklung: Vorhabens-
definition (3)

Machtverhaltnisse

Wird reflektiert, dass Macht- und Hierarchisierungsverhaltnisse mit sozialen
Aspekten, wie z.B. geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung, equal pay, sozialem
Milieu, Herkunft, Bildungschancen, verschrankt sind? Wird transparent ge-
macht oder dartber nachgedacht, dass sich Zugang zu Technologien, Ressour-
cen und Arbeitsmitteln wiederum mit diesen sozialen Aspekten verschrankt?

Menschenbild

Wie verzahnen sich Projektinteressen und Werte, Ethik und Politiken der
Technologie, z.B. in Themenbereichen wie Privacy und Security; Hierarchien,
Verteilung von Arbeit und Produktionsbedingungen; Gleichberechtigung und
Teilhabe; Mitgestaltungsmoglichkeiten der Nutzenden; Sustainability, 6kolo-
gische Verantwortung?

Weltanschauung

Welche Bereiche des Menschlichen entziehen sich der Unterstitzung durch
den Computer [bzw. durch die Maschine]? Lassen sich bestimmte Themen
oder Eigenschaften des Menschen nicht informatisch modellieren?

Die Teilnehmer_innen bearbeiten die Phase am Beispiel Forschung und
Entwicklung (F+E) Elektronische Pflegedokumentation.

Schlechte Lesbarkeit, fehlende Eindeutigkeit, Doppelungen - dies sind ty-
pische Mangel einer papiergestutzten Pflegedokumentation. Um solche Pro-
bleme zu vermeiden, kann die Umstellung auf eine digitale Dokumentation
Sinn machen.

Zugriffsregeln, ,Redaktionsrechte” spiegeln Machtverhaltnisse: Wer darf wel-
che Daten einspeisen, an welche Daten ran?



OO

-

Menschenbild: Ausgestaltung des Systems sollte inklusiv sein (z.B.
Farbe-, Sprache-, Technikaffinitat und weitere Nutzer_innengewohnheiten

berucksichtigen).

Finanzielle und zeitliche Ressourcen: Die Qualifizie-
rung des Personals zur effizienten Bedienung eines solchen
Systems stellt das Unternehmen vor grolRe Herausforderungen.

Welche Werte haben im Kontext der Effektivierung der Pflegedokumentation
Prioritat? Bedeutet der Einsatz wirklich mehr Zeit flr einzelne Patient_innen,
oder bedeutet der Einsatz eine Arbeitsverdichtung z.B. dadurch, dass mehr

,Emotionsarbeit” geleistet werden soll?

Elektronische Pflegedokumentation
Phase: Vorhabensdefinition -
al Machtverhéltnisse? **
™ Menschenbild?
Pflegedienst/

Agentur ——

Infos, Be-  |——Kassen

rechtigungen Vertragspartner
\ intern
Pflegepersonal \ Patient_innen
Angehérige
Wo? Patient_innenakte
} Web-Portal?
Akte bei Pflegedienst

Geteilte Informationsbestdnde; differenzierte
Zugriffsrechte

. Ausgestaltung Menschenbild
Adaptierbarkeit von HMI: Altere, Technikaffinitdt = 0

Farbe, Sprache, Nutzer_innengewohnheiten Sprache, hohe Belastung

Wer?

Folgen des Einsatzes des Systems?

Effektivierung

mebhr Zeit fir 4—/ \> Arbeitsverdichtung

Patient_innen? insbesondere
hinsichtlich

Emotionsarbeit

oder

Qualifizierung

grofSer Aufwand

Flipchart der Losungsansctze, Beispiele, Ideen, Vorschidge der Teilnehmer_innen
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Phase in Forschung und Entwicklung: Analyse

Wissen

Werden Methoden genutzt, die partizipatives Forschen und Gestalten und
Werteorientierung begulnstigen, wie z.B. Participatory Design (Einbezie-
hung Nutzender in den Gestaltungsprozess), Value Sensitive Design (Wer-
teorientierte Gestaltung), Reflective Design (Technologiege-staltung als
Reflexionsansatz)?

Nutzen

Werden Nutzende mit unterschiedlichen Hintergrunden und Perspekti-
ven, was z.B. soziale Schicht, ethnische Zugehorigkeit, Bildung etc. angeht,
beteiligt?

Menschenbild
Welche Referenzmodelle werden genutzt, wenn es darum geht, mensch-
liches Verhalten oder Fahigkeiten zu erheben oder zu modellieren?

Die Teilnehmer_innen bearbeiten die Phase am Beispiel des Projekts ,,Um-
setzung der Internationalisierungsstrategie im Bereich ING”

Der Prozess verlauft aktuell Top Down - fur ein ausgewogenes Top Down-Bot-
tom Up bendtigt es Reflexion dartber, dass und warum auch gegenlaufige
Dynamiken entstehen kénnen, mehr und nachhaltig organisierte Partizipa-
tion der Nutzenden und eine Sensibilisierung aller Beteiligten am Projekt fur
die Vorteile, die eine gelingende Umsetzung bringen kann da, wo sie stehen
(lebensphasenorientiert).



In der Analysephase (vgl. Schaubild GERD) haben wir

als Nutzer_innen das Fachkollegium und die Studierenden;

als Kontext zu berucksichtigen sind zum einen das ausgezeichnete wis-
senschaftliche Standing des Bereichs, zum anderen eine regional er-
schwerte Situation der Rekrutierung durch rechtsgerichtete politische
Gruppierungen;

Risiken sind eine nicht gelingende Integration der neuen Kolleg_innen
und die Verscharfung des internen Wettbewerbs;

Auftraggebende bei diesem Projekt ist die Universitatsleitung;

als Technologie erscheint eine personalpolitische Strategie geeignet, die
sowohl das Gewinnen wie auch das Halten exzellenter Wissenschaftler
innenausdem Ausland leistet (Stichworte: Bewerber_innenmanagement,
Willkommenskultur, Verschlankung der Zeit- und Personalressourcen,
die die Selbstverwaltung einfordert etc.).

Studierende
Technologie Kollegium \ Nutzer_innen
+ — +

(' Auftraggebende

UL Leitung

/

Qualitdt der Integration

interner Wettbewerb

Analyse
Internationalisierungs-
strategie

Gewinnen+Halten- wiss. Standing Kontext
Modell rechtsgerichtete +
politische Gruppierungen  Risiken

-

Methoden

Nutzende

Menschenbild

aktuell Topdown  wertorientiert
reflexiv "
stérkere/ intensive Einbindung
(nachhaltig)

von Befiirworter_innen & Kritiker_innen

Lebensphasenmodell

Flipchart der Losungsansdtze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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Phase in Forschung und Entwicklung: Realisierung,
Evaluation, Verbreitung

Wissen
Wie modifizierbar ist die Losung und durch wen?

Arbeitskultur

Welche Hilfen gibt es beispielsweise fur Personen, die Schulungen oder
Workshops durchfuhren? Werden hier Leitfaden fur eine gender- und diver-
sitygerechte Durchfuhrung verwendet?

Menschenbild

Ein ahnlicher oder gleicher Kontext oder Ort kann sich fUr verschiedene Per-
sonen ganz unterschiedlich darstellen. Wie Iasst sich dies in der Forschung
oder in der Technikentwicklung bertcksichtigen?

Die Teilnehmer_innen bearbeiten die Phase am Beispiel von Forschung
und Entwicklung (F+E) E-Bikes.

Ein E-Bike soll, wie auch ein Fahrrad, Motorrad oder Auto etc,, eine sichere
und finanzierbare Mobilitat ermdglichen. Uberlegungen in Richtung Markt
im Kontext E-Bike unterscheiden sich kaum von Uberlegungen, die auch auf
Entwicklung und Vermarktung herkémmlicher Fortbewegungsmittel zutref-
fen, also: Wo wird es genutzt, wer nutzt es wann und wie haufig, soll es trans-
porttauglich sein (Zweitsitz, Taschen, Kérbe etc.), was ist die Minimal- und
was die Maximalleistung?

Die eigentliche Frage ist also: wozu Uberhaupt E-Bikes? Die muss Uberzeu-
gend beantwortet werden, denn E-Bikes braucht es so notig wie Coca-Cola.
Eventuell lassen sich durch stringent inklusive Vermarktungsstrategien
Sympathien und Bedarfe fur das Produkt wecken (Stichwort: barrierefreie
Gebrauchsanleitungen!)



Eventuell lassen sich durch stringent inklusive Vermarktungsstrategien
Sympathien und Bedarfe fur das Produkt wecken (Stichwort: barrierefreie
Gebrauchsanleitungen!)

E-Bike

Welche Aspekte spielen bei der Entwicklung/ Wahl eines E-Bikes eine
Rolle? Haben sich diese veréndert?

. Ort (Geldnde, Besiedlung, StrafSenzustand)
*  Fitnesslevel/ Alter
*  Reichweite/ Haufigkeit der Nutzung
«  spezifische Belange (Kinder, Hunde, Gepdick, Einschrdnkungen)
*  Design
Sicherheitspakete
*  Finanzrahmen
Leasing/ Sharing vs. individuelle Nutzung
besitzen vs. teilen
. technische Aspekte (Motorstdrke, Anzahl Géinge, Gewicht, Bremsenart)
«  Statussymbol?

= Evaluation des Marktes - Marktpotenzial
spielen Genderaspekte eine Rolle?

= Schulung des Verkaufspersonals anhand der Kriterien
einfache universelle Bedienungsanleitung

Flipchart der Ldsungsansdtze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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Workshop Bereich Bau und
Umwelt

Themenbereich 1: Machtverhaltnisse

Fragen nach dem GERD-Modell:

1.

Wessen Interessen nimmt die Forschung wahr?

Wie flieBen gesellschaftliche Trends, Themen in den Medien, personliche
Erlebnisse in die Forschung ein? Wie wird mit gesellschaftlich marginali-
sierten Themen umgegangen?

Wie wird das Verhaltnis von 6konomischen Interessen zu Themen wie
Okologie oder Nachhaltigkeit gesetzt? Wie wird mit maglichen Interessen-
konflikten umgegangen, z.B. solchen zwischen finanzieller Rendite und
sozialer Verantwortung oder Umweltvertraglichkeit?

Gibt es Bereiche und Themen, die traditionell als weiblich verstanden
werden? Wie starkes Interesse finden sie? Kommen Menschen mit be-
sonderen korperlichen und geistigen Befahigungen oder BedUrfnissen als
Interessengruppen vor?

Wie wird berucksichtigt, dass ahnliche Kontexte sich fur unterschiedliche
Personen ganz unterschiedlich darstellen konnen?

Wie wird das Vorhaben den Anwendungskontext verandern? Was bedeu-
tet das fur unterschiedliche Beteiligte?

Die Teilnehmer_innen begannen den Einstieg in eine gemeinsame Verstandi-

gung zur selbstgewahlten Frage: ,Was ist ein gutes Projekt?" mit einer Reflek-
tion des GERD-Modells.



Tatsachlich gibt es in dem Modell einen ,roten Faden®”, der auf einer sparsamen
Flache durch die verschiedenen Etappen von Projektentwicklung fuhrt. Aber
das Modell ist nicht selbsterklarend. Zum einen ist es ein Modell aus der In-
formatik, daher nicht ohne weiteres auf alle Fachrichtungen Ubertragbar, und
die in grau unterlegten Begriffe weisen keinen unmittelbaren Bezug zu Gender
und Diversity auf. Zum anderen ist die Etappe ,Verbreitung” nicht mehr unmit-
telbar im Verantwortungsbereich der Gestalter_innen und fugt sich auf Grund
dessen nicht nahtlos in den Kreislauf.

These 1: Ein Forschungsprojekt ist immer die Antwort auf eine Frage. Hier ist
der Fragekontext interessant, also: unter welchen gesellschaftlichen und 6ko-
nomischen Bedingungen die Frage gestellt wird.

These 2: Ein gutes Projektergebnis stellt eine gute Losung auf Dauer fur mog-
lichst viele dar. Dies beinhaltet eine normative Vorstellung Gber das, was Nach-
haltigkeit meint.

Relevanz?
*  GERD ist nicht selbsterkldrend

Nachhaltigkeitsforschung ...

Nachhaltigkeit sollte integraler Bestandlteil jedes Projektes sein

greift Diskussion aus den 80ern auf ——— sustainable development
fo/gT Hinwendung

Flipchart der Losungsansdtze, Beispiele, Ideen, Vorschidge der Teilnehmer_innen
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Nachhaltige Losungen suchen das Gleichgewicht zwischen ¢konomischen,
Okologischen und sozialen Aspekten (Nachhaltigkeits-Assessment).

Die Teilnehmer_innen konkretisieren dies am Beispiel Forschung und Ent-
wicklung (F+E) Betonbau (Verkehrswissenschaften)

Aufgabe ist der Bau einer Stralde, um bestimmten Anforderungen an Mo-
bilitdat und Verkehrsinfrastruktur gerecht zu werden. Der Werkstoff an sich
ist neutral, ein gutes Projektergebnis ist in diesem Fall die Option der um-
weltvertraglichen Entsorgung des Werkstoffs, wenn die Stral3e nicht mehr
benotigt wird.

Die Einbeziehung von Gender und Diversity als Reflexionskategorien in F+E
fUhren nicht automatisch zur Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeit als Kri-
terium fUr gute Forschungsergebnisse. Aber hierdurch wird der Diskurs da-
ruber geoffnet, dass sowohl bei der Frage, die zur Forschung fuhrt, wie auch
bei der Zielsetzung von Forschung verschiedene Sichtweisen einflielen.

Nichts passiert ohne Vorannahmen, und es gibt immer Interessen, die sich
gegen andere durchsetzen. Wissenschaftler_innen verschiedener Diszipli-
nen (z. B. Klimaforscher, Okologen, Geodkologen, Biologen, Geographen, So-
zial- und Politikwissenschaftler, Physiker, Humandokologen etc.), die sich mit
Nachhaltigkeit wissenschaftlich beschaftigen, sind immer gezwungen, Aussa-
gen aullerhalb ihrer angestammten Fachgrenzen zu treffen. So Ubertritt z.
B. eine Klimaforscherin bereits mit einer Aussage Uber Reduktionsziele oder
Klimaschutzpolitik ihren wissenschaftsmethodisch abgesicherten Bereich.
Und diese Entgrenzung der eigenen Fachkultur ist genau das, womit Wis-
senschaftler_innen bei Bertcksichtigung von Gender und Diversityaspekten
(Gender und Diversity-Assessment) unmittelbar konfrontiert sind.



Themenbereich 2: Wissen
Fragen nach dem GERD-Modell:

1. Welche Art von Wissen soll in Forschung und Entwicklung eingehen (All-
tagswissen, Wissen kinftiger Nutzender, nur wissenschaftlich abgesicher-
tes Wissen)?

2. Aus welchen anderen Disziplinen kénnten Expert_innen hinzugezogen
werden?

3. Wie wird Wissen Uber den Kontext generiert? Lie3e sich das Methoden-
repertoire erweitern, z.B. durch wissenschaftliche Arbeiten zum Ort/zur
Raumlichkeit/zum Thema/zur Situation oder durch ethnografische Analy-
sen, durch Befragungen oder Interviews?

4. Werden Methoden genutzt, die partizipatives Forschen und Gestalten
und Werteorientierung begunstigen, wie z.B. Participatory Design (Ein-
beziehung von Nutzer_innen in den Gestaltungsprozess), Value Sensitive
Design (Werteorientierte Gestaltung), Reflective Design (Technologiege-
staltung als Reflexionsansatz)?

5. Gibt es zu dem Forschungsfeld relevante Arbeiten aus den Gender und
Diversity Studies, Disability Studies/Behindertenpadagogik, Gesundheits-
und Pflegewissenschaften 0.a.?

6. Wie fugen sich Wissen und Erkenntnisse aus unterschiedlichen beteiligten
Disziplinen zusammen?

Die Teilnenmer_innen diskutieren am Beispiel Forschung und Entwicklung
(F+E) Nachhaltige Textilproduktion in Bangladesh (Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutz fiir Arbeiter_innen).
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Zur Vertiefung siehe Exkurs Alltagswis-
sen und wissenschaftliches Wissen in:
Bardmann, T.M. - Die Kunst des Unterschei-
dens. Eine Einfihrung ins wissenschaftliche
Denken und Arbeiten fir soziale Berufe.
Springer Fachmedien Wiesbaden 2015,
ISBN: 978-3-658-08629-9, S. 26.
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Das Thema weist einen unmittelbaren Bezug zu Gender auf, da hauptsach-
lich Frauen in der Produktion tatig sind.

Das Thema erfordert Alltagswissen (z.B. Uber Werte/Kultur in Bangladesh,
Rolle der Frau, Rolle von Arbeit, Stellenwert des Themas Umweltschutz/
Nachhaltigkeit...).

Zur Problemldsung sind gesichertes wissenschaftliches Wissen zu Themen
wie Abwasser, Brandschutz und die politische und 6konomische Situation
des Landes notwendig und damit einhergehend Erfahrung im interdiszipli-
naren Arbeiten. DarUber hinaus ist Praxiserfahrung aus Referenzprojekten
und Kenntnis Uber die Durchfuhrung von Aushandlungsprozessen mit Sta-
keholder_innen notwendig.

Vorteile einer solchen ,Wissensdiversitat”:
Neue Zielgruppen, Methoden, Fragen
Probleme einer solchen ,Wissensdiversitat”

Erschwert ist die Entscheidungsfindung durch notwendige
Ubersetzungsleistungen.

Alltagswissen hat im Hochschulkontext (z.B. in wissenschaftlichen
Publikationen) keinen Stellenwert. Das gleiche gilt fur ,graue
Literatur”.



@ Alltagswissen @ Wissen kinftiger/ derzeitiger Nutzer_innen | Stakeholder_innen

@

OO0 0 O

Ansatz
+ wissenschaftlich abgesichertes Wissen
Interdisziplinaritdt
Nachhaltige Textilien BGD

— o v 2 T~

water experts political migration ~ economics/ medical science

science trade health + safety

wird durch interdisziplinéres Arbeiten gefordert

Quantitdt + Qualitdt warum? beantworten
selten, da schwierig Verzerrung durch Extremmeinungen
Zurtickhaltung stark abhdngig von Disziplin

ungewohnt

Nachhaltige Textilien BGD: ja, es gibt Gender Studien

® ©

neue Einblicke/ Perspektiven heterogene Gruppen
neue Methoden Entscheidungsfindung erschwert
potenzielle neue Zielgruppen Vokabeln/ vers. Sprache/ Diskurse
neue Forschungsansdtze vers. Ansdtze + Arbeitsweisen
Universitdt vers. communities
hohere Belastbarkeit der erhéhter Kommunikationsbedarf
Ergebnisse v
Ergebnisse fiir alle erhéhter Zeit- + Ressourceneinsatz

Ergbnisfindung schwieriger, da nicht kleinster Nenner

Flipchart der Ldsungsansdtze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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Themenbereich 3: Machtverhaltnisse

Fragen nach dem GERD-Modell:

1.

Wird bei der Auswahl von Forschungsthemen reflektiert, dass bestimmte
Themen eine starkere Lobby bzw. starkeren gesellschaftlichen Rickhalt
haben als andere?

Wird reflektiert, dass Macht- und Hierarchisierungsverhaltnisse mit sozi-
alen Aspekten, wie z.B. geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung, equal pay,
sozialem Milieu, Herkunft, Bildungschancen, verschrankt sind? Wird trans-
parent gemacht oder daruber nachgedacht, dass sich Zugang zu Tech-
nologien, Ressourcen und Arbeitsmitteln wiederum mit diesen sozialen
Aspekten verschrankt?

Wird berucksichtigt, dass auBere Faktoren und Gegebenheiten verschie-
dene Menschen oder Personengruppen auch unterschiedlich betreffen
konnen?

Welche Technologien, Arbeitsmittel und Verfahren sind fur welche Per-
sonen mit besonderem Risiko behaftet?

Welche Personen tragen welche Artvon Risiko, wenn das Projekt scheitert?

These: Ein Forschungsthema braucht eine Lobby (Gruppe von Interessenver-
treter_innen, die, oft anlassbezogen (daher zyklische Aufmerksamkeit, ein
gutes Beispiel ist hier die Terror-Forschung), ein Thema sichtbar machen).
So beeinflussen Individuen und auch (sozialel) Medien, welche Themen die
entsprechende Unterstutzung im Forschungskontext erhalten (Ressourcen).
Der Zwang zur international anerkannten Publikation fuhrt zu der widersin-
nigen Situation, dass Forscher_innen ihr Themengebiet oft besser auf Eng-
lisch erlautern kénnen, als auf Deutsch.



Die Gesellschaft hat wenig Moglichkeiten, Forschungsthemen zu ,setzen”.
Um gesellschaftliche Anliegen in Aufmerksamkeitszyklen prominent zu plat-
zieren, braucht es Zielgruppenanalysen, die bedarfsorientierte Forschungs-
fragen generieren. Da Alltagswissen keine Lobby im wissenschaftlichen
Kontext hat, haben ,Alltagsfragen” auch nur eine geringe Chance, das sind
jedoch oft die Praxis- / Verstandnis-Fragen, denen ein Gender- und Diversi-

ty-Assessment vorgeschaltet ist.

Was ist Scheitern in der Forschung?

Es gibt kein Scheitern. Uber Ergebnisse, die das Ziel nicht erreichen, muss

berichtet werden, da sich sonst jemand wieder auf diesen Weg macht.

¢

Zyklus der Aufmerksamkeit

Wer hat die Macht?

Wer ist das?

Ereignisse

, ., Thema setzen
e Zufall ¢ Mut
. Personliches  Starsinn
Erleben
Lobby/ Riickhalt
Bestdirken/ Ermutigung
Lobbygruppen

| Zielgruppen - Analyse |

Vorbilder
Entscheider_innen-

gruppen
(Politik)

Flipchart der Losungsansdtze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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Themenbereich 4: Sprache und Menschenbild

Fragen nach dem GERD-Modell:

1.

Welche Begriffe, Beispiele, Szenarien, Reprasentationen, Visualisierungen
und Bilder sind im Forschungsgebiet akzeptiert und finden Verwendung?
Wie lassen sich hier durch Verdnderungen neue AnstoRRe gewinnen? An
welche Menschen wird bei der Forschungskonzeption gedacht?

Welche Menschen werden die Ergebnisse der Forschung nicht nutzen
kénnen?

Welche Referenzmodelle werden genutzt, wenn es darum geht, mensch-
liches Verhalten oder Fahigkeiten zu erheben oder zu modellieren?

Ein ahnlicher oder gleicher Kontext oder Ort kann sich fur verschiedene
Personen ganz unterschiedlich darstellen. Wie l3sst sich dies in der For-
schung oder in der Technikentwicklung bertcksichtigen?

Wie lasst sich die Kategorie ,Geschlecht” im jeweiligen Gebiet weiter diffe-
renzieren, indem andere interdependente Variablen hinzugezogen wer-
den, z.B. Bildungsstand, kérperliche Befdhigung, Alter, Kultur, Ethnizitat
oder sexuelle Orientierung? Wie lassen sich Anwendungsgruppen (oder
Stichproben) vielfaltiger als nur nach Geschlechtern getrennt betrachten
oder mischen?

Werden geschlechtliche Setzungen mit dem Verweis auf biologische Un-
terschiede gemacht? Wie wird das wissenschaftlich abgesichert, welche
Studien werden herangezogen?



Wie nutzen wir Sprache?

Wir nutzen Sprache in Forschung und Entwicklung nicht als Frauen oder
Manner, sondern als Menschen, die eine Frage beantworten mochten/ge-
stalten und Menschen, die das Ergebnis nutzen/anwenden mochten. Gender
und Diversity ist bei den Fahigkeiten und dem Wissen auf der einen Seite
und den Anforderungen und Erwartungen auf der anderen Seite zu bertck-
sichtigen. Interdisziplinaritat ist Desiderat auf der Gestalter_innenebene und
bei den Nutzer_innen wird der Einfluf8 unterschiedlicher Interessengruppen
wieder relevant (Grund, warum die Etappe Verbreitung nicht nahtlos in das
GERD-Modell passt.) Die Ubersetzungsleistungen flreinander und zwischen
allen zur Definition eines wie immer grol3en oder kleineren gemeinsamen
Nenners ist eventuell ein zielfihrender Ansatz fur eine Sprachverwendung,
die Kommunikation gewahrleisten soll und nicht Exklusion.

Exkurs: Auszug aus ,The awful German language” von Mark TwaN'
Surely there is not another language that is so slipshod and systemless, and so slippery and elusive
to the grasp. [..] To continue with the German genders: a tree is male, its buds are female, its leaves
are neuter; horses are sexless, dogs are male, cats are female --tomcats included, of course; a per-
son’s mouth, neck, bosom, elbows, fingers, nails, feet, and body are of the male sex, and his head is
male or neuter according to the word selected to signify it, and not according to the sex of the indivi-
dual who wears it --for in Germany all the women have either male heads or sexless ones; a person’s
nose, lips, shoulders, breast, hands, and toes are of the female sex; and his hair, ears, eyes, chin, legs,
knees, heart, and conscience haven'’t any sex at all. The inventor of the language probably got what
he knew about a conscience from hearsay.”

QR-Code zu Mark Twain , The awful German

language”

Diversitdt Interdisziplinaritét Diversitdt
Gestalterin 4~ s Nutzer

Fahigkeiten ¢ Kommunikation
Wissen

Normen

Erwartungen

Gesetzliche

Interessengruppen

A Anforderungen

Gesellschaftliche

Flipchart der Ldsungsansdtze, Beispiele, Ideen, Vorschldge der Teilnehmer_innen
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TU Mehr!

Eine Videoproduktion vielfaltiger
Perspektiven

Bereits mit Blick auf Folgeaktivitaten zum Pilotprojekt wurde ab 06/2018 in
Kooperation mit dem Medienzentrum der TU Dresden ein Video erstellt (“TU
mehr!”), welches in kurzen Wortbeitragen und Bildimpressionen einen ersten
Eindruck vermittelt Uber die dieser Projektidee inhdarenten Mdglichkeiten fur
die einzelnen Bereiche und die gesamte Universitat.

N E R kW E K T

Dialog
Interdisziplinaritdt
Entdeckungsgeist

Innovation

Perspektiven

2 0 1 8

Dynamik

Auschnitt aus Introsequenz der Videoproduktion , Tu mehr”

Zu Beginn des Videos wird das Projektlogo gemalt. Wir erkennen in den er-
sten beiden Figuren ganz links und mittig die Symbole fur Frau und Mann,
deren strenge Bipolaritat mit der dritten Figur spielerisch aufgeldst wird.
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Auf einmal ist das Ganze ein Ruderboot mit drei Insass_innen, welches in
dem 10-minutigen Film wiederholt frohlich durch den Bildschirm fahrt.
Es ist eine Einladung fur die Zuschauer_innen in eine Reflexionsebene, in
der ein Bewul3tsein daflr eingelbt wird, dass Merkmalszuschreibungen
im Kontext von Gender und Diversitat den Blick auf Moglichkeiten verde-
cken: in der Forschung, in der Lehre, auf dem Weg in gelebte und erlebte
Chancengerechtigkeit.

Diese Dynamik finden Sie auch in unserem Logo am Seitenrand der vorlie-
genden Dokumentation wieder.

Partnereinrichtungen aus DRESDEN concept stellten ihre Anlagen und
Raumlichkeiten als Drehorte kostenfrei zur Verfigung. ,TU mehr!” wurde bei
der Abschlussveranstaltung des Pilotprojekts MEHRWERT am 24.10.2018
gezeigt.

Das Team des Medienzentrums

Foto: Medienzentrum

QR-Code zum Video ,TU mehr!”

Wir gratulieren dem Daumenkino zum
diesjahrigen 150. Bestehen!



Iconsgraphik Internationaler Workshop
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Internationale Tagung
Diversifying Epistemic
Perspectives

Gender and Diversity for Participation in Science &
Engineering

Die Gastprofessorinnen initiierten die internationale Tagung ,Diversifying Epi-
stemic Perspektives - Gender and Diversity for Participation in Science & En-
gineering", welche am 25.09.2018 von 09:30 - 16:00 Uhr erfolgreich stattfand.
Finanziert wurde diese Veranstaltung aus dem Flexiblen Férdertopf Internati-
onalisierung der TU Dresden.

Die internationalen Expertinnen lieferten wichtige Beitrage zu gesellschaft-
lichen Herausforderungen, fur die eine gender- und diversitatsinformierte na-
tur- und ingenieurswissenschaftliche Forschung unabdingbar ist. Sie zeigten
bisher kaum gedachte Akzente auf und veranschaulichten internationale Po-
sitionierungen im Feld der gender- und diversitatsinformierten Natur- und
Ingenieurswissenschaften.

Drei Themenbldcke wurden hierflr von internationalen Wissenschaftler_in-
nen bearbeitet.

Gender & Diversity in the Cultures of Science
Geschlecht & Vielfalt in den Wissenschaftskulturen Geschlecht & Vielfalt in den
Wissenschaftskulturen

Gender Analysis & Diversity Values in Cyber-Physical Systems
Gender-Analyse & Diversitatswerte in Cyber-Physischen Systemen

Changing perspective(s)? New tools for new ways of thinking
Verandernde Perspektive(n)? Neue Werkzeuge fUr neue Denkweisen



Es folgt eine kurze Vorstellung der Referentinnen.

Doris Allhutter, Austrian Academy of Sciences (A): “Bias in Training Data

of Cyber-Physical Systems"

Doris Allhutter ist Elise Richter Wissenschaftlerin am Institut fur Technologie-
bewertung/Osterreichische Akademie der Wissenschaften und Dozentin an
der Johannes Kepler Universitat Linz und der Universitat Wien. lhre aktuellen

Forschungsschwerpunkte liegen auf dem Zusammenwachsen von Informati-
onsinfrastrukturen mit Ideologien und Hegemonien in der Gesellschaft

und in Communities-of-Practice, auf den affektiven und materialdiskursiven
Performativitaten von Systemen und den damit verbundenen Praktiken in Ent-
wicklungs- und Nutzungskontexten. Sie hat einen Doktortitel in Politikwissen-
schaft und einen M.A. in Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.

Marcela Brugnach, University of Twente (NL): “Un-performing (gender)
differences: the pros and cons of participatory modelling for embracing
ambiguity”

Marcela Brugnach ist eine multidisziplinare Wissenschaftlerin mit Promotion in
Okologie und Bioressourcentechnik an der Oregon State University (USA) und
einem MSc in Informatik von der Universidad Nacional del Centro (Argentinien).
Zusatzlich zu dieser Ausbildung verflgt sie Uber zwei Jahrzehnte internationa-
ler Erfahrung, darunter auch im globalen Suden, und arbeitet in interdiszipli-
naren Projekten, die Ingenieur-, Modell- und Sozialwissenschaften mit Politik
und Entscheidungsfindung verbinden. Derzeit arbeitet sie an der Universitat
Twente (Niederlande) in der Gruppe Water Engineering and Management, wo
sie auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft und Governance forscht und lehrt.
Ihr Forschungsschwerpunkt liegt auf dem Thema Unsicherheit in kollektiven
Entscheidungsprozessen unter besonderer Berlcksichtigung von Fragen der
Mehrdeutigkeit.

Doris Allhutter
Foto: Doris Allhutter
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Anna Danielsson

Foto: Anna Danielsson
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Cecile Crutzen, Open University (NL): “The Win-win Competition of Hum-
ans and Non-humans”

Dr." Cecile K. M. Crutzen ist Forscherin und Autorin fur Informatik und Gender
Studies. Sie veroffentlichte und hielt Vortrage Uber Interaktion, Objektorientie-
rung und Umgebungsintelligenz. Ihre kritische Analyse zeigt, dass die Informa-
tik ein Verhandlungsprozess Uber die Neugestaltung sozialer Interaktionen in
geschlechtsspezifischen Umgebungen ist. Sie ging als aul3erordentliche Pro-
fessorin der Open University of the Netherlands, Fakultat Informatik, in den
Ruhestand. Im Jahr 2012 war sie Gastprofessorin fur Gender und Technik an
der Universitat Wien. Im Jahr 2017 lehrte sie an der Johannes Kepler Universi-
tat Linz zum Thema Gender und Technik.

Anna Danielsson, Uppsala University (SE): “A culture of no culture?
Gender perspectives on university physics”

Anna T. Danielsson ist Professorin fuUr Curriculum Studies an der Uppsala
University und Gastprofessor fur naturwissenschaftliche Bildung am King's
College London. lhre Forschungsinteressen konzentrieren sich auf Fragen
zu Geschlecht, Identitat und Macht im Zusammenhang mit dem Lehren und
Lernen von Wissenschaft und Technik. Derzeit beteiligt sie sich an zwei vom
Schwedischen Forschungsrat finanzierten Forschungsprojekten zur Ingeni-
eur_innenausbildung und Lehrer_innenausbildung.

Malin Ah-King, Stockholm University (SE): “Gender/queer perspectives on
biology”

Dr.n Malin Ah-King ist Evolutionsbiologin, interdisziplinare Geschlechterfor-
scherin und auBerordentliche Professorin am Institut fur Ethnologie, Religions-
geschichte und Geschlechterforschung der Universitat Stockholm, Schweden.
Sie hat eine Reihe Uber Geschlechterperspektiven auf die Biologie veroffent-
licht - Gender Bias in der aktuellen Forschung zur Genitalevolution, die Uber-
prufung und Kritik am Konzept der ,Geschlechterrollen” im Tierverhalten, die
Erforschung der Variation von Geschlecht und Sexualitat in verschiedenen
Organismen und im Laufe der Evolution, die Entwicklung eines dynamischen
Modells des biologischen Geschlechts, die Bereitstellung einer historischen
Perspektive auf Geschlecht und heteronormative Verzerrungen in der



Evolutionsbiologie, sowie eine Untersuchung, wie Lehrbicher in der Biologie
das Sexualverhalten von Tieren darstellen. Sie war Forscherin an der Uppsala
University, Schweden, der UCLA, USA, der Macquarie University, Australien,
der Marburg Universitat und der Humboldt-Universitat zu Berlin, Deutschland.

Frederique Krupa, Sorbonne University Paris (F): ,,Girl Children’s Games
to Bring More Women to STEM: Design Heuristics for Gender Neutral
Technology”

Frederique Krupa ist Vorsitzende des BFA in Kommunikationsdesign und des
MNMFA in Transdisziplindaren Neuen Medien am Pariser Kunstkolleg. Sie un-
terrichtet seit 25 Jahren Design an der Parsons New School, RISD, University of
the Arts, Parsons Paris, PCA und ENSAD. |hre 20-jahrige Tatigkeit als Designe-
rin in der Softwareindustrie, die fur Virtools, Dassault Systemes und Simple Is
Beautiful arbeitete, war die auto-ethnographische Grundlage fUr ihre bevor-
stehende Promotion an der Sorbonne University Paris Uber “Madchenspiele:
Design, Gender und Technik.”

Wenn Sie mehr Informationen zu den einzelnen Themen der Referentinnen
erhalten mochten, kénnen Sie Uber den Barcode zu den originalen Abtract-
texten gelangen.

Malin Ah-King
Foto: Henning Briillhoff.

QR-Code zu Abstracts
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Abschlussveranstaltung

Die Veranstaltung zum feierlichen Abschluss nach sechs Monaten Projektar-
beit fand am 24.10.2018 im Festsaal (Rektorat) statt. Die Zielsetzungen fUr die
sportlich anberaumten 2 % Stunden waren am Begriff der Perspektive orien-
tiert. Zum einen erwartete die Teilnehmenden ein Ruckblick wie auch ein
gemeinsamer Ausblick auf die weitere Beschaftigung mit dem Projektthema
an der TU Dresden. Zum anderen hatten sich sechs Wissenschaftler innen
bereit erklart, jeweils einen kleinen Einblick in ihre aktuelle Forschung unter
Einbeziehung von Gender und Diversityaspekten zu geben.

ProF. DR. -ING. ANTONIO M. HurTADO (Prorektor fUr Universitatsentwicklung, TU
Dresden) betonte in seiner Erdffnung die Bedeutung von Gleichstellung als
Motor fUr einen Kulturwandel an der TU Dresden: ,Wir begreifen Gleichstel-
lung nicht defizitorientiert als Ausgleich fir unausgewogene Statistiken, sondern
als den notwendigen mehrdimensionalen Ansatz, der uns dabei helfen wird, noch
besser zu werden, neue, evidenzbasierte, inklusive und nachhaltige Antworten auf
aktuelle dréngende Probleme zu geben und Exzellenz als Anspruch an das Mitei-
nander zu leben."

Im Anschluss wurde das in Kooperation mit dem Medienzentrum der TU
Dresden erstellte Projektvideo ,TU mehr!" gezeigt. DRr. Jutta LuisE ECKHARDT
(Projektleitung, Referat Gleichstellung von Frau und Mann, TU Dresden)
stellte danach in einer kleinen Ubersicht noch einmal die Ziele und dazuge-
horigen MaRnahmen im Projekt vor. Geplant sind nach jetzigem Stand fur
2019 (Ausblick): die Veranstaltungsreihe ,Endlich Zeit fur MEHR Streit”, die
Implementierung der Kategorien Gender und Diversitat in das neue FIS und
der Aufbau einer webbasierten Sammlung TU-eigener Projekte und Netz-
werkpartner_innen auf der MEHRWERT-Projektseite.

Im Anschluss daran wurden dem Publikum bereichsspezifischePer-
spektiven in Forschung und Entwicklung TU-interner Projekte geboten.
Als erster Vortragender gewahrte Pror. RonALD TeTzLarr (Dekan Fakultat Elek-
trotechnik und Informationstechnik, Professur fur Grundlagen der Elektro-
technik) Einblick in ein Kooperationsprojekt zwischen Medizin und Technik:
die Realisierung eines Assistenzsystems zur Warnung vor epileptischen
Anfallen.



&
shtagt fiir Bildung

Impressionen der Abschlussveranstaltung
Fotos: Crispin-Ivin Mokry
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Programm

13:30 - 13:50 Er6ffnung Resiimee Ausblick

Eroffnung

Resliimee, Ausblick & Moderation

Prof. Dr.-Ing. Antonio M. Hurtado
Prorektor fur Universitatsentwicklung TU Dresden

Dr." Jutta Luise Eckhardt
Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte TU Dresden

13:50 - 15:30 Bereichsspezifische Einblicke in Forschung und Entwicklung - Projekte

LAssistenzsystem zur Warnung
vor epileptischen Anfdllen”

,MOSAIK - Zugdngliche Graphiken
fuir und von blinden Nutzer_innen”

~Aushandeln von Geschlecht in
Migrationsprozessen”

»Gelingen! - Gemeinsam Lernen

in und fiir inklusive(n) Bedingungen*

LIntegration auf zwei Rddern -

Evaluation und Weiterentwicklung
integrativer Radverkehrsmafnah-

men ftir Menschen mit
Migrationserfahrung”

+AutoNV_OPR - Autonomer
Offentlicher Nahverkehr im
landlichen Raum”

15:30 - 15:50 Ausklang

Prof. Dr. Ronald Tetzlaff
Professur fur Grundlagen der Elektrotechnik

Christin Engel
Professur Mensch-Computer-Interaktion

Prof.n Dr." Maria Hausl
Professur fur Biblische Theologie
GenderConceptGroup

Mirjam Christ
Professur fur Beratung und soziale Beziehungen

Angela Francke
Professur Verkehrspsychologie

Pascal Friebel
Professur Verkehrspsychologie



Neuro-ESP: Assistenzsystem zur Warnung vor epilep-
tischen Anfallen
PrOF. DR. RONALD TETZLAFF

In Deutschland leben etwa 800.000 Patienten mit einer Epilepsie, 40.000 er-
kranken jedes Jahr neu. Bei einem Viertel der Patienten lassen sich die epilep-
tischen Anfdlle nicht befriedigend durch Medikation (Antiepileptika) oder
epilepsiechirurgische Eingriffe kontrollieren, sodass eine umfassende Betreu-
ung der Patienten durch Arzte und Pflegepersonal erforderlich ist. Dadurch
entsteht eine erhebliche Belastung des deutschen Gesundheitssystems,
da eine auf die spezielle Form der Epilepsie eines Patienten angepasste Be-
handlung haufig grol3e Schwierigkeiten bereitet. Dartber hinaus besteht ein
dringender Bedarf an der Erforschung neuer Therapiemaoglichkeiten, um eine
Verbesserung der Lebensqualitat von Epileptikern zu ermaoglichen.

Die zuverlassige Vorhersage epileptischer Anfalle wirde eine wesentliche Er-
leichterung fur das Alltagsleben der betroffenen Patienten bedeuten. Dem
Patienten soll auf ein mobiles Endgerat (z. B. Smartphone oder Smartwatch)
die Information fur ein besonders hohes Risiko eines bevorstehenden Anfalls
Ubermittelt werden. Er hat dann die Mdéglichkeit, einen sicheren Ort aufzusu-
chen und ggf. Medikamente einzunehmen, deren dauerhafte Einnahme sonst
mit zu starken Nebenwirkungen verbunden ist.

Ziel des geplanten Forschungsvorhabens ist die Entwicklung eines mobi-
len Systems, das eine telemedizinische Uberwachung und Behandlung von

Epilepsiepatienten sowie eine sichere Vorhersage von epileptischen Anfallen
ermoglicht. Dafur mussen neue, leistungsfahige Methoden entwickelt, auf ei-
ner geeigneten Signalverarbeitungsplattform implementiert und schlief3lich
im Klinischen Umfeld validiert werden. Durch eine erfolgreiche klinische Vali-
dierung wird der Grundstein fUr die zukunftige Entwicklung eines Implantates
zum Einsatz im Heim-Bereich gelegt.

Referent Prof. Dr. Ronald Tetzlaf

Foto: Crispin-lvin Mokry
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Referentin Christin Engel

Foto: Crispin-Ivin Mokry
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zZugdngliche  Grafikerstellung — fir  blinde

und  sehbehinderte ~ Menschen:  Digitales
Zeichnen auf einem interaktiven,  takti-
len Display mit Hilfe eines digitalen Stifts
Foto: MOSAIK
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MOSAIK - Zugangliche Grafiken von und fur blinde

Nutzende
CHRISTIN ENGEL

Grafiken spielen sowohl im Alltag als auch im Berufsleben eine wichtige Rolle.
Seien es Informationsgrafiken in Zeitungen, Blchern oder dem Internet, ma-
thematische Abbildungen oder Karten: Uberall kommen Grafiken zum Einsatz,
um als Hilfsmittel zu dienen (z.B. bei der Datenanalyse), Zusammenhange zu
veranschaulichen oder Beziehungen zu visualisieren. Um blinden und sehbe-
hinderten Menschen den Zugang zu Grafiken zu ermoglichen, werden diese
haufig von sehenden Erstellenden fur die taktile Ausgabe angepasst. Taktile
Grafiken bestehen aus erhabenen Linien, Symbolen und Flachen und kénnen
mit den Handen erkundet werden. Haufig fehlt blinden und sehbehinderten
Menschen jedoch die Moglichkeit eigene Grafiken zu erstellen, womit ihnen
ein wichtiges Kommunikations- und Ausdrucksmittel verwehrt bleibt.

Ziel des Projektes Mosaik ist es deshalb, den Einsatz von Grafiken blinden
Menschen zu ermoglichen, d.h. sowohl den Erstellungsprozess fur spezielle
taktile Grafiken weitgehend zu automatisieren als auch blinden Menschen die
Mdglichkeiten des digitalen Zeichnens mit direkter, taktiler Ruckmeldung zu-
ganglich zu machen. Dabei werden verschiedene Eingabemodalitaten zur Gra-
fikerstellung von blinden und sehbehinderten Menschen auf einem digitalen,
taktilen Display untersucht. Aul3erdem sollen sehende Autor_innen bei der Er-
stellung zuganglicher Grafiken unterstutzt werden, wodurch die Verfugbarkeit
und Qualitat taktiler Grafiken, insbesondere taktiler Informationsgrafiken und
digitaler Screenshots, erhoht wird.

Das Forschungsprojekt MOSAIK leistet unter starkem Einbezug der Zielgruppe
im Rahmen von zahlreichen Studien mit blinden und sehbehinderten Men-
schen einen wertvollen Beitrag zur Inklusion behinderter Menschen.



~Aushandeln von Geschlecht in Migrationsprozessen”
Pror.™ DR." MARIA HAusL

Die aktuelle ,Me too"-Debatte um sexuelle Beldstigung aber auch die inzwi-
schen erfolgte Einfuhrung eines ,dritten Geschlechts' zeigen, Fragen nach
Geschlechtlichkeit, Geschlechterordnungen und Geschlechterhierarchien
sind relevanter denn je. Geschlechtliche Ordnungen und die damit ver-
bundenen Machtfigurationen, Handlungsstrategien und ideologische Be-
zugnahmen der Akteur_innen beruhen jedoch auf immer nur vorlaufigen
Aushandlungsprozessen.

Die GenderConceptGroup forscht derzeit zum Thema ,Aushandeln von Ge-
schlecht in Phasen gesellschaftlichen Umbruchs”. Ziel der interdisziplinaren
gemeinsamen Forschung ist es zu verstehen, wie die Kategorie Geschlecht
als Mittel der gesellschaftlichen Differenzierung bzw. Ordnungsgenerierung
in krisen- und konflikthaften Situationen funktioniert und welche (positiven
wie negativen) Spielrdume sich daraus fur gesellschaftliche Veranderungen
ergeben.

Als krisen- und konflikthafte Situationen sind Wanderungs- und Migrations-
bewegungen anzusprechen, die sich zu allen Zeiten und in allen Teilen der
Erde auf die Herkunfts- und Ziellander auswirken und transnationale Bezie-
hungen, ebenso wie das Selbstverstandnis der Menschen sowie kulturelle
Routinen und Vorstellungen verandern und neue 6konomische und poli-
tische Konstellationen herbeiftihren.

Kurz sei auf den vermutlich aus dem 7. Jh. v. Chr. stammenden biblischen
Text Gen 12,10-20 eingegangen. Er erzahlt, wie Abraham seine Frau Sara im
Gastland Agypten, wohin das Paar vor einer Hungersnot fliichtet, aufgrund
von Weiblichkeitsstereotypen, die er fir Agypten vermutet, preisgibt und
selbst dadurch reich wird. Es bedarf des Eingreifens der Gottheit, um Sara zu
,retten”. Im Zentrum dieser kurzen Geschichte lassen sich verschiedene Aus-
handlungsprozesse um die Kategorie Geschlecht erkennen, die das Selbst-
und Fremdbild der Menschen bestimmen, die mit Vorstellungen von sozialen

O

O

Referentin Prof." Dr." Maria Héus!

Foto: Crispin-Ivin Mokry
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Positionen, legitimen Anspruchen und ,naturlichen Ordnungen” verbunden
sind und so die Entscheidungen und Handlungen der Menschen pragen.

Gemeinsam lernen in und fir inklusive(n)
Bedingungen im Kindergarten
MirjAM CHRIST

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung fordert
die Moglichkeit des gemeinsamen Lernens fur alle Kinder. Dies soll unab-
hangig von ihren individuellen Fahigkeiten sowie von ihrer sozialen und kul-
turellen Herkunft sein. In der Praxis zeigt sich jedoch, dass systematische
Ansatze fehlen, um Inklusion im padagogischen Alltag zu realisieren sowie Di-
versitat angemessen zu berucksichtigen. Durch das Forschungsprojekt ,Ge-
lingen!” soll deswegen die Ausbildung von Erzieher*innen weiterentwickelt
werden, indem der Inklusionsgedanke bereits in der Ausbildung etabliert
wird. Zugleich wird dadurch ein Forschungsdesiderat an praxisorientierter
Didaktik in der Unterrichtsforschung geschlossen.

Zu Beginn wird die subjektive Perspektive der Beteiligten zum Thema Inklu-
sion erhoben. Die Erkenntnisse werden als Basis fur die Entwicklung und
Erprobung eines neuen Lehr- und Lerndesigns an Fachschulen genutzt.
Uber das didaktische Prinzip des Forschenden Lernens kénnen sich die
Schuler*innen durch selbst gewahlte Forschungsfragen mit dem Thema In-
klusion auseinandersetzen. Hierbei werden sie begleitet, eigene Forschungs-
vorhaben zu planen, diese durchzufuhren und am Ende die Ergebnisse zu
reflektieren.

Das Projekt mochte einerseits zu individuellen Veranderungen beitragen.
Durch das Forschende Lernen, welches interessengeleitetes Lernen unter-
stutzt, kdnnen neben einer inklusionsorientierten Haltung weitere Schltssel-
kompetenzen, wie z.B. Beobachtungs- und Reflexionsfahigkeiten, die fur die
Umsetzung von Inklusion und die Berucksichtigung von Diversitat grundle-
gend sind, erworben werden. Um andererseits institutionelle Veranderungen



in der Ausbildung herbeizufuhren, werden alle relevanten Akteur*innen in
den Forschungs- und Implementierungsprozess einbezogen. Dafur wurden
Kooperationen mit einer Fachschule fUr Sozialpadagogik sowie einer Kinder-
tageseinrichtung geschlossen.

Daruber hinaus werden fur die multiplikatorische Wirkung des Projektes und
deren Nachhaltigkeit die didaktischen Erkenntnisse nicht nur der Fachoffent-
lichkeit durch ein Symposium sowie ein Handbuch zuganglich gemacht, son-
dern zudem auch filmisch aufbereitet.

IntegRADtion - Evaluation und Weiterentwicklung
integrativer RadverkehrsmalBnahmen fur Menschen
mit Migrationserfahrung

ANGELA FRANCKE/ LISA-MARIE SCHAEFER

Mobilitat bedeutet gesellschaftliche Teilhabe im Alltag. Das Fahrrad bietet
eine gute Moglichkeit, kostenglnstig, aktiv und selbstbestimmt Wege im All-
tag zuruckzulegen. Barrieren sind dabei meist Entfernungs- und Bequem-
lichkeitsfaktoren, wobei erste Untersuchungen zeigen, dass besonders fur
Menschen mit Migrationshintergrund auch kulturell und sozialisations-
bedingte Uberlegungen eine Rolle spielen. Aus Mobilititserhebungen ist
bekannt, dass Migrantinnen und Migranten das Fahrrad seltener als Ver-
kehrsmittel in Erwagung ziehen, als Menschen ohne Migrationshintergrund.

Das Projekt verfolgt das Ziel, Mobilitats- und damit Teilhabechancen bei der
Zielgruppe der Menschen mit Migrationserfahrung zu verbessern und Hin-
dernisse der Fahrradnutzung direkt zu adressieren. Dafur sollen Ansatze der
partizipativen Forschung die Zielgruppe bereits in der explorativen Phase
des Projekts in die Hypothesenerstellung mit einbeziehen.

Im ersten Schritt werden dafur alle Akteure herangezogen, um die aktuelle
Situation und Bedurfnislage explorativ zu erfassen. Dazu werden bereits
vorhandene Initiativen zur Radverkehrsforderung bei Migrantinnen und

Referentin Angela Francke
Foto: Crispin-lvin Mokry
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Migranten analysiert, Expertinnen und Experten interviewt, Menschen mit
Migrationserfahrung selbst befragt und gemeinsam Leitfragen und For-
schungsschwerpunkte entwickelt. Zu diesem Zweck sind die Projektmitarbei-
terinnen und -mitarbeiter in der ganzen Bundesrepublik unterwegs.

Im zweiten Schritt werden die Forschungsfragen konfirmativ untersucht und
dafur in einer bundesweiten Onlinebefragung von Menschen mit Migrations-
erfahrung die Gewichtung der identifizierten Aspekte quantifiziert.

Im letzten Schritt werden die qualitativen und quantitativen Ergebnisse syn-
thetisiert, reflektiert und in einer Informationsbroschure an die Akteur*innen
zurlckgespielt. Ergebnisse zu individuellen Mobilitatsvoraussetzungen in
Hinblick auf unterschiedliche Herkunftslander, raumstrukturelle Rahmenbe-
dingungen und Wirkmechanismen bereits bestehender Angebote bilden die
Basis fur Empfehlungen zu wirksamen Radfahrmal3nahmen speziell fur Men-
schen unterschiedlicher Herkunft in Deutschland.

Der gravierende Umbruch durch Migration - ein so genanntes ,window of
opportunity’ - kann zusatzlich genutzt werden, um die Vorteile des Umwelt-
verbunds einschlieBlich des Fahrrads herauszustellen. Damit besteht das
verkehrsplanerische Potential, langfristig nachhaltigeres Verkehrsverhalten
zu festigen und eine bisher unbekannte Teilzielgruppe fur die Fahrradmobi-
litat zu motivieren. Wahrend in der Hauptankunftsphase von Fluchtlingen im
Jahr 2015 das Potential fUr edukative Malinahmen bei Neuankommenden
erkannt und viel improvisiert aber auch dazugelernt wurde, ist es jetzt wich-
tig, die Strukturen zu festigen, um ein langfristiges Angebot zu gewahrleisten.
Nicht jede Initiative soll ,das Rad neu erfinden mussen”.

AutoNV_OPR - Autonomer Offentlicher Nahverkehr
im landlichen Raum
PascaL FRIEBEL

Die Entwicklung fahrerlos gesteuerter Kraftfahrzeuge schreitet mit hoher
Geschwindigkeit voran und wird die Mobilitat der Menschen in Zukunft



elementar verandern. Dabei bieten unter anderem autonom fahrende
Kleinbusse vielversprechende Maoglichkeiten fur eine Attraktivitatssteige-
rung des Offentlichen Verkehrs in schwach besiedelten landlichen Regionen.
Gegenwartig wird das Mobilitatsverhalten in landlichen Gebieten Uberwie-
gend durch die Nutzung des eigenen PKWs bestimmt. Dementsprechend
ist das Angebot an offentlichen Verkehrsmitteln groStenteils unzureichend
ausgebaut. Gerade auBerhalb des Schulerverkehrs gestaltet es sich fur die
Verkehrsbetriebe wirtschaftlich nicht lohnenswert, ein adaquates Verkehrs-
angebot fur die Bevolkerung zur Verfigung zu stellen. Menschen ohne ei-
genen PKW haben deshalb Schwierigkeiten, wichtige Orte des alltaglichen
Lebens wie Einkaufsmoglichkeiten oder Arztpraxen zu erreichen, fUr sie be-
steht die Gefahr einer Exklusion vom gesellschaftlichen Leben.

Autonome Kleinbusse bieten auch bei gering gebindelter Nachfrage das
Potential einer kostenglnstigen Mobilitatsalternative und einer sozialen
Teilhabe fur alle Bevolkerungsschichten. Aus diesem Grund erforscht die
TU Dresden (Professur fur Verkehrspsychologie) gemeinsam mit weiteren
Projektpartnern im Rahmen des durch das Bundesministerium fur Verkehr
und digitale Infrastruktur geférderten Forschungsprojektes ,Autonomer Of-
fentlicher Nahverkehr im landlichen Raum (Landkreis Ostprignitz-Ruppin)”
die Einsatzmoglichkeiten und die Nutzerakzeptanz von fahrerlos fahrenden
Kleinbussen. Dabei wird voraussichtlich ab Februar 2019 ein solcher Bus auf
einer Strecke im offentlichen Stralsenverkehr in Brandenburg zum Einsatz
kommen.

Mit diesem Projekt sollen neue Mobilitatsperspektiven erdffnet und ein
Mehrwert fur die Bevolkerung geschaffen werden, um die 6ffentliche Mobili-
tat besonders im landlichen Raum nachhaltig zu verbessern.

Referent Pascal Friebel
Foto: Crispin-Ivin Mokry
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Nachlese GP Dr." Geeske Scholz und Dr.-Ing.
Christian Lippold (Bereichssprecher Bau und
Umwelt)

Insgesamt sehr positive Reaktion auf
das Projekt
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Resumee

Das Projekt wurde in allen Teilen durchgefuhrt wie beantragt und zeitigte
daruber hinaus in seinem dynamischen Verlauf viele Teilergebnisse (z.B. das
Video , TU mehr!”), die im ursprunglichen Antrag noch nicht geplant waren.
Ohne die Bereitschaft sehr vieler Personen an dieser Universitat, sich auf
dieses Neuland mit einer gewissen Neugierde und Risikobereitschaft einzu-
lassen und in vielfdltiger Weise auch erstmal in Vorleistung zu gehen, hdtte
MEHRWERT nicht umgesetzt werden konnen. So traf die Idee in gewisser
Weise einen Nerv und das Sommersemester 2018 wird immer auch authen-
tischer Nachweis sein, dass an der TU Dresden der gewisse ,Spirit” lebt.

FUr weitere Aussagen zu den Effekten des Projekts lohnt sich zundchst ein
Blick auf das Material aus der klassischen Lehrveranstaltungsevaluation der
GP, die das Zentrum fur Qualitatsanalyse (ZQA) kostenneutral durchgefuhrt
hat. Wertvoll in dieser Hinsicht ist auch die Auswertung der Bewertungs-
boégen aus den Workshops, ein Frageinstrument, welches vom RGFM fur
hauseigene Veranstaltungen entwickelt wurde.

Die Tatigkeitsberichte der GP wie auch die Einschatzungen von Pror."™ CORNE-
LIA Breimkopr bestatigen den Eindruck einer insgesamt sehr positiven Reaktion
auf das Projekt und einer breiten Bereitschaft, die begonnene Auseinander-
setzung mit dem Potential von Gender und Diversityaspekten in der For-
schung weiterzufuhren.

In den Monaten August und September 2018 wurden in allen drei beteiligten
Bereichen Gesprdche mit den Bereichssprechern und den GP, GCG und der
Projektleitung durchgefuhrt, um miteinander eine erste Auswertung vorzu-
nehmen und Perspektiven einer Weiterfuhrung zu prufen.

Die Projektleitung fuhrte zur Vertiefung dieser Nachlese im Anschluss mit
allen GP ausfuhrliche Einzelgesprache.
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Kritisch festzuhalten sind daraus in der Summe zwei Punkte:

a) Der Projektzeitraum (Kernphase) von 6 Monaten war sehr kurz. Zum Kurze Projektdauer
einen fur die GP, die von anderen Einrichtungen kommend in einer neuen

Umgebung Uber neue Inhalte informieren und Diskurse Uber diese Inhalte

initiieren sollten. Zum anderen fur alle, die das Gesprach gerne nahtlos mit

diesen Expertinnen vertieft hatten.

b) Das Projektkonzept sah eine gezielte Nutzung der Bereichsstruktur ~ Heimatgefuhl eher in der Fakultat
als Motor fur Interdisziplinaritat im Gesprach Uber Gender und Diversity in

der Forschung vor. Dies hat in allen Bereichen hervorragend funktioniert.

Anzumerken ist im Kontext Bereichsstruktur allerdings, dass es den GP der

Bereiche MN und BU, welche direkt Fakultaten (Physik, Architektur) zugeord-

net waren, deutlich leichter gelungen ist, ein gewisses ,Heimatgefuhl” an der

TU Dresden zu entwickeln, als der fUr den Bereich ING designierten GP.

Abb. 3: Ich habe Interesse an weiteren Lehrveranstaltungen zu Forschungsfragen zu Gender
und Diversityaspekten im MINT-Bereich (in absoluten Zahlen)

Bereich Mathematik und Bereich Ingenieur- Bereich Bau und Umwelt Gesamt
Naturwissenschaften wissenschaften

m Trifft volligzu  m Trifft Uberwiegend zu  m Teils/teils  m Trifft wenigzu W Trifft gar nicht zu

Auszug aus Lehrveranstaltungsevaluation
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Dank den Professorinnen

Ein ganz besonders groBer Dank fur die Unterstitzung in diesem Projekt gilt
den drei Gastprofessorinnen. Sie haben nicht gezogert, an die TU Dresden
zu kommen, um mit ganzem Einsatz an der MEHRWERT-Idee mitzuwirken:
durch Gesprache, durch Vortrage, durch aktive Prasenz, und dies bis zum
Schluss mit einer enormen Portion Flexibilitat, Mut und Humor.

Sie haben Grundlagenwissen vermittelt und bei zahlreichen Gelegenheiten
aullerhalb der Lehrveranstaltungen wesentliche Anregungen gegeben, wie
man an die Aufgabe herangeht, Gender und Diversityaspekte im Forschungs-
prozess gerade auch in den MINT-Fachrichtungen zu berucksichtigen. Sie
haben uns gezeigt, was ertragreich und spannend daran ist, und sie haben
uns beraten, wie die Erkenntnisse und Eindrucke aus dem Sommersemester
2018 in der Zeit danach in einen gewinnbringenden Diskurs Uberfuhrt wer-
den koénnen.

All dies kann man von Gasten erhoffen, erwarten darf man es nicht.



von links nach rechts: Dr.” Martina Erlemann (Bereich MN), Dr." Geeske Scholz (Bereich BU), Dr.™ Jutta Luise Eckhardt
(Projektleitung, Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte, RGFM), Dr.™ Waltraud Ernst (Bereich ING)
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Gesprachskultur entwickelt, die ihresgleichen sucht

TUD-Projekt sMEHRWERT durch mehr Perspektiven« abgeschlossen

Nach sechs Monaten Arbeit wurde Ende
Oktober das TUD-Projekt "M EHRWERT
durch mehr Perspektivenc feierlich ab-
geschlossen. UJ sprach mit der Projekt-
leiterin Dr. Jutta Luise Eckhardt, Gleich-
stellungs- und Frauenbeauftragte der
TU Dresden.

UJ: Welcher Mehrwert sollte durch mehr
Perspektiven erreicht werden?

Dr. Jutta Luise Eckhardt: Nehmen wir
an, Sie haben ein Forschungsprojekt im
Bereich Bau und Umwelt. Es geht um
einen Tunnelbau. In der Projektgrup-
pe kommen mehrere deutsche und ja-
panische Wissenschaftlerinnen und
‘Wissenschaftler zusammen, und zwar
aus den Verkehrswissenschaften, dem
Bauingenieurwesen, der Betriebswirt-
schaftslehre und den Umweltwissen-

Der Mehrwert ist nun dann gegeben,
wenn sich die Beteiligten der Situati-
on bewusst sind und die notwendige
Ubersetzungsleistung fiireinander er-
bringen. Im weiteren Verlauf profitieren
sie dann nicht nur tatsdchlich von der
Diversitat des Teams, sondern weitere
‘Uberlegungen, z. B. zu den Bedarfen der
Nutzerinnen- und Nutzergruppen des
Tunnels und weitere Entscheidungen,
z.B. zur Umweltvertraglichkeit des Bau-
projekts, werden vor dem Hintergrund
dieses Bewusstseins optimiert.

Wie lautet Ihre Bilanz dieses liberschauba-
ren Zeitraums?

»MEHRWERT durch mehr Perspek-
tiven« war ein Pilotprojekt im The-
menbereich Gleichstellung des Zu-
kunftskonzepts. Die Zielsetzung war,

schaften. Die Projektbeteili bringen
unterschiedliche Werte in die Arbeit
ein. Dies zeigt sich an den Antworten
auf die Einstiegsfrage »Was ist ein gutes
Projekt?«. Sie beantworten die Frage un-
terschiedlich aufgrund ihrer bisherigen
Sozialisation, dem aktuellen Geflecht
aus Interessen, in dem sie sich bewegen,
‘wie auch des Kodexes der jeweiligen
Fachkultur, aus der sie kommen. Selbst
wenn also zum Beispiel alle relativ
rasch tibereinkommen, dass ein gutes
Projekt ein nachhaltiges Projekt ist, so
ist der Begriff Nachhaltigkeit, so ein-
heitlich positiv besetzt er fiir alle erst-
mal sein mag, fiir alle ein anderer, denn
Okonomie, Okologie und Soziales wer-
den unterschiedlich definiert wie auch
die Balance zwischen diesen Gréfien.
Das sind einige zuséatzliche Pers-
pektiven auf den Ist-Stand, die durch
ein Bewusstsein fiir die Kategorien
Gender und Diversitat bereits in dieser
ersten Projektetappe sichtbar werden.

it eine Einfithrung in das
Thema zu leisten, bestehende Aktivita-
ten, s0z.B. die Arbeit der GenderConcept-
Group im Bereich GSW), sichtbarer zu ma-
chen, und insbesondere in den Bereichen
Mathematik und Naturwissenschaften,
Ingenieurwissenschaften sowie Bau und
‘Umwelt das Gesprach anzuregen. Dies
ist uns mit der Unterstiitzung durch drei
Gastprofessorinnen sehr gut gelungen.

Auf der Homepage des Projekts steht als

ein Ziel der Arbeit: »Die Sensibilisierung fiir die
Madglichkeiten der Augmentierung in der An-

di ientierung von Forsch b-
nissen durch Einbeziehung von Gender- und
Diversityaspekten in der Forschungu. Ist die
Materie wirklich derart kompliziert?

Da haben Sie sich wirklich einen
schlimmen Bandwurmsatz herausge-
sucht, der noch der Antragslyrik von vor
18 Monaten geschuldet ist. Wir haben
ihn von der MEHRWERT-Seite runter-
genommen. Die Materie ist nicht kom-

Dr.Jutta Luise Eckhardt, Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte der TUD.und Projektlei-

terin von »"MEHRWERT durch mehr Perspektivenc.

pliziert, wie ich eingangs versucht habe
zu erldutern. Eine intellektuelle Heraus-
forderung bei dieser Herangehensweise
an die Dinge ist sicher das Aushalten
einer gewissen Verlangsamung der Pro-
zesse, die sich aber lohnt.

Gibt es bereits Folgeprojekte von »MEHR-
WERT durch mehr Perspektiven«?

Mittelfristig sind die folgenden drei
Aktivitaten geplant: Zum einen sollen
die Kategorien Gender und Diversitat
in das Forschungsinformationssystem
der TU Dresden implementiert werden,
sodass die Recherche von projektaffi-
ner Forschung systematisiert und er-
leichtert wird. Dartiber hinaus werden
‘wir im Referat Gleichstellung von Frau

Foto: Crispin-Iven Mokry

und Mann in Kooperation mit der Gen-
derConceptGroup das Material aus dem
Projekt weiter aufbereiten und auf der

Sozialwissenschaften aus dem Jahr 2017 be-
findet sich die TUD — wie Sachsens Hoch-
schulen insgesamt - im Mittelfeld. Wo sehen
Sie Stdrken und Schwidchen der Gleichstellung
an der TUD?

Ich denke, eine der ganz grofen Star-
ken der TU Dresden ist, dass sie ihre
Schwichen genau zu kennen sucht,
um sich realistische Ziele setzen zu
konnen. Damit will ich zum einen sa-
gen: Wir sind kein Unikat unter den
anderen Technischen Universititen
mit unserer anhaltend zu geringen
Anzahl an Professorinnen, um diese
offensichtliche Schwiéche deutlich zu
benennen. Aber wir haben an dieser
Universitat angesichts der vielfalti-
gen strukturellen Verdnderungen der
letzten Zeit und der Herausforderun-
gen durch den Exzellenzantrag eine
partizipative Gesprachskultur entwi-
ckelt, die so ihresgleichen sucht. Da-
von hat auch das Querschnittsthema
Gleichstellung enorm profitiert. Bei
der Fortschreibung des Gleichstel-
lungskonzepts sind wir exemplarisch
vorgegangen: Es gab eine externe Eva-
luation des Gleichstellungskonzepts
2014, es gab eine breite Rezeption und
e 3

MEHRWER! allenT

dieser Er wie auch

ten zur Verfiigung stellen. Man findet
auf der Seite bereits jetzt umfangreiche
Dokumentationen der Veranstaltungen
im Sommersemester 2018 wie auch das
zehnminiitige Video »TU mehrl«, wel-
ches wir mit dem Medienzentrum erar-
beitet haben. Schlieflich planen wir ei-
ne kleine Veranstaltungsreihe »Endlich
Zeit fiir MEHR Streitl, in der Gespréchs-
ansétze aus dem Projekt miteinander
weitergefithrt werden.

In einem Hochschulranking nach Gleich-
stellungsaspekten des Leibniz-Instituts fir

die der Handlungsempfehlungen des
Projekts »Gendered Universitye, und es
gab einen divers zusammengesetzten
Arbeitskreis Gleichstellungskonzept,
der jetzt ein Gleichstellungskonzept
vorlegt, auf dessen Grundlage wir nicht
nur in den kommenden fiinf Jahren
pragmatisch vorankommen werden,
sondern mit dem wir auch eine sehr
gute Chance haben, uns im Mai 2019
erfolgreich beim Professorinnenpro-
gramm III zu bewerben.
Mit Dr. Jutta Luise Eckhardt
sprach Karsten Eckold

Artikel im Universitatsjournal 19/2018
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Ausblick

Das Pilotprojekt ,MEHRWERT durch mehr Perspektiven” hat viel Neugierde
geweckt und teilweise sehr kontroverse Diskussionen angestoBen. Das
Projektthema ruhrt an zentrale Fragestellungen und Werte im Kontext For-
schung, Lehre und Wissenschaft(sbetrieb). Hier lohnt sich eine Vertiefung des
Gesprachs miteinander. Zur Vorbereitung eines qualitativ anspruchsvollen
Nachfolgeprojekts bietet es sich an, einige zentrale Themen und Kontrover-
sen aus dem Sommersemester aufzugreifen und mit einer breiten Offent-
lichkeit, z.B. auf einer Podiumsdiskussion, zu diskutieren, um Positionen zu
klaren und besser definieren zu kdnnen, wo Forschungsfragen liegen, deren
weitere Bearbeitung im Kontext der Forschungsprofillinien der TU Dresden
lohnt.

Eine entsprechende Masnahme ,Endlich Zeit fur MEHR Streit! - Die neue De-  Debattierreihe ,Endlich Zeit fiir MEHR
battierreihe” ist fur 2019 als Malinahme im Handlungsfeld 6 Genderaspekte  Streit

in Forschung und Lehre des Gleichstellungskonzepts 2018-2030 bereits

gesetzt. Die geplante Veranstaltungsreihe will bereichsubergreifend die viel-

seitigen Diskurse und neuen Fragestellungen aus dem Pilotprojekt zu Wort

kommen lassen.

2019 soll, unterstutzt durch die Implementation der Kategorien Gender und Implementation ~ der  Kategorien
Diversitat im FIS, die begonnene Datensammlung weiter ausgebaut werden,  Gender und Diversitat im FIS

so dass aktuelle Grundlageninformationen, fachspezifische Diskurse und

Forschungsergebnisse, Forschungsdesiderate und die hierbei involvierten

Kooperationspartner_innen an der TU Dresden, DRESDEN concept und

daruber hinaus allen interessierten Wissenschaftler_innen zur Verflgung

stehen.

Als Nachfolgeprojekt denkbar ab Wintersemester 2019 ist ein Forderpro-

gramm fur Nachwuchswissenschaftler_innen, die im Rahmen der Exzellenz-

strategie eine finanzielle Férderung zur Bearbeitung von Forschungsfragen

erhalten. Optimal ware bei der Definition dieser Forschungsfragen und der

Betreuung wie Bewertung der Arbeiten eine enge Kooperation zwischen Kooperation
GCG und Vertreter_innen der Bereiche MN, ING, BU und MED wie auch von

DRESDEN concept Partnereinrichtungen.
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