TECHNISCHE
UNIVERSITAT DRESDEN "\

DRESDEN concept
Die Rektorin
Protokoll zur 29. Sitzung des Senats am 08.06.2022
offentlicher Teil
Vorsitzende: Rektorin
Beginn: 13:00 Uhr
Ende: 14:40 Uhr
Ort: Festsaal Dulferstral3e

Teilnehmer/innen:  von 21 stimmb. Mitgliedern waren zu Beginn des 6ffentlichen Teils der
Senatssitzung 17 anwesend

Tagesordnung:

1.0 Verleihung der Lehrpreise fur diversitatssensible Lehre 2022

1.1 Beschluss zur Tagesordnung

1.2 Beschluss zum Protokoll der 28. Sitzung am 11.05.2022 (6ffentlicher Teil)
I.3 Bericht aus dem Senat

a. Aktueller Stand Forschungsinformationssystem (FIS)
Funktionen Export der Veroffentlichungen ins WebCMS und Import von Drittmittelprojek-
ten und Teilnahmen an Tagungen zur Verfigung
Gast: Dr. Anita Sbalzarini

b. Aktuelle Informationen EUTOPIA

I.4 Beschluss: Hochschulentwicklungsplan
Vordiskussion: SKPHS 27.04.2022 und 05.05.2022 und Senat 11.05.2022
Gaste: Gudrun Quehl SG 6.1

I.5 Strategiethema: Kommission fur Verantwortung in der Wissenschaft

I.6 Verschiedenes
- Vorbereitung Klausurtagung des Senats am 04. und 05. Oktober 2022

Die Vorsitzende begrtiRt die Anwesenden zur 29. Sitzung des Senats am 08.06.2022 und stellt
die Beschlussfahigkeit fest.

Die Vorsitzende informiert dartber, dass die stimmberechtigten Mitglieder des Senats, Prof.
Modler, Prof. Pausch und Prof." Bergner nicht an der Sitzung teilnehmen kénnen.

Folgende stimmberechtigte Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrer:innen werden ver-
treten: Prof." Speidel von Prof. Gelinsky und Prof. Schilling von Prof. Eng.

Das stimmberechtigte Mitglied aus der Gruppe der Mitarbeiter:innen aus Technik und Verwal-
tung, André Hohne, wird von Noreen Damme vertreten.

Der Bereichssprecher des Bereichs Mathematik und Naturwissenschaften, der Dekan der Phi-
losophischen Fakultat und die Dekanin der Medizinischen Fakultat kdnnen nicht an der Sitzung
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teilnehmen. Die Vertretung des Dekans der Fakultat Informatik Ubernimmt die Prodekanin
Prof." Christine Baier, die Vertretung des Dekans der Fakultat Umweltwissenschaften Uber-
nimmt die Prodekanin Prof." Christina Dornack und die Vertretung des Dekans der der Fakultat
Verkehrswissenschaften Gbernimmt die Prodekanin Prof." Regine Gerike.

Die Vertretung des Dekans der Medizinischen Fakultat soll im nichtéffentlichen Teil der Studien-
dekan Prof. Ingo Roder Gbernehmen. Hiergegen gibt es keine Einwande.

1.0 Verleihung der Lehrpreise fir diversitatssensible Lehre 2022

Die Prorektorin Universitatskultur erklart einleitend, dass das Sachgebiet Diversity Manage-
ment 2022 zum mittlerweile funften Mal die Ausschreibung des Lehrpreises fur diversitatssen-
sible Lehre initiiert hat. Mit dem Lehrpreis sollen Lehrpersonen und Lehrkonzepte gewurdigt
werden, die sich direkt oder indirekt mit Diversitat auseinandersetzen und dies auch in den
Fokus ihrer Lehrveranstaltungen rucken. Alle Mitglieder und Angehdrigen der TU Dresden
konnten sich mit Vorschlagen beteiligen, insbesondere Studierende waren aufgerufen mitzu-
machen. Dabei waren auch wieder besonders gelungene Best-Practice-Beispiele fur Diversitats-
sensibilitat in der Online-Lehre gefragt.

FUr den Lehrpreis standen insgesamt 10.000 Euro zur Verfigung, welche aus Mitteln der Exzel-
lenzstrategie zur Verfugung gestellt werden. Die Auswahlkommission hat sich 2022 fir eine
Preistrager:in und drei Anerkennungen entschieden.

Die Prorektorin Universitatskultur stellt die Preistrager:innen vor und wurdigt die Projekte.

Die Ausgezeichneten sind:

Dr.in Beatrice Schuchardt (Vertretung der Professur fiir Franzosische Literatur- und Kul-
turwissenschaft) fiir das Proseminar ,,Cine-Diversité? -Diversitat in franzésischen Filmko-
modien" - 5.000 Euro

Im Fokus des Seminars stand die kritische Betrachtung der Darstellung von geschlechtlicher
und kultureller Diversitat sowie von Disability in zeitgendssischen franzdsischen Filmkomaodien
und sog. Feel-Good-Movies ab 2010. Es handelt sich hier um in Frankreich wie auch internatio-
nal sehr erfolgreiche Kinofilme, so dass die wirtschaftliche Komponente der Vermarktung von
Diversitat durch die Filmindustrie stets mitreflektiert wurde. Das Seminar sondierte, warum sich
die genannten Gattungen besonders zur Darstellung von Diversitat eignen und worauf sich ihr
Erfolg sowie ihre Beliebtheit griinden. Kritisch wurde danach gefragt, wie divers die betrachte-
ten Filmbeispiele wirklich sind, z.B. auf der Ebene Produktion und der vor und hinter der Kamera
beteiligten Akteur:innen. Unterlaufen die Filme Stereotype und Klischees oder affirmieren sie
diese? Kénnen und wollen sie zur Diversifizierung von Gesellschaft beitragen? Oder dienen ihre
'diversen’' Figuren als blof3es Mittel zum Zweck der Unterhaltung? Bezeugen die Filme ein ge-
stiegenes Bewusstsein um Diversitat? Wie ist es um unsere eigene Diversitat als (universitares)
Publikum bestellt? Wo liegen unsere 'blind spots? Und bedeutet 'divers sein' automatisch Im-
munitat gegen klischeehaftes Denken und Vorurteile? Diesen und anschlielenden Fragen ging
der Kurs nach.

Dr.in Xiaoping Xie & Runzhu Gu (Fakultat Architektur) fir das Seminar ,Towards the Di-
gital Urban Era" - 2.000 Euro

Das Seminar war sehr international aufgestellt und ist eine Kooperation von vier verschiedenen
Universitaten aus Deutschland, Japan, China und Norwegen. Innerhalb des allgemeinen The-
mas "Towards the Digital Urban Era" wurde von jeder der vier Universitaten ein eigener Aspekt
aufgegriffen: Technology - Industrie 4.0 und die produktive Stadt Technische Universitat Dres-
den; Society - Gesellschaft 5.0 und die gebaute Umwelt Kyushu University Japan; Co-Creation -
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Co-Creative urbane Innovation: Norwegian University of Science and Technology und Country-
side - Die landlichen Rdume im digitalen urbanen Zeitalter: Zhejiang University China.

An dem Seminar haben Studierende aus 14 Landern teilgenommen, sodass hauptsachlich auf
Englisch kommuniziert wurde. Ein wesentlicher Inhalt des Moduls war eine Fragebogenerhe-
bung, die online und barrierefrei erfolgte. Es wurden Lehrveranstaltungen auf Videocampus
Sachsen zur Verfigung gestellt, das Miroboard wurde genutzt, Workshops und Diskussionen
wurden durchgefuhrt.

Prof. Dr. Moritz Ingwersen (Professur Literatur Amerikas) und Dr. Alison Sperling (TU Ber-
lin) fiir das Seminar ,,Global Weirding: Human-Environment Estrangements in Literature,
Art and Theory" - 2.000 Euro

Bei dem Projekt handelte es sich um ein interdisziplinares Seminar in englischer Sprache, das
sich im Co-Teaching Team unter der Leitung von Jun.-Prof. Dr. Moritz Ingwersen (Nordamerika-
nistik/Future Studies, TUD) und Dr. Alison Sperling (Kulturwissenschaft/Gender Studies/Wissen-
schaftstheorie, TU Berlin) mit kulturellen Verhandlungen der Klimakrise und des Anthropozans
auseinandergesetzt hat. Es wurde von Gastvorlesungen und Seminarbesuchen fuhrender inter-
nationaler Expert*innen der Environmental Humanities begleitet. Das Seminar nutzte den 2012
von dem Journalisten Thomas L. Friedman gepragten Vorschlag, die disparaten Auswirkungen
der globalen Erderwarmung durch den Begriff "Global Weirding" greifbar zu machen, als Aus-
gangspunkt. In Anlehnung an das literarische Genre der New Weird Fiction untersuchte das
Seminar dann in Zeiten von Extremwetter-Verhaltnissen, Artensterben, Klima-ungerechtigkeit
und Pandemie die verortete Erfahrung 6kologischer Disruptionen und die Verfremdungseffekte
zwischen Mensch und Umwelt. Deutlich wurde, dass die analysierten kunstlerischen und litera-
rischen Strategien sich hervorragend eignen, um ein gesellschaftliches Bewusstsein fur die
0ko-systemischen Zusammenhange des Klimawandels und globaler Ungerechtigkeit herzustel-
len. Ein besonderer Fokus wurde vor diesem Hintergrund auch auf queer/feministische und
antikoloniale Perspektiven gesetzt.

Melanie Ludwig und Team (Zentrum fiir Weiterbildung) fir TutorING, eine methodisch-
didaktische Basisqualifizierung fur Fachtutor:innen aller Studiengénge der TU Dresden -
1.000 Euro

1. Verwendung diversitatssensibler Sprache in der mundlichen und schriftlichen Kommunika-
tion. 2. Bewusster Einsatz von Tutorinnen in Angeboten fur MINT- Facher. 3. Ausgewogene Mi-
schung von asynchronen und synchronen Angeboten, Peertreffs, individuelles Coachingange-
bot, englischsprachige Angebote 4. Veranstaltungsraum barrierefrei zuganglich, Kursinhalte
sind in Text- und in Videoformaten zuganglich. 5. In der Veranstaltung wurden Frauen in der
Lehre und Publikation von Autorinnen hervorgehoben.

Die Prorektorin Universitatskultur gratuliert den Preistrager:innen im Namen des gesamten Er-
weiterten Rektorats und Ubergibt die Urkunden.
1.1 Beschluss zur Tagesordnung

Zur vorgeschlagenen Tagesordnung gibt es keine Anmerkungen, Anderungs- oder Erganzungs-
antrage. Die Tagesordnung wird in der dem Protokoll zugrundeliegenden Form beschlossen.

.2 Beschluss zum Protokoll der 28. Sitzung am 11.05.2022 (6ffentlicher Teil)
Zum Protokoll der 28. Sitzung am 11.05.2022 (6ffentlicher Teil) gibt es keine Anderungs- oder Er-
ganzungsantrage. Das Protokoll der 28. Sitzung wird in der vorliegenden Fassung als korrekte

Wiedergabe der Sitzungen beschlossen.
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1.3 Bericht aus dem Senat

Die Vorsitzende weist noch einmal darauf hin, dass alle Mitglieder des Senats eingeladen sind,
Themen unter diesem Tagesordnungspunkt anzumelden.

a. Aktueller Stand Forschungsinformationssystem

Funktionen Export der Verdffentlichungen ins WebCMS und Import von Drittmittelprojekten und Teil-
nahmen an Tagungen zur Verfiigung (Frage Prof. Timm)

Die Prorektorin Forschung begruf3t als Gast zu diesem Tagesordnungspunkt Frau Dr. Anita Sbalz-
arini.

Frau Dr. Sbalzarini stellt den aktuellen Stand zum Forschungsinformationssystem vor (vgl. Anlage
1.

Zur Frage von Prof. Timm erklart die Prorektorin Forschung, dass dies bereits in enger Abstim-
mung mit dem CDIO vorbereitet wird.

Die Vorsitzende dankt Frau Dr. Sbalzarini fur die Ausfuhrungen.

b. Aktuelle Informationen EUTOPIA

Die Prorektorin Universitatskultur informiert zu aktuellen Entwicklungen und Terminen bzgl. EU-
TOPIA (vgl. Anlage 2).

Die Vorsitzende erganzt, dass die Mitgliedschaft in der Allianz EUTOPIA immer mehr mit Leben
gefullt wird. Wenn der Antrag fur die Verlangerung der EUTOPIA Allianz erfolgreich ist, kann die
TUD beim DAAD weitere Fordermittel fir TUD Koordinierung von EUTOPIA beantragen.

Derzeit wird die Governance-Struktur von EUTOPIA Uberarbeitet und ein Vorschlag, an dessen
Erstellung die Vorsitzende beteiligt war, flr eine neue Governance-Struktur diskutiert. Kinftig sol-
len die Statusgruppen der Mitgliedsuniversitaten besser eingebunden und reprasentiert sein.
Eine Herausforderung dabei ist, die unterschiedlichen Kulturen der Mitgliedsuniversitaten unter
einen Hut zu bringen.

Das Erweiterte Rektorat wird weiter regelmaRig im Senat Uber die aktuellen Entwicklungen hin-
sichtlich EUTOPIA informieren.

1.4 Beschluss: Hochschulentwicklungsplan (HEP)

Die Vorsitzende begruf3t Frau Quehl (SG 6.1) als Gast zu diesem TOP.

Die Vorsitzende erlautert die Vorlage und stellt insbesondere die Historie der Entstehung des
HEP vor. Zum weiteren Vorgehen nach dem Beschluss des Senats fuhrt die Vorsitzende aus, dass
am 23.06.2022 die Genehmigung des Hochschulrats eingeholt und der HEP anschlieRend dem

Ministerium Ubersandt werden soll.

An der Abstimmung zu diesem Tagesordnungspunkt haben 17 stimmberechtigte Mitglieder des
Senats teilgenommen.
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Der Senat beschlieB3t (einstimmig mit 17xJa, 0xNein, 0xEnthaltung) geman § 81 Absatz 1,
Nr. 16 SachsHSFG den vorliegenden Entwurf des Hochschulentwicklungsplans der TUD fiir
die Jahre 2021 bis 2025.

Die Vorsitzende dankt Frau Quehl und dem Team des Sachgebiets 6.1 fur die geleistete Arbeit.
AulRerdem dankt die Vorsitzende den Mitgliedern der Senatskommission Planung, Haushalt und
Struktur fur die geleistete Arbeit zur Vorbereitung des Beschlusses des Senats.

.5 Strategiethema: Kommission fur Verantwortung in der Wissenschaft

Die Prorektorin Forschung stellt den, in einer Taskforce entwickelten, Vorschlag zur Einfihrung
einer Kommission fur Verantwortung in der Forschung an der TUD hinsichtlich der Themen Auf-
trag der Kommission, welche Themen/Forschungsvorhaben werden in der Kommission behan-
delt, Zusammensetzung der Kommission und Vorsitz, Amtszeit, Einsetzung, Ablauf der Kommissi-
onstatigkeit und Ansiedlung und Ausstattung vor.

Im nachfolgenden Meinungsaustausch verstandigt sich der Senat auf Folgendes:

Eine der ersten Aufgaben der Kommission wird die Erarbeitung eines Leitbildes (Grundsatze und
Verfahrensregeln zum Umgang mit Forschungsfreiheit und Forschungsrisiken) sein.

Die Kommission sollte nicht zu grol3 sein, damit sie moglichst ad hoc einsetzbar ist.

Eine paritatische Besetzung mit Mitgliedern aller Statusgruppen wird gewulnscht. Insbesondere
sollte die Kommission zu Beginn, also in der Phase der Leitbilderarbeitung, moglichst viele Mit-
glieder der TUD einbeziehen (erweiterte Kommissionsbesetzung). Anschlieend sollte das Gre-
mium eine arbeitsfahige Grolze haben.

Es sollten Wissenschaftler:innen in der Kommission vertreten sein, die sich mit dem Thema Ethik
in der Forschung im Rahmen ihrer Forschung befassen. Prof. Schefczyk weist darauf hin, dass es
aufgrund der Vielzahl von Gremien immer schwieriger wird Hochschullehrende dafir zu gewin-
nen.

Gaste / Expert:innen sollten fallbezogen eingeladen werden.

Weitere ZWE neben dem CMCB einbeziehen? CMCB soll aufgrund des Forschungsschwerpunktes
einbezogen werden.

Alle Mitglieder der TUD sollen die Kommission anrufen kénnen. Es sollte auch die Méglichkeit ge-
ben, die Kommission anonym anzurufen (Hinweisgebersystem).

Die Kommission wird am Prorektorat Forschung angesiedelt und von der Prorektorin Forschung
qua Amt geleitet.

Die Mitglieder sollen fir eine Amtszeit von 3 Jahren (Studierende 1 Jahr) bestellt werden.

Die nachsten Schritte sind die Finalisierung der Satzung (SKPHS), Besetzungsvorschlage ftir Kom-
mission und erweiterte Kommission sammeln, Einsetzung und Besetzung der Kommission durch
den Senat auf Vorschlag des Rektorats beschlieRen lassen.

1.6 Verschiedenes

Mit Verweis auf den Informationspunkt NACAPS Promovierendenbefragung aus der Sitzung am
11.05.2022 und der dort gestellten Frage nach den Grinden fur den Abbruch von Promotions-
verfahren erklart die Prorektorin Forschung, dass die Auswertung der Befragung folgende
Hauptgrinde in der genannten Reihenfolge ergeben hat:

Hohe Arbeitsbelastung und Job nebenbei

Zweifel an der eigenen Eignung

Probleme mit der Betreuung

Promotionsthema

Vereinbarkeit mit Familie

LR A
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6. Finanzierung reicht nicht aus.

Die Vorsitzende spricht die Vorbereitung der Klausurtagung des Senats am 04. und 05. Oktober
2022 an und fragt danach, wie die Vorbereitung gestaltet werden soll. Das Erweiterte Rektorat
und die stimmberechtigten Mitglieder des Senats verstandigen sich auf folgendes Vorgehen:
Es wird ein Organisationsteam eingesetzt, welches aus Mitgliedern des Senats und des Erwei-
terten Rektorats und der Verwaltung besteht. Ziel ist eine aktive Mitgestaltung der Klausurta-
gung durch alle Beteiligten. Die Statusgruppen werden gebeten Mitglieder fur diese Orgateam
zu benenne.n

Themenvorschlage kénnen schriftlich eingereicht oder dann im Organisationsteam vorgetra-
gen werden.

Die Klausurtagung soll von einer externen Moderation begleitet werden.

AbschlieRBend erklart Barbara Hoffmann, dass die Studierenden sich winschen wirden, die
Klausurtagung lage zeitlich am Beginn der jeweils neuen Amtsperiode, d.h. zu Beginn eines je-
den neuen Kalenderjahres.

Die Vorsitzende spricht die gemeinsame Sitzung mit dem Hochschulrat am 27.09.2022 an und
bittet darum, Themen an die Gremienbetreuung zu melden.

Die Vorsitzende beendet den 6ffentlichen Teil der Sitzung, dankt allen Beteiligten und verab-
schiedet die Hochschuloffentlichkeit.

. Digital unterschrieben
G RP - Re kt von GRP:Rektorin

orin Datum: 2022.07.13 Heike ko Marpanks "
10:16:28 +02'00' Marhenke Batym: 2022.07.13
Prof. Dr. Ursula M. Staudinger Protokoll: Heike Marhenke

Seite 6 von 6



E;a) Nmom_c:ﬁmo%o;zi\\c%mm:o zm_n_mm_mn_
mzo:{zxomz_, rw__ou_ cwco:mE_ouE_mMC::um_o%m.muw_mwmsumm 1VLISYIAINN @
SONNHISHO0 - (S14) waisAssuonewlojuisSunydrsioq pueis JHISINHOAL

ua319y311e14Yya/24ya] Jnz usageduy —
JnpnJaisesjuissunydsio4 —
uadunpunJdsny -
ualeps3unydsioq -

uadungijimag/apialold —
98eJ)1I9qUBIPIN/ISSAId —
uaSunuydidzsny pun a3sidid -

(uaijeyssiagadsnelaH ‘uazyseinn
‘uswiyeu)ialzuaiajuoy ‘mdsq) uazeIANy -

ajualed -
uajlagJessnjyasqy -
usuonexqnd -

:UdIBIAIDIE — pun Ua3Un3sI9|S3uNyYdSI0S
9pUS3|0J PUIS USSSEJID NZ S|4 W]

ua1e apua33|punun)
wa3isAssuolyew.ojuissunyirsio



W31SAS

¢=
SNOLYW¥04N| @y
sonntosuos G

220z 1unf '80 Y20MuIN // uspsald N3as3ya
z 304 usuONeULIOJUISBUNYISIOS - §'G Ja1GaBLeS 1YLISYIAINN @
(S14) waisAssuonewlojuisSunydrsioq pueis JHISINHO31

U9Qga3a319.4) YdI3UDJJO USIPIA/3SSId SIUSM UYdOoU
oslald 00E

UDIBUAIDY 0091 -«

usuonexliqnd 000°ZL -

3|1y04duaydsiod S|4 0£Z -

(NdA Wi Jnu 119z19p) Jearods3unyarsio4 gn.l Wi usuonew.ojuisdunyds.ao
JOUDIIUD40 3un||931sieq UIWWINSIISq|S JIP pun WSAS WNZ ZUBPUOSDY SAISOd

(jAequang a1eueyaq eIA) 21elie1a4yas
"gSul Usuul:ainayepay pun usuul:lazinu|azuig Jnj uaduninydspedwoy| puls 1usnuanbal) Yooy
U3ssOo|ydsadge SIMZ pun uaieijnyed 1w sulpipoquQ saydljuostad s91s43 .
(]1404d S|4 Uayd1UOSJIad WUID AW SPUBYISIO4 000" L | BJID) USUUIISZINN S|4 DA 000°ZL Bd41D -
dun3diulaiaqualeplly pun 3unnaJlagiaZINnN

U33_UAID]Y INO||0Y SId



walsrs @Ry
SNOLYW¥04N| @y € 21104

SONNHISUOL

JUSWUOIIAUT PUE /

eale fAuond yoieasay ani

spiomAay|

ON Pamalnal-193d

0012 - paysiignd snje3s uonesijqnd

A138INsoinaN Jo [euino| qely ued jeuanof

ENTIED) aSensue| jeuiSiio

s|ie1sg

(oany) STOTPNIISUT S JO JIBYD - [aidsiag 1ag

$10INqQLIIUOD

PIINGUIUOD < 3jIMJE DUS4Ju0) « jewunol 03 uopngLauod INdIN0 Yy2easay

uJa8 Jawwi waiziignd eumag

NY¥39 ¥IWWI L¥31Z178Nd VNILIIE < LNdINO HO¥VISHY < ¥

walsss @Ry
sNolLyWa0aN| Ry

SONNHISYO0L

uapsaig N1 dY3 JO [eLIOd Ydieasay

N3QSINUQ /7N
Lv1IS¥3AINN [LFL)

ndino youeasssy
JHISINHIAL N/

Oummb:ou

S wpreas

@ 28enuey

220z 1unf '80 Y20MuIN // uspsald
uauoewlouIsunyasioS - G'G 131ga8Ydes
(S14) waisAssuonewlojuisSunydrsioq pueis

UNNSHEIS ¢

\a@uo|xia) / eqExd

UuBW Y piag / Aeqend

msey / Bjpaiauiied
|

1a[a|g uepoly

uapsalqg N1 4ap [erods3unydsiod

q ayong @ ayoeids

P usosy

anpinJise4uIs8unydsiod ¢

de3 JoiA 7 BpapiauIued &

O 15e.0U0Y

N3ds3ya
LYLISYIAINN
JHISINHO3L

uaBunuydiazsny <

]

Yaepan agg

/

uueuigly piag / feqexg |

UBUUILIB[LRYISUISSIM ¢

USPNsy2Jnp [euodssunydsiod v

waisis @y
SNOLLYWa0AN| Sy

sonntasuo: G

N3QS3UQ N\
uone3MeN  syuisuaAINn (L)
FHOSINHIAL S




walsrs @Ry
SNOLYW¥04N| @y 91104
SONNHOSYHO4

O9PIA puUn gaM §°L HS®

suonengngd e
spalouy

» ésuonedngnd o syrafosd moys

~ {(Zw) wnnuazuaipajy) uuewnap Jiof

uopesiuefioyuosiad Jnof oseas o) play syl asn
yaieasg

uonesjuedig

ucsiad @

uonesuedio jo uosiad

« adfy Kaanug

xog s

~ {aypesdsidne) yosinag

+ 9L

._..vr__._u_m..:.__._n.imm."L U35 Walla Jw puis JapRaydiyd

sjun jeuopesiuefio Jo suossad jo spalosd Jo suopeaygnd jo sBups)) sfedsig

N3L11384v38 X008 1TvLld0d HOdVv3S3d

220Z 1unf 80 Ys0MMA // Udpsaid N3as3ya
USUOBUWLIOUIS3UNYISIOS - §°G 191ga3ydes 1VLISH3AINN @
(SI4) waisAssuonewojuissunydsiog pueis JHISINHO3AL

1491J1U9Z43Z3NU pun -Sj1epaq
Sl4 uanau sap Sunzanp Jap uoA di1dueyqge (uadA
‘QUINEJIIRZ "g°Z) UJDIUDMID UUYDIISOWIRI

uadunuydiazsny
puUN U31BUAIDY :UD1J0331eY 9431I9M

uajnisneqsny
apyaloid pun usuoneigngd

u230z9qs3uni1ydiJuld J9PO -usuosiad .
uaxoqgs3unynaqui3

uaxoqs3uniyaquii SINDISM



Wilsis @iy
SNOLYW¥04N| @y g 3104

SONNHISUO0L -

NNON_ca.mo;uozt__\,_\E%meo z."_nmmma
cwco_umELQc_mwcschou_.m.mum_gmwcumm ._.Kh_mmm>_z: @
(S14) waisAssuopewojuisdunydsiod puels JHISINHI3L

O3PIA PUN g3M §°L DS®
SRIERIE, ovyin e

\ f L] ! . r C I

FLY A% SUS0C T ) 1 | TIZMR0 TG M/ I S wSsonod i wong
WL OV | A AR IO YAeRAL 07 T AmLrey Y

W0 S RUNIDESITY S IUO H AP D
VONE SOOI 10 RTINS FUNDUGTNGNISE UXEND S50 U) AT, XP00S ¢

T Wk M

YN LMEANRGE L)

VRO TUNDEQUITY @8 1U0 LD 4N
UG o s ) 45 B ) AR g LA A0y L Urhny S €

89 E2IR L U/ Leun
T B AL N AT O MGty A Y A
SUE T IRy ¥ S WLS0e S T L Vpeaging | R

0T Hueps Txpnguoy g €

1T 1 154 e
LOR WIN / SeTnpy D9 Tunaass.anan St pan Ranotiog ancyane nJ ddnanpan
Sy g 700 T UWOUSN § 5 WLSE94 T TS () VRSISE | PNTH

077 U0 JU0INGs0  #0 &

CUDRSSIND 17 30 4200 BUnaQmogaag uong 0
g T T BT

AL ATOURLIUN | 8 BT, A Y
S SISy wUU() e D TUNPEE e g s L O TEAn €

UOSMUY) 117 G YL R pputayhiung Uxong g

NAAOONI AT S RN YNFNN G XARKY W) T VL TR T L AT
FUTYIR A 1 0 L Y S L) S I TG MY A0 e iy L Tqathng ¢

RTINS LAy
VUL § 1 s

£ Lt Ut 17 e 4o
¥ AR IO S RATUAS UNITN 98 FAUQ B

AW UCROPITETY S0 s RTINS REN|N4g A0 L1 O TOWN €

HGD2000L0U 07 2 R )

1) 20 RrUNUIUENN T §
0 NS YNNG KA

e T

BOQ) U R TURG T apueg MO Heuy €

uauonex|qng

UBFSNULF PE| UDA QL 99 |

Nimsafha e

G467 LION USPUSM USUCERLLIoL| I53K]) USSNLIIE G W SSSISUOINITNY €)

6 8 L ) S 1 4 t [4 I

J3WIeSIQ pun S|4 Wi 3)sisuoneiqngd
INZ jui ‘uoneuiSed Jw yoeiagsngd —

Sunpiig uayNENUaq Nz APUSE - 0T N2y €

a3e.1jui3 Jop ageduy Jw Ydiauaqidoy —

(01 49p0 G :3jmsneqgsny) a11as oud a8enuiz 0L —

punJ8JauIH Japualaluidle —

931S1]434J34] JAnM3ug



) Nmow_c:ﬁ_wosuo\st_S_\\chmED Zmn_mmm_n_
zmcmau. , cwco:mE_oE_mm:::um_ou_‘m.muw_gwwsumm ._.w(.._._mzm>_Z:
wuwﬂﬂ_\wﬁnﬁ - 7o (S14) Wa1sAssuonewouIs3unyds.io puels JHISINHO31

U931|eyJ Isydeunz uaqia|q S|4 Ualje wap sne uaxoqs3unnaquiy &«

UDPJIM 3||91SJD NBU UBUULINIPEPIY SINDGIM UOA USSSNW UaX0Qqs3uniiaquil aydsiweulq «
3un3nyJaA INZ SINDgIM Sul Sunilaquig alp JnJ uayals 98eJul3-S|4 93|[93593 YDI]USL0 S|4 Wl INN &
|[eyiods3unydsio4 gNL Sep Jne SINDGIM WOA Uyul| 91jeyu| 9191199a3uUl] &

220z 13quiaydas wi 18|04J9 uaxoqs3uniiaquig
SINDGSM Jap SUuNZaasSANNPOId JW U3pUNQJaA sjeriods3unydsio4 Nl Sop Sunyjeydsiald alIoaMlSp\

jearods3unyssio4 anl sep pun Sunizaquiy SINDIIM



walsis @iy 2202 1unf'80 Y20MMIAl // Udpsaid N3das3ya
SNOILYWHO04NI @y / 91j04 usuonew.ouIs3unyasiod - GG 131938ydes 1VLISYIAINN
SONNHISUO4 (S14) waisAssuonewlojuisSunydrsioq pueis JHISINHO31

awl

uopemddy

uopedddy

uones|ddy

awong

(ualuoo pegEad B uo sjelep ejebaubbe)
108foad

uopEqnd

ss9zoads3unyis.ao4 sap sunpjiqqy A1nz S|4



) Nwow_c:ﬁ_wosuo\st_S_\\chmED Zmn_mmm_n_
zmcmau. , cwco:mE_oE_mm:::um_ou_‘m.muw_gwwsumm ._.w(.._._mzm>_Z:
wuwﬂﬂﬁ%ﬁ_ - g (S14) Wa1sAssuonewouIs3unyds.io puels JHISINHO31

91Y2142QgsSsN|Yasqy pun -s11ayasuiod anj ‘mdsq S|4 wi uadunisia|sSunydsio4 nz uspjaloid uoa Sunjdnudiap &
apafoid Wwnz usauolewJojuizueuld PHULIYISa3Ula UdY|eYIUuD pun YdIjNealuaA puls uadungdi||imag &

21Nglu1ly aydl1j3}eydsussSIM Jnu uajjeylus pun u\_wtw_g UopJaM S|4 ualje Weap sne wuv_w.ﬂo‘_n_ &

S|4 wi uadungdijimag pun uapaloid-(j9131wilig) uoA adejuy UalJaisiewoline|al 4Nz zzoz apuasaayef siq
(Sd/0OD-dVS) Muequaleppialoid-(]2131wig) Us|eliuaz Jnz 3||91S1IUYDS JaUld SUNZISSAIPNPOId pun 3un|[91S311494 -

Si4 w1 uasungijjImag pun ayaload



Walsis @My 220z unf g0 Y20MNIN // Uspsald N3as3ya
SNOILYWHO04NI @y 6 21j04 uauoewlouIsunyasioS - G'G 131ga8Ydes 1VLISYIAINN

SONNHOSYHO4 (S14) waisAssuonewoyuisgunyasio pueis JHISINHI3L

ualjojdnydeg



Ema) Nwom_ca.mo%osz_z\E%mwa zm_nmmmn
mzo:szzon_z_, orw__ou_ cwco:mE;Qci@c:%ﬂo%m.muw_nwwgumm ._.w(.._._mmm>_Z: @
SONNHOSUOH (S14) waisAssuonewiouis8unydsioq pueis JHISINHO3L

ov4 usjepwwels uasamsyouag

Sp UopSaJp-NIOSH
YooY -uialuj

AW g

Msaq yoddns S|4

HELDY
< Owd
< US]EPLIWEBS
< UssamEaLsg

uabunysiajsbunyosioy papess bumsg

< uabunysisisbunyasioy
< ualepyy

< zseg

< papels Gupeg
yangpuey si4

ysibuz «

yongpueH si4

/lenuew/ap-uapsaip-nysy//:sdiy lenuep sid

uapsaid N1 43p NdA Wil &
yongpueH si4 sajeisig



SIDIMYE A

AA

N3as3¥a
LyLISHIAIND @ SLSHIAINN
JHOSINHIAL i s

saljlunwwo)
A3L33INNOD

( A

sedoin3 1eun||yelis 9319M3 M 1P 4N} 1jelY dpuaqiaJl S|B U|NYISYIOH Jap neqsny 'y |917

(& J
( )

[9puUeAA UBUNJS pun ullelSIp Wi JN3PJY S|e U3NYISYI0H Jap Sunuaminy "€ |917

(& J
( )
anenjowaq ‘HUy31jeyyoeN ‘uazualadwoy a43Yy21SSUNNNz ‘1e3jeny ‘uoisnpul am
QMM Jaydsiedosna uaydiazayepn Nz us|nydsyooH uaydsiedouna Jap Sunppimiul g 917
(& J
C )

3unp|iq|nyasydoH pun 3unydsio Jaydsiedosna 3unyuels ‘T |917

uoissiwwo) N3 43p
91833e43S|NYISYI0H
ayasiedoany

punisiajuiH

Ajyisianiun ueadoungy

VIidOlNno

L)

e

L]
e_0
[

“se e

o
e_o,
L& P
o T




SIDIMYE A

AA

C )
14eyas||9sao alp ul Sunyaipn ‘Adewoldig 9auaids ‘diysuaziy) ueadolny
L Sunjaomiuesap aydiaeyds||9san :pdjssunjpuey )
C )
suey||egisa/ Sap 3unyaizaquil SAIPIe ‘USUOIZRY S1IP Ul JDJSUBIISUISSIAN
3unyyoulasny 9jeqo|3 pun ajeuol8ay :pjajssunjpuey
. J
( unuayoissieyllenp A
“uawadeue|A SOAIPDHD 1Y 313|BYYIEN ‘ZUBl||Y 43P WJ0)SIYyday 231yedel)
9JUBUIANO0D :plojsSunjpueHy 0S0¢ 164
& _/ Awapeay anisnjpuj uado
91N1131SuUISSuNYdSI04 dwesuldwagd A ue 03 SulwJojsues)
‘92U312§ UadQ ‘S|e1IUPID0IIIIAl ‘Suluied] SUOo|4T ‘SIIUNWWOD) SuluJed] PRIIBUU0) SallIsJIaAIlUN ueadouny
3 : 3 —
SEEIEE unyss104 pun aiyai aAlleAouu| :pjdjssunjpueH ) VvidoLn3
A3L33INNOD {
(LY 319Za9p) uazueljjejnyssyd’oH w_._uw_mn_o._:m
»aloadrofid

Ajyisianiun ueadoungy

VIidOlNno

L)

e

L]
e_0
[

“se e

[ ]
®
e_°
e_o,
L& P
o T




3unJapPJI0ISIEH|IQOIA ‘USSIM|BUOSIDd ‘SunJapioisyonmydeN
‘8unuapJioys3unydsiod ‘9oueuIdA0D ‘910ga3ues3unp|lg SwesuidWa3 SIM UBWBY | NZ UdD41SHIQUY -
|9ssnJg 121sIBAIUN BMLIA 43P UB ¥99M VIdOLNT (2T L0 T0-'90°LT

hYZ
N\

2T L0 ET We ualelSIaAIuUN JOPISQ USUUIL:IDI40ISIH Hw doysyJopN Jowesuldwag :jue|dag -
U91JBYISUDSSIMSDISIDD UdP Ul pun YIsAyd “j11ewayie ui usuoijesadooy uajesale|iq Jap unyJels -
dndl Jap ue jpimiepn o AlisIaAluN Jp Yyonsag :Zz 90 vT1-¢T

hYZ
N\

ZUel||y J9p 2IUBUJIIAOD BN3U -
s3eJjuy-nN3 uanau sap Sunsainuawa|dwy -

BOQsI7 9P VAON 9pPEpPISISAIUN Ydnsag -¢¢'S0' v E-"€¢

S /)
C )
jelljiqgowuapuaJlalpnls Jop negsny -
ualjeyasuassim|elialejp usp ul pun jijewaojuj 1ap ul cO_HmeQOOv_ mcscf_mnc< =
leAjog-saqeq aejesIaAIuN Yansag 172 €0°ST-" 7T Ul IaMZIBN
satjlunwwo) -
A3193INNOD )

L 220Z ZABIN 113S UIRUANNY

Ajyisianiun ueadoungy

VIidOlNno

L)

e

L]
e_0
[

“se e

[ ]
®
e_°
e_o,
L& P
o P




aulen|n addni3suagly uswesuidwasgd Jap ue undi|ialag -
2T°'90°LT We uoisn|ou| uo Jeulwas 1adx3 we gnL swyeu|ia] -
Sunjiomiuessp aydijeyas||asan :piajssunjpueH

Y2
PAN

[9ssnJg 119MsIaAIUN 3[UA pun gL :Suniynapa ANyNiiS-92UBUISAOD USNBU JBUIS Sunpyoimiul
JUBUIANOY :p|3jsSunjpueH

Y2
PAN

(431yoy sewoy] uq 4o4d) uonesdin Suideueln -
(423yoeAA BljBuJ0) uUQ 'J0id) Y} BSH |BIUSIA PUB SDAI3RIIEN -
:UdWIdY | usapua3|04 Nz S3I3UNWWOD) SuluJed] PaIISUUOD) UIP Ue T]1Z S9pP SundJIMUIAl 493un anL 43p Sundijielag
Sunyasio4 pun aiyai anneaouu] :pjajssunjpuey

(&

Y4

JJe1s Jsaue)-Ajue3 Suiuoddns ‘swalsAsod] [euol8ay/|eao ‘uollezi|e1Sig ‘uolieanpd sageyded YJoM gns pes-o) -
93pajmouy 3ulsamodw3 ageyoed }JON pea-0) -
:sadeyoed JJON Uspuad|o) Ul puaJyniiapay ‘Sesiuy-n3 we gl 4op 3undivlag

TT'€0°€T we yd12193u1d 8202/9202-720T Sennuelapiol-n3 p USIRIAIDY

saljtunwwo) -
A3L33INNOD

r
~ 220C ZJR|A 313S UIIRIAINY

Ajyisianiun ueadoungy



