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Die Rektorin

 

Protokoll zur 34. Sitzung des Senats am 09.11.2022 
öffentlicher Teil 

 
 
Vorsitzende: Rektorin 
Beginn: 13:00 Uhr 
Ende: 14:25 Uhr 
Ort: Festsaal Dülferstraße 
 
Teilnehmer:innen: von 21 stimmb. Mitgliedern waren zu Beginn des öffentlichen Teils der 

Senatssitzung 15 anwesend 
 
 
Tagesordnung: 
 
I.0 Übergabe der Auszeichnung für das Projekt „Eine Uni – Ein Buch: Über Menschen von Juli Zeh“ 

Gast: Annemarie Grohmann (SLUB) 
I.1 Beschluss zur Tagesordnung 
I.2 Beschluss zum Protokoll der 33. Sitzung am 12.10.2022 (öffentlicher Teil) 
I.3 Bericht aus dem Senat 

a. 10 Jahre Exzellenz 
b. Update EUTOPIA 
c. Vorbereitung Klausurtagung Senat 2023 – Zeitplan 
d. Aufruf: Nominierungen für die Verleihung von Ehrennadeln an Mitglieder der TUD  
e. CESAER Annual Meeting „CAM“ 2022 

I.4 Beschluss: Ergänzende Besetzung der Untersuchungskommission wissenschaftliches Fehlver-
halten 

I.5 Beschluss: Auszeichnung der besten Absolvent:innen der TU Dresden 
I.6 Verschiedenes 
 
 
Die Vorsitzende begrüßt die Anwesenden zur 34. Sitzung des Senats am 09.11.2022 und stellt 
die Beschlussfähigkeit fest.  
 
Die Vorsitzende informiert darüber, dass die stimmberechtigten Mitglieder des Senats Prof.in 
Lauber-Rönsberg, Prof. Schilling, Prof. Nagel und Dr. Uta Bilow nicht an der Sitzung teilnehmen 
können. Das stimmberechtigte Mitglied aus der Gruppe der Studierenden, Jessica Flecks, wird 
von Vincent Zipper vertreten. Die Dekanin der Fakultät Erziehungswissenschaften wird von der 
Prodekanin Prof.in Sandra Bohlinger, der Dekan der Fakultät Informatik von der Prodekanin 
Prof.in Christel Baier, der Dekan der Fakultät Biologie von der Prodekanin Prof.in Schirmeier 
und die Dekanin der Medizinischen Fakultät vom Studiendekan Zahnmedizin Prof. Christian 
Hannig vertreten. Prof. Schießel vertritt Prof. Campàs.  
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I.0 Übergabe der Auszeichnung für das Projekt „Eine Uni – Ein Buch: Über Menschen von 

Juli Zeh“ 
Gast: Annemarie Grohmann (SLUB) 

 
Die Prorektorin Universitätskultur begrüßt Annemarie Grohmann von der SLUB als Gast zu die-
sem Tagesordnungspunkt. 
 

Einleitend führt die Prorektorin Universitätskultur aus, dass "Eine Uni – ein Buch" ein vom Stifter-
verband und der Klaus Tschira Stiftung in Kooperation mit dem ZEIT Verlag ausgeschriebenes 
Programm ist, das den Austausch und den Dialog an den teilnehmenden Universitäten fördern 
soll.  
 

Die Idee des Stifterverbands ist: "Der Doktorand redet mit dem Erstsemester, der Verwaltungs-
mitarbeiter mit dem Klinikchef, die Historikerin mit dem Maschinenbauer, die Muslima mit dem 
Christen, der Flüchtling mit den Campus-Anwohnern, die Sächsin mit dem Franken, die Professo-
rin mit dem Sekretär, der IT-Spezialist mit der Bibliotheksmitarbeiterin und dem Leiter des Aus-
landsamtes - kurz: möglichst viele Mitglieder einer Hochschule tauschen sich über ein gemeinsa-
mes Thema oder Anliegen aus." 
 

Mit dieser Idee im Hinterkopf haben die Studierenden Barbara Hoffmann und Jessica Flecks in 
Zusammenarbeit mit der Sächsischen Landesbibliothek – Staats- und Universitätsbibliothek Dres-
den (SLUB) unterstützt durch den Bereich GSW und das Prorektorat und Dezernat Universitäts-
kultur der TU Dresden ein Konzept entwickelt, das Menschen inner- und außerhalb der Hoch-
schule in Seminaren zusammenbringen soll, Citizen-science-Projekten und Gesprächen über den 
Roman „Über Menschen“ von Juli Zeh. 
 

Die Prorektorin Universitätskultur dankt insbesondere den Studierenden und Annemarie Groh-
mann für die Idee, die Erstellung des Konzeptes und die Bewerbung. 
 
Barbara Hoffmann stellt das Konzept und das Bewerbungsvideo vor. Annemarie Grohmann er-
gänzt aus Sicht der SLUB, informiert zum geplanten Veranstaltungsprogramm und betont, dass 
die SLUB das Projekt sehr gern unterstützt.  
 
Die Prorektorin Universitätskultur bittet Barbara Hoffmann, Annemarie Grohmann und Prof. 
Prunitsch zur Übergabe der Acrylglas-Urkunde nach vorn und dankt allen Beteiligten noch einmal 
für ihr Engagement. 
 
I.1 Beschluss zur Tagesordnung 
 
Zur vorgeschlagenen Tagesordnung gibt es keine Anmerkungen, Änderungs- oder Ergänzungs-
anträge. Die Tagesordnung wird in der dem Protokoll zugrundeliegenden Form beschlossen.  
 
I.2 Beschluss zum Protokoll der 33. Sitzung am 12.10.2022 (öffentlicher Teil) 
 
Da das Protokoll der 33. Sitzung nicht vorliegt, wird die Beschlussfassung in die kommende Sit-
zung des Senats verschoben. 
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I.3 Bericht aus dem Senat 
 

a. 10 Jahre Exzellenz 
 
Die Vorsitzende informiert darüber, dass die TUD im November 2022 das Jubiläum „10 Jahre Ex-
zellenz“ begeht. Für dieses besondere Jubiläum hat die CCO gemeinsam mit Dezernat 7 eine 
Kommunikationsstrategie erarbeitet. Die Vorsitzende dankt der CCO und ihrem Team für die ge-
leistete Arbeit. Ein Element dieser Strategie war auch die Erstellung eines Exzellenzfilmes. 
 
Die CCO stellt den Exzellenz-Film „10 Jahre Exzellenz“ vor 
 (https://youtu.be/MPpnLnHXWII). 
Ergänzend informiert die CCO darüber, dass der Film über viele Kanäle kommuniziert wird und 
gern bei Präsentationen und allen passenden Anlässen eingebunden und verbreitet werden 
sollte. 
 
b. Update EUTOPIA 
 
Die Prorektorin Universitätskultur berichtet hinsichtlich EUTOPIA über Aktuelles zur zweiten För-
derphase 2022-2026, Veranstaltungen 2022 und nächsten Schritte (vgl. Anlage 1). 
 
Die Vorsitzende dankt der Prorektorin Universitätskultur und Peter Rosenbaum (SGL 8.3) für die 
geleistete Arbeit.  
 
Zur Nachfrage von Prof. Czarske nach der Beteiligung von einzelnen Fakultäten führt die Prorek-
torin Universitätskultur aus, dass von der Gruppe der EUTOPIA Vice Presidents ein Fragebogen 
entwickelt wurde, mit dessen Hilfe mehr über die Vernetzungsinteressen der Fakultäten (bzw. In-
stitute / Zentren – jede Universität ist anders strukturiert) im Rahmen der europäischen Universi-
tätsallianz in Erfahrung gebracht werden soll. Auf der Grundlage der Auswertung der Fragebögen 
und unter Berücksichtigung der angegebenen Interessen sollen dann spezifische Vernetzungsfor-
mate entwickelt werden. Der Fragebogen wird zeitnah an die Fakultäten versandt. 
 

Bei Ideen und Vorschlägen kann gern auf die Mitglieder des Erweiterten Rektorats zugegangen 
werden. 
 
Abschließend berichtet die Vorsitzende über den Besuch an der Partneruniversität Ca‘ Foscari 
University of Venice am 15. und 16.08.2022. Die Universität verfügt über einen beindruckenden 
hochmodernen lebenswissenschaftlichen und erdwissenschaftlichen Campus.  
 

c. Vorbereitung Klausurtagung Senat 2023 – Zeitplan 
 
Die Vorsitzende führt aus, dass zur Vorbereitung der Senatsklausurtagung ein Prozess inkl. Zeit-
plan etabliert werden sollte. 
 

Die Klausurtagung soll immer am letzten Donnerstag und Freitag im September (2023 sind 
dies der 28. und 29.09.) durchgeführt werden. Die Vorsitzende bittet die Teilnehmenden darum, 
sich diesen Termin vorzumerken. 
 

Der Ort sollte ca. 9 Monate vor der Veranstaltung feststehen. Die Themen sollen vom Erweiterten 
Rektorat und den Teilnehmenden vorgeschlagen, ausgewählt und vorbereitet werden.  
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Demzufolge sollte ca. 6 Monate vor der Klausurtagung ein Vorbereitungsteam aus Mitgliedern 
des Erweiterten Rektorats und des Senats mit der inhaltlichen Planung beginnen. Ziel sollte sein, 
in der Sitzung des Senats am Mai 2023 eine Agenda zu verabschieden, um anschließend ausrei-
chend Zeit für die inhaltliche Ausgestaltung zur Verfügung zu haben.  
 
d. Aufruf: Nominierungen für die Verleihung von Ehrennadeln an Mitglieder der TUD 
 
Die Vorsitzende erinnert noch einmal an die Frist zur Einreichung von Vorschlägen für die Verlei-
hung der Ehrennadel an Mitglieder der TUD. Diese endet am 31.12.2022. 
Dem Erweiterten Rektorat ist es ein großes Anliegen, kreative Ideen und großartige Leistungen, 
die für den Erfolg der TUD unerlässlich sind, zu würdigen. Mit der Ehrennadel werden Mitglieder 
der Universität für ihre hervorzuhebenden Einzelleistungen und außergewöhnlichen Verdienste 
in der Lehre, in der Forschung, beim Studium oder in der Verwaltung geehrt. 
Vorschläge für die Verleihung der Ehrennadel können von allen Struktureinheiten der TU Dres-
den unterbreitet werden. Zudem kann jedes Mitglied der TU Dresden einen Vorschlag einreichen, 
sofern dieser von mindestens drei Unterstützenden bestätigt wird. 
Das Formular für Einreichungen steht auf der Webseite unter TU Dresden / Profil / Auszeichnun-
gen und Ehrungen bereit (https://tu-dresden.de/tu-dresden/profil/auszeichnungen-und-ehrun-
gen#section-1). 
 
Für die Auswahl der Nominierten wird jährlich eine "Rektoratskommission Ehrennadel“ gebildet. 
Die "Rektoratskommission Ehrennadel“ steht unter dem Vorsitz der Rektorin und setzt sich aus 
jeweils einer Vertretung der vier Mitgliedergruppen der TU Dresden sowie einem weiteren Rekto-
ratsmitglied zusammen. Nach Sondierung der Einreichungen stellt die "Rektoratskommission Eh-
rennadel“ intern und vertraulich eine Liste über die maximal acht Nominierten auf, die dem Se-
nat mit der Bitte zur Abstimmung mit dem Quorum einer 3/4-Mehrheit vorgelegt wird. 
 
e. CESAER Annual Meeting „CAM“ 2022 
 
Der CTIO informiert über das CESAER Annual Meeting 2022 (vgl. Anlage 2).  
 
I.4 Beschluss: Ergänzende Besetzung der Untersuchungskommission wissenschaftliches 

Fehlverhalten 
 
Die Prorektorin Forschung erläutert die Vorlage. Dr. Mo-Kuhnt stellt Dr. Hermann Diebel-Fischer 
vor. 
 
An der Abstimmung zu diesem Tagesordnungspunkt haben 15 stimmberechtigte Mitglieder des 
Senats teilgenommen. 
 
Der Senat stimmt der Ernennung von Herrn Dr. Hermann Diebel-Fischer als Mitglied der 
Untersuchungskommission zur Aufklärung wissenschaftlichen Fehlverhaltens zu (einstim-
mig mit 15xJa, 0xNein, 0xEnth.). 
 
I.5 Beschluss: Auszeichnung der besten Absolvent:innen der TU Dresden 
 
Der Prorektor Bildung erläutert die Vorlage. Insbesondere führt er aus, dass sich die Senatskom-
mission Lehre am 02.11.2022 mit den Vorschlägen befasst und diesen zugestimmt hat. Die Ver-
anstaltung zur Verleihung soll am 09.12.2022 stattfinden. 
 
Herr Dr. Voigt spricht an, dass einer der Namensgeber im Verdacht steht, nicht den Werten der 
TUD zu entsprechen. Die Prorektorin Universitätskultur erklärt dazu, dass die mit der 
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Aufarbeitung der Geschichte der TUD beauftragte Kommission sich unter anderem auch mit die-
sem Namensgeber beschäftigt. Da die Forschungs- und Datenlage jedoch sehr komplex ist, muss 
entsprechende Fachexpertise eingeholt werden und dies nimmt einige Zeit in Anspruch.  
 
Nach Erörterung der Sach- und Rechtslage verständigt sich der Senat darauf, die Enno-Heide-
broek-Urkunde bis zum Vorliegen eines abschließenden Prüfungsergebnisses in „Urkunde zur 
Auszeichnung der besten Absolvent:innen der TU Dresden im Bereich Ingenieurwissenschaften“ 
umzubenennen.  
 
An der Abstimmung zu diesem Tagesordnungspunkt haben 16 stimmberechtigte Mitglieder des 
Senats teilgenommen. 
 
Der Senat stimmt den Vorschlägen zur Auszeichnung mit der Lohrmann-Medaille zu. Des 
Weiteren stimmt der Senat den Vorschlägen für die Auszeichnung mit den Namensurkun-
den der Fachbereiche mit der Ehrenfried-Walter-von-Tschirnhaus-Urkunde, der Viktor-
Klemperer-Urkunde, der Urkunde der besten Absolvent:innen der TU Dresden im Bereich 
Ingenieurwissenschaften und der Carl-Gustav-Carus-Urkunde zu (einstimmig mit 16xJa, 
0xNein, 0xEnth.). 
 
Die Vorsitzende dankt dem Prorektor Bildung und allen Beteiligten für die geleistete Arbeit. Ins-
besondere dankt die Vorsitzende den Lehrenden, die zu den herausragenden Leistungen der Ab-
solvent:innen beigetragen haben. 
 
I.6 Verschiedenes 
 
Die Prorektorin Forschung informiert über die am 01.12.2022, 18:30 Uhr im Heinz-Schönfeld-
Hörsaal, Barkhausen-Bau, im Rahmen der Frontiers in Science-Lecture Series stattfindende Lec-
ture von Prof. Vegard Skirbekk (Oslo/New York) mit dem Titel „Understanding the Global Tran-
sition to Low Fertility“ und lädt alle Anwesenden dazu ein.  
 
Die nächste Frontiers in Science-Lecture wird im Juni 2023 stattfinden. Dafür konnte Prof. Dr. 
Ottmar Edenhofer (Direktor des Mercator Research Institute on Global Commons and Climate 
Change (MCC)) gewonnen werden. 
 
Die Vorsitzende ergänzt, dass gern Vorschläge für die Veranstaltungsreihe entgegengenommen 
werden. 
 
Tom Stieler regt an, dass bei der kommenden Feierlichen Immatrikulation der Senat gemeinsam 
mit dem Erweiterten Rektorat einziehen könnte. Die Vorsitzende wird dies mit den Verantwort-
lichen prüfen. 
 
 
 
 
 
 
 
Prof. Dr. Ursula M. Staudinger  Protokoll: Heike Marhenke 
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EUTOPIA MORE
European Universities
Transforming to an 
Open Inclusive Academy 
Making Organisational 
and Real Evolution 

Zweite Förderphase 2022-2026
Europäische Hochschulallianzen (derzeit 44)

EU-Zuwendungsbescheid vom 22.07.2022

EUTOPIA Gesamtfördersumme: 14,3 Mill. €
Anteil TUD: 1,2 Mill. €

Bewilligungszeitraum: 01.12.2022-30.11.2026

EUTOPIA-Sekretariat: Vrije Universiteit Brussel
Federführend für den Antrag: Pompeu Fabra University Barcelona

DAAD Nationales Begleitprogramm für EU-Hochschulallianzen
Fördervolumen: 725.000 € 
Förderperiode: 01.01.2023-31.12.2026

Antrag am 24.10.2022 einreicht



Veranstaltungen August-Dezember 2022

Besuch, Partneruniversität Ca‘ Foscari 
University of Venice

15.-16.08.2022
- Arbeitstreffen Presidents, Vice-Presidents, 

Project Manager zu den neuen Work Packages 
der zweiten Förderperiode ab 01.12.2022



Veranstaltungen August-Dezember 2022

Workshops an der TUD zum Thema Connected
Learning Communities

06.10.2022
- Vorstellung des Lehrmodells der Connected
Learning Communities für Fakultätsmitglieder

- Teilnahme von EUTOPIA-Vertreterinnen an der 
GeNeMe Konferenz 2022



Veranstaltungen August-Dezember 2022

EUTOPIA MORE Kickoff Meetings, 
University of Pompeu Fabra Barcelona

18.-19.10.2022
- Arbeitstreffen der neuen Work 

Package-Verantwortlichen und neue 
Governance-Struktur der Allianz



Bildung TUD-EUTOPIA Team
- Zusammenstellung des EUTOPIA-Teams: 

Projektmanager:in, Work-Package-Verantwortliche
- regelmäßige monatliche Treffen mit Vice President

(PUK)
- Bildung der neuen EUTOPIA MORE 

Arbeitsgruppen im EUTOPIA-Verbund

Nächste Schritte 



EUTOPIA WEEK an der University of Ljubljana
21.-25.11.2022

- Teilnahme von Michela Gargiulo (Maria Reiche 
Fellow) am Science Slam und gemeinsam mit Dr. 

Irene Tunzi (Dresden Fellow) an der Virtual Science 
Fair

- Arbeitstreffen zur Implementierung von EUTOPIA 
MORE

Nächste Schritte 



Besuch der NOVA University Lisbon an 
der TUD

02.12.2022
- Delegation von Rektor, Vize-

Rektor:innen und Fakultätsmitgliedern, 
u.a. Besuch CeTI, CRTD

Nächste Schritte 



Synergy and Beyond
EXU 2019-2026

CESAER Annual Meeting 2022



Folie 2

CESAER - Conference of European Schools for Advanced Engineering 
Education and Research

➢ Netzwerk der führenden ingenieurwissenschaftlichen Universitäten in Europa

➢ am 10. Mai 1990 in Löwen (Belgien), dem heutigen Sitz, gegründet 

➢ ist heute die größte derartige Vereinigung in Europa

➢ Ziel: qualitativ hochwertige Ausbildung und Forschung im Ingenieurbereich, inkl. Förderung von Innovationen

➢ Einsatz für die Belange der technischen Universitäten ggü. den Institutionen der Europäischen Union

➢ Taskforces:

➢ Benchmark*

➢ Human Resources*

➢ Innovation*

➢ Learning & Teaching

➢ Openness of Science & Technology*

➢ Sustainability

➢ Sustainable Funding*

*TUD-Mitwirkung
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CESAER Annual Meeting 2022

Mittwoch, 12. Oktober 2022

➢ Welcome reception (60 participants) 

Donnerstag, 13. Oktober 2022

➢ Presidency meeting 2022-2023 (Presidency and Operations Board)

➢ Board of Directors meeting 2022-2023 

➢ High-level conference Regional Visions for Global Challenges in Digital Transformation 

➢ Conference dinner (Pullman Dresden, 90 participants)

Freitag, 14. Oktober 2022

➢ Ordinary thirty-sixth General Assembly

➢ Leadership track (Restricted to Rectors, Vice-Rectors, Directors, speakers)

➢ Gala dinner (Hilton Dresden, 70 participants)

https://www.google.com/search?q=hsz+dresden&sxsrf=ALiCzsYswJ5Cal2Ds4MYTr7m5cATNWpF7A:1657179754183&tbm=isch&source=iu&ictx=1&vet=1&sa=X&ved=2ahUKEwjluc7Uo-b4AhXaQ_EDHRp7BGIQuqIBegQIThAD#imgrc=IuQoLxgG1TjG9M


Folie 4

Impressionen
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