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Beschlisse zur Tagesordnung und zum Protokoll der 48. Sitzung am 09.10.2013 (6f-
fentlicher Teil)

Bericht des Rektorats

Aktuelle Viertelstunde

Sachstand SAP/SLM-Einflhrung

Stellungnahme zum Antrag auf Einrichtung einer DFG-Forschergruppe "Dauerhafte
StraRenbefestigungen fur zukiinftige Verkehrsbelastungen: Gekoppeltes System Stra-
Re - Reifen - Fahrzeug"

Stellungnahme zur Gebaudebenennung des Technikums Nothnitzer Stralke nach Prof.
Werner Hartmann in , Werner-Hartmann-Bau”

Lehrbericht der TU Dresden fur das Studienjahr 2011/2012

Verschiedenes

Da der Rektor aufgrund eines unaufschiebbaren auswartigen Termins erst ca. 20 Minu-
ten spater zur Sitzung des Senats erscheinen kann, Ubernimmt der Prorektor fir Univer-
sitatsplanung stellvertretend den Vorsitz der Sitzung.

Vor Eintritt in die Tagesordnung erklart der Kanzler, dass zum TOP 1.4, Sachstand SAP-
Einfuhrung” Herr Walter von der Firma roc zur Verfligung stinde. Zur Nachfrage des
Kanzlers, ob Herr Walter bei TOP |.4 hinzugezogen werden soll, erklaren die Senatoren
{mehrheitlich) ihre Zustimmung.

Beschliisse zur Tagesordnung (6ffentlicher Teil) und zum Protokoll der 48. Sitzung
am 09.10.2013 (o6ffentlicher Teil)

Zur vorgeschlagenen Tagesordnung beantragt Herr Prof. Zastrau die Streichung des
TOP .6. Zur Begriindung fihrt er aus, dass es sich hierbei lediglich um einen Berichts-
punkt unter TOP 1.2 und nicht einen eigenstandigen TOP handelt. Seiner Auffassung
nach sei in der 48. Senatssitzung bereits die Namensgebung beschlossen worden,
wenn die einzuholende Auskunft beim Bundeszentralarchiv die politische Unbedenklich-
keit der Person Werner Hartmann bestétigt. Demzufolge sei keine neue Beschlussfas-
sung notwendig. Gegen diesen Anderungsvorschlag gibt es keine Einwande.

Die Tagesordnung wird mit der vorgeschlagenen Anderung beschlossen. Die nachfol-
genden Tagesordnungspunkte verschieben sich entsprechend nach oben.
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Der Rektor Ubernimmt den Vorsitz der Sitzung.

Zum Protokoll (6ffentlicher Teil) der 48. Sitzung des Senats am 09.10.2013 gibt es keine
Anderungs- oder Erganzungsantrage.

Das Protokoll der 48. Sitzung (6ffentlicher Teil) wird in der vorliegenden Form beschlos-
sen.

Bericht des Rektorats

1.

Der Vorsitzende berichtet Uiber den Stand der mit dem SMWK abzuschlielenden
Ziel- und Zuschussvereinbarung. Er fihrt aus, dass in den Verhandlungen mit dem
SMWK erreicht werden konnte, dass zum jetzigen Zeitpunkt keine Zustimmung zum
Stellenabbau bis 2020 gegeben wird und dass der 2x 1%ige Abzug von Drittmitteln
fir die Gebaudebewirtschaftung zuriickgenommen wurde. Im Jahr 2015 wird es ei-
ne Evaluation des sachsischen Hochschulsystems geben. Die Kriterien und der Ab-
lauf werden 2014 geplant und festgelegt. Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die
TU Dresden bis dahin in jeglicher Hinsicht sehr gute Leistungen erbringen muss, um
als Wissenschaftsstandort aus der Masse der Hochschulen hervorzustechen.

Der Vorsitzende berichtet (iber die geplante gemeinsame Sitzung des Hochschulra-
tes mit dem Senat am 02.12.2013. Sie wird in der Zeit von 13:00 Uhr bis 15:00 Uhr
stattfinden.

AuRerdem berichtet der Vorsitzende darlber, dass der Senator Herr Dr. Ordemann
zum auRerplanmaRigen Professor berufen wurde und am 30.10.2013 seine Urkunde
Uberreicht bekommen hat. Er gratuliert Herrn Prof. Ordemann. Des Weiteren fuhrt
der Vorsitzende aus, dass es sehr erfreulich ist, dass Herr Prof. Ordemann dennoch
weiterhin die Gruppe der akademischen Mitarbeiter im Senat vertreten wird, da mit
der Berufung zum aufRerplanmaBigen Professor nicht automatisch ein Statuswech-
sel verbunden ist.

Der Vorsitzende begriitt Herrn Prof. M. Kaliske, der als Gast zum Tagesordnungs-
punkt "Stellungnahme zum Antrag auf Einrichtung einer DFG-Forschergruppe "Dau-
erhafte StraRenbefestigungen fur zukinftige Verkehrsbelastungen: Gekoppeltes
System StraRe - Reifen — Fahrzeug” (Federfihrung: Herr Professor M. Kaliske, Fa-
kultat Bauingenieurwesen)' anwesend ist und das Projekt kurz vorstellen wird.

Des Weiteren berichtet der Vorsitzende dartber, dass im Oktober/November 2014
der Besuch eines Vertreters des Wissenschaftsrates wegen des Standes der Um-
setzung des Zukunftskonzeptes bzw. der Exzellenzinitiative erfolgen wird. Bei die-
sem Besuch handelt es sich um einen Prifbesuch, mithin eine Zwischenevaluation.

Zum aktuellen Stand der open topic tenure track Professuren flihrt der Vorsitzende
aus, dass die ausgewahlten 26 Kandidaten/innen zu Besuch an der TU Dresden wa-
ren. Die Dauer der Besuche reichte von 2 Tagen bis 1 Woche. Der Vorsitzende er-
klart, dass er mit jedem/er Kandidaten/in ein personliches Gesprach geflhrt hat und
es sich dabei um Nachwuchswissenschaftler/innen mit groRBem Potential handelt. Zu
jedem/er Kandidaten/in wurden externe Gutachten angefordert. Die Findungskom-
mission wird Ende November unter Berlcksichtigung der Stellungnahmen der Fakul-
taten eine Liste von ca. 10 Kandidaten/innen vorlegen, mit denen dann Berufungs-
verhandlungen durchgefiihrt werden.
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Im Weiteren berichtet der Vorsitzende Uber den aktuellen Stand bzgl. des Personals,
welches im Zusammenhang mit der Exzellenzinitiative eingestellt bzw. eingesetzt
wird und werden soll (vgl. Anlage 1 Prasentation). Er fihrt dazu aus, dass die open
topic tenure track Professuren noch nicht erfasst sind und noch dazu kommen. Au-
Rerdem erklart er, dass der personelle Endzustand Ende 2014 erreicht sein soll.

Der Kanzler berichtet Uber einen vorgelegten Beschlussvorschlag der studentischen
Senatoren zu Rechten von SHK und WHK und die Anpassung der entsprechenden
Rundschreiben. Zunachst einmal fihrt der Kanzler aus, dass der Senat flr diese An-
gelegenheit gemaR § 81 Abs. 1 SachsHSFG nicht zustandig ist. Der Sachverhalt fallt
in die Zustandigkeit des Kanzlers als Leiter der Hochschulverwaltung, mithin auch
der Personalverwaltung. Aulerdem erkiart der Kanzler, dass die Personalverwaltung
eine Auftragsverwaltung des Landes ist und somit die vorgegebenen Regeln anzu-
wenden sind. Dementsprechend erfolgt die Gestaltung der Arbeitsvertrage nicht
durch die Universitat. Allerdings ist die Gestaltung der entsprechenden Rundschrei-
ben frei und er nimmt die Anregung zur Uberarbeitung dankend auf.

Zum Vorschlag von Herrn Glanz ein Merkblatt zu diesem Thema flr Professoren und
Studenten herauszugeben, um eine bessere Information Uber die bestehenden Rech-
te und Pflichten zu erreichen, erklart der Kanzler, dass dies geprift werde. Auflerdem
verweist der Kanzler auf die fir die Studenten zustandigen Sachbearbeiter in der Per-
sonalabteilung, an die man sich bei Fragen und Problemen wenden kann.

Zu einer weiteren Nachfrage von Herrn Glanz, ob bezahlte Arbeitsleistungen auf das
Studium (Credits) angerechnet werden koénnen, erklart die Prorektorin flr Bildung und
Internationales, dass sie diese besondere Konstellation prifen wird.

Herr Scherz weist erganzend darauf hin, dass Uber die bestehenden Regeln einer-
seits besser informiert und andererseits ihre Einhaltung Gberwacht werden sollte.

Der Vorsitzende berichtet darliber, dass am 13.11.2013 nach 3-jahriger Vorbereitung
das ,,DLR_School_Lab TU Dresden”, in Kooperation mit dem deutschen Zentrum far
Luft- und Raumfahrt, feierlich eroffnet wird.

Des Weiteren berichtet der Vorsitzende Uber den aufgetretenen Fehler im Rechen-
zentrum, der zur Versendung von mehreren tausend falschen E-Mails gefihrt hat. Im
Namen der gesamten Universitatsleitung spricht der Vorsitzende sein Bedauern Uber
diesen Vorfall aus. Er erklart, dass es sich um einen Einzelfehler im Rahmen des (ib-
lichen Datenabgleiches gehandelt hat, der in keinem Zusammenhang mit der Einflh-
rung von SAP steht.

Zu dem Hinweis von Prof. Ganter, dass die falschen E-Mails auch an Externe ver-
schickt worden seien, fihrt der Vorsitzende aus, dass der Sachverhalt gepruft wird.
Die Prorektorin fir Bildung und Internationales flihrt ergédnzend aus, dass dies wahr-
scheinlich Personen mit einem Gastlogin seien, da diese auch betroffen waren.

Zur Nachfrage von Frau Dr. Hieckmann, ob das ZIH 24 h besetzt sei und ob es richtig
sei, dass der Fehler am Freitag bereits aufgetreten ist, erklart der Prorektor fur Uni-
versitatsplanung, dass am Freitag zunachst ein reguldrer Datenabgleich stattgefun-
den hat. Innerhalb der darauffolgenden 24 h wartet das System, ob die beim Daten-
abgleich ermittelten Daten richtig sind. Da keine Anderung passierte, wurden vom
System die falschen E-Mails verschickt. Am Sonntag gegen 07:00 Uhr ist der Fehler
einem Mitarbeiter des Rechenzentrums aufgefallen. Daraufhin wurde der Fehler
umgehend behoben und bereits kurz vor Sonntagmittag wurden die E-Mails ver-
schickt, die den Fehler bekannt gegeben haben. Das Rechenzentrum hat entspre-
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chende Vorsorge getroffen, dass Fehler so schnell wie mdglich behoben werden,
d.h. es gibt eine Notfallregelung aber keine 24 h -Besetzung des Rechenzentrums.

Der Vorsitzende berichtet Uber die eingeholte Stellungnahme beim Bundeszentralar-
chiv zur Person Werner Hartmann. Die Anfrage beim Bundeszentralarchiv hat erwar-
tungsgeman ergeben, dass keine politischen Bedenken gegen Werner Hartmann
vorliegen. Demzufolge sind die Bedingungen, die der Senat an den Beschluss zur
Namensgebung des Technikums Noéthnitzer Strae geknlpft hat, erfullt und die Be-
nennung kann am 02.12.2013 wie geplant erfolgen.

Der Prorektor fir Forschung berichtet dartber, dass der ERC Advanced Grant
AEROCAT von Prof. Eychmller und der Proof of Concept Antrag von Prof. Leo zu
Vidlex bewilligt wurden. Damit gibt es an der TU Dresden 3 Advanced Grants sowie
einen Advanced Grant, in dem ein TU Dresden Professor als Co-Pl fungiert. Des
Weiteren gibt es an der TU Dresden 7 Starting Grants, zu denen in absehbarer Zu-
kunft ein weiterer durch Zuzug hinzukommt.

Zusétzlich berichtet der Prorektor fir Forschung Uber die durch Landesforderung fi-
nanzierten ESF-Nachwuchsforschergruppen ,,Chem|T — Chemische Informations-
technik” und ,, Secure Remote Execution”.

AuRerdem berichtet der Prorektor fur Forschung darliber, dass fir die feierliche Er-
6ffnung der Graduiertenakademie am 06.05.2014 Herr Prof. M. Kleiner als Gastred-
ner gewonnen werden konnte.

AbschlieRend weist der Prorektor fiir Forschung auf die Antragsfrist 25.11.2013 flr
die Antrage zur Mafinahme support the best im Rahmen der Exzellenzinitiative hin.

1.3 Aktuelle Viertelstunde

1.

Herr Schomburg spricht den offenen Brief der studentischen Vertreter der AG Teil-
zeitstudium an das Rektorat der TU Dresden an, der auf der Homepage des Studen-
tenrates verdffentlicht wurde. In diesem Brief legen die Mitglieder der AG ihre Ar-
beit aufgrund der angeblichen Ergebnislosigkeit der Arbeit nieder. Die AG arbeite
seit 2010 an der Teilzeitordnung, es sei jedoch bis dato keine solche beschlossen
worden. Herr Schomburg fragt nach, welche Konsequenzen die Universitétsleitung
aus diesem Brief ziehen wird.

Dazu flhrt der Vorsitzende aus, dass er die Art und Weise der Kommunikation fur
sehr problematisch halte. Der genannte Brief sei dem Rektorat nie zugestellt, son-
dern nur auf der Homepage veroffentlicht worden.

Herr Glanz merkt an, dass die studentischen Senatoren die Form der Kommunikati-
on bzw. Verdffentlichung sehr kritisch sehen und sich in diesem Fall gegentber dem
Studentenrat distanzieren wollen. ;

Die Prorektorin fur Bildung und Internationales erklart zum aktuellen Stand der Ein-
filhrung der Méglichkeit eines Teilzeitstudiums, dass die Arbeit der AG und aller wei-
teren Beteiligten keineswegs ergebnislos verlaufen ist. Derzeit sei die Rahmenord-
nung in Vorbereitung und wird im Dezember 2013 in der Senatskommission Lehre
besprochen. Erganzend fluhrt die Prorektorin fir Bildung und Internationales aus,
dass nach ihrer Kenntnis nicht alle Mitglieder der AG Teilzeitstudium ihre Arbeit nie-
dergelegt haben bzw. niederlegen wollen.

Die Prorektorin fir Bildung und Internationales weist auerdem darauf hin, dass
nach Erlass der Rahmenordnung die Regelungen zum Teilzeitstudium in die Studi-
enordnungen aufgenommen werden sollen und die entsprechenden Teilzeitstudien-
plane erstellt werden mUssen.
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2. Frau Dr. Hieckmann berichtet dariiber, dass am 26.11.2013 um 17:00 Uhr im Hor-
saalzentrum Hérsaal 2 eine Vollversammlung der Mittelbauinitiative geplant sei und
bittet um die Teilnahme der Senatorinnen und Senatoren.

3. Zur Zielvereinbarung zwischen der TU Dresden und dem SMWHK Ubergibt Frau Dr.
Hieckmann eine Erklarung der akademischen Mitarbeiterinnen des Fakultatsrates
Erziehungswissenschaften des Bereiches Geistes- und Sozialwissenschaften mit
der Bitte um Kenntnisnahme. Insbesondere weist sie darauf hin, dass die akademi-
schen Mitarbeiterinnen erwarten, dass zumindest langfristig eine 100%ige Lehraus-
lastung auf Gesamtuniversititsebene angestrebt wird. Dazu erklart der Vorsitzende,
dass in der Zielvereinbarung von der maximalen Auslastung von 120% pro Fakultat
die Rede ist, mithin eine 100%ige Auslastung der Universitat im Durchschnitt nicht
Uberschritten werden soll.

4. Zum Thema Gleichstellung und Frauenférderung bittet Frau Dr. Hieckmann um In-
formationen und Berichterstattung zum Abschlussbericht zum Thema , Forschungs-
orientierte Gleichstellungsstandards der DFG”.

Der Prorektor flir Universitatsplanung fiihrt in Beantwortung der Frage aus, dass das
neue Gleichstellungskonzept am 25.11.2013 in der Senatskommission Gleichstellung
und Diversity Management besprochen, Anfang 2014 abgeschlossen und im Senat
im Februar 2014 dariiber berichtet werden soll. Des Weiteren flhrt er aus, dass am
04.11.2013 ein 6ffentlicher Workshop zur Evaluation des bisherigen Gleichstellungs-
konzeptes stattgefunden hat.

Zusatzlich erklart der Prorektor fir Universitatsplanung, dass der neue Frauenférder-
plan nach Abschluss des Beteiligungsverfahrens des Personalrates Anfang 2014 er-
lassen wird.

Frau Dr. Hieckmann bittet auBerdem darum, open topic tenure track Professuren im
Sinne der im ZUK genannten Zielquoten mit Frauen zu besetzen und nach Abschluss
des Besetzungsverfahrens (ber den Anteil von Frauen zu berichten. Dazu erklart der
Vorsitzende, dass die Voraussetzung fiir die Besetzung die Stellungnahmen der Fa-
kultaten und die Empfehlung durch die Findungskommission bilden. Der Frauenanteil
bei den Bewerbungen und den 26 an die TU Dresden eingeladenen Kandidaten lag
jeweils bei ca. 1/3.

5. Frau Prof. Niethammer bittet um Zusendung der endgtiltigen Fassung der Zielver-
einbarung. Zur Nachfrage, wie mit den Stellungnahmen der Fakultaten zur Zielver-
einbarung verfahren wurde, fiihrt der Prorektor fur Universitatsplanung aus, dass
diese in einer Zusammenfassung an das SMWK Ubergeben wurden.

6. Zur Nachfrage von Herrn Scherz, wie weit die Erstellung einer Roadmap zur Be-
reichsbildung vorangeschritten ist, erklart der Vorsitzende, dass das Verfahren lauft
und der derzeitige Schwerpunkt auf dem Abschluss der Bereichsordnungen liegt.

7. Zur weiteren Frage von Herrn Scherz, wie der Stand bzgl. der Integration der zentra-
len wissenschaftlichen Einrichtungen in die Bereiche sei, erklart der Vorsitzende,
dass in einer der kommenden Senatssitzungen eine entsprechende Zusammenstel-
lung vorgestellt wird.

8. Die Frage von Herrn Scherz nach dem Stand im sogenannten , Viertmittelkontofall”
erklart der Kanzler, dass der entsprechende Abschlussbericht noch nicht vorliegt.

9. Herr Puschel fragt nach dem aktuellen Stand zum Thema Zeltmensa. Insbesondere
fragt er nach, wann und wo die Zeltmensa aufgestellt wird. Hierzu fuhrt der Vorsit-
zende aus, dass der Priifauftrag zum Standort beim SIB liegt. Insbesondere wird die
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Verwendbarkeit des Grundstiickes Nirnberger StraBe und der Flache hinter dem
Hérsaalzentrum gepriift, wobei der Standort NUrnberger Stra8e von der Universitats-
leitung bevorzugt wird. Der Studentenrat wurde Uber den Stand des Verfahrens in-
formiert. Weiterhin erklart der Vorsitzende, dass die neue Mensa solange betrieben
wird, wie dies mdglich ist und der Aufbau der Leichtmensa nach Bewilligung ca. 4
Monate dauern wird.

10. Zur Nachfrage von Herrn Glanz wie der Sachstand bzgl. der im Rahmen der Sanie-
rung des Weberplatzes aufgetretenen krebserregenden Stoffe sei und ob eine Ge-
fahr fur Studierende oder Mitarbeiter/innen bestinde, erklart der Kanzler, dass die
gemessenen Werte derzeit unterhalb der Richtwerte liegen, jedoch eine starke Ge-
ruchsbelastigung vorliegt, die Problematik weiterhin beobachtet und regelmalig ge-
priift werde und man sich bei Fragen jederzeit an ihn wenden kénne.

Sachstand SAP/SLM-Einfihrung

Der Kanzler berichtet ausfihrlich zum aktuellen Stand der SAP-Einfithrung (vgl. Anlage

2 Prasentation). Im Einzelnen berichtet der Kanzler zu folgenden Themen:

- Projektstand allgemein

- Aktuelle Situation, insbesondere Personalkosten, Reisekosten, Druckerzeugnisse,
Vertragserstellung

- Projektbewertung im Hinblick auf Termine, Budget, Status.

Insbesondere erklart der Kanzler, dass das HCM bisher noch nicht fehlerfrei lauft und im
Rahmen der Qualitatssicherung Nachbesserungen am Modul vorgenommen werden
mussen. Eine Optimierung ist notwendig. Allerdings hat die Sicherstellung der fristge-
rechten Vertragserstellungen derzeit hochste Prioritat. Dies hat u.a. leider dazu gefuhrt,
dass man mit der Zahlbarmachung bei ca. 200 Vertragen in Verzug ist. Es wurden exter-
ne Dienstleister hinzugezogen und weiteres internes Personal rekrutiert, um die Rick-
stande so schnell wie moglich abzubauen.

Der Kanzler fiihrt weiterhin aus, dass das Serviceangebot eines Sprechtages in der Wo-
che erhalten bleiben soll, jedoch tUiberwiegend die Mdéglichkeit der schriftlichen Kontakt-
aufnahme genutzt werden sollte.

Der Kanzler bedankt sich ausdriicklich fir die Unterstiitzungsbereitschaft der dezentra-
len Bereiche. Insbesondere die Qualitatssicherung der eingereichten Unterlagen sei
sehr hilfreich.

AuRerdem erklart der Kanzler, dass die Vergabe der Zugriffsrechte noch in Klarung sei,
die Reengineeringsphase im Frithjahr 2014 beginnen soll und das Aussprechen einer Ur-
laubssperre nicht geplant sei.

Herr Walter von der Firma roc berichtet erganzend zum aktuellen Stand der HCM-
Einfiihrung (vgl. Anlage 3 Prasentation). Insbesondere berichtet er zum bisherigen Pro-
jektverlauf, den derzeitigen Projektstatus inklusive der bestehenden Schwierigkeiten
und die mogliche weitere Planung (Optimierung). AuRerdem stellt er in einem Ausblick
dar, welche Méglichkeiten durch die Nutzung von SAP zukiinftig bestehen (z.B. E-
Recrutierung, elektronische Personalakte usw.).

Erganzend filhrt Herr Walter aus, dass derzeit wochentliche Absprachen zwischen der
Firma roc und den Verantwortlichen der TU Dresden stattfinden und der Schwerpunkt
bei der Unterstitzung der Anwender liegt.
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Zur Nachfrage von Herrn Prof. Schach, ob der Fehler darin liegt, dass SAP Uberhaupt
eingefiihrt wurde oder dass die Prozesse der TU Dresden zu umfangreich und unge-
wohnlich sind, erklart Herr Walter, dass das Produkt grundsatzlich geeignet ist, die Pro-
zesse anfanglich auch sehr umfangreich ermittelt wurden, jedoch die Umsetzung nicht
optimal erfolgt sei. AuRerdem seien die Prozesse der TU Dresden durchaus schwieriger
als an anderen Universitaten.

Zur Frage nach dem Zeitpunkt des Rollout in die Fakultaten/Bereiche fuhrt Herr Walter
aus, dass der Zeitpunkt erst dann verbindlich festgelegt werden kann, wenn der Start
der Optimierungsphase klar ist. Der Zeitraum zwischen Start und Rollout wird ca. 1 Jahr
betragen. Insgesamt ist mit einer Verzégerung im Gesamtprojektablauf von %2 bis 1 Jahr
zuU rechnen.

Zur Nachfrage von Herrn Pischel, ob die Firma roc die Mitarbeiter/innen nur bei der L&-
sung von Einzelfallen unterstiitzt oder Dauerlésungen daraus entstehen, erklart Herr
Walter, dass echte Ldsungen geschaffen werden, wenn dies moglich ist.

Zu einer weiteren Nachfrage von Herrn Plschel, wie hoch die an die SHK und WHK ge-
zahlten Abschlage seien, fihrt der Kanzler aus, dass die Abschlage ungeféhr so hoch
wie das zu erwartende Nettogehalt sind und weitere finanzielle Unterstitzung (z.B. in
Form von Barauszahlungen) moglich sei.

AbschlieRend erklart der Kanzler, dass das Ziel darin besteht, die laufenden Prozesse ef-
fizienter und transparenter zu machen. Auch wenn es derzeit noch im Vergleich zu vor-
her langsamer und komplizierter geht, haben wir bereits eine hohere Qualitat erreicht.

Der Kanzler bittet die Mitglieder des Senats weiterhin um Unterstiitzung. Insbesondere
bittet er um zeitnahe Prifung der zur Verfigung stehenden Listen und diesbezlgliche
Rickmeldung.

Die Prorektorin fir Bildung und Internationales berichtet zum aktuellen Stand der SLM-
Einfithrung. Insbesondere fiihrt die Prorektorin fur Bildung und Internationales aus,
dass die organisatorischen Prozesse gepriift werden und dabei die groe Vielfalt und
Unterschiedlichkeit in den Fakultaten offensichtlich wird. Die notwendigen Funktionalita-
ten missen ermittelt werden. Dazu dient das Forum der Studiendekane, welches sich
monatlich treffen wird.

Des Weiteren erklart die Prorektorin fur Bildung und Internationales, dass zentral und
dezentral regelmaRig Uber das Projekt SLM-Einfuihrung berichtet werden sollte.

Zur vorhandenen Software ,, CampusNet” fiihrt die Prorektorin fir Bildung und Internati-
onales aus, dass die Anpassung an die derzeitige Praxis schwierig und nur in gewissen
Grenzen moglich ist. Der Wechsel zu einer neuen Software ist jedoch notwendig und
sollte daher friihzeitig angegangen werden. Der Vorteil besteht darin, dass der Dienst-
leister, der die Software an der TU Dresden einfihrt gleichzeitig der Hersteller ist und
somit die Anpassungen an der Software vornehmen kann. Allerdings missen Kompro-
misse eingegangen werden, da z.B. die Sprache, die das System verwendet, nicht der
Alltagssprache oder den in den Ordnungen verwendeten Begrifflichkeiten entspricht.

Die Prorektorin fur Bildung und Internationales berichtet auerdem darlber, dass am
14.11.2013 ein neues Release ausgeliefert wird, durch welches die Modellierungen er-
leichtert werden.

Des Weiteren berichtet die Prorektorin fir Bildung und Internationales darlber, dass die
Universitatsleitung zugestimmt hat, fir die Konzeption und Implementierung von Cam-
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pusNet in den einzelnen Struktureinheiten die Anzahl der Stellen der Key User zu erho-
hen. Aufierdem sollen die bestehenden Kompensationen bis Ende 2015 verlangert wer-
den.

Zur Frage nach einem aktuellen Zeitplan fihrt die Prorektorin fur Bildung und Internatio-
nales aus, dass derzeit nicht klar ist, wann die neue Produktversion zur Verfligung steht,
wie die Fortschritte in den Studienbliros sein werden und wann die neuen Key User zur
Verfligung stehen. Demzufolge ist die Erstellung eines realistischen Zeitplanes derzeit
noch nicht moglich.

Stellungnahme zum Antrag auf Einrichtung einer DFG-Forschergruppe "Dauerhaf-
te StraBenbefestigungen fiir zukiinftige Verkehrsbelastungen: Gekoppeltes Sys-
tem Stra-Be - Reifen - Fahrzeug"

Der Prorektor fUr Forschung erklart einleitend, dass es sich um ein mehrstufiges An-
tragsverfahren handelt und nunmehr der Vollantrag gestellt werden soll.

Herr Prof. Kaliske erlautert die Vorlage und berichtet im Einzelnen Uber die Motivation,
die Ziele, die Teilprojekte, die Interaktion, die Nachwuchsférderung, das Thema Gleich-
stellung, die Finanzierung durch die DFG und den Unterstltzungsbedarf durch TU Dres-
den.

Es gibt keine Anmerkungen oder Fragen der Mitglieder des Senats zu dieser Vorlage.

Der Senat befiirwortet (einstimmig) die Einreichung des Antrags zur Einrichtung
einer Forschergruppe ,, Dauerhafte StraRenbefestigungen fiir zukiinftige Ver-
kehrsbhelastungen: Gekoppeltes System StralRe - Reifen - Fahrzeug” unter der Fe-
derfiihrung von Herrn Prof. Kaliske.

Lehrbericht der TU Dresden fiir das Studienjahr 2011/2012

Die Prorektorin fur Bildung und Internationales erlautert die Vorlage. Insbesondere weist
die Prorektorin fUr Bildung und Internationales darauf hin, dass sehr viel Datenmaterial
vorhanden ist und bittet die Mitglieder des Senats darum, diese Daten zur Kenntnis zu
nehmen.

Der Senat nimmt den Lehrbericht fiir das Studienjahr 2011/12 zustimmend zur
Kenntnis (einstimmig).

Verschiedenes

Zum Tagesordnungspunkt Verschiedenes gibt es keine Wortmeldungen.

[ JEEC— Wl St

Prof. Dr.-Ing. habil. DEng/Auckland Protokoll: H. Marhenke
Hans Muller-Steinhagen
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ZUK, CRTD, cfaed, DIGS-BB: )
aus Exini finanzierte Stellen (VZA)

ZUK 10,5
CRTD
cfaed
DIGS-BB

ZUK
CRTD 9,0
DIGS-BB 15,0

VZA: 230

ZUK
CRTD
cfaed

IST 10/2013

18,4
60,0
46,0

SOLL Folgejahre  VZA: 403
ZUK 10,5 ZUK 86,2
CRTD 18,0 CRTD 80,0

cfaed 82,0

cfaed
DIGS-BB

ZUK
CRTD
DIGS-BB
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Zukunftskonzept: )
aus Exini finanzierte Stellen (VZA)

IST 10/2013 VZA: 75 Supporctnetest 255 SOLLFolgejahre VZA: 164
Support-the-best 11,5 '?rlsi“?trfé\jvlzval- 33

Gleichst.+Eval. 2,9
Trefftz-GW 4,0

Open-Topic 50,0
Transfer-Prof. 3,0
ZSE 3.0

Projektmanagement und -
nikation

Bereiche 28,0
Bereiche 15,0

GA 7.0
DD-concept 5,0
Project Scouts 4,8
CM/OE/QM 556
BetreuungGW 1,0

GA 7.0 Internation. 1.0
TUDo 2,0 DD-concept 3,0
SIRCund TO 2,0 Project Scouts 2,8 Y TUDo 2.0

PP/OVH ZUK 7.4 CM/OE/OM b5

Internation. 1,0

SIRCund TO 5,0
PP/OVH ZUK 84
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CRTD:
aus Exini (Exzellenzcluster+DFG-Forschungszentrum)
finanzierte Stellen (VZA)

IST 10/2013 VZA: 86 SOLL Folgejahre  VZA: 114

Administrat
ion/
Services

Administration
Services

17,0 18,0

Technologie-
plattform
13,0

Technologie-
plattform
13.0

inkl. DFG-Forschungszentrum
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aus Exini finanzierte Stellen (VZA)

IST 10/2013

VZA: 51,5

SOLL Folgejahre

VZA: 90

Professoren 9,0
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IST 10/2013 VZA: 18 SOLL Folgejahre  VZA:35
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Bericht Stand SAP/ HCM

TUDo - TU Dresden optimieren
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1.Produktivstart des HCM-Moduls im August

» Produktivstart erfolgte mit vorab bekannten Kompromissen. Eine Optimierungsphase zum Abbau der Defizite /
Kompromisse folgen soll

» Hauptziel: Sicherstellung des Beginns des Wintersemesters 2013/14 zum 01.10.2013

2. Projektstand
» Begleitung und Beratung seit Produktivstart durch internes SAP-HCM Kompetenzteam in D2/D1 sowie durch
externe Berater von ROC im Rahmen von insgesamt 89 Personentagen.

» Schwerpunkt: Unterstiitzung / Anleitung / Koordinierung der Key-User und Mitarbeiter bei taglichen Bearbeitung und
anstehenden Fehlerkorrekturen im HCM Modul (intern / extern), Konkretisierung der Aufgaben zur Optimierung der
Prozesse und MalRnahmen

» Qualitatssicherung der Migrationsdaten (standig) durch die Key User bzw. Mitarbeiter im laufenden Produktivbe-
trieb

» z.B. Korrektur Namen, Stellen und Besetzung, Nachpflege Stipendiaten und Mitarbeiter IHI (Zittau)
» Defizite des implementierten Systems erschweren / verlangsamen den Arbeitsablauf

» Umstandlicher Druckvorgang trotz ersten Anpassungen der Druckperformance — hoher Zeitaufwand, eingeschrankter
Massen- und Stapeldruck
» Mehraufwand bei der Fall-Bearbeitung (Eingaben), Riickstande sind zu bewaltigen

» Funktionsfahigkeit / Nutzbarkeit einzelner Infotypen eingeschrankt (z.B. 9007 fur Auszahlungen nebenberufl. Besch.)
» Umsetzung der erwarteten Optimierung z.Z. offen - nur erste Nachbesserungen (September bis Dezember 2013)

2 Programm TUDo 13. September 2013
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3. Aktuelle Situation

» Sicherstellung der fristgerechten Vertragserstellung seit 01.09.2013 ist hochste Prioritat.

» Beschaftigung externer Dienstleister und Hilfskrafte, SAP kundige Mitarbeiter wurden an benétigte Stellen
zusammengezogen, Aufgaben priorisiert und umverteilt
» Erstellung (z.T.) der Vertrage mit Hilfe von Word-Vorlagen (Nacharbeiten im SAP-System erforderlich)
» Eingeschranktes Service-Angebot (Sprechzeiten, telefonische Erreichbarkeit etc.)
» Bereichsdezernenten / Dekanatsrate zur Qualitatskontrolle der eingereichten Unterlagen gewtnscht.
» Abrechnung der Personalkosten (Buchung auf Sachkonten) sind bis Juni im HCM/FI/CO, HCM-Reporting noch im
Test (Nachweisfihrung fir Personalkosten / Person — Drittmittel / PSP-Element).
> Einzelbelegnachweise (HUL) fiir personenbezogene Projektabrechnung sicherstellen —z.B. SAB, BMBF.
» Rlckstande Auszahlungsanweisungen u.a. gegentber LSF (z.B. SHK), Bezligestelle Dresden — bei Weitergabe
Abschlagszahlung etwa in Hohe der Nettoverglitung.
» Berichtswesen nur mit gro3en Einzelaufwand.

» Support zur Anwendungsbetreuung und Systementwicklung (Ticketbearbeitung, Fehlerbehebung,
Weiterentwicklung) hat offene Punkte

4. Projektbewertung

» Termin: Optimierungsphase / Reengineering im Wesentlichen ab Frihjahr 2014

» Laufend: einfache Korrekturen und Verbesserungen

» Budget: Beauftragung / Beratung / Ausschreibung ab Januar —in Arbeit

> Projektstatus: hohe Uberlast der Mitarbeiter sowie suboptimale Prozesszeitablaufe

3 Programm TUDo 13. November 2013
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»Wissen schafft Briicken.«

4 Programm TUDo 13. November 2013
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Making HCM a Business Priority

TECHN'SCHE Sachstand und Einschatzung zum
UNIVERSITAT

Projekt HCM (Teilprojekt 4
DRESDEN des Projektes zur Einfilhrung von SAP ERP)

Dresden, 13. November 2013
© 2013 ROC Deutschland GmbH
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Top 1 Chronologie

Top 2 Projektstatus

Top 3 Planung Optimierung + Phase 2
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Top 2 Projektstatus TECHNISCHE
: UNIVERSITAT
Chronologie DRESDEN

® 2011 Ausschreibung Projekt SAP ERP und Vergabe an IBM. SAP HCM inkludiert.
® 01.01.2013: keine Produktivsetzung SAP HCM Phase 1 (PA, OM)

® Mai 2013:  Angebot der ROC zur Unterstiitzung der TUD. Analyse und Feststellung der
Projektprobleme und Defizite

® 30.05.2013: Vorstellung der Defizite, Empfehlungen und MaRnahmen sowie méglicher
Handlungsalternativen durch ROC.

® 03.06.2013: Abstimmung des Vorgehens im Lenkungsausschuss: Produktivsetzung der
SAP HCM — Module OM und PA zum 15.08.2013 mit anschliel3ender
Optimierung zur Behebung der wesentlichen Defizite bis 31.12.2013

(ROC soall in 2 Stufen beauftragt werden: Phase 1 bis August 2013 sowie ab September mit den
Themen Optimierung, Reengineering, Phase 2.)

® 15.08.2013: Produktivsetzung mit den bekannten Defiziten; keine Weiterbeauftragung zu
Optimierung und Phase 2; zur Zeit nur Anwenderuntersttitzung durch ROC

® Tb.d.: Optimierung

® Tb.d.: Reengineering sowie Phase 2 zur Umsetzung der weiteren It.
Leistungsbeschreibung vorgesehenen Module (e-Recruiting,
Personalentwicklung, HCM Prozesse und Formulare, ESS/MSS, e-Akte).

© 2013 ROC Deutschland GmbH 13.11.2013 3
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K23 | K24 | K25 | K26 | K27 | K28 | K29 | K30 | K31 | K32 | K33 | K34 | K35 | ... Dez

Initialisierung

./ 0 Projektorganisation
+/ 0 Raum organisieren

Vorber. Migration

O Fehleranalyse

\/ a Prifung (Stichprobe)
O Korrekturen IT

./ 0 Test-Migration

/0 AbschluBpriifung
/0 Nacharbeiten HIS

Geschaftsvorfalle

\/ O Test Geschéftsvorfélle
\/EI Korrekturen IT
/0 Nachtest

Abrechnung

. O Test Abrechnung
. O Korrekturen IT
X O Fallback-Losung

Go live 0O

\/D Benutzerhandbuch
0 Anwenderschulung
/0 Vorbereitung Support

/@ Abschlu HIS g
/0 Migration N —
O Nacharbeiten I T

Berichtswesen

O Realisierung und Test
It. Terminierung 13112013 \
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Top 2 Projektstatus Phase 1 DRESDEN

1. Allgemein
» Alle Arbeitspaketverantwortlichen beflrworten die Produktivsetzung unter der Pramisse, dass die Defizite im Rahmen der
Optimierungsphase zeitnah behoben werden.

2. Migration: Produktive Migration abgeschlossen.

3. Support:
» Erstellung eines abgestimmten Support-Konzepts einschliel3lich Definition aller Support-Prozesse sowie der erforderlichen
Rollen erforderlich

4. Geschaftsvorfalle
» teilweise provisorische Ablaufe, die kurzfristig optimiert werden mussen (Einstellungsprozess!)
» Erhebliche Probleme mit Massengeschéft und Schriftguterzeugung (Handling und Laufzeit!):

X/

% Schriftgut wird teilweise aul3erhalb von SAP erzeugt.

% Mehrfacherfassung und zusatzliche Qualitatskontrolle erforderlich

» Integrationsprobleme HCM/Fi/CO/MM (Honorarvertrage, Reisekosten): manuelle Mehrarbeit erforderlich
» Berechtigungen bei Modul-tbergreifenden Rollen (z.B. Anlegen Kreditor) ungentgend

» Schwerpunkt: Sicherstellung der Vertragsabschlisse (Neuvertrage und Verlangerungen) zum jeweiligen Termin

5. Personal-Abrechnung und Personalkosten
» Bisher abgerechnet Januar bis Juni.

6. Berichtswesen
» Detaillierte Programmiervorgaben zu erstellen
» Realisierte Reports zu dokumentieren und zu testen

7. Reisekosten
» Produktivstart wegen ausstehender Klarung der Prozesse zwischen HR und FI/CO verschoben

8. Schulung
» Schulungen (auf3er Reisekosten) planmé&lig abgeschlossen. Positives Feedback von Referenten und Teilnehmern.
» Anwenderbetreuung durch Key User und Berater erforderlich

© 2013 ROC Deutschland GmbH 13.11.2013 5
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Top 3 Bisherige Planung (t.b.u.). DRESDEN

Optimierung

Schriftgut

PKP, Obligo
Quali-Reports
Automatische Abrchng.
Opt. MaRRnahmen
Berichtswesens L
Rollen/Berechtigungen
Einstellungsprozess

Reengineering

O Konzeption u. Planung
O Realisierung
O Rollout

Weitere Prozesse

O Konzeption
O Realisierung
O Rollout

Iy

O

© 2013 ROC Deutschland GmbH 13.11.2013 6



ase

TECHNISCHE
UNIVERSITAT

Top 3 Mogliche Planung (t.b.d.) . DRESDEN

Optimierung

Schriftgut

PKP, Obligo
Quali-Reports
Automatische Abrchng.
Opt. MaRRnahmen
Berichtswesens L
Rollen/Berechtigungen
Einstellungsprozess

Reengineering

O Konzeption u. Planung
O Realisierung
O Rollout

Weitere Prozesse

O Konzeption
O Realisierung
O Rollout

Iy

O

© 2013 ROC Deutschland GmbH 13.11.2013 7



