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Beschliisse zur Tagesordnung und zum Protokoll der 53. Sitzung am 12.03.2014
(6ffentlicher Teil)

Zur vorgeschlagenen Tagesordnung erklart Herr Schomburg, dass die Studenten um Un-
tersttzung einer Demonstration am 25.06.2014 in Leipzig bitten. Demzufolge soll als
Tagesordnungspunkt |.7 das Thema ,, Demonstration in Leipzig” aufgenommen werden.
Hiergegen gibt es keine Einwénde. Die Tagesordnung wird mit der vorgeschlagenen
Anderung beschlossen.

Zum Protokoll (6ffentlicher Teil) der 53. Sitzung des Senats am 12.03.2014 erklart Herr
Schomburg, dass der Unterpunkt 2 des Tagesordnungspunktes 1.3 korrigiert werden
muss, da u. a. nicht das SMF, sondern die SAB gemeint war. Er schlagt daher vor, dass
der Abschnitt wie folgt lauten soll: ,,Herr Schomburg berichtet darliber, dass seiner
Kenntnis nach die Bewilligungsstelle SAB (Sachsische Aufbaubank) im Rahmen der ESF-
Projekte fur SHK/WHK eine leistungsbezogene Abrechnung fordert und somit Stunden-
nachweise geflihrt werden mussten und Krankheits- bzw. Urlaubstage nicht hineinge-
rechnet werden. Dies steht seiner Auffassung nach im Konflikt mit den Vertragen der
SHK/WHK, die sie mit dem Freistaat Sachsen als Angestellte abgeschlossen haben.
Frau Dr. Kratzig erklart, dass sie sich diesbezlglich informieren wird.”. Hiergegen gibt es
keine Einwande.

AulRerdem bittet Frau Dr. Hieckmann darum, dass unter TOP .13 im ersten Satz das
Wort ,, wobei” durch das Wort ,,worum" ersetzt wird. Auch hiergegen gibt es keine
Einwande.
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Das Protokoll der 53. Sitzung (6ffentlicher Teil) wird mit den genannten Anderungen be-
schlossen.

.2 Bericht des Rektorats

1.

Der Vorsitzende berichtet dartiber, dass der erste Zwischenbericht zum Zukunfts-
konzept an den Wissenschaftsrat und die DFG abgegeben werden musste. Der Zwi-
schenbericht wird den Mitgliedern des Senats per E-Mail zur Kenntnisnahme Uber-
sandt.

AuRerdem erklart der Vorsitzende, dass zu der am 30.10.2014 stattfindenden Zwi-
schenbegutachtung des Zukunftskonzeptes durch die Strategiekommission bisher
keine Details zum Inhalt oder Ablauf vorliegen.

Der Vorsitzende informiert darber, dass am 22. und 23.09.2014 die diesjahrige
Klausurtagung der gewahlten Senatorinnen und Senatoren mit der Universitatslei-
tung stattfinden soll. Er bittet die Senatorinnen und Senatoren darum, ihre Teilnah-
me zu ermaoglichen.

AuRerdem informiert er bzgl. der Klausurtagung Uber Folgendes:

- Verhindere Senatsmitglieder sollen durch Ersatzvertreter vertreten werden kon-
nen. Die Gesamtzahl der Senatorinnen und Senatoren soll 21 nicht Uberschrei-
ten.

- Die Pressesprecherin der TU Dresden soll an der Klausurtagung teilnehmen.

- Die Personalratsvorsitzende der TU Dresden soll an der Klausurtagung teilneh-
men.

- Die Gleichstellungsbeauftragte der TU Dresden soll an der Klausurtagung teil-
nehmen.

- Frau Odenbach wird die Moderation Gbernehmen.

- Der Tagungsort steht noch nicht fest, wird aber rechtzeitig bekannt gegeben.

- Zur Vorbereitung der Tagesordnung wird sich der Vorsitzende mit den Senatorin-
nen und Senatoren ins Benehmen setzen. Die Tagung soll u. a. der Vorbereitung
der Zwischenbegutachtung der Exzellenzinitiative am 30.10.2014 dienen.

Der Vorsitzende berichtet darliber, dass die Verleihung der Ehrendoktorwirde an
Frau Park Geun-hye eine sehr wirdevolle Veranstaltung war, fir die es aus Wissen-
schaft und Politik ausschlieBlich positives Feedback gab. Er spricht Herrn Prof. Got-
ting seinen ausdricklichen Dank fur die gelungene Veranstaltung aus. Aufierdem
spricht der Vorsitzende den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die an den Vorberei-
tungen fur diese Veranstaltung beteiligt waren, seinen ausdriicklichen Dank aus.

Des Weiteren berichtet der Vorsitzende Uber die letzte Sitzung der Landesrektoren-
konferenz. Insbesondere berichtet er darber, dass die Wahlprifsteine fir die Land-
tagswahl 2014 an die Landespolitiker versandt wurden und um RlckauRerung der
betreffenden Parteien auf die Fragen bis 01.06.2014 gebeten wurde. Wenn die
Antworten vorliegen, werden diese zusammengefasst und in geeigneter Form ver-
offentlicht.

Im Weiteren berichtet der Vorsitzende dartiber, dass im Nachgang zu dem Treffen
der Universitatsleitung mit den Vertretern der Mittelbauinitiative von der Mittelbau-
initiative der Entwurf eines Richtliniendokumentes vorgelegt wurde. Hierzu soll in
Kirze ein Gesprach mit den Vertretern der Mittelbauinitiative stattfinden, an dem
auch Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiter im Senat teilnehmen sol-
len. AuRerdem wurde das Thema auch in der Landesrektorenkonferenz bespro-
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chen. Der Vorsitzende erklart, dass er zum aktuellen Stand jeweils zeitnah berichten
wird.

6. Der Vorsitzende berichtet Gber die letzte Mitgliederversammlung der TU9 am
02.04.2014 und die Klausursitzung der Mitgliedergruppe der Universitaten der HRK
vom 03. bis 04.04.2014. Insbesondere berichtet er Uber folgende, aus seiner Sicht
kritische, Themen:

- Baden-Wiirttemberg hat das Promotionsrecht an Fachhochschulen in Form einer
Experimentierklausel eingeflhrt. Die Bundeslander Schleswig Holstein und Hes-
sen werden voraussichtlich in naher Zukunft diesem Beispiel folgen. Der Vorsit-
zende erklart dazu, dass dadurch ein dramatischer Anstieg bei den Promotions-
zahlen, die Verschlechterung des Qualitatslabels in der internationalen Wahr-
nehmung und die Verringerung der zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel
zu beflrchten ist.

- Die restriktive Entwicklung bzgl. der Autonomie der Hochschulen in Deutschland
durch neuere Regelungen in Hochschulfreiheitsgesetzen anderer Bundeslander.

- Der Bundesrechnungshof hat die BMBF/DFG-Programmpauschalen als verkapp-
te Bundesfinanzierung, mithin deren Legalitat, in Frage gestellt. Bei gemeinsa-
men Berufungen sollen moglicherweise Umsatzsteuern fur die fur die Universita-
ten erbrachten Leistungen anfallen. Sollte dies umgesetzt werden, fehlt den Uni-
versitaten kinftig ein 7-stelliger Betrag bei den zur Verflgung stehenden finanzi-
ellen Mitteln. Dies konnte nur durch die Aufhebung des Kooperationsverbotes
kompensiert werden.

- Es wurde darlber berichtet, dass die Bundesbildungsministerin die Absicht ge-
juRert hat, nach 2017 die Foérderung auf 5 Spitzenregionen und/oder 15 bis 20
Hochschulen mit Spitzenbereichen zu konzentrieren.

7. Zum aktuellen Stand der open topic tenure track Professuren-Ausschreibung erklart
der Vorsitzende, dass von insgesamt 10 erteilten Rufen bereits 4 angenommen
wurden und von 3 Bewerbern bereits ein positives Votum vorliegt, d.h. voraussicht-
lich mit der Annahme der Rufe zu rechnen ist.

8. Die Prorektorin fir Bildung und Internationales berichtet (iber einen Besuch der
Wroclaw University of Technology (Technische Universitat Breslau) gemeinsam mit
dem Prorektor fir Forschung. Sie fihrt dazu aus, dass sie von der Hochschule und
den dortigen Forschungseinrichtungen positiv beeindruckt gewesen seien und die
TU Dresden ihre bereits vorhandenen Kooperationen mit der Wroclaw University of
Technology (Technische Universitat Breslau) vertiefen bzw. neue Kooperationen ein-
gehen sollte. Sie bittet die Anwesenden darum, in ihren Fachbereichen Kooperati-
onsméoglichkeiten zu identifizieren.

9. Die Prorektorin fur Bildung und Internationales berichtet auflerdem zum aktuellen
Stand des QUIX-Projektes, welches der Finanzierung von Mafinahmen zur Verbesse-
rung von Studienumfeldbedingungen dienen soll. Dazu flhrt sie aus, dass eine ent-
sprechende Ausschreibung vorbereitet wurde und diese zeitnah an die Studierenden
versandt werden soll.,

10. Im Zusammenhang mit dem abgegebenen Zwischenbericht zum Zukunftskonzept
erklart die Prorektorin fur Bildung und Internationales, dass auch gepruft werden
misse, welche ZUK-MaRnahmen erfolgreich sind und welche nicht, mithin welche
man gegebenenfalls nicht mehr fortflhren sollte. Zur Neuausrichtung der ZUK-
MaRnahmen zur Optimierung der Studienbedingungen fiihrt die Prorektorin fur Bil-
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dung und Internationales aus, dass folgende MaRnahmen modifiziert werden bzw.
wegfallen sollen:

- Buddy System

Seit Einreichung des Antrags zum Zukunftskonzept — und zum Teil auch schon zu-
vor — hat die Grundidee eines Buddy Systems eine breite Wirkung in der Universitat
entfaltet. Mittlerweile haben mehrere Fakultaten fachspezifische Betreuungspro-
gramme fur die Studierenden entwickelt und implementiert. Diese Aktivitaten lau-
fen erfolgreich und sollen daher nicht durch ein zentrales System ergéanzt werden.
Deshalb wird auf die Einfihrung eines zentral koordinierten Buddy Systems verzich-
tet.

- TOP 5-Programm fur Studierende

Bei der Gewinnung der , besten Képfe” unter den Studieninteressierten hat sich
der Fokus verlagert hin zu einer |dentifikation vielversprechender Talente bereits vor
Studienbeginn. Deshalb steht eine Neuausrichtung der Schulkontaktpflege im Vor-
dergrund der weiteren Aktivitaten. Das TOP 5-Programm, das die Bereitstellung ei-
nes Zusatzangebots fir hervorragende Studierende bzw. Studieninteressierte vor-
sah, soll nicht weiter verfolgt werden.

- Kooperation mit Schulen

Um junge, hervorragende Schilerinnen und Schuler gezielt fur ein Studium an der
TUD zu begeistern, wird die Betreuung der Schulkontakte strukturell neu angebun-
den und konzeptionell Uberarbeitet. Hierfur soll ein zentrales ,,Buro fur Schulkontak-
te” gegrindet werden.

- Study Festival

Es wurde entschieden, sich auf bereits erfolgreich laufende Aktivitaten, wie die
Campus Party und den Uni-Tag, zu konzentrieren.

Der Prorektor fur Universitatsplanung weist auf die den Anwesenden vorliegende
Karte zum Thema ,, Qualitat ist kein Zufall — Die TU Dresden auf dem Weg zur Sys-
temakkreditierung” hin. Er flhrt dazu aus, dass die Selbstdokumentation Mitte
Marz abgegeben wurde und der Textteil den Mitgliedern des Senats in den nachs-
ten Tagen zugesandt wird. Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite
zum QM (www.tu-dresden.de/gm). Weiterhin berichtet der Prorektor fur Universi-
tatsplanung dartber, dass am 08. und 09.07.2014 die erste Vor-Ort-Begehung zum
Systemakkreditierungsverfahren an der TU Dresden stattfinden wird. Nachdem die
Gutachter von der Firma AQUIN benannt wurden, wird die Vorbereitung der Bege-
hung nunmehr intensiviert. Der Prorektor fiir Universitatsplanung weist darauf hin,
dass gegebenenfalls Mitglieder des Senats am 09.07.2014, an dem planmal3ig eine
Senatssitzung stattfinden wird, in die Gesprachsrunden eingebunden werden. Es ist
jedoch sichergestellt, dass TerminUberschneidungen fur die Senatorinnen und Se-
natoren vermieden werden. Eine weitere Begehung wird voraussichtlich im Januar
2015 stattfinden.

Der Prorektor fur Universitatsplanung bittet im Zusammenhang mit der Systemak-
kreditierung die Senatorinnen und Senatoren darum, bis Ende April Vertreter der
Statusgruppen fiir die neue Kommission , Qualitat in Studium und Lehre” zu be-
nennen.

Der Prorektor fur Universitatsplanung berichtet aufterdem darlber, dass der Antrag
fur das Professorinnenprogramm 2 in der zweiten Ausschreibungsrunde beim
BMBF im Marz gestellt wurde. Mit der Antragstellung ist die Hoffnung verbunden,
dass erneut insgesamt drei Professorinnen an der TU Dresden aus Mitteln des Pro-
fessorinnenprogramms finanziert und die dadurch frei werdenden Haushaltsmittel
in MaRnahmen zur Gleichstellung investiert werden kénnen.
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13. Aufzerdem berichtet der Prorektor fir Universitatsplanung darlber, dass zur Katego-
rie 1 des seit 2014 neu eingerichteten Initiativbudgets , Unterstitzung zur Umset-
zung der Kooperationsaufgaben aus den Zielvereinbarungen mit den sachsischen
Hochschulen und der Abstimmung des landesweiten Facherangebots” insgesamt
15 Skizzen vorgelegt wurden. Die ausformulierten Antrage sollen nun bis Ende April
bei der Referentin des Prorektors fur Universitatsplanung eingereicht werden. An-
fang Mai werden die Antrage dann an das SMWK weitergeleitet.

14. Im Weiteren weist der Prorektor fiir Universitatsplanung auf die Veranstaltung , Live-
Hacking an der TU Dresden — Die Hacker kommen! Sensibilisierungsinitiative fur IT-
Sicherheit” am 28.04.2014 hin. Details sind dem ausgegebenen Flyer zu entneh-
men.

15. Der Prorektor fir Universitatsplanung weist aufterdem auf ein an die Fakultaten ver-
sandtes Schreiben zur Verwendung des Campus Navigators hin. Dazu wird es zeit-
nah noch ein Rundschreiben geben.

16. Der Prorektor fr Forschung berichtet dartber, dass der DFG Schwerpunktantrag
High Frequency Flexible Bendable Electronics for Wireless Communication Systems
(FFlexCom), Koordinator: Prof. Ellinger, bewilligt wurde.

17. Aufterdem berichtet der Prorektor flr Forschung dartiber, dass der Abschlussbericht
fur die erste Forderphase im Programm ,,Open Access Publizieren” abgegeben und
ein Antrag auf eine weitere Forderperiode gestellt wurde.

1.3 Aktuelle Viertelstunde

1. Zur Nachfrage von Herrn Schomburg, ob es bereits neue Informationen zu dem
Thema, dass die Bewilligungsstelle SAB (Sachsische Aufbaubank) im Rahmen der
ESF-Projekte fir SHK/WHK eine leistungsbezogene Abrechnung fordert (siehe 53.
Senatssitzung) gibt, erklart Frau Dr. Kratzig, dass noch kein neuer Sachstand vor-
liegt.

2. Zur Bitte von Herrn Walther, dass die Universitatsleitung sich zum Empfehlungscha-
rakter des Formulars zur Abmeldung bei Krankheitsfallen am Prifungstag in Form
eines Rundschreibens dulern solle, erklart die Prorektorin fir Bildung und Internati-
onales, dass sie dies prufen werde. Frau Dr. Janz weist diesbezlglich darauf hin,
die Stabsstelle fur Informationssicherheit einzubeziehen.

3. Herr Flemming erklart zum Schreiben der Prorektorin fur Bildung und Internationa-
les vom 04.04.2014 zum Thema , Aquivalenzprifungen flr arbeitsrechtliche Ent-
scheidungen”, dass fraglich ist, wie die Aquivalenzpriifungen dezentral durchge-
fuhrt werden sollen und wie die Wartezeiten auf Vorliegen einer Bewertung durch
das AAA von z. T. ca. 6 Wochen in der Praxis kompensiert werden sollen. Hierzu
erklart die Prorektorin fir Bildung und Internationales zunachst einmal, dass es in
dem Schreiben um die dezentrale Prifung auslandischer Abschlusszeugnisse und
nicht um tarifliche Einstufungen geht. AuRerdem kann das Angebot der Einarbei-
tung von Personen, die die Aquivalenzpriifungen in den genannten Zeiten dezentral
vornehmen, genutzt werden.
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4. Zur Nachfrage von Herrn Jun. Prof. Noénnig, was von Kooperationen mit der Wroclaw
University of Technology (Technische Universitat Breslau) erwartet wird, erklart die
Prorektorin fUr Bildung und Internationales, dass z.B. gemeinsame Forschungspro-
jekte, gemeinsame Studiengange oder forderfahige strategische Partnerschaften
denkbar sind.

Der Vorsitzende weist erganzend darauf hin, dass bei Kooperationen mit stlich ge-
legenen mitteleuropaischen Landern die Erfahrungen des IHI Zittau genutzt werden
sollten.

5. Zur Nachfrage von Herrn Schomburg nach der Bildungsplattform OPAL, erklart die
Prorektorin fur Bildung und Internationales, dass OPAL nicht durch SLM abgelost,
sondern in das SLM-System integriert wird.

6. Zu einer weiteren Nachfrage von Herrn Schomburg danach, wie lange personenbe-
zogene Daten, die im Rahmen einer SHK-/WHK-Tatigkeit erfasst werden, gespei-
chert werden, fahrt der Vorsitzende aus, dass dies gepruft werde.

Sachstand SAP/SLM-Einfiihrung

Frau Dr. Kratzig berichtet zum aktuellen Stand der SAP-Einfiihrung. Insbesondere
fiihrt sie aus, dass zur Ausschreibung der Betreuung des HCM insgesamt 8 Angebote
eingegangen sind. Diese wurden gepriift und ausgewertet. Im Ergebnis wurden 3 An-
gebote ausgeschlossen und von den 5 angenommenen letztlich 2 ausgewahlt, die in der
kommenden Woche ihr Angebot im Detail prasentieren sollen. Anfang Mai wird dann
eine Entscheidung getroffen, welches Angebot angenommen wird.

Des Weiteren erklart Frau Dr. Kratzig, dass zum 01.05.2014 im Dezernat 6 eine neue
Mitarbeiterin, die sowohl staatlich gepriifte Finanzbuchhalterin ist als auch SAP-
Erfahrung mitbringt, eingestellt wurde. Sie wird als Applicationmanagerin insbesondere
das FI-Modul (D1) betreuen.

Die Prorektorin fir Bildung und Internationales berichtet zum aktuellen Stand der SLIVI-
Einfilhrung (vgl. Prasentation Anlage 1). Insbesondere berichtet die Prorektorin fur Bil-
dung und Internationales zur neuen Softwareversion CampusNet (NT) und die weitere
Projektplanung. Nach dem derzeitigen Zeitplan soll voraussichtlich die Bewerbung fur
das Sommersemester 2015 mit dem neuen System erfolgen und im Wintersemester
2015/2016 soll das System in den dezentralen Bereichen produktiv gehen.

Stellungnahme zur Ordnung zur Verleihung der Ehrendoktorwiirde durch den
Rektor

Der Prorektor fir Forschung erlautert die Vorlage. Insbesondere fihrt er aus, dass der
der Erlass einer solchen Ordnung nach § 21 der Grundordnung der TU Dresden not-
wendig und das Verfahren in § 2 der Ordnung geregelt ist.

Zur Nachfrage von Frau Klemm, nach Berlcksichtigung der Studierenden als Mitglieder
der in & 2 Abs. 2 der Ordnung geregelten Promotionskommission, erklart der Prorektor
fur Forschung, dass die Zusammensetzung der Kommission bewusst nicht geregelt
wurde, der Rektor grundsétzlich auch Studierende einsetzen kann, eine paritatische Be-
setzung nicht gewollt ist und auch bei regularen Promotionskommissionen keine Studie-
renden beteiligt sind.
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Zur Nachfrage nach der Notwendigkeit des Erlasses der vorliegenden Ordnung, flhrt
der Prorektor flr Forschung aus, dass die Ordnung fir Ehrenpromotionen Anwendung
finden soll, die keiner Fakultat zugeordnet werden kdnnen. Grundsatzlich soll von der
Vergabe von Ehrendoktortiteln jedoch restriktiv Gebrauch gemacht werden,

In der nachfolgenden Diskussion einigen sich die Mitglieder des Senats auf folgende
Anderungen/Erganzungen der vorliegenden Ordnung:

1.1n 8 2 Abs. 1 wird der 1. Satz wie folgt gefasst: ,,Mit der Verleihung des Doktors eh-
renhalber gemaf § 1 Abs. 1 kdnnen Personlichkeiten geehrt werden, insbesondere sol-
che, die sich besonderer Verdienste um Wissenschaft, Technik, Kultur und Kunst ver-
dient gemacht haben und dartber hinaus der Technischen Universitat Dresden beson-
ders verbunden sind.”.

2.In § 2 Abs. 2 wird im letzten Satz nach dem Wort ,ehrenhalber” erganzt: ,erfolgt im
Benehmen mit den Dekanen und..."”.

Der Senat stimmt {(mehrheitlich mit 15xJa/0xNein/5xEnth.) dem vorgelegten
Entwurf der Ordnung zur Verleihung der Ehrendoktorwiirde mit den genannten
Anderungen zu und empfiehlt dem Rektorat, die Ordnung zu beschlieRen.

Stellungnahme zum Wirtschaftsplanentwurf 2015/2016 nach § 81 Abs. 1, Nr. 6
SachsHSFG

Frau Dr. Kratzig fUhrt einleitend aus, dass die Finanzierung der Hochschulen ab dem
Jahr 2014 auf das 3-Saulen-Modell umgestellt wurde. Dies wurde durch den Abschluss
der Ziel- und Zuschussvereinbarung verbindlich geregelt. Im Einzelnen bedeutet dies,
dass nur noch 90 % der Mittel Gber das Grundbudget an die Universitaten ausgezahlt
werden. Der weitere Zuschuss setzt sich aus einem Leistungsbudget von 2 % und ei-
nem Zielvereinbarungsbudget von 6 % zusammen. Demzufolge missen die vereinbar-
ten Ziele zu 100 % erfillt werden, um keine Abzlige vom Zielvereinbarungsbudget zu er-
leiden. Die fehlenden 2 % (ca. 3,7 Mio. Euro) wurden zentralisiert und sollen in Form el
nes Initiativbudgets, welches wiederrum in drei Kategorien unterteilt ist, ausgereicht
werden. Die Mittel aus dem Initiativbudget werden im Rahmen eines Antragsverfahrens
ausgereicht. Die genannte Umstellung der Finanzierung der Hochschulen ab dem Jahr
2014 hat entsprechende Konsequenzen fur den Wirtschaftsplanentwurf 2015/2016. Au-
Rerdem erklart Frau Dr. Kratzig, dass der vorliegende Wirtschaftsplanentwurf am
02.04.2014 in der Senatskommission Planung, Haushalt und Struktur besprochen wurde
und die Kommission den Wirtschaftsplanentwurf zustimmend zur Kenntnis genommen
hat und dem Senat die Zustimmung empfiehit.

Frau Dr. Krétzig erlautert die Vorlage (vgl. Prasentation Anlage 2). Insbesondere erlautert
Frau Dr. Kratzig die einzelnen Ertrage und Aufwendungen des Erfolgsplanes.

Zur Nachfrage, was mit dem Uberschuss aus den Jahren 2011 und 2012 passiert ist, er-
klart Frau Dr. Kratzig, dass diese Mittel u. a. fir die SAP-Einfuhrung, die SLM-
Einfhrung, die Einfihrung von Voice over IP, den Forschungspool und die Nachwuchs-
wissenschaftlerforderung im SHK/WHK-Bereich eingesetzt wurden. Der Vorsitzende er-
klart erganzend, dass ein Teil der Gelder (ca. 50 %) bei den Fakultaten liegt.

Der Senat nimmt den Wirtschaftsplanentwurf gemaR § 81 Abs. 1 Ziffer 6 Sachs-
HSFG zustimmend (einstimmig mit 20xJa) zur Kenntnis.
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Demonstration in Leipzig

Herr Schomburg fiihrt aus, dass die Studierenden den Senat um Unterstitzung der Teil-
nahme der Studierenden der TU Dresden an der Demonstration in Leipzig bitten.

Der Senat unterstiitzt (mehrheitlich mit 19xJa/0xNein/1xEnth.) das Anliegen der
an der Demonstration am 25.06.2014 in Leipzig teilnehmenden Studierenden, sich
fiir eine angemessene Ausstattung der Universitaten einzusetzen und er bittet im
Rahmen der Priifungsvorbereitung fiir die eventuell Teilnehmenden Nachteile zu
vermeiden.

Verschiedenes

Frau Dr. Hieckmann berichtet dartber, dass die gewahlten Vertreter des akademischen
Mittelbaus auf der Webseite der TU Dresden unter ,, Gremien und Beauftragte” kunftig
Uber ihre Arbeit berichten wollen. Dazu fihrt der Vorsitzende aus, dass die Stabsstelle
Kommunikation und Corporate Identity hierflr unterstitzend tatig wird.

"'/‘,vur Vi [- /vzii
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Prof. Dr.-Ing. habil. DEng/Auckland Protokoll: H. Marhenke
Hans Mliller-Steinhagen
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CampusNet-NT: prinzipielle Bedeutung fiir SLM-Implementierung
e

m durch CampusNet-NT werden einige grundlegende Kritikpunkte der Nutzer (Key User) am aktuellen
Produkt (CampusNet-alt) behoben, wie zum Beispiel:

Reduzierung der Klickwege

individuelle Anpassung der Darstellung, Tabellenspalten etc.
Reporting-Maéglichkeiten direkt im Client

Abbildung von Workflows

Transport von Konfigurationen zwischen Systemen

Bereitstellung Client im Web

» Insgesamt wird durch den Einsatz von CampusNet-NT eine signifikante Verbesserung des
Produktes, dessen Nutzung und somit auch der Akzeptanz durch die Nutzer erwartet.

» Die TU Dresden entscheidet sich dafiir, im Rahmen des SLM-Implementierungsprojektes direkt
mit der Version CampusNet-NT in den Produktivbetrieb zu starten.
Im Projektplan muss dieses Vorgehen beriicksichtigt werden.
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Bereitstellung CampusNet-NT | Meilensteine
e

aktuell planen die Datenlotsen die Bereitstellung von CampusNet-NT wie folgt:
m Ende Miarz 2014, Beta der neuen Windows Desktop App

m ermoglicht den Transparenzteams und ausgewahlten Pilothochschulen erste Erfahrungen mit der flexiblen
Konfiguration der neuen Oberflache

m Implementierung des neuen Designs ist abgeschlossen
m Anfang Mai 2014, CN 2013 R4 Erweiterung der zu Verfiigung stehenden NT-Services
m Bereitstellung umgesetzten Services; Nutzung in flexiblen Integrationsszenarien
m Ende Juli 2014, Beginn der Einfliihrung
m Schulungen kdnnen beginnen
m Abbildung der Systemprozesse abgeschlossen; Implementierung kann beginnen
m Ende Juli 2014, Beta neuer CN-WEB Client
m Systemanwendungsfalle konnen im neuen Web-Framework abgebildet werden
m Design des Clients vollstandig durch die in diesem Framework umgesetzt
m Anfang September, Auslieferung von CampusNet 2014 NT
m  CampusNet-NT steht mit allen Komponenten zur Verfugung; Update mdoglich
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Riickfalloptionen bei Planung CampusNet-NT
e

m bei Produktivgang mit CampusNet-NT werden anhand des Projektplanes der TUD Zeitpunkte
definiert, an denen ein bestimmter Stand der NT-Entwicklung erreicht sein muss

m ist dies jeweils nicht der Fall, kann nicht mit CampusNet-NT, sondern mit CampusNet-alt produktiv
gegangen werden

m die livestartkritischen Entwicklungsanforderungen (Prio-1) sind von den Datenlotsen in diesem Fall in
CampusNet-alt umzusetzen
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Projektplan SLM: April 2014 — Oktober 2015

Konfiguration Start Produktiv-
betrieb BuZ

abgeschlossen
Studierendendaten
Pilot migriert

Studierenden-
daten migriert

Fachkonzept Start Produktiv-
Studierendenmanagement é/ betrieb STUD

PO-Modellierung .
@l abgeschlossen
Leistungsdaten | Leistungsdaten migriert
Pilot migriert
Start Produktiv-
betrieb PM
@4 Start Pilotbetrieb PM
IT Start Semester- " Start Produktiv-
. M planung WiSe M betrieb LVM

-_ TP 9 — Basisbetreuung und Programmierung als unterstiitzendes Teilprojekt; z.B. technische Umsetzung Migrati _
- - : » - . .

Leistungsdatenmigration

Prifungsmanagement

Lehrveranstaltungs- und Lehrraummal
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2014 2015
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Beschreibung
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wichtigste Voraussetzungen

01 10 Konfiguration BuZ abgeschlossen - die Verfahrenslandschaft ist komplett aufgebaut 31.07.14
- alle Dokumente sind erstellt und eingebunden
02 10 Fachkonzept Studierenden- - alle Prozesse wurden komplett beschrieben 15.10.14
management fertig - prinzipielle Funktionalitét in CN ist Gberpruft
03 10 Start Produktivbetrieb BuZ - Start des Produktivbetriebs flir Bewerbungen zum Sommersemester 01.12.14
06 10 Studierendendaten Pilot migriert - alle Stammdaten und Studienverlaufsdaten fiir den Pilot sind migriert Funktionalitdten SDI 15.01.15
- SOS-Schnittstelle wird in Betrieb genommen SOS-Schnittstelle betriebsbereit
POs fur Pilot fertig modelliert
07 10 Studierendendaten migriert - alle Stammdaten und Studienverlaufsdaten sind migriert POs fertig modelliert 15.04.15
- SOS-Schnittstelle wird in Betrieb genommen
08 10 Start Produktivbetrieb STUD - Start Produktivbetrieb STUD nach Rickmeldephase Datenlibernahme 01.05.15
- Nachzgler werden schon in CN rickgemeldet Semesterbeitrage
Druck Semesterbogen
04 12 PO-Modellierung abgeschlossen - Prifungsordnungen sind modelliert und qualitatsgesichert Funktionalitaiten MOD 30.11.14
- Anderungen an Studiendokumenten nur noch in CN
05 12 Leistungsdaten Pilot migriert - Leistungsdaten flr Pilotfakultéat / -Bereich sind migriert und werden Funktionalitat LDI 28.02.15
anschlieBend nur noch in CN gepflegt
06 12 Start Pilotbetrieb PM - Start des Pilotbetriebs PM im Status ,produktiver Pilot* Sonderprozesse / Austausch 01.04.15
- kein Zurlckspielen der Daten geplant aufgrund Pilot definiert
Webportal konfiguriert
10 12 Leistungsdaten migriert - Migration der Leistungsdaten inkl. offener Prifungsanmeldungen Funktionalitat LDI 01.08.15
- Notenvergabe flr Prifungsphase schon in CN
11 12 Start Produktivbetrieb PM - alle Prozesse laufen in CampusNet ab Funktionalitaten PM 01.09.15
Webportal ist konfiguriert
09 13 Start Semesterplanung WiSe - Start produktive Planung des Semesterangebots fiir das Wintersemester S-Plus-Schnittstelle 01.05.15
- ~Produktivgang fir Studienbiros” betriebsbereit
12 13 Start Produktivbetrieb LVM - Anmeldungen zu LV fur das Wintersemester laufen schon in CN ab Funktionalitat LVM 01.09.15
Webportal ist konfiguriert
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Mittel des Freistaates Sachsen - Zuschuss fur Lehre und

Forschung
Alle Angaben Soll 2014
in Tsd. Euro (Lt. HH-
Ist 2014 Aufstellung)
Ist 2013 Gorm. Schreiben Soll 2015 Soll 2016
vom 18.02.14

Lfd. Zuschuss 174.900,9 160.969,2 |  175.321,4 167.169,9 171.069,2
Investitionszuschuss 4.086,7 6.966,7 6.966,7 6.966,7 6.966,7
= Grundbudget 178.987.6 167.935,9 | 182.288,1 174.136,6 178.035,9
Leistungsbudget 3.913,9 3.776,0. n. b. 3.890,0 3.951,5
Zielvereinbarungsbudget

11.198,1 11.198,1 11.609,1 11.869, 1
Summe 182.901,5 182.910,0 194.099,5 189.635,7 193.856,5
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Weitere Mittel des Freistaates Sachsen

Alle Angaben

in Tsd. Euro Soll 2015 Soll 2016
Uberlast SMWK 6.428.,2 6.621,0
Bildungspaket 2.473,6 2.547,9
HS 2020 1.500,0 1.500,0
Tutorien 485,0 485,0
Professorinnenprogramm 75,0

Campusnetz 1.200,0 1.200,0
E-Learning 200,0 200,0
Summe laufender Betrieb 12.361,8 12.553,9
GroRgerate 1.000,0 1.000,0
Hochleistungsrechner 4.000,0

Erstausstattung ™ 880,0 2.233,5
Summe Investitionen 5.880,0 3.233,5
Gesamtsumme 18.241,8 15.787.4
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Ubersicht Wirtschaftsplan

Erfolgsplan
Technische Universitdt Dresden (mit IHI)
Ist Ist Vst Soll Soll Soll
Ertrags- und Aufwandsarten des Erfolgsplans 2011 2012 2013 2014 2015 2016
- Eckwerte -
TE

Ertriage
1. Ertrage aus witschaftlicher Hochschultatigkeit

Enrage aus wirtschaftlicher Hochschultitigkeit 24 870.8 28.597 4 27.878.9 22.600,0 27.950,0 27.950,0

Summe 24 870.8 28.597 4 27 878.9 22 6000 27.950.0 27.950.0
2. Ertrage aus Gebilhren und Sankfionen. Entgelte

Ertrage aus Gebihren und Sankfionen, Entgelte 16252 1.217,2 1.4599 1.200,0 1.350,0 1.350,0

Summe 1.623,2 1.217,2 1.459,9 1.200,0 1.350,0 1.330,0
3 Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an unfertigen

Leistungen

Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an unfertigen 35876 57715 4.000,0 0,0 4.000,0 4.000,0

Leistungen

Summe 3.587,6 3.771,9 4.000,0 a0 4.000,0 4.000,0
4. Andere akiivierie Eigenleistungen

Andere akfivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summe 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
5. sonstige betrigbliche Erfrage
51 Errage aus Zuweisungen, Zuschissen und Drittmitteln 3861363 335996 5 3475115 3454214 367.480,8 376.893,7
511 daven Zuschuss des Freistaates Sachsen zum laufenden Betrieb 2408117 187401 4 178.814 9 1753214 195.030.8 1994437
51.2 davon Ertrige aus Projektfdrderung 142914 5 151.009,1 166.142.2 170.100,0 170.000,0 175.000,0
513 daven Sonstige Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschiissen, 24101 1.586,0 25544 0,0 2.450,0 2.450,0

Kostenerstatiungen

52 Errage aus Zuweisungen und Zuschissen zur 8.000,5 6.550,5 4.086,7 13.416,2 13.846,7 11.200,2

Finanzierung von Invesfitionen
521 daven Zuschuss des Freistaates Sachsen fir Investitionen 8.0005 6.5505 4.086,7 6.966,7 12.846,7 10.200,2
B3 Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposien 250463 25954 6 25.100,0 25.100,0 26.000,0 27.000,0
hd Sonstige Ertrage 2175 3303 3229 0,0 3200 3200

Summe 419.400,6 372.831,9 377.021,1 383.937.6 407 647,53 415.413,9

Summe der (ordentlichen) Ertrage (1. bis 5.) 449.484,2 408.418,0 410,359,9 A07.737,6 440,947 .5 448.713,9
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Vist
Ertrags- und Aufwandsarten des Erfolgsplans Ist Ist 2013 Stand Sall Sall Sall
- Eckwerte - 2011 2012 10.01.2014 2014 2015 2016
TE
Aufwendungen
6. Materialaufwand
6.1 Aufwand fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir 16.136,1 10.609,4 106483 10.400.0 10.500,0 108000
bezogene Waren
6.2 Aufwendungen fir bezogene Leistungen 226030 245013 24.348.0 216732 23.500,0 240744
Summe 38.739.1 35.010,7 34.996,3 32.073,2 34.000.0 348744
7. Personalaufwand
71 Entgelte 1148122 109.168 4 113.073,6 108.423,0 1232482 126 2503
7.2  DBezige 299647 30.003,7 31.168 4 335759 36.298,2 369483
7.3 Vergitungen fir Auszubildende/Volontare 915,3 7399 7640 7761 808,3 8285
7.4  Entgelte fir Drittmittelbeschaftigte 95.124,0 100.565,6 110.612,0 103.809,7 113.800,0 116.700,0
7.5  Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung 36.058,7 452953 47.540,8 47.710,3 517423 53.0374
und Unterstitzung
751 davon fir Altersversorgung 52830 54368 0,0 2179 6.450,0 6.750,0
76 Sonstige Personalaufwendungen 7241 6235 8252 10.400.9 800,0 800,0
Summe 277.599.0 286.396,4 303.984,0 304.695,9 326.697.,0 334.564.5
8. Abschreibungen auf Anlage- und Umlaufvermégen
Abschreibungen 25562 4 265561 26.000,0 25.100,0 26.000,0 27.000,0
Summe 25.562. 4 26.556,1 26.000,0 25.100,0 26.000,0 27.000,0
9. sonstige betriebliche Aufwendungen
9.1 Aufwendungen fir die Inanspruchnahme von Rechten und 5591.0 23145 2.546.0 5.269.1 3.100,0 2.600,0
Diensten
9.2  Weitere Aufwendungen fir Kommunikation, Dokumentation, 14.850,5 15.377.4 14.915,1 13.168,2 13.975,5 14.500,0
Information, Reisen, Literatur, Werbung
93 Aufwendungen fiir Beitrage und Sonstiges sowie 213973 225436 19.869,0 18.416.2 29.000,0 265000
Wertkorrekturen und periodenfremde Aufwendungen
931 davon Aufwendungen fir die Einstellung in Sonderposten 18.880,4 20.9022 19.257 9 18.416,2 28.350,0 249502
9.4 Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschisse, 47.996,0 2975 2737 0,0 2500 250,0
Investitionszuschiisse und Kostenerstattungen
95 Aufwendungen fiir sonstige Leistungen an Dritte 7387 8.233.0 83407 9.000,0 9.200,0 9.200,0
96  Betriebliche Steuem r4 86,6 196 15,0 250 260
Summe 97.190.9 48.852,6 45964 1 45.868,5 55.560.5 53.075,0
Summe der (ordentlichen) Aufwendungen (6. bis 9.) 439.091,4 396.815,8 410.944.4 A07.737,6 A442.247,5 449.513,9
. Verwaltungsergebnis (= Ertrage .. Aufwendungen) 10.392,8 11.602,2 -584.,5 0,0 -1.300,0 -800,0
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Ist Ist Vst Soll Soll Soll
Ertrags- und Aufwandsarten des Erfolgsplans 2011 2012 2013 2014 2015 2016
- Eckwerte -
TE
l. Verwaltungsergebnis (= Ertrige ./. Aufwendungen) 10,3928 11.602,2 -584,5 0,0 -1.300,0 -800,0
10. Ertrage aus Beteiligungen
Ertrage aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0 0,0
davon aus verbundenen Untemehmen 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0
Summe 0,0 0,0 0,0 0,0 3000 Q.0
11. Ertrage aus anderen Weripapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
Finanzanlagevermogens
daven aus verbundenen Untemehmen 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0
Summe 0.0 0.0 0,0 0,0 a0 a0
12. sonstige Zinsen und dhnliche Errige
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 15,5 16,0 04 5.0 0,0 0,0
dawon aus verbundenen Untemehmen 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0
Summe 13,9 16,0 0,4 3,0 0.0 0.0
13. bschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere
des Umlaufvermdgens
bschreibungen 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
Summe 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 Q.0
14. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2384 6421 86 0,0 0,0 0,0
dawveon an verbundene Untemehmen 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 238,4 642 1 8,6 0,0 0.0 0.0
Il. Finanzergebnis (=10 + 11+ 12 /.13 .. 14) -222.9 -626,1 -8,2 5,0 500,0 0,0
L. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (= 1+ 1) 10.169,9 10.976,1 -592.7 5,0 -800,0 -800,0
15. AuBerordentliche Ertrige
Auferordentliche Ertrage 9275 986,9 1.037,2 0.0 £800,0 800,0
Summe 9275 0869 1.037,2 0,0 6000 800,0
16. aulterordentliche Aufwendungen
Auberordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 1,8 5,0 0,0 0,0
Summe 0.0 0.0 1.8 5.0 a0 0.0
V. aulerordentliches Ergebnis (= 15 /. 16) 927.5 986,9 1.035,4 -5,0 800,0 800,0
17. Steuemn vom Einkommen und Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18. sonstige Steuern 4510 292 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme Steuern (=17 + 18) 45,0 292 0,0 0,0 0,0 0,0
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