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Die vorgeschlagene Tagesordnung wird auf Antrag des Dekans der Juristischen Fakultat,
Herrn Prof. Uhle, um den Punkt 1.7 , Juristenausbildung an der TU Dresden” ergéanzt. Die
Tagesordnung wird in der dem Protokoll zugrundeliegenden Form beschlossen.

Zum Protokoll der 18. Sitzung am 07.06.2016 (6ffentlicher Teil) gibt es keine Anderungs-
oder Erganzungsantrage. Das Protokoll der 18. Sitzung wird in der vorliegenden Fassung
als korrekte Widergabe der Sitzung beschlossen.
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Bericht des Rektorats

1. Der Vorsitzende informiert, dass die TU Dresden auf dem 49. Annual World Fest-

Houston International Film and Video Festival fur die englischsprachige Fassung des
TUD-Imagefilms ,,Hochspannend” mit einem Remi Award in Gold ausgezeichnet wur-
de. Im Namen der Universitatsleitung dankt er den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Offentlichkeitsarbeit fir die Entwicklung und Umsetzung dieses Projektes.

. Zur Sitzung der Landesrektorenkonferenz am 13.06.2016 wurden folgende Themen

angesprochen:

- Im SMWK und in einigen Landtagsfraktionen gibt es Uberlegungen zur Novellierung
des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes. Die Rektorinnen und Rektoren for-
dern, dass von Anfang an die Einbindung der Hochschulen in diesen Prozess ge-
wahrleistet wird.

Hinsichtlich der Umsetzung des BMBF Tenure-Track-Programms — Schaffung von
1000 zusétzlichen Tenure-Track-Professuren im Zeitraum von 15 Jahren — hat das
SMWHK bestétigt, dass es in Sachsen keine zusétzlichen Stellen geben wird. Nach
einer Bjahrigen Laufzeit gehen die Tenure-Track-Professuren bei Bewéhrung in eine
Lebenszeitprofessur tber.

- Der Entwurf des Rahmenkodex wurde mit den anwesenden Vertretern des SMWK
besprochen.

- Hinsichtlich der seit einigen Jahren bestehenden Problematik, dass dem SMWK

keine entsprechenden Daten geliefert und damit Auflagen nicht erfillt werden kon-
nen, wurde erneut auf die Notwendigkeit des Erlasses einer Personaldatenverord-
nung fir die Sachsischen Hochschulen hingewiesen.

In seiner Sitzung am 17.06.2016 hat der Hochschulrat der TU Dresden den Jahresab-
schluss 2014 akzeptiert und die Universitatsleitung entlastet.

Die Eroffnungsveranstaltung des Zentrums fiir Demografie und Diversitat fand am
13.06.2016 im Festsaal des Rektorats statt. Am Zentrum sind etwa 40 Professuren
und Mitglieder der TU Dresden beteiligt.

. Zum Umgang mit der Willkommenskultur fand am 21.06.2016 ein Fortsetzungstreffen

mit der Staatsministerin, Frau Dr. Stange, dem ersten Blrgermeister (Beigeordneter
fir Ordnung und Sicherheit) der Landeshauptstadt, Herrn Sittel, dem Ordnungsamt,
den Verkehrsbetrieben und Vertretern der auslandischen Studierenden im Festsaal
des Rektorats statt. Die Studierenden diskutierten Uber ihre Erfahrungen mit Ausléan-
derfeindlichkeit in Dresden, duRerten ihre Wiinsche und gaben Empfehlungen an die
Stadt Dresden weiter.

Der Rahmenkodex (iber den Umgang mit befristeter Beschaftigung und die Forderung
von Karriereperspektiven an den Hochschulen im Freistaat Sachsen wurde am
29.06.2016 von den Rektoren der Sachsischen Hochschulen unterzeichnet. Vom De-
zernat 2 werden eine Handreichung und ggf. Informationsveranstaltung zum Umgang
mit dem Kodex vorbereitet.

Die vom Senat und vom Hochschulrat freigegebene Stellungnahme zum Hochschul-
entwicklungsplan wurde am 30.06.2016 dem SMWK tbergeben. Die nachsten Schrit-
te bestehen im Verhandeln der Zielvereinbarung mit dem Freistaat fur die Jahre 2017
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bis 2020. Am 07.07.2016 fand das erste Treffen dazu statt. Ende August soll auf Basis
einer Uberarbeiteten Fassung ein weiteres Gespréach folgen.

Die Wissenschaftsausstellung von DRESDEN-concept auf dem Dresdner Neumarkt
wurde am 04.07.2016 erdffnet und ist bis zum 03.10.2016 zu besichtigen. Eine Be-
sichtigungstour mit dem Rektor, dem Oberbirgermeister der Landeshauptstadt Dres-
den Dirk Hilbert sowie zahlreichen Direktoren und Wissenschaftlern der DDc Partner-
institute fand am 07.07.2016 statt.

Der Rektor informiert Gber die ndchsten Schritte und den Zeitplan der Exzellenzstrate-
gie des Bundes und der Lander (Anlage). Etwa 40-50 Cluster-Antrage sollen geneh-
migt werden. Ziel der TU Dresden ist es, dass mindestens zwei Antrage bewilligt
werden. Die Auslauffinanzierung fir die derzeitige Phase der Exzellenzinitiative (ZUK,
GA und Exzellenzcluster) wird tiber maximal 2 Jahre erfolgen. Falls die beiden Cluster
verldngert werden, fangt die neue 7-jahrige Forderphase bereits mit der Bewilligung
der Verlédngerung an.

Flr das Bund-Lénder-Programm zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
(s. Anlage) ist im Novemnber 2016 ein genauer und im Detail untergliederter Zeitplan
zu erwarten. Der Férderbeginn fiir die 1. Phase soll im November 2017 sein. Die For-
derdauer betrdgt maximal 6 Jahre. Fur Sachsen werden es insgesamt 54 Professuren
sein. Ziel ist es, fir die TU Dresden 20 bis 25 Tenure-Track-Professuren zu akquirie-
ren. Die Dekane sollten bereits frihzeitig die freiwerdenden Professuren sichten und
sich zur Ausstattung Gedanken machen. Mit den Antragen fur dieses Forderpro-
gramm ist von der Universitdt ein Personalentwicklungskonzept vorzulegen, das bis
Ende des Jahres vom Prorektor fir Universitatsplanung erarbeitet wird.

Der Prorektor fr Forschung informiert:

- Vom BMBF wird eine neue Néchwuchsforschergruppe am ZIK- B Cube ,NWG Mul-
ti-Scale Analysis” von Dr. Zlotnikov mit einem Férdervolumen von 4,6 Mio EUR ge-
fordert.

- Herr Prof. Leo hat einen ERC Proof of Concept fur ,OrgaDetect” eingeworben.

- Seit der letzten Senatssitzung haben 2 Begehungen stattgefunden.
Fir das Graduiertenkolleg von Prof. Mechtcherine fand am Freitag, 17.06.2016, an
der Fakultidt Bauingenieurwesen die Begutachtung des Graduiertenkollegs , Impakt-
sicherheit von Baukonstruktionen durch mineralisch gebundene Komposite” statt.
Zur DFG-Forschergruppe ,, Switchable Metal-Organic Frameworks (MOF-Switches:
FOR 2433)" von Herrn Prof. Kaskel fand am 23. und 24.6.2016 eine Bewertung
statt. Beide Begutachtungen sind sehr gut verlaufen.

. Die Technische Universitat Dresden hat im Juni den Zuschlag fur ein flinfjahriges Pro-

jekt zur Klimaanpassung in Kommunen erhalten. Das Projekt ,LIFE LOCAL ADAPT"
(,lokale Anpassung”) im EU-Umweltprogramm LIFE 2014 - 2020 startete am 1. Juli
2016 und umfasst ein Gesamtvolumen von 3,2 Millionen Euro. Davon werden 1,9 Mil-
lionen Euro (60 Prozent) von der Europaischen Union gefordert. Ziel des Projektes ist
es, insbesondere kleinere Stadte und Gemeinden bei der Erarbeitung ihrer Klimastra-
tegien und -anpassungsmafinahmen zu unterstiitzen.

Neben der TU Dresden als Projektkoordinator sind das Sachsische Landesamt flr
Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG) sowie weitere Partner aus Deutsch-
land, Tschechien, Osterreich und Lettland beteiligt.
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13. Die DFG hat zusammen mit dem BMBF eine Ausschreibung (Nr. 39 vom 29.06.2016)
zu Antragsmdglichkeiten im Forschungsgrof3gerateprogramm zur  Elektronenmikro-
skopie herausgegeben. Der Prorektor fir Forschung wird die Bereichssprecher bitten,
das Schreiben an alle interessierten Kolleginnen und Kollegen weiterzuleiten. Die TU
Dresden mochte sich an der Ausschreibung mit Antrag beteiligen. Die interessierten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler werden gebeten, sich bei einem Antrag
abzustimmen.

14. Der Kanzler erganzt, dass zurzeit die Zuschussvereinbarung zwischen dem Finanzmi-
nisterium und dem SMWHK abgestimmt wird. Es geht um die Sicherung des Budgets
flr die nachsten 8 Jahre bis 2024. Der Freistaat verpflichtet sich, die auf den Ge-
schaftsbereich des SMWK entfallenden Komplementarmittel zur BAf6G-Finanzierung
vollumfanglich zur Starkung des Hochschulbereichs (einschliellich Hochschuibau,
Hochschulmedizin und Berufsakademie Sachsen) zuzuweisen. Es soll geprift werden,
ob die TU Dresden entsprechend ihres Anteils am Gesamthaushalt bzw. ob der all-
gemeine Verteilungsschliissel bei der Verteilung dieser Mittel bertcksichtigt wird.

Es wird nach dem Programm , Gute Lehre — starke Mitte” gefragt. Das Programm
lduft auch unter der Bezeichnung , Talente flir Sachsen férdern”.

Der Prorektor fur Forschung ergédnzt, dass Teile dieses Programms in der Graduier-
tenakademie verankert werden sollen. An einer Ausschreibung wird gearbeitet.

Die Frage nach der Verteilung der BAf6G-Mittel wird gestelit. Etwa 2/3 davon erhalt
das SMWK, 1/3 werden an das Kultusministerium vergeben. Das SMWK finanziert
damit u.a. auch Hochschulsonderbaumafinahmen und das Sonderprogramm flr gute
Lehre. Die Mittel gehen nicht in die Grundfinanzierung ein und werden befristet ver-
geben.

Aktuelle Viertelstunde

Unter diesem Tagesordnungspunkt werden keine Themen angesprochen.

Vorstellung Transferstrategie

Die Erarbeitung einer Transfer- sowie einer Patent- und Lizenzstrategie wurde in der Ziel-
vereinbarung mit dem SMWHK vereinbart. Im Rahmen des Zukunftskonzeptes wurde vom
Transfer Office (SG Transfer in Db) eine Transferstrategie erarbeitet, in der die Ziele,
Grundsatze und Leitlinien sowie deren Umsetzungsmafnahmen fir den Wissens- und
Technologietransfer der Universitat definiert sind. Der Prorektor flr Forschung erlautert
anhand einer Prasentation die Transferstrategie der TU Dresden. Die Strategie wird nach
zwei Hauptstrangen ausgerichtet, der Patent- und Lizenzstrategie und der Ausgrindungs-
strategie. Die Erarbeitung einer Ausgrindungsstrategie ist noch im Planungsstadium.

In der Diskussion wurde angeregt, die TUDAG als Dachstruktur des kommerziellen Astes
der Transferaktivitdten der TU Dresden in der Transferstrategie starker zu bericksichti-
gen. Der Prorektor Forschung sagt zu, den Text dahingehend zu modifizieren.

Ebenfalls angesprochen wurden Unterstitzungsmdglichkeiten von Softwareausgriindun-
gen durch die TUDAG. Dieser Aspekt soll nicht explizit in die Transferstrategie aufge-
nommen werden, sondern in einem Gesprach mit Herrn Assmann (TUDAG) direkt eror-
tert werden.

Einer weiteren Anregung aus der Diskussion folgend, soll zukunftig bei der Anzeige von
Forschungsprojekten routinemaflig das Thema Verwertungsstrategien abgefragt werden.

Zu diesem Tagesordnungspunkt waren 19 stimmberechtigte Mitglieder des Senats an-
wesend.
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Der Senat nimmt die vom Rektorat beschlossene Transferstrategie mit Anregungen
und Hinweisen zustimmend zur Kenntnis (einstimmig mit 19xJa / OxNein /
0xEnthaltung).

Anderung der Ordnung des Bereichs Geistes- und Sozialwissenschaften (School of
Humanities and Social Sciences) der Technischen Universitat Dresden

Fir die vorliegende Fassung liegt die Zustimmung aller Fakultaten, nach der Einarbeitung
des Anderungswunsches der Fakultat Wirtschaftswissenschaften vor. Der Dekan der Fa-
kultat Wirtschaftswissenschaften bestatigt, dass der Prozess zur Erstellung der Ordnung
einvernehmlich erfolgt ist und einer Zustimmung nichts mehr im Wege steht.

Zu diesem Tagesordnungspunkt waren 19 stimmberechtigte Mitglieder des Senats an-
wesend.

Der Senat stimmt der Ordnung des Bereichs Geistes- und Sozialwissenschaften
(School of Humanities and Social Sciences) der Technischen Universitat Dresden zu
und empfiehlt dem Rektorat die Ordnung zu beschliefen (einstimmig mit 19xJa /
0xNein / 0xEnthaltung).

Information zum Rahmenkodex

Der Rahmenkodex (iber den Umgang mit befristeter Beschéaftigung und die Forderung
von Karriereperspektiven an den Hochschulen im Freistaat Sachsen wurde von den Rek-
toren der Sachsischen Hochschulen am 29.06.2016 im SMWHK unterzeichnet. Nur die TU
Chemnitz hat die Vereinbarung, im Hinblick auf den ausstehenden Wechsel des Rektors,
noch nicht unterzeichnet.

In der Diskussion werden verschiedene Fragen zur ndheren Spezifizierung aufgeworfen
(Qualifizierungsziele und deren Anerkennung, Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben, An-
rechnung von Qualifikationen bei WHK's). Auch wird auf die grofke Spanne der Entloh-
nung zwischen dem kinstlerisch und wissenschaftlich tatigen Personal hingewiesen. Der
Rektor und der Kanzler weisen darauf hin, dass es sich hier um einen Rahmen handelt. Es
muss jetzt die Ausgestaltung und konkrete Umsetzung der Vereinbarung erfolgen. Das
Dezernat 2 bereitet eine Handreichung vor.

Juristenausbildung an der TU Dresden

Der Dekan der Juristischen Fakultat, Herr Prof. Uhle, hat um Aufnahme dieses Punktes
gebeten. Er bezieht sich auf die in der letzten Senatssitzung von ihm geduflerte Bitte an
die Universititsleitung im Rahmen der Stellungnahme zum HEP gegen die Abschaffung
der Juristenausbildung an der TU Dresden deutlicher zu intervenieren.

Der Vorsitzende informiert tiber ein langeres Gesprach im SMWK am 22.06.2016 und die
dabei geduBerte Bitte um eine Stellungnahme des SMWK zum Konzept von Herrn Prof.
Uhle (JF). Mit Schreiben vom 07.07.2016 hat das SMWK (Herr Dr. Werner) darauf geant-
wortet. Nach seiner Einschatzung wiederspricht das Konzept der derzeitigen Hochschul-
entwicklungsplanung und auch dem Hochschulvertrag aus dem Jahr 2003. Es wiirde sich
dabei um die Wiedereinfilhrung der Volljuristenausbildung handeln und einen erheblichen
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Stellenaufwuchs zur Folge haben. Das Ministerium wird keine zuséatzlichen Ressourcen
zur Verflgung stellen. Die daflr bendtigten Ressourcen mussten also durch einen univer-
sitdtsinternen Umbau zur Verfligung gestellt werden. Die Universitatsleitung und der
Hochschulrat der TU Dresden unterstltzen dieses Konzept deshalb nicht. Die ordnungs-
gemale Beendigung des Studiums der derzeit in den juristischen Studiengangen Immat-
rikulierten wird sichergestellt. Der Vorsitzende informiert Gber die Mitteilung von Frau
Prof. von Schorlemer Uber ihre Rickkehr nach Dresden und dass sie fur das Winterse-
mester 2016/17 wieder fur Lehre zur Verfligung steht.

Herr Prof. Uhle unterstreicht die fir eine Exzellenzuniversitat bendtigte juristische Exper-
tise. Der Vorsitzende geht auf den Vorschlag zur Einrichtung einer Stiftungsprofessur und
einer Tenure-Track-Professur ein und verweist darauf, dass die Universitat auch flr diese
Stellen die Nachhaltigkeit absichern musste. Insgesamt bendtigt das Konzept von Herrn
Prof. Uhle einen Aufwuchs um 6 Professuren und deren Folgepersonal. Das ist aus der
Universitat nicht zu leisten. Mit den an der TU Dresden verbleibenden Professuren wird
eine juristische Kapazitat erhalten bleiben, die interdisziplinar eingebunden werden soll.

Verschiedenes

Zum Tagesordnungspunkt Verschiedenes werden keine Themen angesprochen.

iV /?ru' F il

Prof. Dr.-Ing. habil. DEng/Auckland Protokoll: Hannelore Bust
Hans Muiller-Steinhagen



Anlage

Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Landern
gemaR Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetzes
tiber ein Programm
zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
vom 16. Juni 2016

Praambel

Bund und Lander bauen ihre Zusammenarbeit in Fallen Uberregionaler Bedeutung bei der Forderung
von Wissenschaft und Forschung aus und beschlieBen das Programm zur Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses, vorbehaltlich der Mittelbereitstellung durch die gesetzgebenden
Korperschaften, auf der Grundlage von Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetzes. Damit greifen sie die
Empfehlungen des Wissenschaftsrates zu Karrierezielen und -wegen an Universitaten vom 11. Juli
2014 auf.

Ziel des Programms ist es, die Karrierewege des wissenschaftlichen Nachwuchses an Universitdten
und gleichgestellten Hochschulen (im Folgenden: Universitaten) besser planbar und transparenter zu
gestalten. Jungen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern soll friher als bisher eine Entscheidung
Uber den dauerhaften Verbleib im Wissenschaftssystem ermoglicht werden. Das Programm soll
zudem dazu beitragen, die Attraktivitit des deutschen Wissenschaftssystems im internationalen
Wettbewerb zu steigern und die Universitaten starker dabei zu unterstiitzen, die besten
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler aus dem In- und Ausland zu
gewinnen und moglichst dauerhaft zu halten. Bund und Lander sind sich einig, dass eine Vielzahl von
MaRnahmen verschiedener Akteure erforderlich ist, um dieses Ziel zu erreichen.

Dieses Programm setzt den Schwerpunkt darauf, die Tenure-Track-Professur als eigenstdandigen
Karriereweg neben dem herkdmmlichen Berufungsverfahren auf eine Professur an deutschen
Universitaten starker zu verankern und dauerhaft in Deutschland zu etablieren. Die mit dem
Programm geférderten 1.000 zusatzlichen Tenure-Track-Professuren wollen Bund und Lander
innerhalb des Gesamtbestandes von Professuren an Universitdten dauerhaft erhalten und die Zahl
der unbefristeten Professuren an Universitaten in gleicher Anzahl erhéhen.

Gleichzeitig wollen Bund und Liander mit diesem Programm den mit der Etablierung der Tenure-
Track-Professur verbundenen Kulturwandel fordern und die Personalstruktur des wissenschaftlichen
Personals an den Universitdten so weiterentwickeln, dass sie den neuen Karriereweg optimal
erganzt.



§1
Programmziele

Mit dem Programm werden Bund und Lander

a)

b)

f)

die Attraktivitdt und Wettbewerbsfihigkeit des deutschen Wissenschaftssystems erhéhen,
indem mit der Tenure-Track-Professur’ ein international bekannter und akzeptierter
Karriereweg etabliert wird,

die Tenure-Track-Professur strukturell als zusatzlichen Karriereweg zur Professur starker
etablieren, dadurch die Karrierewege fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs planbarer und
transparenter gestalten und 1.000 Tenure-Track-Professuren fordern,

die Karriereperspektiven fir den wissenschaftlichen Nachwuchs erweitern durch die
Schaffung von mehr dauerhaften Professuren in gleicher Anzahl,

eine im Durchschnitt friihere Entscheidung Uber einen dauerhaften Verbleib von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern im Wissenschaftssystem
ermoglichen,

den mit der Etablierung der Tenure-Track-Professur verbundenen Kulturwandel férdern und
die Personalstruktur des wissenschaftlichen Personals an der gesamten Universitat so
weiterentwickeln, dass sie den neuen Karriereweg optimal ergdnzt und auch Karrierewege
auBerhalb der Professur aufzeigt und

die Chancengerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessern.

§2
Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind Universitaten und ihnen gleichgestellte Hochschulen der Liander (im

Folgenden Universitdten), jeweils vertreten durch ihre Leitung.

§3

Gegenstand der Forderung

Aus den Mitteln des Programms kdnnen geférdert werden:

1. Personalaufwendungen fiir Tenure-Track-Professuren im Sinne von § 4 dieser Vereinbarung mit

einer Laufzeit von bis zu sechs Jahren pro Tenure-Track-Professur. Bei Geburt oder Adoption eines

Kindes kann — als weitere Option zu den bestehenden bundes- oder landesrechtlichen Regelungen zu

Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung und Teilzeitarbeit — eine Verldangerung um ein Jahr pro Kind,

insgesamt um maximal zwei Jahre gefordert werden. Die konkrete Ausgestaltung der Regelung zu

Verlangerungsjahren bei Geburt oder Adoption eines Kindes obliegt den antragstellenden

Universitdten. Bei negativer Zwischenevaluation oder negativer Tenure-Evaluation gewdhrt die

! Tenure-Track-Professur gemaR den in § 4 geregelten Anforderungen. Im Folgenden Tenure-Track-Professur.
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Universitdt auf Antrag des geférderten Tenure-Track-Professors/der geférderten Tenure-Track-
Professorin im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten eine Uberbriickung von bis zu einem Jahr.

2. Personalaufwendungen fiir Anschlussstellen (W 2- oder W 3-dquivalent) fur bis zu zwei Jahre bei
positiver Tenure-Evaluation;

3. Ausstattungsausgaben fir die nach Ziffer 1 und 2 geschaffenen Positionen;

4. sowie ein Strategieaufschlag in Hohe von 15 vom Hundert auf die Forderung der in den Ziffern 1
bis 3 genannten Fordergegenstinde. Damit konnen Aufwendungen geférdert werden zur
Implementierung der Tenure-Track-Professur, zur Beforderung des mit ihrer Etablierung
verbundenen Kulturwandels und zur Weiterentwicklung der Personalstruktur des wissenschaftlichen
Personals an der gesamten Universitat, so dass der neue Karriereweg optimal erganzt wird und auch
Karrierewege aullerhalb der Professur aufgezeigt werden.

§4
Anforderungen an die Tenure-Track-Professur

(1) Folgende Anforderungen und Merkmale sind mit der Tenure-Track-Professur verbunden:

- Die Strukturen, Verfahren und Qualitdtsstandards fiir Tenure-Track-Professuren sind
satzungsformig zu regeln,

- Tenure-Track-Professuren sind auf eine Dauer von bis zu sechs Jahren befristet. § 3, Ziffer 1,
Satze 2 bis 4 bleiben davon unberiihrt. Sie kdnnen in W 1 oder W 2 ausgewiesen werden,

- die Stellenausschreibung erfolgt in der Regel international und unter Hinweis auf die
vorgesehene Tenure-Track-Zusage, die nicht unter Stellenvorbehalt steht?,

- Bewerberinnen und Bewerber auf eine Tenure-Track-Professur sollen nach der Promotion
die Universitdt gewechselt haben oder mindestens zwei Jahre aullerhalb der berufenden
Hochschule wissenschaftlich tatig gewesen sein,

- die Besetzung von Tenure-Track-Professuren verlangt ein regulares, qualitatsgesichertes
Berufungsverfahren oder ein vergleichbares Verfahren, bei dem international ausgewiesene
Gutachterinnen und Gutachter beteiligt werden. Wenn dies vom fachlichen Profil der
Professur her geboten erscheint, sind auch auslandische Gutachterinnen und Gutachter zu
beteiligen,

- Inhaber von Positionen mit Tenure Track nehmen ihre Aufgaben als Professorinnen und
Professoren in Forschung und Lehre selbstandig wahr. Daher ist die Tenure-Track-Professur
mit einer angemessenen Ausstattung verbunden

> Der Verzicht auf einen Stellenvorbehalt bedeutet, dass die Ubernahme auf eine Lebenszeitprofessur
nicht - zusatzlich zur erfolgreichen Evaluierung - auch davon abhangig ist, dass zum Zeitpunkt des Auslaufens
der Tenure-Track-Professur eine freie Lebenszeitstelle an der Hochschule zu Verfligung steht. Erfolgt die
Tenure-Track-Zusage unter Stellenvorbehalt, liegt eine bloRe Tenure-Track-Option vor, die in diesem Programm
nicht gefordert wird.



und

- der Ubergang auf eine dauerhafte Professur setzt eine erfolgreiche, qualititsgesicherte
Evaluierung nach bei Berufung klar definierten und transparenten Kriterien voraus. Die
Evaluierung dient der Uberpriifung, ob die bei der Berufung definierten Leistungen erbracht
wurden und ob die fir die jeweilige dauerhafte Professur notwendige fachliche und
padagogische Eignung vorliegt. Zur Orientierung liber den weiteren Karriereweg kann eine
Zwischenevaluierung vorgesehen werden. Die fiir Berufungsverfahren geltenden
Qualitatsstandards sind auf die Evaluierung zu Ubertragen.

(2) Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler, die sich im Anschluss an die
Promotion bereits auf dem Karriereweg zur Professur befinden, sollen bei der Besetzung von Tenure-
Track-Professuren adaquat berticksichtigt werden. Erforderlich ist in jedem Fall die erfolgreiche
Teilnahme an einem qualitatsgesicherten Berufungsverfahren fiir eine Tenure-Track-Professur, wie
es in Absatz 1 dargelegt ist. Das weitere Verfahren regeln die Universitdten in eigener
Verantwortung. Sie beachten dabei die Grundsatze, die in Absatz 1 dargelegt sind.

§5
Forderkriterien

(1) Voraussetzung fiir die Teilnahme am Programm ist eine verbindliche Grundsatzentscheidung der
Antragstellerin fir die Implementierung des Karrierewegs der Tenure-Track-Professur gemaR den in
§ 4 geregelten Anforderungen. AuBerdem wird vorausgesetzt, dass Personalentwicklung fir den
wissenschaftlichen Nachwuchs und das gesamte wissenschaftliche Personal ein strategisches
Handlungsfeld der Universitatsleitung ist und sie Gber ein Personalentwicklungskonzept verfiigt, das
Aussagen zu Standards, zum Grad der institutionellen Verankerung und Stand der Umsetzung
enthalt.

(2) Fir die Antragstellung erstellt die Antragstellerin ein Gesamtkonzept, das Aussagen zu folgenden
Punkten enthalt:

a) Bestandsaufnahme der Personalstruktur und des Berufungs- und Karrieresystems, das
auch den aktuellen Stand der Implementierung von Tenure-Track-Modellen umfasst,

b) Weiterentwicklung der Personalstruktur und der Karrierewege des wissenschaftlichen
Nachwuchses, einschlieflich Aussagen (ber die Zusammenhdnge zwischen den
strategischen Zielen fiir die Implementierung der Tenure-Track-Professur und den Zielen
und MaBnahmen der Nachwuchsférderung und Personalentwicklungsplanung der
Universitat,

c¢) Implementierung des neuen Karrierewegs der Tenure-Track-Professur einschlieflich von
systemischen Instrumenten fiir ihre Verstetigung, sowie Aussagen zu konkreten Zielen,
Malnahmen und Meilensteinen zur Schaffung bzw. Verbesserung der dafiir notwendigen
Rahmenbedingungen und



d) bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf dem Weg zur Professur, ggf. zur
Ausgestaltung und zu MalBnahmen zur Umsetzung der in § 3 Ziffer 1 Satz 2 bis 3
genannten Verlangerungsjahre bei Geburt oder Adoption eines Kindes.

(3) Das Gesamtkonzept wird danach bewertet, ob es geeignet ist, die in § 1 genannten Ziele zu
erreichen. Die Qualitdt des Gesamtkonzepts gemall Absatz 2 wird insbesondere nach folgenden
Kriterien bewertet:

a) Qualitdt der Rahmenbedingungen und MaRnahmen fiir die strukturelle und nachhaltige
Implementierung der Tenure-Track-Professur,

b) Integration der Tenure-Track-Professur in die Nachwuchsférderung, Personal-
entwicklung und Strukturentwicklung der Universitat,

¢) Verbesserung der Transparenz und Planbarkeit der Karrierewege des wissenschaftlichen
Nachwuchses und

d) Verbesserung von Chancengerechtigkeit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

86
Verfahren

(1) Das Programm wird in zwei Bewilligungsrunden in den Jahren 2017 und 2019 durchgefiihrt. An
der zweiten Bewilligungsrunde kénnen sich auch diejenigen Universitdaten erneut beteiligen, deren
Forderantrdage nach Entscheidung in der ersten Bewilligungsrunde nicht geférdert wurden.

(2) Uber die Forderung der als férderwiirdig bewerteten Antrige und Uber die Férderhdhe
entscheidet ein Auswahlgremium in einem wettbewerblichen Verfahren im Rahmen der verfiigbaren
Programmmittel. MaRstab der Férderentscheidung sind die in § 5 genannten Forderkriterien.

(3) Der Anteil der Gesamtforderung, der fir die Universitaten eines Landes je Bewilligungsrunde
hochstens zur Verfligung steht, bemisst sich zu 50% nach dem Kdnigsteiner Schliissel des Landes fiir
das Jahr 2016 und zu 50% nach dem Anteil des Landes an den Professorinnen und Professoren an
Universititen und gleichgestellten Hochschulen, gemittelt tGiber die Jahre 2012 bis 2014.3

(4) Ist als Ergebnis der nach Absadtzen 2 und 3 erfolgten Forderentscheidung in der zweiten
Bewilligungsrunde der Anteil eines Landes an der Gesamtférderung nach Absatz 3 nicht
ausgeschopft, so stehen die nicht ausgeschopften Mittel fir von den Expertinnen und Experten als
forderwiirdig bewertete Antrdge von Universitditen anderer Lander zur Verfligung. Die
Forderprioritat dieser Antrdge empfehlen die Expertinnen und Experten im bundesweiten Vergleich
der Antrage.

(5) Das Auswahlgremium setzt sich zusammen aus zwolf ausgewiesenen Expertinnen und Experten
aus der Wissenschaft, dem Hochschulmanagement, Vertreterinnen und Vertretern des

* Nach Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4, Tab. 7.
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wissenschaftlichen Nachwuchses sowie zwei Vertreterinnen und Vertretern des Bundes und vier
Vertreterinnen und Vertretern der Lander. Die Expertinnen und Experten werden von Bund und
Landern einvernehmlich unter Einbeziehung der Hochschulrektorenkonferenz, des Wissenschaftsrats
und der Deutschen Forschungsgemeinschaft benannt. Der oder die Vorsitzende wird vom
Auswahlgremium aus dem Kreis der Expertinnen und Experten aus der Wissenschaft gewahlt. Jedes
Mitglied flhrt eine Stimme, die Vertreterinnen und Vertreter des Bundes je zwei Stimmen.
Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen. Enthaltungen
gelten als abgegebene Stimmen.

(6) Bund und Linder legen gemeinsam mit dem Auswahlgremium die Ausgestaltung des
Begutachtungsverfahrens fest. Auf dieser Grundlage veroffentlicht das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung in Abstimmung mit den Landern eine Forderbekanntmachung.

(7) Zur Programmdurchfiihrung beauftragt das Bundesministerium fir Bildung und Forschung einen
Projekttrager, der im Begutachtungsverfahren mit dem Auswahlgremium zusammenwirkt.

(8) Die Antragsberechtigten richten ihre Férderantrage Gber die fir Wissenschaft zustandige Behérde
des Sitzlandes an den Projekttrager. Bei der Weiterleitung bestatigt jede zustdndige
Wissenschaftsbehorde fiir ihr Sitzland, dass die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Schaffung von
Tenure-Track-Professuren vorliegen. Der Beginn der Forderung setzt das Vorliegen der Bestatigung
voraus.

87
Mittelbereitstellung, Umfang und Dauer der Férderung

(1) Zur Finanzierung des Programmes stellt der Bund, vorbehaltlich der Mittelbereitstellung durch die
gesetzgebenden Korperschaften, ab dem Jahr 2017 ein Gesamtvolumen von bis zu 1 Mrd. Euro fir
die Gesamtlaufzeit des Programms bis 2032 zur Verflgung. Fir Bewilligungen in der ersten
Bewilligungsrunde stehen bis zu 50 vom Hundert der Mittel, fir Bewilligungen in der zweiten
Bewilligungsrunde die tbrigen Mittel zur Verfligung.

(2) Die Forderung erfolgt als Zuwendung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung an die
Universitaten.

(3) Die Zuwendung an die Universitat wird innerhalb der Gesamtlaufzeit des Programms fir einen
Zeitraum von bis zu dreizehn Jahren gewahrt.

(4) Der Bund finanziert die in § 3 geregelten Fordergegenstande in Form einer Pauschale in H6he von
insgesamt 118.045 Euro pro Jahr. Fir die Berechnung der Pauschale werden folgende Teilbetrage
zugrunde gelegt:
- Teilbetrag fur Besoldung basierend auf den am 30. Juni 2016 giltigen monatlichen W 1-
Grundgehaltern in jedem Land, bezogen auf einen Zeitraum von 12 Monaten und gewichtet



nach dem Anteil des jeweiligen Landes an den Professoren an Universitaten und
gleichgestellten Hochschulen in 2014%,

- Teilbetrag fiir Beamtenversorgung in Hohe von 30% des Teilbetrags fiir Besoldung®,

- Teilbetrag fiir Personalnebenkosten®,

- Teilbetrag fir anteilige Ausstattung in Héhe von 35.100 Euro und

- ein Strategieaufschlag in Hohe von 15% der Summe dieser Teilbetrage.

Die Pauschale wird pro Person, welche eine gemaR § 3 Ziffer 1 geférderte Tenure-Track-Professur
bzw. eine gemaR § 3 Ziffer 3 geforderte Anschlussstelle bekleidet, wie folgt zur Verfligung gestellt:

- Im Fall der positiven Tenure-Evaluation fiir bis zu acht Jahre; bei Nutzung der in § 3 Ziffer 1
Satz 2 bis 3 genannten Verlangerungsjahre bei Geburt oder Adoption eines Kindes durch die
geforderte Universitat fiir bis zu zwei weitere Jahre;

- im Fall der negativen Tenure-Evaluation fir bis zu sieben Jahre; bei Nutzung der in § 3 Ziffer 1
Satz 2 bis 3 genannten Verlangerungsjahre bei Geburt oder Adoption eines Kindes durch die
geforderte Universitat fiir bis zu zwei weitere Jahre;

- im Fall einer gesetzlich vorgesehenen Beurlaubung ist eine kostenneutrale Verlangerung der
Mittelverwendung des Einzelfalls um bis zu zwei Jahre moglich.

(5) Sobald eine Person, welche eine gefoérderte Tenure-Track-Professur bzw. eine gefdrderte
Anschlussstelle bekleidet, die Universitat verlasst oder beurlaubt oder freigestellt wird, stoppt die
Zahlung der Pauschale. Sofern die Person unterjahrig die Universitat verlasst oder beurlaubt oder
freigestellt wird, wird die Pauschale monatlich anteilig gewahrt. Wird die Stelle des Tenure-Track-
Professors/der Tenure-Track-Professorin nachbesetzt bzw. ist ein Tenure-Track-Professor/eine
Tenure-Track-Professorin gemall den in § 4 genannten Anforderungen bereits an der Universitat
tatig, werden die verbleibenden Mittel des Einzelfalls entsprechend § 3 in Verbindung mit § 7 Absatz
4 gewahrt.

(6) Sofern die verfligbaren Programmmittel des Bundes fiir die Finanzierung der in § 3 Ziffer 1 Satz 2
bis 3 genannten Verlangerungsjahre bei Geburt oder Adoption eines Kindes ausgeschopft sind,
werden die dafiir zusatzlich erforderlichen Mittel seitens der geférderten Universitat erbracht.

(7) Die geforderten Universititen haben die Moglichkeit, die ihnen im Rahmen der Férderung
gewdhrten Tenure-Track-Professuren gestaffelt innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren zu

besetzen.

(8) Das jeweilige Sitzland stellt die Gesamtfinanzierung sicher.

* Nach Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4, 2014, Tab. 7.
> GemiR den Ergdnzenden Durchfiihrungshinweisen Abschnitt 1. Ziffer 1 zum Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrag (GMBI 2011, Nr. 7)
® Beihilfen (Beamte) gemaR BMF-Rundschreiben vom 19.05.2015, Il A 3 - H 1012-10/07/0001 :011, DOK
2015/0245298.

7



(9) Die Universitat weist die Personen, welche eine geférderte Tenure-Track-Professur innehaben, in
einer Personallibersicht nach, aus der die Namen und Beschaftigungszeitrdume der einzelnen
Personen zu entnehmen sind.

(10) Die Kosten des Verfahrens und der Evaluation werden aus den Programmmitteln des Bundes
getragen.

§8
Rahmenbedingungen

(1) Jedes Land stellt sicher, dass die Gesamtzahl der Professorinnen und Professoren an seinen
gemall § 2 antragsberechtigten Universitdten wahrend der Laufzeit des Programms um die Zahl
erhoht wird, wie Tenure-Track-Professuren an seinen antragsberechtigten Universitaten im Rahmen
dieses Programms geférdert werden. Bis einschlieBlich 2015 getroffene Entscheidungen der Lander
Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen und deren
Auswirkungen auf die Anzahl der Professorinnen und Professoren an den antragsberechtigten
Universitdten sowie gegebenenfalls auf die Stellenpldne sind angemessen zu bericksichtigen.

(2) Jedes Land stellt zudem sicher, dass die Gesamtzahl der Tenure-Track-Professorinnen
und -Professoren an seinen gemaR § 2 antragsberechtigten Universitdten wahrend der Laufzeit des
Programms um die Zahl der durch das Programm geférderten Tenure-Track-Professuren erhéht wird
und der mit diesem Programm erreichte Umfang an Tenure-Track-Professuren auch nach Ende des
Programms erhalten bleibt.

(3) AuBerdem sagt jedes Land zu, dass sich die Anzahl der unbefristeten Professorinnen und
Professoren an seinen antragsberechtigten Universitdten insgesamt nach Ende des Programms im
Umfang der durch das Programm geschaffenen Tenure-Track-Professuren gegeniiber dem Stichtag
1. Dezember 2014 unter Berlicksichtigung von Absatz 1 Satz 2 erhoht hat.

(4) Die GWK stellt regelmaBig, zuletzt finf Jahre nach Programmende die Einhaltung der Zusagen
nach den Absatzen 1 bis 3 fest. Diese Uberpriifung erfolgt auf der Basis des programmbegleitenden
Monitorings nach § 9 sowie der Daten des Statistischen Bundesamtes zur Zahl der befristeten und
unbefristeten Professorinnen und Professoren an den antragsberechtigten Universitaten, beginnend
mit der Erhebung der Hochschulpersonalstatistik fiir das Jahr 2014. Stichtag fir die Erhebung ist
jeweils der 1. Dezember. Ab 1. Dezember 2016 soll auRerdem die durch das Statistische Bundesamt
erhobene Zahl der Tenure-Track-Professorinnen und Tenure-Track-Professoren nach dem
Hochschulstatistikgesetz berticksichtigt werden.

(5) Die Lander wirken, wo noch erforderlich, darauf hin, die notwendigen Rahmenbedingungen fir
die in § 3 Ziffer 1 Satz 2 bis 3 genannten zusétzlichen Verlangerungsjahre bei Geburt oder Adoption
eines Kindes zu schaffen.



89
Evaluation

(1) Das Programm wird hinsichtlich seiner Auswirkungen auf die unter § 1 genannten Programmeziele
durch ein programmbegleitendes Monitoring sowie eine unabhédngige Evaluation bewertet. Bund
und Lander legen gemeinsam bis Ende 2016 Inhalt, Umfang und Berichtszeitpunkte des Monitorings
und der Evaluation fest. Das Monitoring beginnt sechs Monate vor Beginn der Laufzeit der ersten
Malnahmen, um die Ausgangslage vor Programmbeginn berticksichtigen zu kénnen.

(2) Mit ihrem Antrag erklart die Universitdt ihre Bereitschaft, die flir das Monitoring und die
Evaluation erforderlichen Daten zu erheben und fiir das Monitoring und die Evaluation zur Verfliigung
zu stellen.
(3) Die Kosten fir das programmbegleitende Monitoring und die Evaluation tragt der Bund aus den
Programmmitteln.
§10
Laufzeit, Inkrafttreten

(1) Die Vereinbarung wird bis zum 31. Dezember 2032 geschlossen.

(2) Die Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung durch alle VertragsschlieRenden in Kraft.





